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AL PERSONAL ACADEMICO

Con el proposito de que todos los integrantes de la comunidad académica de la Universidad conozcan
oportunamente y en un solo documento los montos y las condiciones para obtener y disfrutar algunas de
las medidas de permanencia que son de su interés, el Rector General emite el presente Acuerdo con el
objetivo adicional de facilitar la instrumentacion del mismo.

Como se podra observar, habra un cambio al anualizar algunos pagos y al expresarlos en salarios mini-
mos diarios, mensuales o anuales; al respecto, el salario minimo general vigente en el Distrito Federal
(S.M.GV.D.F) es:

Diario: $59.82
Mensual: $1,794.60
Anual: $21,535.20

Para ampliar la informacion o para aclarar cualquier duda o inquietud de los miembros del personal
académico, se pone a su disposicién la siguiente direccion de correo electronico:

acuerdobecas@correo.uam.mx
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ACUERDO 01/2011 DEL RECTOR GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE FIJAN,

PARA EL ANO 2011, LOS MONTOS ECONOMICOS Y LAS CONDICIONES PARA

EL DISFRUTE DE LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA QUE SE INDICAN

CONSIDERANDO

Que la Universidad, con la garantia que le otorga el articulo 3, fraccién VIl de la Constitucion, y en ejercicio
de su autonomia para fijar las medidas de permanencia de su personal académico, mediante el Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), en su Titulo Octavo, ha definido
un conjunto de medidas para apoyar, mejorar y promover la permanencia de su personal académico, asi
como fomentar un mayor compromiso con las tareas de la Universidad.

El citado Reglamento faculta al Rector General para fijar, con base en las posibilidades presupuestarias de la
Institucion, los montos de las siguientes medidas de permanencia:

a) Premio a la Docencia

b) Premio a las Areas de Investigacion

Q) Estimulo a la Docencia e Investigacion

d) Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico
e) Estimulo a los Grados Académicos

f) Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente

g) Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente

h) Premio a la Investigacion

i) Nombramiento de Profesor Distinguido

Para los premios referidos en los incisos a) y b) establece que la convocatoria y acuerdo correspondientes
deberan emitirse en la primera quincena de cada aino; que los montos para los estimulos y Beca sefnalados en
los incisos c) a f), deberan fijarse dentro de los primeros 45 dias habiles de cada afo, y para la Beca referida en
el inciso g), los montos se fijaran en la primera quincena de abril de cada ano. En el caso del Nombramiento
de Profesor Distinguido y del Premio a la Investigacién, aunque no se establece un plazo, es conveniente
definirlo para brindar la debida certeza a quienes han obtenido alguno de estos nombramientos y a los
participantes en el concurso del referido Premio.

Que el Premio a la Docencia tiene como objeto central valorar los esfuerzos del personal académico en
general, que se distinga en el cumplimiento integral de sus actividades docentes.

Cada consejo divisional fijard la direccionalidad del Premio a efecto de que se consideren de manera
especifica los niveles de estudio que requieren de mayor atencion.

Que el Premio a las Areas de Investigacion se establecio con el propésito principal de estimular el trabajo
colectivo en las areas e impulsarlas para dar continuidad a las lineas de investigacion; reconocer no sélo los
trabajos concluidos sino los avances de investigacion y estimular, ademas de las areas consolidadas, a las que
inician actividades de investigacion de calidad, asi como reflejar el compromiso de los profesores con mayor
formacion y capacidad en la preparacion de los investigadores mas jovenes o con menor experiencia.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Que el Estimulo a la Docencia e Investigacion se establecio para reconocer el trabajo académico sobresalien-
te de los profesores-investigadores y técnicos académicos; asi como para impulsar y fortalecer, principalmente,
la docencia y la investigacion, sin excluir la preservacién y difusiéon de la cultura ni la creacion artistica, ya que
esta ultima resulta fundamental como producto del trabajo en las divisiones de Ciencias y Artes para el Diseno,
de Ciencias de la Comunicacién y Disefo, y de Ciencias Sociales y Humanidades.

Que la Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico se establecio con el propésito principal
de fomentar la permanencia del personal académico que se distingue por el desempeno de sus actividades
y estimular a los que se esmeran por la calidad de sus productos del trabajo y por su compromiso con la
Universidad.

Que el Estimulo a los Grados Académicos tiene por objeto fomentar la mas alta habilitacion del personal
académico a través de la obtencién de grados de maestria y doctorado, para impulsar el mejoramiento del
conjunto de las actividades sustantivas de la Institucién.

Que el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se establecio para fomentar la permanencia del
personal académico que se distingue por su trayectoria y desempefo académicos, en funcion de su produccion
total acumulada durante su estancia en la Universidad.

Que la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente tiene como finalidad promover la dedicacion a la
docencia y el mayor compromiso con las actividades de ensenanza-aprendizaje desarrolladas en las aulas,
asi como impulsar y mejorar la calidad de la docencia.

Que el Premio a la Investigacion se establecié con la finalidad de fomentar en el personal académico el
desarrollo de actividades de investigacién que contribuyan a la actualizacion y consolidacién de los planes
y programas de estudio.

Que el Nombramiento de Profesor Distinguido tiene por objeto reconocer y estimular la constancia y el
trabajo sobresaliente del personal académico, asi como su compromiso institucional y trayectoria destacada en
el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, y preservacion y difusion de la cultura, realizadas
en beneficio de la Universidad y de la sociedad en general.

Que la Secretaria de Educacion Publica, como autoridad educativa federal, segun lo indica la Ley General
de Educacion, en su articulo 11, fraccién I, mediante el Acuerdo 286, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de octubre de 2000, establecio que los certificados, diplomas, constancias, titulos o grados
académicos que amparen estudios realizados en el extranjero requeriran de la apostilla o legalizacién para
determinar su autenticidad y ser reconocidos oficialmente en la Republica Mexicana, y que cuando dichos
documentos sean presentados en un idioma distinto al espanol requeriran la traduccion efectuada por perito
autorizado, por embajadas o consulados, o por alguna institucion educativa que forme parte del Sistema
Educativo Nacional.

La legalizacion es la declaracién de autenticidad de las firmas que figuran en un documento oficial, asi como
de la calidad juridica de la o las personas cuyas firmas aparecen en el mismo, para que surta sus efectos en
el extranjero. Este requisito se exige para los documentos expedidos por paises que no forman parte de la
Convencion de La Haya.

La apostilla, segtin la Convencién de La Haya, consiste en la certificacion hecha por autoridad competente del
pais donde se expidi6 el documento respecto de la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del
documento haya actuado vy, en su caso, la identidad del sello o timbre del que el documento esté revestido. La
Céamara de Senadores aprobé la adhesion de México a dicha Convencién, con lo que adquirié el caracter de
ley suprema de toda la unién, en términos del articulo 133 de la Constitucion.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 y 16, fraccion 1l de la Ley Organica,
36 y 41, fraccién V del Reglamento Organico, y 242, 249-3, 251, 257, 274-8, 274-25, 274-31, 276 y 285 del RIPPPA,
el Rector General emite el siguiente:
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PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

ACUERDO

El monto econémico del Premio a la Docencia para el ano 2011 sera el equivalente a 557 veces el
Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal (S.M.G.V.D.F.).

El Premio podra otorgarse a los miembros del personal académico, de cualquier categoria, que
hayan impartido unidades de ensefanza-aprendizaje durante al menos dos de los tres trimestres
anteriores y cuya labor docente haya sido especialmente destacada.

Cada consejo divisional determinard, en la primera sesion del afio, las modalidades particulares
de los premios y especificara la fecha limite para la recepcién de las propuestas, sujetandose a las
condiciones establecidas en los articulos 275 y 279 al 283 del RIPPPA.

El Premio sera entregado a cada uno de los ganadores del concurso en una ceremonia que se llevara
a cabo en la fecha que oportunamente se dara a conocer en el Semanario de la UAM.

El monto econémico del Premio a las Areas de Investigacion para el afno 2011 sera el equivalente

a 1132 veces el SSM.G.V.D.F.

El Premio podra otorgarse hasta a dos areas de investigacion de cada una de las divisiones de la
Universidad.

Cada consejo académico, en su primera sesién del ano, determinara las modalidades particulares
para otorgar el Premio y especificara la fecha limite para la recepcion de las propuestas, sujetandose
a las condiciones establecidas en los articulos 287 al 293 del RIPPPA.

El Premio sera entregado a cada una de las areas de investigacién ganadoras, en una ceremonia que

se llevara a cabo en la fecha que oportunamente se dara a conocer en el Semanario de la UAM.

Los montos econémicos del Estimulo a la Docencia e Investigacion se determinaran conforme al
salario base y la compensacion por antigiiedad que corresponda al personal académico en la fecha
en que se paga, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel “A”, con un minimo de 5,000 puntos: el equivalente a media quincena.

Nivel “B”, con un minimo de 8,000 puntos: el equivalente a una quincena.

Nivel “C”, con un minimo de 11,000 puntos: el equivalente a quincena y media.

1. El Estimulo se podra conferir al personal académico que satisfaga los requisitos establecidos
en el articulo 249-1, fraccion | del RIPPPA.

2. Los productos del trabajo que se evaluaran para el otorgamiento de este Estimulo seran los
generados de enero a diciembre de 2010.

3. Los interesados deberan presentar su solicitud de conformidad con lo previsto en el articulo
249-5 del RIPPPA, a mas tardar el 29 de marzo del ano en curso.

4.  Si la resolucion de la comision dictaminadora es favorable, el Estimulo sera cubierto en

una sola exhibicién dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
dictamen.
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CUARTO.

QUINTO.

Los montos econémicos para la Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico se
otorgaran conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA NIVEL Monto mensual en S.M.G.V.D.F.
Profesor Asociado A 0.46
Profesor Asociado B 0.93
Profesor Asociado C 1.39
Profesor Asociado D 1.85
Profesor Titular A 2.78
Profesor Titular B 3.71
Profesor Titular C 5.10
Técnico Académico Titular A 0.46
Técnico Académico Titular B 0.93
Técnico Académico Titular C 1.39
Técnico Académico Titular D 1.85
Técnico Académico Titular E 2.78

La Beca se podra conferir al personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en
los articulos 255 y 256 del RIPPPA.

Los interesados deberan presentar su solicitud a mas tardar el 29 de marzo del afio en curso,
de conformidad con lo previsto en los articulos 260, 262 y 263 del RIPPPA.

La solicitud también podra ser presentada por quienes disfruten de licencia sin goce de sueldo
para realizar estudios de posgrado.

Para el personal académico que actualmente disfrute de esta Beca por mas de un ano, el
monto correspondiente se ajustara en los términos del acuerdo que al efecto emita el Rector
General.

La duracion de la Beca se expresara en periodos anuales que se computaran de abril de 2011
a marzo de 2012 y el pago se cubrird mensualmente.

Los montos econémicos del Estimulo a los Grados Académicos, para cada categoria, nivel y

estudios acreditados, se determinaran conforme a la siguiente tabla:

: Monto mensual en S.M.G.V.D.F.
CATEGORIA NIVEL -
Maestria Doctorado
Profesor Asociado A 0.23 0.46
Profesor Asociado B 0.46 0.93
Profesor Asociado C 0.70 1.39
Profesor Asociado D 0.93 1.85
Profesor Titular A 1.39 2.78
Profesor Titular B 1.85 3.71
Profesor Titular C 2.55 5.10
Técnico Académico Titular A 0.23 0.46
Técnico Académico Titular B 0.46 0.93
Técnico Académico Titular C 0.70 1.39
Técnico Académico Titular D 0.93 1.85
Técnico Académico Titular E 1.39 2.78
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SEXTO.

SEPTIMO.

OCTAVO.

NOVENO.

1. El Estimulo se podra conferir al personal académico que satisfaga los requisitos establecidos
en el articulo 274-24 del RIPPPA. En ningln caso se podra duplicar el pago.

2. Los interesados deberan presentar su solicitud junto con la Beca de Apoyo a la Permanencia
a mas tardar el 29 de marzo del ano en curso, o en los dias habiles de mayo si se presenta
con la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente.

3. El pago de este estimulo serd mensual y se cubrird a partir de la vigencia de la Beca con la
que se haya solicitado.

Los montos economicos del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se determinaran
conforme a la siguiente tabla, segun el puntaje acumulado:

Puntos adicionales a 55,000 para el personal

académico con categoria de Titular y nivel “C”, Monto anual en

y para los técnicos académicos con categoria S.M.G.V.D.F.

de Titular y nivel “E”, puntos adicionales a 40,000.
22,000 336
44,000 666
66,000 1001
88,000 1336
110,000 1670
121,000 1836

1. El Estimulo se podra conferir al personal académico que satisfaga los requisitos establecidos

en el articulo 274-30 del RIPPPA.

2. Cuando el Estimulo se solicite por primera vez, los interesados deberan presentar su solicitud
junto con la Beca de Apoyo a la Permanencia a mas tardar el 29 de marzo del afno en curso,
o en los dias habiles de mayo si se presenta con la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente.

3. Una vez obtenido el Estimulo, la actualizacién del puntaje registrado podra solicitarse, de
acuerdo con el articulo 274-35 del RIPPPA, a mas tardar el 29 de marzo del aio en curso.

4.  Las solicitudes también podran presentarse por quienes disfruten de licencia sin goce de
sueldo para realizar estudios de posgrado.

5. El pago, para el aino 2011 se hara en una sola exhibicion, en el mes de abril si se solicité
con la Beca de Apoyo a la Permanencia o en el mes de julio si se solicitd con la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente.

Los montos econémicos de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente se fijaran en la
primera quincena del mes de abril de 2011, con base en las posibilidades presupuestales de la
Institucion.

El monto econémico para el Nombramiento de Profesor Distinguido sera el equivalente a 1980
veces el S.M.G.V.D.F.,, que se entregara en forma anual y se pagard, para el ano 2011, en el mes de
marzo.

El monto econémico del Premio a la Investigacion sera el equivalente a 557 veces el S.M.G.V.D.F.
por cada trabajo que haya resultado ganador, siempre que el o los autores formen parte del personal

académico de la Universidad a la fecha de la publicacion de los resultados.

Podran participar los miembros del personal académico de cualquier categoria.
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DECIMO.

La constancia sera entregada a cada uno de los ganadores en una ceremonia que se llevara a cabo
en la fecha que oportunamente se dara a conocer en el Semanario de la UAM.

1. Sélo podran participar aquellos trabajos de investigacion publicados entre el 1 de enero de
2009 y el 31 de diciembre de 2010 y que formen parte de los proyectos de investigacién
aprobados por el consejo divisional correspondiente.

2. Habra un Premio por cada una de las areas siguientes:
a) Ciencias Basicas e Ingenieria;
b) Ciencias Biologicas y de la Salud;
Q) Ciencias Sociales y Humanidades, y
d) Ciencias y Artes para el Diseno.

3. Para la realizacion de este concurso se observara lo dispuesto en los articulos 243 bis, 244 y
245 del RIPPPA.

4.  ElJurado Calificador podra declarar desierto el concurso, no podra declarar empates, resolvera
sobre los casos no previstos y sus decisiones seran inapelables. Los miembros del Jurado no
podran participar con trabajos de investigacion.

5. Los trabajos deberan ser presentados por sextuplicado, de preferencia en ejemplares originales,
y se entregaran en la secretaria académica respectiva, a partir de la entrada en vigor de esta
Acuerdo y hasta el 20 de mayo de 2011.

En las dreas de conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades se deberan entregar cuatro
ejemplares adicionales.

En caso de haberse publicado en un idioma diferente al espanol, inglés o francés, serd necesario
adjuntar una traduccion al espanol.

Se debera anexar un documento en donde se mencione cualquier aspecto considerado
pertinente, como arbitrajes de calidad recibidos de revistas cientificas o artisticas, recursos
con los que se desarrollé la investigacion, cobertura periodistica del trabajo, etc., y en
donde se especifique, ademas, la contribucién del trabajo al:

a) Desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la disciplina o el 4rea del conocimiento, o
b) Planteamiento, conocimiento, tratamiento y solucion de problemas nacionales.

6.  Un ejemplar de los originales de los trabajos presentados se integrara al acervo cultural de la
Universidad, los demas ejemplares formaran parte del material de trabajo del Jurado Calificador,

por lo que no seran devueltos a sus autores.

7. Los resultados se daran a conocer el 17 de octubre de 2011 y seran publicados en el Semanario
de la UAM.

Las actividades académicas o productos del trabajo desarrollados durante el disfrute del periodo o
ano sabatico, seran evaluados de conformidad con la tabla de puntaje contenida en el articulo 7 del
TIPPA, siempre y cuando se demuestre fehacientemente que se realizaron dentro y en beneficio de
la Universidad.
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DECIMO
PRIMERO.

PRIMERO.

SEGUNDO.

Los certificados, diplomas, constancias, titulos, grados académicos o cualquier otro documento
expedido por instituciones extranjeras que tengan por objeto comprobar la realizacion de estudios
deberan contar con la apostilla o legalizacion, segin sea el caso. Los documentos que se presenten
en un idioma distinto al espafol requeriran, ademas, la traduccion oficial correspondiente.

TRANSITORIOS

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su firma y se aplicara durante el ano
2011.

Para los efectos de este Acuerdo, se considerard el Salario Minimo General Vigente en el Distrito
Federal al 1° de enero de 2011.

México, D.F., a 14 de enero de 2011.

Atentamente
CASA ABIERTA AL TIEMPO

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
RECTOR GENERAL
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ACUERDO 02/2011 DEL RECTOR GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL

PROGRAMA DE BECAS PARA ALUMNOS DE POSGRADO DE NUEVA CREACION

O EN PROCESO DE CONSOLIDACION PARA SU INCORPORACION AL PADRON
NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD (PNPC)

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma Metropolitana ha determinado, mediante sus Politicas Operacionales de
Docencia, la necesidad de:

a) Establecer un marco adecuado para la planeacion del proceso de ensenanza-aprendizaje y buscar
la excelencia académica;

b) Promover las acciones necesarias para ofrecer a los alumnos la oportunidad de cursar sus estudios
con calidad académica y en el tiempo adecuado;

c) Realizar el seguimiento del desempeno curricular de los alumnos para definir acciones tendientes
a disminuir la desercion escolar y favorecer la oportuna conclusion de sus estudios;

d) Integrar sistemas institucionales de informacion, con el fin de contribuir al andlisis, planeacion y
evaluacion de la actividad docente;

e) Promover las condiciones que estimulen en los alumnos su integracion y sentido de pertenencia a
la comunidad universitaria, y

f) Ofrecer a los alumnos modalidades de apoyo universitario que coadyuven a la planeacién de su
desarrollo académico durante su estancia en la Universidad.

1. Que las Politicas Operacionales sobre Cumplimiento, Evaluacion y Fomento de Planes y Programas de
Estudio de Posgrado establecen, como orientacion, que los alumnos dediquen tiempo completo a sus es-
tudios con objeto de obtener el grado en el tiempo normal previsto en los planes y programas respectivos.

Il Que con el proposito de promover la participacién de alumnos en posgrados de reciente creacién que no
cuenten con becas o con el apoyo por parte de programas externos de financiamiento y fomentar la conclusién
de sus estudios en el plazo normal previsto, a partir del trimestre de otofio de 2004 la Universidad ofrecié un
programa de becas para estos alumnos.

IV. Que es necesario contar con mecanismos de apoyo para alumnos de posgrado inscritos en planes de estudio
de nueva creacién o en proceso de consolidacién para su incorporacién al PNPC, que les permitan mantener
la dedicacion de tiempo completo a sus estudios.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley Organica, 36 y 41,
fracciones Ill, V, VIl y XIX del Reglamento Organico, las Politicas Operacionales de Docencia 1.4, 5.2, 5.3, 6.3 y
6.6, y las Politicas Operacionales sobre Cumplimiento, Evaluacién y Fomento de Planes y Programas de Estudio
de Posgrado 3.2 y 3.3, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se establece el programa de becas para alumnos de nuevo ingreso, inscritos en planes de estudio de
maestria y doctorado de reciente creacion o que se encuentren en proceso de consolidacién para
su incorporacién al PNPC de SEP-CONACYT.
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SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

SEPTIMO.

OCTAVO.

NOVENO.

Las becas consisten en un estimulo econémico mensual que se otorgard hasta por el tiempo
normal previsto en los planes de estudio correspondientes, para cursar cada posgrado o hasta la
incorporacion de dichos planes y programas al PNPC, lo que ocurra primero.

Los recursos para el otorgamiento de las becas seran proporcionados por la Rectoria General y por
cada unidad universitaria, segtn la disponibilidad presupuestal, los planes y programas de estudio
considerados para este Acuerdo y el nimero de becarios por unidad.

Los directores de divisién propondran al rector de unidad respectivo los posgrados que podrian ser
considerados para este Acuerdo, previa justificacion y presentacion del plan de actividades para la
consolidacién e incorporacion de cada plan y programa de estudio al PNPC en un plazo no mayor
a cinco afios.

El Rector General integrard un Comité Evaluador de Becas de Posgrado que se encargara de
dictaminar los planes y programas de estudio que seran considerados para este Acuerdo, asi
como administrar este programa de becas.

El Comité se integrara con el Coordinador General de Informacién Institucional, quien fungira como
Secretario del mismo y con un profesor por cada unidad, que serd designado por el Rector General,
a propuesta del rector de la unidad respectiva.

Los integrantes del Comité deberan contar con amplia experiencia en la administracion e imparticion
de estudios de posgrado y su participacion sera honorifica, personal e intransferible.

Para emitir el dictamen, el Comité Evaluador de Becas de Posgrado considerara las propuestas
presentadas por los rectores de unidad, asi como la justificacién y el plan de actividades de cada
posgrado.

Conforme al dictamen presentado por el Comité Evaluador de Becas de Posgrado, el Rector General
publicara en la convocatoria respectiva, los posgrados que seran considerados para los beneficios
de este Acuerdo, asi como el monto mensual de las becas para estudios de maestria y doctorado,
que sera determinado con la previa opinion de los rectores de unidad.

Cada director de division presentara al rector de unidad un informe anual sobre el avance en la
consolidacion del posgrado para lograr su incorporacién al PNPC.

Los posgrados que no logren su incorporacién al PNPC en un plazo de cinco anos contados a
partir de la fecha en que reciban recursos por primera vez mediante este programa de becas, seran
excluidos de los beneficios de este Acuerdo. En ninglin caso se afectard, por este hecho, el pago
de la beca a las generaciones de alumnos que disfruten de la misma.

Las reuniones del Comité Evaluador de Becas de Posgrado seran coordinadas por el Secretario del
mismo, quien convocard a los integrantes con una anticipacion de, al menos, dos dias habiles, con
el correspondiente orden del dia, donde se debera especificar fecha, lugar y hora de la reunion.

Para celebrar las reuniones se requerira la presencia del Secretario del Comité y la de, al menos, tres
mas de sus integrantes. EI Comité adoptara sus resoluciones por consenso y, de ser necesario, por
el voto de la mayoria de los integrantes.

Corresponde al Comité Evaluador de Becas de Posgrado:
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DECIMO.

DECIMO
PRIMERO.

DECIMO
SEGUNDO.

Fijar el nimero de becas para cada trimestre lectivo, conforme al monto de los recursos
disponibles;

Resolver sobre el otorgamiento de las becas, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos que deben cubrir los alumnos, especificados en la Convocatoria correspondiente;

Verificar que los alumnos cuenten con un tutor o asesor asignado por la Universidad para
propiciar su buen desempeno académico y la terminacion oportuna de los estudios;

Autorizar el pago de las becas;

Vigilar que los recursos de las becas se apliquen conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo;

Establecer los procedimientos idéneos que permitan verificar el desempefo académico de
los alumnos, su situacion socio-econdmica, la documentacién probatoria que presenten, y
evaluar con regularidad la operacién de este programa;

Resolver sobre la suspension y cancelacion de las becas;

Informar anualmente al Rector General y al rector de unidad respectivo todo lo relativo a este
programa, y

Resolver los casos no previstos en este Acuerdo.

Para determinar la asignacion de las becas el Comité Evaluador de Becas de Posgrado verificara que
los alumnos:

a)

Estén inscritos en alguno de los planes de estudio publicados en la convocatoria, y

No cuenten con algin beneficio de tipo econémico o en especie otorgado para su educacion
por organismo publico o privado al momento de recibir la beca y durante el tiempo de su
disfrute, salvo que se trate de los premios y distinciones por excelencia académica.

Para la obtencion de las becas se observara el siguiente procedimiento:

a)

Una vez que el Comité Evaluador de Becas de Posgrado reciba las solicitudes de los alumnos
verificara el cumplimiento de los requisitos correspondientes;

Los alumnos seran seleccionados en funcion de sus antecedentes académicos;
En igualdad de condiciones tendran prioridad los alumnos de nacionalidad mexicana, y

El Secretario del Comité informara a los alumnos seleccionados el periodo de disfrute de la beca.

La resolucion del Comité sera definitiva, por lo que no admitird recurso alguno.

Los alumnos que obtengan la beca deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a)

Firmar el convenio correspondiente que les serd proporcionado por el Secretario del Comité
y entregar los documentos que se les requieran en los términos y plazos establecidos en la
convocatoria respectiva;
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DECIMO
TERCERO.

DECIMO
CUARTO.

DECIMO
QUINTO.

Al final de cada uno de los tres trimestres lectivos el nimero de calificaciones “MB” debera ser
igual o mayor al nimero de calificaciones “S”, o bien “B” en todas ellas, para lo cual deberan
inscribir, al menos, el nimero normal de créditos previstos en el plan de estudios respectivo;
Dedicar tiempo completo a sus estudios;

Observar buena conducta;

Presentarse periédicamente con su tutor o asesor;

Informar trimestralmente al Comité Evaluador de Becas de Posgrado sobre el desarrollo de sus
estudios, su situacion socio-econémica y demas datos que se le requieran, e

Informar inmediatamente al Comité Evaluador de Becas de Posgrado cuando se presente
cualquier circunstancia que les impida continuar con sus estudios, y las demas que determine
el Comité.

Cuando se presente alguna situacion extraordinaria que impida la continuaciéon temporal de sus
estudios, el alumno, con el aval de su tutor o asesor, podra solicitar por escrito, presentado ante el Se-
cretario del Comité Evaluador de Becas de Posgrado la suspension temporal de la beca. En este caso,
el Comité evaluara la solicitud y podra conceder una suspension hasta por un trimestre lectivo.

Las becas se cancelardn cuando el alumno:

Deje de cumplir con alguna de las condiciones previstas en el presente Acuerdo;

Entregue informacion o documentacion falsa o alterada;

Renuncie por escrito a la beca;

Se encuentre en incapacidad médica que le impida la continuacién de sus estudios por un
periodo mayor a un trimestre lectivo o cualquier otra circunstancia que, a juicio del Comité
Evaluador de Becas de Posgrado, imposibilite la continuaciéon de los estudios, o

Tenga una relacién laboral por mas de ocho horas a la semana en alguna institucion o

empresa publica o privada, independientemente de que disfrute de permiso o licencia con
goce de sueldo.

Para la suspensién o cancelacién de las becas se observara el siguiente procedimiento:

a)

En el caso de suspension, el Comité Evaluador de Becas de Posgrado notificara al alumno, por
escrito, el dictamen definitivo a su solicitud, y

En el caso de cancelacién:

b.1)  El Comité informara al alumno, por escrito, sobre las causas de la cancelacion de la
beca y las razones que la motivaron;

b.2) El alumno, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion,
debera explicar por escrito y, en su caso, remediar a satisfaccién del Comité, la causa
que originé la cancelacion, y
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DECIMO
SEXTO.

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

b.3) Transcurrido el plazo, el Comité revocara o confirmara la cancelacién. Esta resolucion
serd definitiva y se notificara al alumno en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Las becas se terminaran cuando:

a)  El alumno concluya la totalidad de los créditos correspondientes al plan de estudios como
alumno regular de acuerdo con la duraciéon normal prevista o cuando el posgrado se incorpore
al PNPC, lo que ocurra primero;

b)  Se le imponga al alumno alguna medida administrativa en términos del Reglamento de Alumnos;

c)  Se pierda la calidad de alumno de conformidad con el articulo 18 del Reglamento de Estudios
Superiores, o

d)  El posgrado no logre su incorporacién al PNPC en el plazo previsto en el punto TERCERO.

TRANSITORIOS

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Semanario de
la UAM.

El Rector General integrara el Comité Evaluador de Becas de Posgrado en un plazo no mayor de
cinco dias habiles contados a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

Los directores de division enviaran las propuestas de los posgrados que seran considerados para
este Acuerdo, con la justificacion y el plan de actividades, en un plazo no mayor de quince dias
hébiles contados a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

México, D.F., a 14 de enero de 2011.

Atentamente
CASA ABIERTA AL TIEMPO

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
RECTOR GENERAL
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