SESION NUMERO 251
26 DE NOVIEMBRE DE 2003
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Luis Mier y Teran Casanueva

Secretario: Dr. Ricardo Solis Rosales

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, a las 13:25 horas del dia

26 de noviembre de 2003, inicio la Sesion Namero 251 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario del Colegio Académico paso lista de asistencia e informé la

presencia de 32 miembros.
Se declard la existencia de quérum

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

Al poner el Presidente a consideracion del Colegio el Orden del Dia, el
representante del personal académico de la Division de Ciencias Biologicas y de
la Salud de la Unidad Iztapalapa ley6 una carta dirigida al Presidente del Colegio
Académico firmada por 37 profesores de su division, por la cual solicitan que el
Colegio Académico realice un pronunciamiento publico sobre la Iniciativa

Presidencial enviada el 6 de noviembre pasado a la H. Camara de Diputados,



como parte del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
2004, en su Articulo Transitorio Segundo, donde se establece el inicio de un
proceso de disolucion, liquidacion, extincion, fusion o enajenacion de algunas
instituciones, de las que sobresale el Colegio de Posgraduados en Ciencias

Agricolas de Chapingo con el cual la Universidad mantiene vinculos importantes.

Esta peticion, se indico, es apoyada también por profesores de otras divisiones,
como la de CBS de la Unidad Xochimilco, donde un grupo de ellos entreg6 un
escrito a su representante ante este 6rgano colegiado, por el cual piden se
incluya este punto en el Orden del Dia. Por tanto, la propuesta seria adicionar
un punto para tomar una resolucion al respecto del citado pronunciamiento en el
sentido de considerar a todas las instituciones que se encuentren en la misma

situacién que dicho Colegio de Posgraduados.

Varios colegiados apoyaron esta propuesta y agregaron que no soélo se trataba
de un fendmeno particular como seria el cierre del Colegio de Posgraduados,
sino de un atentado contra la cultura mexicana y el conjunto de universidades

publicas, donde esté incluida la UAM.

Ante la solicitud de considerar ademas un pronunciamiento sobre la asignacion
presupuestal hacia la Universidad para el proximo afio, toda vez que esta en una
lista de instituciones con déficit presupuestal, se aclaré que dentro del mismo

comunicado del Colegio podria quedar contemplada esa situacion.

La redaccion propuesta para este punto fue la siguiente: “Analisis, discusion vy,
en su caso, resolucién respecto a la iniciativa del Gobierno Federal para fusionar,
enajenar o modificar el régimen legal del Colegio de Posgraduados de Chapingo,
el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP) y varios organismos culturales”.



Para su ubicacion se hicieron dos propuestas: colocarlo como punto 16 bis o

como 6 bis; la primera se retiro.

Con este agregado, por unanimidad se aprobé el Orden del Dia.

ACUERDO 251.1

Aprobacion del Orden del Dia.

1.

2.

10.

11.

Lista de Asistencia.
Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Aprobacion, en su caso, de las Actas de las Sesiones NUmeros 248 y 249 celebradas el
dia 18 de julio de 2003.

Informacion del Secretario del Colegio Académico sobre las faltas de asistencia a tres
sesiones consecutivas de la Srita. Cintia Enriquez Saucedo, representante ante el
Colegio Académico por parte de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Iztapalapa, de acuerdo con el articulo 9, fraccion Il del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Iniciativa que presenta el Rector General para reformar los articulos 60 y 62-4, fraccion V
del Reglamento Organico, relacionada con la facultad para establecer el sistema contable
y llevar la contabilidad de la Universidad.

Iniciativa que presenta el Rector General para reformar el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, en lo relativo a los plazos para fijar
los montos del Estimulo a la Docencia e Investigacién, de la Beca de Apoyo a la
Permanencia, del Estimulo a los Grados Académicos y del Estimulo a la Trayectoria
Académica Sobresaliente.

Andlisis, discusion y, en su caso, resolucion respecto a la iniciativa del Gobierno Federal
para fusionar, enajenar o modificar el régimen legal del Colegio de Posgraduados de
Chapingo, el INIFAP y varios organismos culturales.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco, sobre la adecuacién efectuada al programa de estudios de la UEA Proyecto
Terminal de Ingenieria Industrial (115007) de la Licenciatura en Ingenieria Industrial.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la
Unidad Azcapotzalco, sobre las adecuaciones efectuadas a los planes y programas de
estudio de las licenciaturas de la Division, excepto al de Ingenieria en Computacion,
consistente en la homologacién de la redaccién de la modalidad SAl.

Informacioén que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Azcapotzalco, sobre la adecuacion efectuada a los programas de estudio de
las UEA Teoria Sociolégica I, Il, Il y IV de la Licenciatura en Sociologia.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la
Unidad Iztapalapa, sobre las adecuaciones efectuadas al Tronco General de Asignaturas
de las seis licenciaturas de esa Division.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informaciéon que presentan los Consejos Divisionales de Ciencias Biolégicas y de la
Salud de las Unidades Iztapalapa y Xochimilco, sobre las adecuaciones efectuadas al
plan de estudios del Doctorado en Ciencias Bioldgicas.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Xochimilco, sobre la adecuacion efectuada al plan de estudios de la
Especializacién y Maestria en Estudios de la Mujer.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Iztapalapa, sobre la adecuacién efectuada a los planes de estudio de las once
licenciaturas de la Division, correspondiente a la creacion de 10 UEA Optativas del
Tronco General y dos UEA como Optativas Divisionales, una a cargo de la Licenciatura
en Psicologia Social y la otra de la Licenciatura en Administracion.

Presentacion de los Informes de Actividades de las Comisiones Dictaminadoras de
Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Ingenieria, Ciencias Basicas,
Ciencias Econdémico-Administrativas, Ciencias Bioldgicas, Produccién y Contexto del
Disefio y Andlisis y Métodos del Disefio.

Presentacion del Informe de Actividades de la Comisién Dictaminadora de Recursos.

Autorizacién, en su caso, de una prorroga para que presente su dictamen la Comision
encargada de revisar y analizar los criterios presentados por los consejos divisionales
para dictaminar y resolver las solicitudes de Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente y, en su caso, formular recomendaciones para su homologacion, en los términos
previstos en el articulo 274-11 bis del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico y en el Acuerdo 169.8 del Colegio Académico.

Asuntos Generales.

AF"ROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
NUMEROS 248 Y 249 CELEBRADAS EL DIA 18 DE JULIO DE 2003.

El Presidente del Colegio someti6 a consideracién cada una de las actas

sefialadas al rubro. En relacion con la de la Sesién 248 se pididé corregir en el

primer parrafo de la pagina 41, la palabra “aprehendido”.

Sobre el acta de la Sesion 249 no hubo comentarios y ambas se aprobaron por

unanimidad, respectivamente.

ACUERDO 251.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones Numeros 248 y
249, celebradas el dia 18 de julio de 2003.



INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA A TRES SESIONES CONSECUTIVAS DE LA
SRITA. CINTIA ENRIQUEZ SAUCEDO, REPRESENTANTE ANTE EL
COLEGIO ACADEMICO POR PARTE DE LOS ALUMNOS DE LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, DE
ACUERDO CON EL ARTICULO 9, FRACCION Il DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Secretario del Colegio indic6 que la Srita. Enriquez reunid tres faltas
consecutivas al no asistir a las sesiones 247, 248 y 249 de este Organo
colegiado. Asimismo, leyo tanto el comunicado que junto con la documentacion
para esta sesion se envié a los colegiados, asi como una carta de la Srita.
Enriquez donde expone las razones por las que falté a las sesiones 248 y 249,
con la solicitud de justificacion de dichas inasistencias, ambos obran en el

expediente de la sesion.

Al respecto, el Presidente aludié a la parte de la Exposicién de Motivos del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, relativa a las faltas
de los representantes propietarios ante los 6rganos colegiados, los cuales
determinan la justificacién o no de las mismas, previa la informacion del caso.
Asi, dijo, ante las razones expuestas, el Colegio Académico debia decidir lo

procedente a fin de que la Srita. Enriquez pudiera incorporarse o no a la sesion.

A peticion del Lic. Leyva se concedio la palabra a la Srita. Enriquez, quien reiterd
los motivos expuestos en su comunicado sobre sus faltas a las sesiones 248 y
249 celebradas el 18 de julio del afio en curso y, sin mas observaciones, por 28
votos a favor y 2 abstenciones se justificaron sus inasistencias a las dos

sesiones mencionadas; por tanto, se incorporé en ese momento a la sesion.

ACUERDO 251.3

Justificacion de las inasistencias ante Colegio Académico de la
representante de los alumnos de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa, a las
Sesiones NUmeros 248 y 249, celebradas el 18 de julio de 2003.



INICIATIVA QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL PARA REFORMAR LOS
ARTICULOS 60 Y 62-4, FRACCION V DEL REGLAMENTO ORGANICO,
RELACIONADA CON LA FACULTAD PARA ESTABLECER EL SISTEMA
CONTABLE Y LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD.

El Presidente explico de manera amplia los términos de la iniciativa propuesta, la
cual, dijo, se relaciona con la estructura organica de la Institucion en su parte
administrativa. Dentro de dicha estructura, aparece el Patronato como un érgano
con funciones determinadas en la Ley y el Reglamento organicos y con dos

instancias de apoyo que son el Tesorero General y el Contralor.

Entre las funciones de la Contraloria, afadio, esta la de establecer y llevar la
contabilidad de la Institucién; sin embargo, desde el punto de vista de varios
técnicos en la materia, del Patronato y del propio Rector General, no es
conveniente que la instancia encargada de llevar la contabilidad sea la misma
gue la vigile, lo cual si bien es una de sus principales competencias, la coloca en
una situacion de juez y parte. Por ello, en un acto de busqueda de transparencia
y equilibrio, con la iniciativa se propone que la contabilidad forme parte de h
administracion de la Universidad y la Contraloria determine el sistema contable y

vigile la contabilidad.

Ahora bien, dijo, en términos del funcionamiento mismo de la Institucion, es
importante que la contabilidad se lleve dentro de la administracion de las
unidades y de la Secretaria General para evitar una duplicidad de esfuerzos al

tener la contabilidad en la Contraloria.

Subrayé que esta reforma atiende la inquietud del Patronato en cuanto a que la
contabilidad se ha llevado en la Contraloria mas bien por cuestiones historicas;
es decir, al fundarse la Universidad varios departamentos administrativos, entre
otros el de personal, dependian del Patronato y poco tiempo después se considero

gue no debian pertenecer a éste, por lo cual se trasladaron a la Secretaria General.



Ademas, como parte de las conclusiones que dieron origen a las reformas del
Reglamento Organico aprobadas por el Colegio Académico en noviembre de
2001, relacionadas con las facultades del Patronato, Tesorero General y
Contralor, se propuso estudiar la posibilidad de separar la contabilidad de la

funcién de vigilancia y trasladarla a la administraciéon de la Universidad.

Para dar un panorama mayor del cambio propuesto al Colegio, a través de una
proyeccion explico algunos articulos del Reglamento Orgéanico vinculados con el
tema de la iniciativa, como el 5, el 16-1 fracciones XI a XVI, el 17 y el 62-4,
fracciones Il, lll, V 'y VII. Asimismo, mostré la evolucion de la estructura organica del
Patronato para comprobar que histéricamente ha habido cambios en la misma que

han permitido un perfeccionamiento paulatino del funcionamiento de la Universidad.

A solicitud del Presidente, se concedié la palabra al C.P. Jorge Thompson,

Tesorero General y al Ing. Jorge Muiioz, Contralor.

El primero de ellos reiter6 algunos argumentos expuestos por el Presidente del
Colegio, como el hecho de que la Contraloria en un momento dado es juez y
parte al llevar y registrar la contabilidad, producir estados financieros principales
y secundarios y posteriormente hacer una revision de los mismos. Por eso,
desde su punto de vista, es positivo pasar la contabilidad a otra area, lo cual no
significa que deje de regirse por los principios universales de contabilidad como

se ha hecho hasta ahora.

En este sentido, agrego, la Contraloria estara a cargo de la supervisién, que es
uno de los elementos mas importantes del control interno y la base para todas
las revisiones de los fiscalizadores que debe tener la Universidad, ya sea por
auditoria interna o externa, por ello, dijo, quienes realizan dicha supervision

deben tener una independencia razonable de las areas sujetas a ser revisadas.



Por su parte, el Ing. Mufioz expuso durante su intervencién las razones por las
cuales el Patronato avalaba los cambios. Asimismo, explicdé que, desde el punto
de vista contable, hasta ahora ha sido competencia de la Contraloria, entre otras
cosas, establecer el sistema contable y llevar la contabilidad conforme a ese
sistema; obtener la informacién necesaria para elaborar los estados financieros,
y enviarlos al auditor externo para su dictamen, mismo que presenta el Patronato

al Colegio Académico.

En ese contexto, continud, el Patronato de la Universidad ha solicitado al Rector
General que sea la propia administracion la responsable del registro contable a
través de las instancias operativas correspondientes y se mantengan dentro de
la Contraloria las competencias de supervision, control, observacién y evaluacién
contable, a fin de garantizar el cumplimiento de la Ley Organica. En esa virtud,
la propuesta concreta es que la direccion de la contabilidad quede instalada
dentro de la Coordinacion General de Administracion, dependiente de la

Secretaria General.

Ademas, indicé, es recomendable deslindar las operaciones de registro contable
de las relativas a supervision y control inherentes a la Contraloria para mantener
una contabilidad congruente, agil y transparente, donde se conjuguen las
competencias de autonomia técnica de las unidades con las de la Contraloria

para darle congruencia y, sobre todo, se elimine la posibilidad de ser juez y parte.

Lo anterior, resaltd, no significa que la Contraloria renuncie al control del registro
contable, por lo cual se requiere una oficina de control interno que seria
responsable de elaborar los criterios, lineamientos y procedimientos de registro
contable; disefiar, mantener actualizado y difundir el sistema contable para su
aplicacion general en toda la Institucion; capacitar a las diversas instancias

administrativas sobre la correcta aplicacion de dicho sistema, asi como



supervisar esa aplicacion y el cumplimiento de los procedimientos
correspondientes. Es decir, el objetivo seria que la informacion contable de la
Universidad cumpla con los requisitos de integridad indispensables, entre otros
gue sea completa, valida, que las cifras reflejen la realidad, que el registro sea
correcto y oportuno, que no existan subregistros o sobreregistros, que los cortes
sean a tiempo para dejar marcados presupuestos contra realidades y, desde
luego, tenga una presentacion aplicable y facil de leer en todas las instancias de

la Universidad.

Al poner a consideracion del Colegio la iniciativa, el Presidente aclaré que el
documento constaba de tres partes: 1) antecedentes y consideraciones; 2)
propuesta de reformas al Reglamento Organico; y 3) Exposicion de Motivos.
Asimismo, explicd que por tratarse de un cambio reglamentario para aprobar la
propuesta se requeria una votacion de dos terceras partes de los miembros

presentes.

A continuacion, el Contralor y el Tesorero General despejaron las dudas
expuestas por los colegiados. En primer lugar, aclararon que conservar una
oficina de control interno contable en la Contraloria no implicaba una duplicidad
de funciones porque sera un area muy pequefia que se encargara principalmente
de supervisar la correcta aplicacion del sistema contable. En segundo, indicaron
gue estas reformas solo involucran al Reglamento Orgéanico en sus articulos 60 y

62-4, complementados con la Exposicion de Motivos.

Con base en la reorganizacion de funciones, les preguntaron lo siguiente: en qué
sentido se volverdn mas efectivas las auditorias y la contabilidad; si los sistemas
contables seran mas eficaces ahora que las instancias de apoyo correspondientes
tendran mas tiempo y una menor carga de trabajo; si los sistemas de auditoria seran
menos aleatorios y si mejoraran las normas con respecto a las actuales; si seran

menores los tiempos de respuesta ante un incidente contable por parte de auditoria.
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La reforma, explicaron, no implica perder la supervision sobre la contabilidad y
por eso se habla de un area en la Contraloria con una orientacion preventiva que
se deslindaria de la contabilidad operativa; a esto lo llaman los contadores la
auditoria del desempefio, ya que en algunos casos las auditorias normales no
ayudan a corregir malas interpretaciones, falta de informacién o, inclusive,

algunos errores notorios que llegan a cometerse, en este caso, en las unidades.

Ahora bien, el Contralor afirmd, en cuanto a las auditorias, que su compromiso
ante el Colegio Académico es responder de manera répida y discutir las
observaciones con los responsables a la brevedad para que las operaciones
sean fluidas. De igual forma, se revisaran los procedimientos contables en
coordinacion con la Secretaria General y las instancias que de ella dependen a
fin de enriquecer y orientar el control interno contable. Ademas, se visitaran las

unidades con mayor frecuencia para detectar los problemas y facilitar el trabajo.

Referente a las auditorias observd que son importantes y no siempre son
sorpresivas porque pueden hacerse auditorias aisladas, sobre todo cuando algun
rector solicite que en su unidad se refuerce la supervision con una auditoria
adicional. Ante este comentario, se sefal6 que en la Exposiciébn de Motivos
faltaba mencionar la palabra “tiempo” como una variable, es decir, como y
cuando se harian las auditorias. Al respecto, el Presidente comenté que cuando

se abordara esa parte de la iniciativa se planteara la sugerencia.

En cuanto a las auditorias aisladas, otro colegiado pregunté si alguna otra
persona ademas de los rectores, o bien un grupo de profesores podrian
solicitarlas. A esta inquietud sobre el derecho de peticion se unieron otros
colegiados, quienes opinaron que atender ese tipo de peticiones esta dentro de
las facultades de la Contraloria. También dijeron que conforme a la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién, misma que, se observd, no se
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mencionaba en el texto de la iniciativa, deberan ser puntuales en justificar las
razones de las auditorias y cuéles seran las consecuencias; ademas, deberan
realizarse apegadas al presupuesto acordado por el Colegio Académico para tal
fin, ya que al Contralor corresponde vigilar la adecuada utilizacion de las partidas

presupuestales aprobadas por este érgano colegiado.

A ese respecto, el Contralor confirmo su disposicion para revisar cualquier solicitud
de la comunidad, previa evaluacién de las mismas, ya que algunas pueden ser
sustanciales y otras no. Para tal efecto, la Contraloria hara un plan de trabajo a fin
de instalar buzones donde la gente manifieste sus quejas o peticiones para que la
informacién no sélo les llegue por los conductos oficiales; también indicé que se
procurara atender todas las solicitudes, excepto las que fueran formuladas de
manera anonima y se procederd siempre de acuerdo con los recursos

presupuestados para las auditorias y conforme a la magnitud del problema.

Respecto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, el
Presidente del Colegio recordd que la Universidad expidié sus lineamientos en
total apego a dicha Ley y se tiene una Oficina de Enlace ante la cual los
miembros de la comunidad universitaria o externos a ella pueden solicitar
informacion. Sin embargo, y sin perder el animo de transparencia, consideraba

innecesario aludir a esa Ley en el texto de una reforma al Reglamento Organico.

En otro orden de ideas, se sefiald que la propuesta en andlisis debia tener una
vision retrospectiva y para ello se aludié al quebranto a la Universidad por parte
de la Casa de Cambio Arbitraje, durante el cual fallaron los sistemas de control
de la Universidad. Lo anterior debia hacerse para evitar que se repita ese tipo de
situaciones; también para aplicar con mas rigor los aspectos contables, de
administracion y sobre todo las auditorias, ya que la finalidad no es sélo abordar

el aspecto del organigrama.



Al respecto, se aclar6 que la iniciativa de separar la direccion de la contabilidad
de la Contraloria no debia relacionarse con el problema de la casa de cambio,
puesto que con las reformas al Reglamento Organico de noviembre de 2001, el
Colegio buscdé mayor seguridad en los sistemas de control a través de diversos
candados. En tal virtud, la iniciativa presenta mas bien una secuencia légica de
separacion de funciones, con hs cuales la Universidad tendra dos candados
respecto a los controles internos y a la calidad de la informacién. El primero es la
auditoria interna para revisar la informacion contable y los estados financieros y

el segundo corresponde a la auditoria externa.

Por una parte se comentd que la division de facultades propuesta no era sélo un
ajuste al organigrama de la Universidad, sino que también atiende a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién; sin embargo, seria poco el
beneficio de estas reformas a la legislacion si son incapaces de reflexionar, de

hacer una autocritica y de permitir el ejercicio digno de la participacion.

Por otra, al hacerse una comparacion entre las funciones que tiene el Contralor
para definir el sistema contable y llevar la contabilidad de la Universidad, asi
como de tener la informacion que de ésta se genere y ahora dividirlas para que la
administracion sea la encargada de llevar la contabilidad, se opind, preocupa que
ademas de presentarse una falta de comunicacion, se rompa la cercania del

Contralor con el trabajo cotidiano y los lugares donde se realizan los gastos.

Sobre el argumento de que una de las razones del cambio es la duplicidad de
funciones tanto en la Contraloria como en la Rectoria General y en las unidades,
se dijo que seria importante verificar que al transferir la direccion de la
contabilidad de la Contraloria a la Secretaria General no se presentara una
duplicidad de funciones. En ese contexto, se debe pensar en la funcionalidad del

sistema de mntabilidad de la Universidad para que responda a la practica; es
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decir, si en las unidades se realiza la mayor parte de las operaciones contables,
la contabilidad que se lleve en la Secretaria General no debe quedar separada,
por lo cual se esperaria que esta iniciativa se eslabone con futuras medidas para

mejorar dicho sistema.

Al considerar el Colegio que el punto estaba suficientemente discutido, el
Presidente agradecio al Tesorero General y al Contralor su participacion y
procedié a la votacidon en lo general de la iniciativa, la cual se aprob6 por

unanimidad.

En ese momento se acordd hacer un receso para comer y posteriormente
continuar con la discusion en lo particular. El receso fue de las 15:15 a las 16:35

horas.

El Presidente leyo las propuestas de modificacion para las fracciones Il bis del
articulo 60 y la V del articulo 62-4, presentadas en la iniciativa y, sin

observaciones, ambas se aprobaron por unanimidad.

Asimismo, sometié a consideracion del Colegio cambiar en la fracciéon IX del
articulo 62-4 el verbo “elaborar” por “revisar”, para hacer coherente su redaccién
con la fraccion V de este mismo articulo. Después de aclarar algunas dudas
respecto de otras fracciones de este articulo, el cambio se aprobd por

unanimidad.

Al analizar los dos articulos transitorios y con base en el organigrama del
Patronato, el segundo se modific6 como sigue: “A partir de la entrada en vigor de
las reformas, la direccion de la contabilidad general y el personal adscrito a la
misma, excepto el de la oficina de @ntrol interno contable, dejaran de formar
parte de la Contraloria para integrarse a la Secretaria General”. Ambos articulos

se aprobaron por unanimidad.
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En la Exposicién de Motivos se hicieron los siguientes cambios:

Cuarto pérrafo, tercer renglon. Se cambio el articulo “el” por “un” antes de la

palabra “caracter”.

Pendultimo renglon. Se cambio la frase “multiplicidad de” por “multiples” antes de

la palabra “procesos”.

Ultimo renglon. Se dejo en singular la palabra “conocimiento”.

Quinto parrafo, sexto renglon. Después del punto y seguido la redaccion quedo
como sigue: “El Contralor conserva las facultades para establecer y mantener
actualizado el sistema contable...”. En el antepenultimo renglon se cambié la

palabra “preparaciéon” por “revision”.

Sin mas observaciones, por unanimidad se aprobé la Exposicién de Motivos con

dichos cambios.

ACUERDO 251.4

Aprobacion de las Reformas al Reglamento Orgénico,
relacionadas con la facultad para establecer el sistema
contable y llevar la contabilidad de la Universidad.

INICIATIVA QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL PARA REFORMAR EL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO, EN LO RELATIVO A LOS PLAZOS PARA FIJAR
LOS MONTOS DEL ESTIMULO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION, DE LA
BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA, DEL ESTIMULO A LOS GRADOS
ACADEMICOS Y DEL ESTIMULO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA
SOBRESALIENTE.

El Presidente explicé que el propdsito de su iniciativa consiste en ampliar a 45

dias el plazo establecido en el RIPPPA para fijar los montos de los estimulos y



15

becas sefalados al rubro, debido a la necesidad de tener claridad del
presupuesto con el que contara la Universidad, una vez aprobado por el

Congreso de la Union.

Es decir, conforme a la reglamentacion vigente el plazo otorgado al Rector
General para fijar dichos montos es dentro de los primeros quince dias del afio,
el cual se estableci6 con base en las practicas de la época cuando el
presupuesto de la Universidad se enviaba al Congreso de la Unién en el mes de
septiembre y era aprobado tal como se presentaba. Actualmente, expuso, es
diferente ya que el Congreso de la Unién tiene la facultad de modificar el
presupuesto que se le presenta y lo aprueba hasta el Ultimo dia del mes de

diciembre.

En tal virtud, al no tener claridad del impacto de la miscelanea fiscal en el
presupuesto aprobado dificulta cumplir con el plazo previsto para fijar los montos
correspondientes a los estimulos y las becas. Por tanto, considerdé un acto de
responsabilidad presentar esta iniciativa al Colegio Académico para establecer

un plazo mas razonable.

Esto, continud, no cambiaria el procedimiento para que los profesores presenten
sus solicitudes, soOlo esperarian unos dias mas para conocer los montos

mencionados.

Explicado lo anterior, sometid la iniciativa a discusion del Colegio Académico en

lo general.

Se consider6 razonable el motivo de la iniciativa en analisis, toda vez que en el
mes de enero, cuando corresponde la revision salarial y contractual, se presenta
una situacion contrastante el que por un lado el Rector General fije los montos de

los estimulos y las becas el dia 15 de enero, y para el 30 del mismo mes no se
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tuviera una respuesta para contender con la demanda respecto al incremento
salarial que se daria a los trabajadores. Esto, se dijo, ha originado discusiones
dificiles entre el Sindicato y la Universidad en los dltimos 10 afios porque no se
da plena justificacion al hecho de que las autoridades tuvieran certeza para
contender con el compromiso de fijar los montos y no con el de dicho incremento

salarial.

Sin mas comentarios, por unanimidad se aprobd la iniciativa en lo general y se

inicié su discusion en lo particular.

Para facilitar la discusion, el Presidente indicd que junto con la iniciativa se envio
un cuadro comparativo de los articulos sujetos a reformarse con la redaccién

vigente y la propuesta de modificacion en negritas.

Del Estimulo ala Docencia e Investigacién.

Articulo 249-3. Se discuti6 ampliamente alrededor de dos preguntas: 1) si tiene

alguna implicacion suprimir el €rmino “acuerdo” y 2) si existia alguna razon
concreta de enfatizar el enunciado “en su caso” en los otros articulos cuando

éste sélo aparecia en el articulo en analisis.

Acerca del término “acuerdo”, se indicé que era sélo una cuestion de forma, pues
aunque se suprimiera dicho término los montos continuarian publicandose a

través de un acuerdo del Rector General.

La razén de incorporar el enunciado “en su caso” en los demas articulos que
contiene la iniciativa, se aclard, sélo pretende unificar la redaccién, pues lo que
rige es el enunciado “con base en las posibilidades presupuestarias de la

Instituciéon”.
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Sin embargo, ante la sugerencia de suprimir dicha expresion del articulo 249-3

en lugar de incorporarlo a los otros articulos, se externaron diversos argumentos.

Por un lado, se dijo, no afecta en nada que aparezca o no el enunciado “en su
caso”, por ser facultad del Rector General emitir acuerdos, asi como fijar los

montos de las becas y estimulos.

Por el otro, se advirti6 que el hecho de suprimir la palabra “acuerdo” e incluir la
frase “en su caso” se presta a diversas interpretaciones como estar
condicionando la emisién del acuerdo, o bien, que el Rector decidiera fijar o no
los montos aunque existiera disponibilidad presupuestaria. Por tanto, se propuso

suprimir esta frase e incluir la palabra “acuerdo” de forma homogénea.

Otra cuestion seria que para tener la certidumbre de que el Rector General
repartird una masa presupuestal con toda responsabilidad, debian modificar la
redaccion bajo un criterio general, pues la frase “en su caso” da la idea de poner
obstaculos para no emitir el acuerdo, en cambio si existe viabilidad financiera el

Rector General lo emitira con base en el monto del que se disponga.

Se aludi6 al reclamo de un grupo de profesores relacionado con la decisién del
Rector General de determinar el monto cero al grado de licenciatura y publicarlo
en un acuerdo, por ello, se dijo, posiblemente la frase “en su caso” sea una

salida que juridicamente tenga mucha fuerza.

Acerca de la fuerza juridica de la frase “en su caso”, se observé que ésta tendria
el efecto de resarcir el sentido general de la redaccién, pues la primera parte
relativa a: “Con base en las posibilidades presupuestales” es una clausula
condicional, por lo tanto si debia incluirse dicha frase cuya idea implica que, si es
posible, el Rector General fijard los montos. Otra posibilidad seria iniciar la

redaccion con la palabra “Dependiendo”.
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Se recordd que en esa discusion lo que se cuestioné fue si el cero era realmente
un monto y precisamente lo que se pretende al incluir esta frase en el articulado
es evitar ese tipo de discusiones, de lo contrario en la Exposicién de Motivos se

podria aclarar que la cifra cero no es un monto.

Sin embargo, en aras de una mayor sencillez, se mantuvo la propuesta de
agregarse la frase en cuestion y no aclarar nada en la Exposicion de Motivos
pues, en caso de no haber disponibilidad financiera, dicha frase permite, incluso,

no emitir los acuerdos.

Se consider6 pertinente aclarar dos cuestiones, por un lado que de ninguna
manera el sistema de becas y estimulos puede tener un caracter laboral y, por el
otro, como una estrategia para justificar hacia el exterior la necesidad de mas
recursos, es decir, al incorporar la frase “en su caso” podria entenderse que si no
hay recursos no se darian esos beneficios y se dejaria al Rector General sin

posibilidades de negociar un presupuesto mayor.

Al respecto, se aclardé que la reglamentacion de la Universidad y la distribucion
del presupuesto autorizado no estdn sujetas a discusion ante ningun ente
externo, es decir, el monto de los recursos no se asigna por el contenido de la
reglamentacion, la cual es producto de este 6rgano colegiado, asi como también

es auténoma en el manejo de su presupuesto.

En el entendido de que el enunciado fundamental del articulo 249-3 es la
disponibilidad de recursos, se sefialé que la objecibn de homologar los otros
articulos con la frase “en su caso” estriba en evitar la posibilidad de que si hay
recursos el Rector decidiera destinarlos a cuestiones distintas a estos beneficios;
sin embargo, si el presupuesto fuera insuficiente como para disminuir los montos
de las becas y los estimulos, el Rector General en su acuerdo tendria que

explicar lo conducente.
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Ante la argumentacion vertida, el Presidente aclard que el espiritu de la iniciativa
es cambiar solo la temporalidad para emitir el acuerdo correspondiente, por
tanto, con el fin de avanzar propuso mantener los cuatro articulos en los términos
vigentes, es decir, dejar “en su caso” en el 249-3 y suprimirlo de los demas

articulos en donde se agrego.

Al advertirse acuerdo en la temporalidad propuesta y los cambios marcados con

negritas, sin mas comentarios, por unanimidad se aprob6 el articulo 249-3.

Articulo 249-4. Se explicd que la propuesta de derogar este articulo obedecié a la

idea de simplificar la redaccién, toda vez que el 249-5 también se refiere a la
presentacion de la solicitud por parte del interesado, al cual se incorporarian los
altimos cuatro renglones de este articulo desde la palabra “ante”. Sin

comentarios, se derog6 por unanimidad.

Articulo 249-5. EIl Presidente propuso cambiar el enunciado “por escrito” del

segundo renglon por la expresion “conforme a los mecanismos establecidos por
la Institucién”, debido a que las solicitudes ya no se presentan soélo por esta via,

sino se utiliza también la electrdnica.

Al considerarse que podrian aparecer ambas vias, se aclaré que dicha expresion
es usual en otros articulos para diversos procedimientos, por ejemplo, en el
articulo 181 del RIPPPA, recientemente reformado, relativo al procedimiento de

promocion.

Aclarado lo anterior y después de analizar otros cambios en la redaccion, por
unanimidad se aprobd el articulo 249-5 en los siguientes términos: “La solicitud
se presentard en el transcurso de los primeros sesenta dias hébiles del afo,

conforme a los mecanismos establecidos por la Institucion, ante la
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comisiéon dictaminadora del area de conocimiento que le corresponda, de
acuerdo con el articulo 15, a través de la secretaria académica de la
division respectiva, adjuntdndose debidamente probada la documentacion

siguiente: ...".

Articulo 249-13. El Presidente explic6 que este articulo no aparecia en la

iniciativa; sin embargo, considerd que debia modificarse a fin de dejar claro a
partir de cuando transcurrirdn los quince dias habiles para el pago del Estimulo
en caso de haberse emitido el dictamen antes de la publicacién del acuerdo del
Rector General. Para tal efecto, propuso la siguiente redaccién: “Si la resolucion
de la comision dictaminadora es favorable, la rectoria general cubrira el
Estimulo en una sola exhibicién, dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion del dictamen. En caso de que éste sea emitido con
anterioridad a la publicacion del acuerdo del Rector General, el monto se
cubrira dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha de

publicacién de dicho acuerdo.”

Sin mas observaciones, por unanimidad se aprobd la redaccion propuesta.

De laBecade Apoyo a la Permanencia.

Articulo 257. De acuerdo con la discusién sostenida anteriormente, so6lo se

suprimié el enunciado “en su caso”.

Ante la observacion de incluir en este articulo la denominacién completa de la
Beca para unificar la redaccién con la del articulo 249-3 en donde aparece
completa la denominacion del Estimulo, se consideré redundante en este caso

por ser el primer articulo del capitulo correspondiente.
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Sin mas comentarios, por unanimidad se aprobé la redaccién propuesta con la

supresion mencionada.

Articulo 260. Se cambid del segundo renglén la frase “por escrito” por el
enunciado “conforme a los mecanismos establecidos por la Institucién” y sin mas
observaciones, por unanimidad se aprobé la redaccion propuesta con el cambio

mencionado.

Del Estimulo a los Grados Académicos.

Articulo 274-25. Sin comentarios, se aprobo6 por unanimidad con la supresion del

enunciado “en su caso”.

Del Estimulo ala Trayectoria Académica Sobresaliente.

Articulo 274-31. Al igual que en el articulo anterior, se suprimio la expresion “en

su caso” y, sin observaciones, se aprob6 por unanimidad.

Articulo 274-32. Se cambié el enunciado “que le corresponda” por “que les

corresponda” y, sin mas comentarios, se aprobé por unanimidad.

Transitorios.

Unico. Previa su lectura, sin comentarios se aprob6 por unanimidad.

Exposicion de Motivos.

Después de leer cada uno de los parrafos y, una vez analizados algunos

cambios en la redaccion, se acordaron las siguientes modificaciones:

Primer parrafo. Se suprimio del cuarto renglon el enunciado “en su caso”.



Tercer péarrafo. En el primer renglon se cambié la palabra “conocer” por
“conocerse”; en el segundo, después de la preposicién “dentro” se puso “de” en
lugar de “en”; en el cuarto, después de la palabra “inmediato” se cambio la
expresion “de la masa presupuestal con que debe contar” por “del monto

presupuestal con que contard”.

Por otra parte, se propuso incluir al final un parrafo relativo a la modificacion
realizada al articulo 249-13 con la siguiente redaccion: “El nuevo plazo para la
emision de los acuerdos por parte del Rector General no modifica el previsto
para el proceso de dictaminacién, por lo que las resoluciones favorables al
personal académico solicitante estardn sujetas a las condiciones y
determinaciones que para cada uno de los estimulos y beca se establezcan
anualmente, independientemente de que los dictamenes se hayan emitido con

anterioridad al acuerdo respectivo.”

Sin mas comentarios, por unanimidad se aprobaron los cuatro parrafos de la
Exposicion de Motivos con los cambios acordados, asi como la inclusion del

propuesto anteriormente.

Previa la conclusién del punto, se considerd pertinente reflexionar sobre el
problema de la centralizacion del poder politico del estado, el cual también se
vive en la Universidad pero no por falta de inteligencia de la comunidad, sino
porque las autoridades no tenian con quién dialogar; sin embargo, esto ha
cambiado y prueba de ello es lo aprobado en esta Sesion del Colegio Académico
gue es de suma importancia para la vida de la Universidad. En este sentido, se
hizo un llamado por redoblar esfuerzos para mejorar la legislacion universitaria,
asi como los mecanismos democraticos y universitarios con objeto de incentivar
el didlogo entre todos los sectores de la comunidad, en especial con el Rector

General, lo cual redundara en beneficio de la Institucion.



23

El Presidente del Colegio agradecié las palabras expuestas y manifesté su
disposicién por avanzar en la direccion de tener un mayor dialogo con toda la

comunidad.

ACUERDO 251.5

Aprobacion de las Reformas al Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico,
relacionadas con los plazos para fijar los montos del
Estimulo a la Docencia e Investigacion, de la Beca de
Apoyo a la Permanencia, del Estimulo a los Grados
Académicos y del Estimulo a la Trayectoria Académica
Sobresaliente.

ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, RESOLUCION RESPECTO A LA
INICIATIVA DEL GOBIERNO FEDERAL PARA FUSIONAR, ENAJENAR O
MODIFICAR EL REGIMEN LEGAL DEL COLEGIO DE POSGRADUADOS DE
CHAPINGO, EL INIFAP Y VARIOS ORGANISMOS CULTURALES.

Para la presentacién del punto, nuevamente se leyd el escrito que motivo la
peticion de incluir un punto en el Orden del Dia en cuanto a la situacion del
Colegio de Posgraduados. Sin embargo, como durante la discusion surgieron
otras inquietudes que originaron la redaccion referida al rubro, en aras de facilitar
el analisis de este punto se presentd a consideracion del Colegio una propuesta
de redaccion de un pronunciamiento dirigido a la opiniébn publica y a la
comunidad universitaria. A continuacién se leyo la propuesta, de la cual se

repartié copia a los colegiados.

Inicié el andlisis del documento a través de distintas sugerencias para enfatizar

algunos aspectos.

Por un lado, el hecho de negar en forma reiterativa un incremento al presupuesto

de las instituciones de educacién superior va en contra de la investigacion
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realizada en las mismas y, por el otro, que en estas instituciones se forman
profesionales con un gran compromiso con el pais, lo cual no hacen las

universidades privadas.

Aun cuando se consider6 un documento acertado, se propuso destacar en el
mismo la diferencia existente entre una iniciativa de ley y lo que es un
compromiso de estado. Es decir, como el gobierno carece de atribuciones para
alterar los preceptos constitucionales de la materia, debia recordarse su
compromiso vinculado con la Carta Magna de preservar, incrementar y
desarrollar la cultura, asi como respetar los compromisos firmados en un
contexto internacional, todo lo cual va mas all4 de una propuesta de reforma a la
Ley de Ingresos y Egresos, y quede claro que ni el Poder Ejecutivo ni el

Legislativo pueden ostentarse como duefios del pais y decidir en ese sentido.

Asimismo, se sugirié hacer el esfuerzo por abrir un amplio debate para realizar
un analisis a nivel institucional, ya que la Universidad tiene mucho qué decir
sobre éste y otros temas relacionados con el presupuesto que se asigna a las
instituciones de educacion superior y, asi como la comunidad de la Universidad
Autonoma de Chapingo decidié salir en una marcha en defensa del Colegio de
Posgraduados como una de sus dependencias cientificas mas representativa, la
Universidad, a través del Colegio Académico, puede demandar un presupuesto

suficiente para cumplir con su objeto.

Ante las propuestas anteriores, se llamo la atencion de que si bien existian
muchas inquietudes en torno al tema del presupuesto, seria imposible incluirlas
con tal amplitud en un documento de este tipo, en especial, porque se extenderia
demasiado y ya son muchas las acciones que se han tomado al respecto. Por
tanto, se pidi6 leer detenidamente la propuesta, la cual es clara en el objetivo
perseguido de apoyar a las instituciones mencionadas en la misma y si se

incluyen otras cuestiones perderia el impacto esperado.
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A continuacion, después de argumentar algunas propuestas de cambio en la

redaccion, se acordaron las siguientes modificaciones:

Dirigido también al “Congreso de la Union” debido a que la iniciativa ya se

encuentra en esa dependencia.

Primer parrafo, segundo renglén, se suprimié a partir de la expresion “en sus

vertientes” hasta “(Camara de Diputados)” del tercer renglon.

Segundo parrafo, primer renglén, se inicié con la preposicién “Con” en lugar de
“En”; se puso entre comillas la expresion “disolucion, liquidacién, extincion, fusiéon
0 enajenacion”. Tercer rengldn, se incluyd “el Instituto Mexicano de Tecnologia
del Agua” después del “Instituto de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias”. Quinto renglén, después de la palabra “Ademas” se suprimi6 el
enunciado “y por si fuera poco”. Ultimo renglén, se cambio la frase: “la sociedad

mas educada y mejor informada...”, por “la sociedad educada e informada...”.

Tercer parrafo, dltimo renglén, se cambi6 el adjetivo “nuestros”, por el articulo

“los” antes de la palabra “legisladores”.

Después de aprobar por unanimidad el desplegado con los cambios antes
anotados, hubo acuerdo de iniciar el tercer parrafo de la siguiente forma: “Es por

ello que por unanimidad, el Colegio Académico...”

Por ultimo, el Presidente ofrecié publicar el desplegado a la brevedad y en un

tamanfo razonable.

ACUERDO 251.6

Aprobacion de un pronunciamiento publico del Colegio Académico en los siguientes términos:
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“A la opinion publica
A la comunidad universitaria
Al Congreso de la Unién.

El Colegio Académico de la Universidad Autonoma Metropolitana observa con preocupacion que
el Paquete Fiscal, remitido por el Titular del Poder Ejecutivo Federal a consideracién del Poder
Legislativo, contempla una serie de medidas que, de aprobarse, mermarian el patrimonio
cientifico y cultural de México, lastimarian nuestra identidad nacional y, en el caso de la
educacion superior publica, disminuirian los ya escasos recursos con que cuentan las
universidades para cumplir con sus funciones sustantivas en los ambitos de docencia,
investigacion y preservacion y difusién de la cultura.

Con esta propuesta se pretende desincorporar, en las modalidades de “disolucion, liquidacion,
extincion, fusién o enajenacion”, una serie de instituciones vinculadas, estructuralmente, con
nuestra soberania e independencia; entre otras, el Colegio de Posgraduados, Educal, el Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, el Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua, Notimex, el Instituto Mexicano de Cinematografia, el Centro de
Capacitacion Cinematografica y los Estudios Churubusco, que constituyen importantes bienes
nacionales que mucho han favorecido el desarrollo tecnoldgico, intelectual, artistico y humanista
de nuestro pais. Ademas, se contempla la aplicacién del Impuesto al Valor Agregado a libros,
revistas y colegiaturas, lo que impediria seguir avanzando en la construccién de la sociedad
educada e informada que todos deseamos.

Es por ello que por unanimidad, el Colegio Académico de la Universidad Auténoma
Metropolitana, de manera responsable y comprometida con la sociedad mexicana, que es su
origen y destino, exhorta a las autoridades del Gobierno Federal a modificar su proyecto de
Reforma Fiscal, y propone a los legisladores rechazar categdricamente tales pretensiones,
atendiendo a los intereses superiores de la Nacion.”

El Presidente del Colegio informé que habian transcurrido mas de tres horas de

sesion y, por unanimidad, se aprobo continuar por tres horas mas o hasta agotar
el Orden del Dia.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA UEA
PROYECTO TERMINAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL (115007) DE LA
LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL.

El Director de la Division respectiva indic6 que la adecuacion consistia en
modificar las modalidades de evaluacién de la UEA Proyecto Terminal de

Ingenieria Industrial, con el fin de suprimir el requisito de inscripcion previa.
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Asimismo, informd que la vigencia de esta adecuacion iniciara en el Trimestre

2004-1 y sin comentarios al respecto se dio por recibida la informacion.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS LICENCIATURAS DE LA DIVISION, EXCEPTO AL DE
INGENIERIA EN COMPUTACION, CONSISTENTE EN LA HOMOLOGACION
DE LA REDACCION DE LA MODALIDAD SAI.

En este caso, el Director de la Divisibn sefial6 que las adecuaciones eran
resultado del compromiso que realizé ante el Colegio Académico cuando se
aprobo la Licenciatura en Ingenieria en Computacion, donde se cambid la
redaccion de los parrafos que hablan de la modalidad SAl (Sistema de
Aprendizaje Individualizado), para someter a consideracion de su Consejo
Divisional la homologacién de dicha redaccién en los planes y programas de
estudio de las demas licenciaturas de la Division, el cual aprobd los cambios

sugeridos.

Sin observaciones, se dieron por recibidas estas adecuaciones y se informo que

su vigencia sera a partir del Trimestre 2004-1.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS UEA
TEORIA SOCIOLOGICA I, II, 11 Y IV DE LA LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA.

El Director de la Division correspondiente informé que el objeto de esta
adecuacion fue actualizar los objetivos, contenidos sintéticos y bibliografia de las
cuatro UEA sefaladas al rubro, de acuerdo con la experiencia de impatrticién y en
el marco de las anteriores adecuaciones realizadas a las otras cuatro carreras de

la Division.
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Al poner a consideracion del Colegio este cambio, se observd que en las
modalidades de evaluacion se incluye como requisito el 85% de asistencia para
tener derecho a ser evaluado, lo cual es una modalidad sin paralelo en las otras
licenciaturas de la Universidad, donde la regla ha sido no exigir un porcentaje
determinado de asistencia para tener ese derecho, por lo que se pregunté cual
era la justificacion de dicha modalidad excepcional. Al respecto, el Director de la
Division aclar6 que los profesores y la Coordinacion de la carrera discutieron este
aspecto cuando se revisaron estas UEA y decidieron incluir el requisito de la

asistencia para desarrollar los cursos con una mayor normalidad.

Por otra parte, se comentdé que durante la discusion de esta adecuacion en el
Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco se hicieron algunas
recomendaciones que no fueron consideradas y ahora se presentan al Colegio
para que los profesores a cargo de estas UEA las retomen. Es decir, en dichas
recomendaciones se manifestd agrado en cuanto a la forma como se presentaba
la bibliografia sobre la cultura occidental, porque se ponia en cuestion la crisis de
la sociologia occidental en su variante liberal; en ese sentido, la propuesta que
no se considerdé era que a través de estas UEA de Teoria Socioldgica se

empezara a crear una teoria propia.

Conforme a la reglamentacion, se explicé, las adecuaciones son aprobadas por
el consejo divisional respectivo, aun cuando las observaciones que se efectian
tanto en el Consejo Académico como en el Colegio Académico pueden
transmitirse al director de la division correspondiente para que se consideren en
una siguiente sesiéon del consejo divisional, de manera que dichas observaciones

no caigan en el vacio y se retomen si se consideran utiles.

En otro orden de ideas, se pregunt6 si los cambios de objetivos y contenidos de

estas cuatro UEA modificaban el perfil del egresado contenido en el plan de
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estudios, ya que en ese caso no se trataria de una adecuacion. Al respecto, se
aclaré que esta adecuacion fue aprobada por el Consejo Divisional, asi como
discutida ampliamente en el Consejo Académico respectivo y en ambos 6rganos

colegiados se verifico que los cambios no afectaran el perfil de la carrera.

Se opind que seria pertinente crear una comision a nivel del Consejo Académico
en lbs casos donde, aun después de discutir las adecuaciones en ese organo
colegiado quedaran inquietudes, con el Unico propdésito de velar que no se trate
de modificaciones que alteren el perfil de una licenciatura. En este sentido, se
aclaré que si fuera el caso, tanto el Colegio como los consejos académicos, de
acuerdo con la facultad establecida en el articulo 40 del Reglamento de Estudios
Superiores, pueden impedir la entrada en vigor de las adecuaciones y solicitar

mayor informacion al consejo divisional.

Ahora bien, se dijo, en el consejo divisional que presenta la adecuacion se
trabaja a través de comisiones de docencia y de espacios colegiados, a partir de
lo cual se reforman y actualizan los planes y programas de estudio; ademas,
cuando las adecuaciones llegan al Colegio, es porque ya se dio un proceso
previo de revision en la Direccidbn de Sistemas Escolares y la Oficina del

Abogado General, donde los cambios fueron aceptados como una adecuacion.

Aclarado lo anterior y sin mas comentarios al respecto, se dio por recibida la
informacion y se sefiald que esta adecuacion iniciara su vigencia en el trimestre
2004-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL TRONCO GENERAL DE ASIGNATURAS
DE LAS SEIS LICENCIATURAS DE ESA DIVISION.



El Director de la Divisidon al presentar estas adecuaciones indic6 que como parte
de la informacién enviada al Colegio, aparecen los oficios de respuesta de la
consulta a la Oficina del Abogado General, a la Secretaria General y a la
Direccion de Sistemas Escolares, cuyas observaciones fueron contempladas, asi
como un documento de justificacion de las adecuaciones al tronco general de
asignaturas, donde puede detectarse un problema serio de falta de retencion de
alumnos en el primer afio en las seis licenciaturas de la Division; de tal suerte
gue se han identificado los elementos basicos y comunes de dichas licenciaturas,
los cuales se traducen en adecuaciones a las siguientes UEA del primer
trimestre: Quimica General, Biologia General, Introduccion a la Computacién y
Matematicas |, ademas de Quimica Organica y Bioquimica | del segundo

trimestre.

Por otro lado, de las doce UEA que anteriormente se tenian en el tronco general,
se dejan seis y el resto pasa a los troncos de carrera, con lo cual se incrementan
las materias del segundo nivel. Esta propuesta, concluyd, permite que los
alumnos tomen cursos relacionados con su carrera desde el segundo trimestre y
contribuye a flexibilizar los planes y programas de estudio para estar acorde con
las Politicas Operativas de Docencia del Consejo Académico de la Unidad

Iztapalapa.

Al someterse a consideracion estas adecuaciones, se marco un error ortografico
en el contenido sintético en la palabra “conveccion” que aparece como
“convenccion”. Asimismo, se preguntd si se considerd alguna otra estrategia
para retener a los alumnos y bajar el indice de reprobacién, asi como si se ha
contemplado un mecanismo para seguir el curso de las adecuaciones y en caso
de ser necesario hacer nuevos cambios, a lo cual se explic6 que se tiene
identificado un bloque de materias que histéricamente presenta un alto indice de

reprobacion, donde se encuentran Matematicas Il y Ill, asi como algunas
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bioquimicas, para las cuales se han formado grupos de trabajo interdivisionales

gue atienden estos cursos.

Ademas, se dijo, desde 1997 se realiza un seguimiento estadistico de los indices
de reprobacion, donde se observa un aumento en el porcentaje de aprobacion
gue en esa época era en promedio del 20%, mismo que a ultimas fechas ha
llegado hasta casi el 60%. También se elevaron los puntajes de corte en el
examen de admision y se modificé el perfil de dicho examen para adecuar las
preguntas con objeto de identificar a los alumnos con una preparacion mas
idénea para cada una de las carreras. Este tipo de indicadores, se subrayo,
permitira medir en el tiempo si las medidas tuvieron éxito o fueron

contraprod ucentes.

Ahora bien, los cambios al tronco general de asignaturas son relativamente
simples; no obstante, tienen un impacto sobre otras partes de los planes y
programas de estudio de las licenciaturas, por lo que ya estd en proceso de
aprobacion el primer proyecto de modificacion de las seis licenciaturas de la

Division.

Ante el comentario de que el contenido de la UEA “Introduccién a la
Programacion” no parecia el adecuado para un nivel de tronco comun en
licenciaturas del area de ciencias biolégicas y de la salud, por lo que seria mas
recomendable trabajar sobre el manejo de paqueterias, se aclar6 que por
razones técnico-administrativas la Direccion de Sistemas Escolares recomendd
actualizar la seriacion de esta materia, pero fue el inico cambio que sufrié y el
contenido de este programa de estudios no se modificd, aun cuando en la
actualidad es otro el temario que se imparte y la idea es revisar todas las UEA a
la luz de una mejor integracion de las licenciaturas y hacer las modificaciones

correspondientes.
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Una observacion general fue que en la reglamentacion no existe el término
“asignaturas” y, sin embargo, aun se utliza la frase “tronco general de

asignaturas”, lo cual deberé corregirse a futuro.

Se informd que estas adecuaciones iniciaran su vigencia en el trimestre 2004-P y

sin mas observaciones se dieron por recibidas.

INFORMACION QUE PRESENTAN LOS CONSEJOS DIVISIONALES DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LAS UNIDADES IZTAPALAPA
Y XOCHIMILCO, SOBRE LAS ADECUACIONES EFECTADAS AL PLAN DE
ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS.

A peticion de la Directora de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud de
la Unidad Xochimilco, se concedio la palabra al Dr. Rubén Roman, Coordinador
del Doctorado sefialado al rubro para hacer la presentacién correspondiente,
quien informé que las adecuaciones a este posgrado fueron aprobadas por los
dos consejos divisionales de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Universidad,
por tratarse de un doctorado comun de las unidades Iztapalapa y Xochimilco que

funciona desde 1994.

Desde entonces, dijo, llevan tres evaluaciones del CONACyYT y la Comisién del
Doctorado siempre ha trabajado en la mejoria del plan de estudios, pero hasta
ahora se presenta la propuesta oficial para una adecuacion, con la cual buscan
flexibilizar el programa y al mismo tiempo aumentar la eficiencia terminal y la

calidad de los egresados.

La adecuacién consiste en cambiar en el numeral V del plan de estudios, el
namero minimo, normal y maximo de créditos a cursarse por trimestre a 10, 30 y
90, respectivamente, que antes era de 30 créditos por la suma de dos UEA:

Seminario de Investigacion de 10 créditos y Trabajo de Investigacién de 20, lo
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cual en ocasiones originaba problemas porque de acuerdo con el plan de
estudios los alumnos no podian inscribirse en una sola UEA y varios de ellos

perdieron incluso la beca del CONACyT al no poder cursar las dos.

Con este cambio en el numero de créditos por trimestre y ahora tener un maximo
de 90, se permite al alumno, ademas de cubrir los 30 créditos de las dos UEA
por trimestre, acreditar durante los seis primeros trimestres el seminario tematico,
la revisidn bibliografica y el trabajo aceptado para su publicacion de 20, 10 y 60
créditos respectivamente. También, se establece que el alumno figure en forma
explicita como primer autor en el articulo de investigacion, porque hubo casos

donde aparecia como coautor.

Por otra parte, en atencion a una recomendacion del CONACyT, el examen
predoctoral queda sin créditos, porque después de cinco dias habiles de haberlo
aprobado el alumno puede presentar el examen definitivo. Asimismo, se suprime
el requisito del segundo idioma extranjero, es decir, solo queda el dominio del
inglés como requisito para el examen de grado y se ordenan cronoldégicamente

los requisitos para obtener el grado.

Sin comentarios, se indicO que estas adecuaciones iniciaran su vigencia en el

trimestre 2004-1y se dieron por recibidas.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
ESPECIALIZACION Y MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER.

El Director de la Division respectiva solicitd la palabra para la Dra. Ana Lau,
Coordinadora del posgrado sefialado al rubro, quien hizo la presentacion de este

punto del Orden del Dia. En primer lugar aclaré6 que la adecuacién es para
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atender algunas sugerencias tanto del CONACyYT como del PIFOP, a fin de
aclarar las metas de la maestria y consiste en especificar las lineas de

investigacion, asi como las funciones del Comité Académico.

En segundo, informé que fueron atendidas las observaciones de la Oficina del
Abogado General y de la Direccion de Sistemas Escolares en cuanto a los

requerimientos de ingreso y de egreso.

De manera adicional resalté algunos elementos de la Maestria, como son la alta
eficiencia terminal que alcanza el 65% de egresadas; la gran demanda de
ingreso que incluye candidatas de Europa y de paises de América Latina; que es
la primera maestria en este campo en la Republica Mexicana, y que cuenta con
un nucleo basico de profesoras de alta excelencia en proceso de consolidacion,

casi todas pertenecientes al SNI.

Sin observaciones, se dio por recibida la adecuacion, cuya vigencia iniciara en el
trimestre 2004-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA A LOS PLANES DE ESTUDIO DE LAS ONCE
LICENCIATURAS DE LA DIVISION, CORRESPONDIENTE A LA CREACION
DE 10 UEA OPTATIVAS DEL TRONCO GENERAL Y DOS UEA COMO
OPTATIVAS DIVISIONALES, UNA A CARGO DE LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA SOCIAL Y LA OTRA A LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

Al iniciar la presentacion, el Director de la Division correspondiente aludio a las
Politicas Operativas de Docencia aprobadas por el Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa a principios del afio en curso como antecedente inmediato de
la adecuacion a los once planes y programas de estudio ofrecidos en su Division

gue ahora se presentan al Colegio. De estas politicas, dijo, destaca la nocién de



flexibilidad curricular que recomienda disefar los planes y programas de estudio
de tal modo que conjuguen universalidad del conocimiento, profundidad en un
campo especifico y responsabilidad ante los problemas sociales y ambitos

profesionales.

En ese sentido, una de las politicas dice: “Establecer en los planes de estudio de
licenciatura un minimo de 30% de créditos optativos” y, para ello, en la Division
se ha buscado que las optativas contribuyan a mejorar los planes de estudio, por
lo que se impulsa la creacién de bloques teméticos interdisciplinarios de UEA
para que grupos de profesores de diversas licenciaturas y desde diversos

horizontes trabajen un mismo tema.

En ese tenor, agrego, es la creacion del bloque temético de diez UEA optativas
sobre lenguajes artisticos que se presenta en esta adecuacion, las cuales se
ubicaran por ahora en el tronco general, pero que podrian colocarse en otro
espacio de los planes de estudio de acuerdo con futuras reformas. Aunadas a
estas diez UEA se crean dos optativas divisionales, una denominada “La
violencia desde la perspectiva psicosocial” a cargo de la Licenciatura en
Psicologia Social, y la de “Emprendedores: micro, pequefia y mediana empresa”

de la Licenciatura en Administracion.

Una vez concluida la presentacion, la mayoria de los colegiados se manifestaron
sobre lo interesante de la propuesta al considerar que con estas optativas la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa recupera
el valor de la cultura que se habia descuidado en la Universidad y atiende temas
gue preocupan al Colegio Académico, como es la formacion integral de los
alumnos y su capacidad de decidir como quiere ser formado, que se contemplan
tanto en las Politicas Generales y Operacionales de Docencia, como en las

Operativas de las unidades.



Asimismo, sefialaron que la virtud del proyecto esta en conjugar arte y
educacion, arte y ciencia, con lo cual ademas se proporciona al alumno una
vision mas amplia del mundo en que vive y les permite entender que no todo esta

en relacion con su disciplina y su estudio puntual.

En tal virtud, se dijo, seria importante extender esta idea a otras divisiones
porque les ayudaria a resolver problemas como la retencion de alumnos en la
Universidad y, en ese contexto, se pregunto si la oferta de estas optativas podria

ser también para las unidades Azcapotzalco o Xochimilco.

Por otro lado, se formularon algunas preguntas, entre otras si estas optativas
afectaban la totalidad de créditos de las licenciaturas; cual ha sido la acogida de
estos cursos optativos por parte de los alumnos y la motivacién para que los
profesores los impartan; cual es el criterio para no considerar horas-practica; qué
posibilidades existen en la Divisibn que presenta esta adecuacion de cursar
materias optativas, ya que en la de Ciencias Biologicas y de la Salud de la

Unidad Iztapalapa la mayoria de las materias son obligatorias.

Una observacion en cuanto a la bibliografia fue que existe disparidad en la
elaboracién de las fichas, porque en algunas UEA es muy prolija y en otras es
muy poca; ademas en algunos casos no aparece el afio de la edicion y su

presentacion no es uniforme.

El Director de la Division respondio que en la actualidad el tronco general incluye
tres cursos obligatorios y tres optativos y es ahi donde este bloque de optativas
se ofrecera, de tal suerte que no se modificard el niumero total de créditos,

porque cada UEA propuesta tiene 8 créditos al igual que las ya existentes.

Ahora bien, dijo, la propuesta de crear bloques tematicos interdisciplinarios

gener6 un gran entusiasmo entre los profesores cuando se discuti6 esta
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adecuacion a los planes y programas de estudio. De hecho, agreg0, por ser
resultado de las Politicas Operativas de la Unidad, mas adelante podran ser

optativas para los alumnos de CBI y CBS.

Por otra parte, comentd, ademas de que buena parte de los cursos propuestos
son tedricos, es una tradicion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Unidad Iztapalapa que casi todas las UEA tengan cuatro horas-teoria y cero

horas-practica.

Asimismo, explicé que en la Division existen dos tipos de optativas, las del tronco
general y las denominadas divisionales contempladas en la mayoria de las
licenciaturas, por eso debieron hacer la distincion; en ese contexto, los diez
cursos de lenguajes artisticos seran por ahora optativas del tronco general y los
otros dos son optativas divisionales que los alumnos toman casi siempre en el

ultimo afo, de acuerdo con la licenciatura.

Sobre la bibliografia, explicd que se tratd de homologar su presentacion aun
cuando no existe un criterio unificado para hacer las fichas bibliograficas y si bien
en algunas UEA la bibliografia depende del autor que se revise, tratardn de

cuidar los aspectos mencionados.

Otras observaciones manifestadas fueron, por un lado, cuidar la redaccion de los
objetivos, ya que deben ser evaluables y en el caso de estas UEA existen varios
gue es imposible medir, como seria “poner a los alumnos en contacto con la
creatividad”. En ese sentido, se opin6 que la redaccion debe quedar en términos

de lo que el alumno sera capaz de hacer al final del curso.

Por otro, se dijo que aun cuando la propuesta es interesante, al aprobarse la

adecuacion en el consejo divisional hubo criticas por parte de los alumnos
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porque se eliminan ciertas materias metodologicas que permitian su formacion
para la investigacion y si bien es importante integrar el desarrollo cultural y
artistico, se dijo, cursar este tipo de optativas al inicio de la formacion profesional
va en detrimento de la misma y, en todo caso, deben existir también propuestas

de optativas con un caracter metodoldégico.

Al respecto, se reiterd, el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa aprobé las
Politicas Operativas donde se menciona que el 30% de los créditos de las
licenciaturas de la Unidad deben ser optativos; por tanto, las divisiones de CBS y
CBI tendran a futuro ese porcentaje de créditos en materias optativas y cada una
de ellas definira la forma de establecerlas. En este caso, la Division de CSH ha
optado por blogues tematicos de donde el alumno escogera de una gran lista de
optativas las materias que le parezcan pertinentes en funcion de su formacion, la
cual no se debilitara con las optativas, sino se enriquecera de acuerdo con sus
inquietudes y asi el alumno podra acceder a otros horizontes sin perder la

identidad disciplinaria de su licenciatura.

Sin mas comentarios, se dio por recibida la adecuacion, cuya vigencia iniciara en
el trimestre 2004-I.

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA
SALUD, CIENCIAS SOCIALES, INGENIERIA, CIENCIAS BASICAS, CIENCIAS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS, CIENCIAS BIOLOGICAS, PRODUCCION Y
CONTEXTO DEL DISENO Y ANALISIS Y METODOS DEL DISENO.

El Presidente del Colegio indicé que este punto se refiere a la presentacion de
los informes de actividades de varias comisiones dictaminadoras. Asimismo,
comento que se ha hecho un esfuerzo a través de la Oficina Técnica del Colegio
Académico por recabar los informes de las dictaminadoras con una periodicidad

semestral como se establece en la reglamentacion.



A continuacion sometié a consideracion del Colegio cada uno de los informes.

Comisién Dictaminadora de Humanidades.

Se observo que en el desglose de los concursos de oposicion las sumas no
coincidian y se sugirid solicitar su revision. Por ejemplo, dice: numero de
concursos declarados desiertos, cuatro y concursos cubiertos, uno; sin embargo,
el numero de concursos realizados fueron siete, esto no queda claro y ocurre lo
mismo casi en todos los informes. Por tanto, aun cuando la suma sea la correcta,
que se aclare como interpretan esta informacion, ya que una posibilidad seria
gue cuatro de esos concursos se declararon desiertos y los otros tres si se

realizaron.

Ademas, tampoco se cumple con la fraccion VI del articulo 42 en cuanto al
andlisis de la informacion estadistica y de las circunstancias generales dadas

durante el semestre.

El Presidente comenté que, en efecto, se trataba de informacion puramente
numeérica y que en reiteradas ocasiones se ha insistido a las dictaminadoras
sobre la importancia de tener una vision clara sobre su funcionamiento y no sélo

en cuanto a nimeros. Ofrecio volver a insistir al respecto.

Comisién Dictaminadora de Ciencias de la Salud.

En este caso, indicé el Presidente, se anexo al informe un documento con mayor
informacién estadistica, aunque con el mismo problema de fondo al carecer de

un analisis cualitativo.

Comisiéon Dictaminadora de Ciencias Sociales.



Al igual que a las anteriores dictaminadoras, se pidi6 solicitarle que en lo

sucesivo presente un analisis cualitativo.

Comision Dictaminadora de Ingenieria.

En la péagina 5 de este informe, sefalé el Presidente, aparecen algunos
comentarios que podrian considerarse de caracter cualitativo y también se
mencionan algunos cambios de miembros de la Comision, lo cual es interesante

observar.

No obstante, se opind, por el tipo de comentarios que se hacen, tal pareceria que
el informe fue elaborado por el Presidente y el Secretario de la Comision, cuando
de acuerdo con el articulo 42 del RIPPPA las comisiones dictaminadoras
“rendiran” su informe, es decir, debia recogerse el consenso de la Comision e
informar por la via del Presidente y Secretario. Esto, se dijo, porque también en
la pagina 6 aparecen observaciones que si bien son interesantes, no se derivan

del consenso de un colectivo.

En este sentido, se consideré necesario, como una aclaracion adicional para la
Comision, que todos los miembros de la misma firmaran el informe y no sélo el

Secretario y el Presidente.

El Presidente comentd que se estaban anotando todas las observaciones con
objeto de enviarlas a las comisiones dictaminadoras para que a futuro modifiquen

la presentacion de su informe.

Comisiéon Dictaminadora de Ciencias Bésicas.

En el mismo sentido, indicé el Presidente, se trata de una informacion puramente

cuantitativa.
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Comisién Dictaminadora de Ciencias Econdmico-Administrativas.

Al observarse que todos los informes se presentaron en el mismo formato, se
sugiri6 hacer una recomendacion a las comisiones dictaminadoras de lo que

espera el Colegio Académico respecto de estos documentos.

El Presidente aclar6 que ya existia un formato, pero no deberia limitarse a la

informacion estadistica.

Comision Dictaminadora de Ciencias Bioldgicas.

Se comentod que también falta el analisis cualitativo.

Comisién Dictaminadora de Produccién y Contexto del Disefio.

Se sefald que si bien presentan algunas tablas adicionales, adolece del mismo
problema y que, ademas, en esta Comision varia significativamente el periodo
transcurrido entre la recepcién de documentos y la resolucién en un concurso de
oposicion que puede ser de un dia, lo cual parecio increible en relacion con otras
comisiones que llega a ser de 22, 44 o hasta 65 dias, plazo que también se

consider6 excesivo.

Asimismo, se observé que esta diferencia es aun méas grave en el caso de las
impugnaciones, pues el plazo promedio entre éstas y su resolucion en esta
Comision ha llegado hasta los 216 dias en el Estimulo a la Docencia e
Investigacion y a 158 en el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente,
mientras que en la dictaminadora de Ingenieria es entre 122 y 110 o de 109 dias
en Ciencias Econdmico-Administrativas. Por tanto, se sugirié analizar estos datos

para identificar cudl es el problema.
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Por otra parte, se aludié al escrito anexo de fecha 17 de septiembre del 2003
como respuesta a una peticion del Colegio Académico a través del oficio C.A.
309 del 2002, donde se solicita informacidn sobre asuntos del 2001. Al respecto,
se dijo, también debia solicitarse una explicacion, ya que es injustificable que

tarden tantos meses en responder a este 6rgano colegiado.

Comision Dictaminadora de Andlisis y Métodos del Disefio.

El Presidente comentd que en este informe se presentaba el mismo problema.

Por dltimo, ofrecié turnar a todas las dictaminadoras el conjunto de
observaciones hechas por el Colegio de manera que tengan claro lo que espera
de estos informes. Asimismo, comenté que algunas comisiones enviaban
informes anuales, pero se les aclar6 que de acuerdo con la reglamentacion
deben ser semestrales. En este sentido, dijo, se hara énfasis en el cumplimiento
de los plazos establecidos y en el contenido del informe que el Colegio

Académico requiere para hacer su evaluacion.

Sin mas comentarios, se dieron por recibidos los informes.

PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DICTAMINADORA DE RECURSOS.

El Presidente comento que este informe se refiere al primer semestre de 2003.

Al someterlo a consideracion, se expuso que dentro de la problematica general
del sistema de dictaminacion preocupa, en especial, o sefialado en la pagina 3
del informe en cuanto a las actitudes de las comisiones dictaminadoras de area
al no considerar las recomendaciones de la Dictaminadora de Recursos sobre

casos resueltos favorablemente por esta Comisién, como el de un profesor a



guien la dictaminadora de area no le comunicé el resultado respectivo, lo cual es
un problema muy serio y se considerdé lamentable que esto ocurra en la

Universidad.

El Secretario del Colegio sefiald6 que respecto a la gravedad de las
observaciones hechas en el documento, implicaria enviar a las comisiones
dictaminadoras de éarea la opinion de la Comision de Recursos para
complementar la informacion con la cual dispone este Colegio, pues éste no
puede pronunciarse si no cuenta con los elementos para entender los

sefialamientos del informe.

Asimismo, comentd que parte de los problemas detectados en los informes de
las dictaminadoras de &rea se originan por la problematica sostenida con la
Comision Dictaminadora de Recursos, es decir, los periodos tan amplios
mencionados en el punto anterior obedecen a las querellas existentes entre las
dos comisiones que pueden durar meses; seguramente, dijo, algunos de esos

casos todavia no se resuelven.

Por tanto, expresé, antes de hacer cualquier tipo de afirmacién debia contarse
con mayores elementos de andlisis, por lo cual sugirié pedir a la Comision de
Recursos que amplie la informacion y enviar copia de la misma a las comisiones
involucradas para que remitan una explicacién al Colegio Académico. Hasta ese
momento, dijo, podria discutirse la probleméatica de las comisiones
dictaminadoras desde sus criterios, las practicas, asi como la articulacion entre

las comisiones de area y la Comision de Recursos.

Por otro lado, se sugirié pedir informacion a la “oficina técnica” que apoya a las
comisiones dictaminadoras sobre el nUmero de casos que estan pendientes de
resolucion, ya que el dictamen no se publica hasta que dicha oficina emite su

visto bueno.



Al respecto, el Secretario aclaré que la oficina mencionada se encarga de revisar
gue las decisiones de las comisiones dictaminadoras estén apegadas a derecho.
Es una labor, dijo, que no siempre cuenta con el acuerdo de las comisiones al
considerarse auténomas, aun cuando el limite de esa autonomia es la
legislacién. Es decir, las comisiones dictaminadoras pueden ejercer su criterio
académico siempre y cuando no transgredan alguna disposicion reglamentaria y,
en todos los casos, la respuesta de esta oficina es inmediata y solo en el sentido
de si se cometié o no alguna violacién a la reglamentacion, si no se cometio,

entonces da curso a las decisiones que hayan tomado como comisiones.

Se aludié a una propuesta concreta de la Comisién Dictaminadora de Recursos
gue aparece en las paginas 4 y 5, relativa a la posibilidad de que los criterios de
las dictaminadoras de area sean aprobados por el Colegio Académico, lo cual, se

dijo, habria que considerarlo en otra sesion.

Asimismo, se sefald, en la pagina 5 se plantea la problematica sobre la
equivalencia de un “Master”, la cual no ha sido resuelta ni por la comision
dictaminadora de area ni por la de Recursos, por tanto, se opinO, debia
resolverse a nivel institucional y dar una respuesta a fin de que quienes decidan

cursar algun “Master” sepan si equivale a una maestria o no.

En cuanto a los cuadros anexos, se sugirid poner atencion a algunos porcentajes
cuyos valores se salen de los promedios, como los de la Comision Dictaminadora
de Ingenieria que tiene un 20% de casos con algun tipo de impugnacion o
reconsideracion y la de Ciencias Biolégicas que se encuentra en una situacion

similar, lo cual parecié excesivo.

Sobre los criterios de dictaminacién, se comentd, algunas dictaminadoras

establecen topes en varias actividades de manera unilateral y los publican, lo



cual parecié una arbitrariedad. Esto, se dijo, debia ser sancionado por alguien
porque no puede ser que cada comision tenga criterios particulares totalmente
dispares, lo cual origina inequidades y si bien puede haber argumentos sobre la
cuestion de los topes, el Colegio Académico debe discutir académicamente y

resolver si los fija o no.

El Presidente opind que esta problematica se origina por las distintas
interpretaciones que se dan a la legislacién y, en efecto, el Colegio Académico
deberd intervenir para revisar todo el sistema de dictaminacion y como operan
las comisiones dictaminadoras para emitir respuestas mas enérgicas, ya que al
establecer topes, dichas comisiones estan legislando sobre la reglamentacién

establecida por este érgano colegiado.

Por su parte, el Secretario opind que existe una problematica general relacionada
con el funcionamiento de las comisiones dictaminadoras desde la definicion de
criterios, asi como algunos problemas de interpretacion de la legislacion y que el
Colegio Académico podria analizar los puntos criticos de conflicto y atenderlos
oportunamente. Al respecto, inform0, precisamente algunos de esos conflictos
obligan a celebrar reuniones frecuentes entre las comisiones dictaminadoras, el
Rector General y el Secretario General, en las cuales se abordan tanto casos
particulares como problemas generales con el proposito de resolverlos; sin
embargo, debido a la complejidad de algunos asuntos, ain no han sido

resueltos.
Por dltimo, el Presidente comentdé que la problematica del sistema de
dictaminacion es un asunto de suma importancia para la Universidad que el

Colegio Académico debera revisar en breve.

Sin mas observaciones, se dio por recibido el informe.
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AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA PARA QUE PRESENTE
SU DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR Y ANALIZAR LOS
CRITERIOS PRESENTADOS POR LOS CONSEJOS DIVISIONALES PARA
DICTAMINAR Y RESOLVER LAS SOLICITUDES DE BECA AL
RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE Y, EN SU CASO,
FORMULAR RECOMENDACIONES PARA SU HOMOLOGACION, EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 274-11 BIS DEL REGLAMENTO
DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO Y EN EL ACUERDO 169.8 DEL COLEGIO ACADEMICO.

El Secretario del Colegio, como Coordinador de la Comision, informé que ésta se
ha reunido con regularidad, las ultimas reuniones han sido semanalmente y tiene
un avance importante en su trabajo; sin embargo, debido a la complejidad de
algunas discusiones derivadas de los cambios reglamentarios que se pretende
someter a consideracion del Colegio, se estimd necesario solicitar al Colegio una
prérroga de tres meses para cumplir su mandato. En ese sentido, la Comisién
propone se le amplie la fecha limite para la entrega de su dictamen al 15 de abril

del préximo afio.

Sin mas comentarios, por unanimidad se autoriz6 la prérroga solicitada al 15 de
abril de 2004.

ACUERDO 251.7

Autorizacion de una prorroga para que presente su
dictamen la Comisidn encargada de revisar y analizar los
criterios presentados por los consejos divisionales para
dictaminar y resolver las solicitudes de Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente y, en su caso,
formular recomendaciones para su homologacién, en los
términos previstos en el articulo 274-11 bis del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico y en el Acuerdo 169.8 del Colegio
Académico, fijandose como fecha limite el 15 de abril de
2004.
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18. ASUNTOS GENERALES.

Oficio suscrito por la Mtra. Bertha Guadalupe Lozano Avilés, miembro
titular electa de la Comision Dictaminadora de Ciencias Economico-
Administrativas, mediante el cual presenta su renuncia a partir del primero
de octubre, en virtud de que fue nombrada Coordinadora Interinstitucional
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Azcapotzalco

Comunicado del Sr. Salvador Sanchez Abarca, Subdirector de Informéatica
de la Direccion General de Normas de la Secretaria de Economia, recibido
mediante correo electrénico, por medio del cual, como ex-alumno de la
Unidad Azcapotzalco sugiere a este 6rgano colegiado resolver sobre
alguna disposicion que permita, a quienes perdieron la calidad de alumno
por haber transcurrido el tiempo marcado en la reglamentacion, pero que
tengan acreditado un nimero considerable de créditos a nivel licenciatura,
como en su caso, retomar los estudios y lograr titularse, con lo cual
estaran en posibilidad de alcanzar nuevas e importantes metas
profesionales, o bien académicas al desear continuar con estudios de
posgrado o tomar cursos en el extranjero. De esa manera la UAM podria
contar con algun programa especial de titulacion como el que ofrece la
UNAM, el IPN y privadas como la del Valle de México. Por lo expuesto,
hace un llamado al Rector General y a los miembros del Colegio
Académico para que unan esfuerzos y consensen un acuerdo que les
brinde esa oportunidad.

Oficio de la Presidenta y Secretario de la Comision Dictaminadora de
Ciencias Econdmico-Administrativas, mediante el cual informan que
convocaron al Mtro. Julian Ortiz Davison para cubrir la vacante generada
por la renuncia de la Mtra. Bertha Guadalupe Lozano Avilés, como
miembro titular electo de esa Dictaminadora.

Oficio del Presidente y Secretario de la Comisién Dictaminadora de
Recursos, al cual se anexa la renuncia de la Dra. Lilia Granillo Vazquez
como miembro titular electo, en virtud de que sus labores académicas
requieren todo su tiempo; asimismo, solicita se convoque a elecciones ya
gue no cuenta con suplente.

Oficio del Presidente y Secretario de la Comisién Dictaminadora de
Recursos, mediante el cual informan sobre la inconformidad presentada
por cuatro profesores en relacion con los estudios de posgrado
denominado “Master en Sistemas Penales Comparados y Problemas
Sociales” impartido por la Unidad Azcapotzalco en convenio con la
Universidad de Barcelona.
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VII.

En el mismo sefialan que después de un analisis exhaustivo de los
documentos que sostienen la inconformidad y dados los motivos
esgrimidos por la Comision Dictaminadora en el Area de Humanidades, se
unen a la recomendacion de tal instancia, debido a la dificultad de
interpretacion que tales estudios suscitaron, la cual los llevo a consultar la
Ley de la Reforma Universitaria de las universidades espaiiolas, donde no
se menciona el titulo de “Master”, asi como a analizar de nueva cuenta el
plan de estudios correspondiente, con base en lo cual corroboran que se
trata de un curso de especializacion o diplomado de seis meses, con una
tesina final. Asimismo, indican que el Unico elemento previo de valoracion
académica fue un dictamen favorable de PROMEP para asignar
financiamiento a un candidato a cursar un master similar impartido
también por la Universidad de Barcelona.

Por lo anterior, sugieren incluir un punto en un préximo orden del dia del
Colegio Académico, con el fin de integrar una comision que evalle este
programa y su concordancia con los articulos 2 y 3 del Reglamento de
Estudios Superiores, asi como la aplicacibn del Reglamento de
Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de
Estudios.

Oficio del Secretario del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco,
en donde informa que en la Sesion 250 de ese Consejo se otorgd el
Premio a las Areas de Investigacion 2003 a las siguientes areas:

- Fisica Atomica Molecular Aplicada, Departamento de Ciencias Béasicas

- Estructuras, Departamento de Materiales

- Estudios Urbanos, Departamento de Evaluacion

- Analisis y Prospectiva del Disefio, Departamento de Investigacion y Conocimiento

Oficio del Presidente del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco,
mediante el cual comunica que en la Sesién 245, celebrada el 25 de abril
de 2003, dicho Consejo aprobo el documento titulado “Justificacion de las
recomendaciones al Colegio Académico aprobadas por el Consejo
Académico, en su Sesion 243, celebrada los dias 30 de enero y 12 de
febrero de 2003", el cual se divide en cuatro apartados: Antecedentes,
Marco Legal, Considerandos y Recomendaciones, ultimas que el Colegio
deberd tomar en cuenta y son las siguientes:

1) Modificar el marco normativo institucional para dar a la docencia y a la
accion colectiva de la misma, la importancia organica que se le
atribuye en las Politicas Generales y las Operacionales de Docencia.
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2) Modificar el RIPPPA y el TIPPA para otorgar a las labores de docencia
la valoracibn que se le atribuye en las Politicas Generales y
Operacionales de Docencia.

3) Revisar el concepto y modificar los articulos del RIPPPA referidos a la
Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente en consistencia con las
Politicas Ge nerales y Operacionales de Docencia.

4) Establecer nuevos criterios para elaborar y ejercer el presupuesto
institucional, de tal forma que la importancia que se le pretende dar a la
docencia se vea reflejada en el presupuesto que se le asigne.

A solicitud del Presidente del Colegio, se concedié la palabra al Lic.
Braulio Ramirez, Abogado General de la Universidad, para informar de los
avances en el asunto del quebranto que sufrié la Universidad por parte de
la Casa de Cambio Arbitraje, quien indicé que a ultimas fechas la atencion
se habia centrado en la parte penal, sin que esto implicara abandonar el
caso en materia civil, en funcion de la posibilidad de obtener algin
pronunciamiento contundente, ya que el dia 7 del mes en curso se notifico
a la Universidad la sentencia que, en extracto, sefiala haberse dictado
condena al ejecutivo mayor de la Casa de Cambio, Rodrigo Castelazo
Muriel, consistente en 45 afios, 5 meses y 7 dias de prisiébn y una multa
equivalente a 4,265 dias, es decir, $172,000.00 que, en dado caso, se
sustituiria por 2,132 jornadas de trabajo no remunerado a favor de la
comunidad; asimismo, la condena por la recuperacion de la parte material

gue se traduce a 18 millones 126 mil pesos.

Ante tal condena, agrego, el sentenciado interpuso el recurso de apelacion
y se esta en espera de que el Tribunal Superior de Justicia turne el caso a
la sala correspondiente, lo cual se calcula ocurrird entre abril y junio de
2004; una vez obtenido el resultado de dicha apelacion, el sentenciado
tendra la posibilidad de interponer el juicio de amparo y sera entonces
cuando la Universidad, con la calidad de tercero interesado, podra

intervenir nuevamente.



En la parte civil, concluyo, esta pendiente la publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion de lo que se conoce como un “Edicto”, a efecto de dar la
oportunidad a algun otro defraudado de hacer valer sus intereses por la

via procesal.

Debido a la importancia de los avances presentados por el Abogado
General en la parte penal, el Presidente del Colegio consideré oportuno
volver a informar a la comunidad universitaria, como se ha hecho en
ocasiones anteriores, a través de la publicacion de un comunicado en el
Semanario de la Universidad, el cual, dijo, apareceria el lunes siguiente a

esta sesion.

Ante la solicitud de informacion sobre los avances en las investigaciones
del caso de la Mtra. Irma Elydeé Lira Galera, quien estaba adscrita a la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Iztapalapa, de
cuyo deceso fue informado el Colegio Académico en una sesion pasada,
se indicd que hace poco mas de una semana el esposo de la Mtra. Lira
informd que no se tenian nuevos datos, fuera de lo ya conocido en cuanto

a la existencia de un detenido.

Un colegiado mencion6é que por estar cercana una £cha tan importante
para todos en la Institucion, como es el trigésimo aniversario de la
promulgacion de la Ley Organica de la Universidad en el mes de diciembre,
seria un periodo propicio para hacer una serie de reflexiones colectivas y

preparar significativamente este aniversario mediante algunas propuestas.

Al respecto, el Presidente del Colegio indicé que los treinta afios del
decreto de la creacion de la Universidad se cumplirian el 13 de diciembre

y para conmemorar esa fecha se haria una primera celebracion el dia 15
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con la develacién de una escultura en la Rectoria General, con lo cual se
iniciarian las festividades del treinta aniversario, cuyas invitaciones se les

harian llegar con oportunidad.

Por otra parte, sefialé que como resultado del concurso que se llevo a cabo
sobre el lemay el logotipo de los treinta afios de la Universidad, los trabajos
gue obtuvieron el primer lugar se publicaron en el Semanario de la Institucion
y dias antes de esta sesion se realiz6 la entrega de los premios y
reconocimientos respectivos a los alumnos ganadores, adscritos a las
unidades Xochimilco y Azcapotzalco. El lema y logotipo ganadores, dijo,

apareceran en todos los documentos de la Universidad durante el afio 2004.

En cuanto a la reflexion sugerida, agregd, es una mas de las muchas
propuestas que se han recibido hasta el momento para realizar una serie
de eventos, como congresos, seminarios, libros, foros de discusion, etc.,
gue deberan organizarse en conjunto como Institucion para que la

Universidad se luzca en la celebracion de su treinta aniversario.

Por ultimo, agradecié el trabajo que como colegiados realizan por la
Universidad y dese6 a todos los presentes unas felices vacaciones de fin

de afio.

Sin mas asuntos generales por tratar, concluyd la Sesion Numero 251 del Colegio
Académico a las 22:15 horas del dia 26 de noviembre de 2003. Se levanta la presente
acta y para constancia la firman

DR. LUIS MIER Y TERAN CASANUEVA DR. RICARDO SOLIS ROSALES
Presidente Secretario



