SESION NUMERO 268
27 DE JUNIO DE 2005
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Luis Mier y Teran Casanueva

Secretario: Dr. Ricardo Solis Rosales

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, a las 12:55 horas del dia

27 de junio de 2005, inici6 la Sesion Numero 268 del Colegio Académico.

1.

LISTA DE ASISTENCIA.

Antes de pasar lista de asistencia, el Secretario del Colegio informé de los

siguientes oficios recibidos:

Oficio de la Rectora de la Unidad Cuajimalpa, mediante el cual informa del
nombramiento del Dr. Oscar Comas Rodriguez como Secretario de esa Unidad,
a partir del 21 de junio de 2005.

Oficio del Secretario de la Unidad Azcapotzalco, por medio del cual comunica
que el Sr. Fidel Bonilla Jiménez, representante de los alumnos de la Divisién de
Ciencias y Artes para el Diseno ante Colegio Académico, cumplié mas de siete
afnos inscrito en la Licenciatura en Disefo Industrial y, de conformidad con el
articulo 28 del Reglamento Organico, deja de satisfacer uno de los requisitos

establecidos para ser miembro de este 6rgano colegiado.
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Oficio del Director de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Azcapotzalco, mediante el cual informa que, por motivos de salud, no podra
asistir a las sesiones 268 y 269 del Colegio Académico, asi como tampoco su
Secretaria Académica, debido a que previamente tenia comprometida una
reunion de trabajo con la gestidn del proceso de equivalencias de los nuevos
planes de estudio.

A continuacion, el Secretario paso lista de asistencia y declaré la presencia de 26

colegiados.

Se declaro la existencia de quérum

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Colegio Académico leyé un comunicado del Director de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Azcapotzalco, dirigida al
Rector General de la Universidad, el cual obra en el expediente de la sesion,
donde sefiala que es de interés de diversos miembros de la comunidad académica
de esa Unidad constituir una comision encargada de analizar los procesos de
designacion de organos personales y, en su caso, proponer acciones para su
mejoramiento. Por tal razon, solicita se incluya en el Orden del Dia el punto al que

hace referencia por considerarlo de importancia para la vida institucional.

Al respecto, el Presidente aclardé que debido a la ausencia del Director por los
motivos informados en el punto anterior, era su obligacion leer el comunicado; sin
embargo, record6 al Colegio Académico que como en esta sesion terminaba la
actual representacion del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos y en la siguiente se efectuaria la instalacion de los

nuevos colegiados, era inconveniente incorporar en ese momento un punto para
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integrar una comisién sobre un tema que, ademas, fue discutido en el Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco. Por tanto, sugirio aprobar el Orden del
Dia en sus mismos términos y posponer la inclusion del punto hasta recibir un

informe de dicho Consejo Académico.

Por otra parte, se solicitdé que en el punto de Asuntos Generales se proporcionara
informacion acerca de la Unidad Cuajimalpa.

Sin mas comentarios, el Presidente someti6 a consideracién del Colegio

Académico el Orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 268.1

Aprobacién del Orden del Dia.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LA
INASISTENCIA A TRES SESIONES CONSECUTIVAS DEL SR. LUIS JESUS
BAZA HERNANDEZ, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA DIVISION
DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION Illl DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Secretario del Colegio leyé el oficio dirigido a este érgano colegiado, por medio
del cual informa que, de conformidad con los registros de la oficina
correspondiente, el Sr. Baza faltd a tres sesiones consecutivas de este 6rgano
colegiado, por lo que se ubicd en la hipotesis de reemplazo prevista en el articulo
9, fraccién Il del RIOCA.

Para exponer las razones de sus inasistencias, a peticion del Sr. Valverde se
concedié la palabra al Sr. Baza, quien indic6 que por haber concluido su
representacion como consejero académico fue necesario retirarse del cubiculo

asignado a los representantes de los alumnos y eso impidid su localizacion a
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tiempo para entregarle la documentacion de las dos sesiones anteriores del
Colegio Académico. En tal virtud, solicitd a este o6rgano colegiado le fuera
justificada, al menos, la falta a la Sesidén 267 a fin de poder reintegrarse a este

organo colegiado, lo cual fue aprobado por unanimidad.

También a peticion del Sr. Valverde, se concedid la palabra al Sr. Fidel Bonilla,
quien hasta la sesidn anterior fungié como representante de los alumnos ante el
Colegio Académico por la Divisidon de Ciencias y Artes para el Disefio de la
Unidad Azcapotzalco, para abundar sobre lo comunicado por el Secretario del
Colegio en los informes previos de esta sesion, principalmente con el objeto de
despedirse del resto de los colegiados y manifestar su certeza en la confiabilidad
y credibilidad de este 6rgano colegiado. Asimismo, agradecié que durante su
permanencia hubieran escuchado su opinién, la cual, dijo, en todo momento fue
institucional y lo hicieran participe de decisiones importantes para la Universidad,
como la creacion de la Unidad Cuajimalpa, misma que espera supere los

problemas que han surgido y siga adelante en su construccion.

Por otra parte, solicitd cuidar mas los aspectos reglamentarios porque en su caso
habia cumplido ocho afios en la licenciatura, es decir, uno mas de lo previsto en
el citado articulo 28 y, en ese sentido, seria importante tomar en cuenta su

antecedente para futuras representaciones.

Al concluir la intervencion del Sr. Bonilla, el Presidente del Colegio agradecié su
presencia y reconocio la madurez de sus comentarios. Dicho lo anterior, dio por

terminado el punto.

ACUERDO 268.2

Justificacién de la inasistencia ante Colegio Académico
del representante de los alumnos de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa, a
la Sesion Numero 267, celebrada el 26 de mayo de 2005.
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AI?ROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
NUMEROS 264, 265, 266 Y 267 CELEBRADAS LOS DIAS 26 DE ABRIL, 13 Y
26 DE MAYO DE 2005.

El Presidente sometié a consideracion cada una de las actas sefialadas al rubro

y las observaciones fueron las siguientes:

Sesion Numero 264

Pagina 6, segundo parrafo, ultimo renglén. Cambiar las siglas “PROMEP” por
“PNP”.

Pagina 8, tercer parrafo, tercer renglén. Agregar una coma después del término

“disefio”.
Pagina 9, tercer parrafo, ultimo renglon. Corregir el nombre de “Huixquilucan”.

Pagina 14, primer rengléon. Cambiar el término “ofertar” por el verbo “ofrecer”

antes de la palabra “carreras”.

Pagina 22, segundo parrafo, segundo renglén. Sustituir el participio “fructiferado”

por “proliferado”.

Por otra parte, en el segundo parrafo de la pagina 8 se pidio suprimir la frase “la
tradicion humanistica de la UAM”, bajo el argumento de que la Universidad
también se aboca al estudio de las ciencias, los procesos, las tecnologias, etc.,
pues su vocacion no es soélo la humanistica. Sin embargo, se aclar6é que en ese
parrafo la referencia era unicamente a las ciencias sociales y las humanidades, y
que de ninguna manera la intencion fue expresar que la tradicion de la
Universidad era solo la humanistica; por tanto, esa expresion no iba en demérito

de los otros aspectos y quedd en sus mismos términos.

Sin mas observaciones esta acta fue aprobada por unanimidad.
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Sesion Numero 265

Pagina 19, segundo parrafo, ultimo rengldn. Sustituir la frase “a excepcion de los
proyectos con el CONACyYT” por el enunciado “como los del CONACyT, los

cuales no incluyen el beneficio citado”.

Pagina 27, primer renglén. Cambiar la frase “jefe y ex-jefe” por la de “estos

ultimos jefa y ex-jefe” antes del enunciado “del Departamento”.

Sin mas comentarios esta acta se aprobd por unanimidad.

Sesiones Numeros 266 v 267

Sin observaciones se aprobaron por unanimidad.

ACUERDO 268.3

Aprobacién de las Actas de las sesiones numeros 264,
265, 266 y 267 celebradas los dias 26 de abril, 13y 26 de
mayo de 2005.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL CALENDARIO
ESCOLAR PARA EL PERIODO LECTIVO 2005-2006.

El Presidente del Colegio indicdé que cada afio se aprueba el calendario escolar
hasta el inicio del trimestre de otofio del aiio siguiente, por lo que en esta sesion
correspondia autorizar el calendario escolar para el periodo lectivo 2005-2006.
Para 2005 se acordd que el trimestre de otofio comenzara el 19 de septiembre y
el calendario propuesto tiene la misma virtud del anterior en términos de
adelantar una semana el periodo vacacional de verano de 2006 que permite
coincidir un poco mas con las vacaciones del resto de instituciones de educacion

del pais.
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Por otra parte, recordé6 que la actual representacion fue la que discutié con
profundidad adelantar esa semana de vacaciones hacia el mes de julio y, por tal
razon, era importante someter a su consideracion la propuesta del calendario
escolar para el afo lectivo 2005-2006, misma que para el trimestre de otofio
2005 contempla 52 dias, es decir, concluira el 2 de diciembre, con una semana
hasta el 9 del mismo mes para evaluaciones globales y a partir de ahi la entrega

de actas.

El trimestre de invierno se propone del 9 de enero al 24 de marzo de 2006, con
un total de 54 dias, con evaluaciones globales y entrega de actas hasta el 5 de
abril para iniciar el trimestre de primavera el 24 de abril y culminarlo el 7 de julio
con 51 dias. Las evaluaciones globales del 10 al 14 de julio y la entrega de actas
hasta el 21 del mismo mes. Mientras tanto, el trimestre de otofo comenzaria el

11 de septiembre.

Al someter la propuesta a consideracion del Colegio, se observé que en la
proyeccion entregada para el periodo 2006-2007 no contemplaba la ultima
semana de julio como parte del periodo vacacional, lo cual, se opind, podia
resolverse si para el periodo 2005-2006 se adelantaban a julio dos semanas de
vacaciones y se acortaba el periodo intertrimestral de cuatro semanas entre
marzo y abril de 2006. Asimismo, que del 16 al 20 de abril no sélo fueran las

inscripciones, sino también las reinscripciones.

Si bien el Presidente del Colegio senald que la proyeccion presentada era
unicamente indicativa y no se aprobaria, solicité la palabra para la Lic. Carmen
Liérens, Directora de Sistemas Escolares, para explicar los elementos tomados
en cuenta al realizar la propuesta del calendario, quien afirmé que la finalidad de
la proyeccién era ver el impacto del calendario escolar en el primer trimestre del

siguiente ano; no obstante, existia la posibilidad de trabajar ese calendario para
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buscar una ganancia en las vacaciones de verano y la afinidad con el ciclo
vacacional de otras instituciones. Es decir, en su momento se harian los
ejercicios correspondientes para respetar esa tendencia de adelantar una

semana a julio el periodo vacacional.

En cuanto a la propuesta de adelantar las vacaciones dos semanas a julio,
sefalé que al formular un calendario debe darse la atencién debida a las
necesidades de los procesos escolares en las unidades y no afectar las

actividades, sobre todo las evaluaciones globales y la entrega de actas.

Aunado a lo anterior, se externd preocupacion en que el Colegio Académico no
considerara el impacto académico que esta clase de ajustes tiene en los
alumnos, pues los intertrimestres compactados dejan pocos espacios para
entrega de actas y evaluaciones globales, y también debia darse un margen
suficiente para la presentacidon de evaluaciones de recuperacion y la lista

complementaria.

Por otro lado, se advirtid, el Colegio debia darse tiempo para evaluar el beneficio
de este tipo de medidas de compactacién, no sélo en lo personal para los
trabajadores, sino también para la Universidad, por lo que era importante la
observacion de no regresar al modelo anterior de calendario donde el periodo
vacacional de verano es durante agosto, pero antes de avanzar debian probar la
férmula de adelantar una semana a julio que se exploraria por primera vez en

este afo y que implica un movimiento significativo para la Universidad.

Otras propuestas fueron, por un lado, que el trimestre 2006-O iniciara el 18 de
septiembre en vez del 11, con lo que se apoyaba la idea de realizar actividades
académicas de verano en el intertrimestre, ante la cual no hubo objeciones. Por
otro, traslapar uno o dos dias los periodos de inscripcion y reinscripcion, a fin de

que en ningun trimestre quedara en viernes el ultimo dia de reinscripcion, pues al
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iniciar las clases al lunes siguiente se presentan problemas de programacion
académica en las divisiones. Sin embargo, sobre esto ultimo se dijo que si bien
se entiende el esfuerzo y lo complicado de dicha programacién, la situacién
podia resolverse si la administracién de las divisiones trabajaba el fin de semana

anterior al inicio de clases.

Al reiterar el Presidente lo valioso de adelantar una semana de vacaciones hacia
el mes de julio, pero también de esperar los resultados de los cambios que se
probarian este afo, se le pidid que para el analisis de futuras propuestas se
tenga un seguimiento de los cambios al calendario para contrastar los resultados
obtenidos. Asimismo, dejar constancia en el acta de los comentarios expresados
en esta sesidén para que el proximo Colegio los tome en cuenta al momento de

aprobar los siguientes calendarios.

En otro sentido, se observd que con la creacion de una nueva unidad, la
Universidad muestra su vigor para crecer o modificarse y, sobre esa base, el
Colegio deberia discutir la organizaciéon trimestral de la Universidad, ya que se
generan enormes dificultades para sostener la programacion trimestral y hacerla
coincidir con las actividades de otras instituciones a nivel nacional e
internacional, lo cual los pone en desventaja. En tal virtud, se opind, es basico
sopesar los diferentes aspectos involucrados para, en su caso, llevar adelante

una modificacién de orden mas radical al respecto.

Sin mas comentarios, se aprobd por unanimidad el calendario escolar propuesto
con la modificacion de iniciar el trimestre 2006-O el 18 de septiembre del mismo

ano.

ACUERDO 268.4

Aprobacién del Calendario Escolar para el periodo lectivo
2005-2006.
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INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS LICENCIATURAS EN ADMINISTRACION, COMUNICACION
SOCIAL, ECONOMIA, POLITICA Y GESTION SOCIAL, PSICOLOGIA Y
SOCIOLOGIA.

A solicitud del Presidente del Colegio intervino la Secretaria Académica de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco para
presentar el contenido de las adecuaciones, las cuales, dijo, consisten en
homologar los planes de estudio de las licenciaturas de su Divisidn en cuanto al
requisito de un segundo idioma y, asi como en crear una comision académica
para cada coordinacién de estudios de las mismas. Lo anterior resulté de una
serie de revisiones exhaustivas a los planes y programas de estudio de dichas

licenciaturas, centradas principalmente en los aspectos de orden académico.

Referente al idioma, recordé que desde 1988 hasta 2001 el Colegio Académico
aprobd algunos cambios en los planes y programas de estudio tanto de
licenciatura como de posgrado para incluir como requisito de titulacion la
obligatoriedad de la comprensién de lectura en algun idioma extranjero. Asi,
durante la revision de los planes de estudio de sus seis licenciaturas se encontro
que ese requisito estaba fraseado de una manera diferente en cada caso y era
relevante establecer una redaccion homogénea, asi como definir con precision la
naturaleza y caracteristicas de la habilidad que, en otro idioma, se requeria a los

alumnos de licenciatura de la Division para egresar.

Al abocarse a ello, agrego, bajo la asesoria de los expertos del Taller de Lenguas
Extranjeras de la Unidad, se llegd a la conclusion que la aptitud basica para la
acreditacion era en términos de la comprension de lectura de textos académicos,
de manera que el Consejo Divisional aprobd la siguiente redaccion para todos los

planes de estudio de licenciatura: “Haber obtenido la certificacion de
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comprension de lectura de textos académicos del idioma inglés o francés por el
Taller el Lenguas Extranjeras de la Unidad Xochimilco”.

La segunda adecuacion, continud, se derivdé basicamente de los procesos de
evaluacion que se llevaron a cabo en la Division por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), los
cuales indicaron la necesidad de crear comisiones académicas para cada
coordinacion de estudios de licenciatura con objetivos bien delimitados, asi como
mecanismos de integracién y de renovacion que permitiera a las distintas
instancias responsables de la docencia en la division dar un seguimiento
periodico al contenido de los planes y programas de estudio, con el propdsito de

hacer las modificaciones o adecuaciones necesarias con regularidad.

En ese sentido, la propuesta para los programas de estudio de las seis
licenciaturas de la division es incorporar a las modalidades de operacién la
leyenda: “La Licenciatura en... contara con una comision académica que operara
como apoyo al trabajo de la Coordinacion. La comision atendera las
recomendaciones académicas, revisara y actualizara los planes y programas de
estudio permanentemente siguiendo los criterios de conformacion y funciones
que el Director de la Division disponga de comun acuerdo con el Coordinador de

Estudios”.

Al respecto, se observo que en la redaccidén debia precisarse que se trata de la

Coordinacién de Estudios de la licenciatura.

Por otra parte, al solicitar se aclararan algunas dudas en relacion con la
integracion de la comision académica, entre otras, como se elegiran sus
integrantes, cuantos se requeriran, con qué nivel académico, y si esta comision
incidira en la labor del Coordinador de Estudios de asignar los docentes a los

grupos, la Secretaria Académica de la Division expuso que no menciond esos
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elementos porque es una competencia de los directores de division
perfectamente descrita en la fraccion XVI del articulo 52 del Reglamento
Organico; por tanto, lo unico que se hizo fue plasmar en los programas de
estudio que, de conformidad con las facultades del director de la divisidon, podra
integrar comisiones académicas para acompafar el desempefo del coordinador
de la carrera, cuyas funciones también se delimitan en la parte correspondiente a

las instancias de apoyo del mismo ordenamiento.

En cuanto a su funcionamiento, explic6 que el Consejo Divisional aprobd un
documento denominado “Fundamentos Operacionales de las Condiciones
Académicas de las Licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Autonoma Metropolitana-Xochimilco” y no
tendrian inconveniente en hacerlo llegar al Colegio Académico para que se
conozcan los criterios generales de operacion de la Division, donde se sefala la
manera en que los integrantes de estas comisiones se incorporan a las mismas,

durante cuanto tiempo y cdmo se renuevan.

Por otro lado, se comentd que eran acertadas las adecuaciones propuestas a los
planes de estudio de las licenciaturas sefaladas al rubro, porque, en efecto, la
creacion de estas comisiones académicas fue también una de las ultimas
recomendaciones tanto de los CIEES como de los Comités de Acreditacién a la
Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, al
considerar que los consejos divisionales carecen de una instancia que vigile la
operacion de los planes y programas de estudio junto con el Coordinador de
Estudios; por tanto, en esa division esperan, de igual forma, sistematizar estas

comisiones como lo hizo la de Ciencias Sociales y Humanidades.

En otro sentido, se celebré la adecuacioén relativa a la homologacién del requisito
de idiomas y se extern6 el deseo de que esa misma meta de consistencia y de

homologacién fuera posible también en otros rubros de los planes de estudio
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para que su estructura general fuera menos diversa. Sin embargo, extranaba
que, de acuerdo con la tendencia general de la Universidad de darle una mayor
importancia a los idiomas, la Divisién no se fijara una ambicion mas alta porque

sera importante para fortalecer el perfil de sus planes de estudio.

Al respecto, se advirtid que si bien la Universidad debe ser ambiciosa en sus
metas, también debia ser conciente de sus fortalezas al momento de agregar una
infraestructura. Por ejemplo, se dijo, la Politica Operacional de Docencia 3.5
relativa a planes y programas de estudio establece que “La Universidad debe
garantizar la ensefianza, el aprendizaje y la aplicacion de lenguajes formales en
concordancia con los objetivos de cada plan de estudios”, y el verbo “garantizar”
significa que el alumno tendra opciones, pero desafortunadamente en la Unidad
Xochimilco no pueden garantizar eso porque llevan mas de un afio con un Centro
de Autoaprendizaje cerrado por la falta de plazas para abrirlo y, entonces, la
Division, lo mas que puede garantizar es la comprension de lectura en textos
académicos. Obviamente, se indicd, no renuncian a motivar a los alumnos para
aprender un segundo idioma por la via de convenios para acceder a cursos en

otras instituciones, sobre todo privadas.

Para resolver ese problema a nivel institucional, se opind, podrian reorientarse
algunos recursos a fin de integrar un sistema de lenguas extranjeras de la
Universidad. En ese contexto, se dijo, seria importante que los rectores y los
secretarios discutieran esa posibilidad y presentaran una iniciativa al Colegio
Académico; mientras tanto, estan impedidos de requerir un nivel mas alto en los
idiomas porque, ademas, la demanda siempre supera la oferta de los centros de

lenguas extranjeras.

A peticién de un representante de los alumnos, los rectores de las unidades
Iztapalapa y Azcapotzalco explicaron la manera de contender con el problema

del idioma en sus respectivas unidades.
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En la Unidad Iztapalapa, coment6 su Rector, los planes de estudio de todas las
licenciaturas han tenido como requisito de egreso, desde hace tiempo, la
comprensioén en la lectura de una segunda lengua, pero los alumnos toman esos
cursos, por lo general, en su tiempo libre después de hacer largas filas para

acceder a esos talleres y presentar el examen.

Ahora bien, a nivel de la unidad y de las tres divisiones se han detectado
problemas; uno de los mas delicados es la gran desercién por parte de los
alumnos en los primeros dias de cada trimestre, en particular porque esos cursos
de lenguas no tienen créditos asociados y deben tomarlos por sobre la carga
normal de cada trimestre y si ésta es muy alta, casi siempre deciden abandonar

el curso de lenguas y no el de matematicas, por ejemplo.

Otro problema es que el requisito se plantea a nivel de egreso y eso en
ocasiones lleva al alumno a terminar el 100% de sus créditos de licenciatura para
después tomar los cursos de una segunda lengua, lo cual alarga su estancia en
la Universidad innecesariamente. La situacion se agrava, dijo, ante el hecho de
incluir en algunos planes de estudio el requisito de un segundo idioma, con el
propésito de que el alumno tenga acceso a ciertos textos para alcanzar una
mejor formacion, lo cual es imposible si el alumno deja los cursos de un segundo
idioma al final. En tal virtud, las tres divisiones analizan la mejor manera de
incluir los cursos de idiomas en sus planes de estudio y, para ello, tendran como
base la experiencia de la Licenciatura en Geografia Humana, donde se incluyen
tres trimestres de una segunda lengua con créditos en el segundo ano de la

carrera.

Asimismo, por no contar con suficientes profesores para cubrir las necesidades
sobre el idioma, se estudia la posibilidad de bajar a un nivel anterior el requisito

actual de segunda lengua, a pesar de que en el pais las instituciones publicas de
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educacion superior se preocupan cada vez mas por ofrecer a sus alumnos una
formacion mas completa que incluya una segunda lengua y ojala, concluyd, muy
pronto la Universidad pueda implementar cursos de una hora diaria, cuando
menos en un afo de la licenciatura, que permita a los alumnos obtener técnicas y
habilidades en una segunda lengua para ir mas alla de la lectura de textos

académicos.

El Rector de la Unidad Azcapotzalco comentd que la situacion es similar a la de
las otras unidades, aun cuando se ha dado un cambio en el enfoque del asunto
en los planes y programas de estudio a través de las politicas operativas para
ajustar el paradigma anterior de ser algo opcional, a un esquema de necesidad
mas fuerte y, obviamente, para ello deberan atender aspectos como el referido a
la plantilla y a los recursos para resolver la problematica de tener una oferta

inferior a la demanda.

El tema de los idiomas, afirmo el Presidente, es importante y deberan analizarlo
en su momento para, de verdad, como Institucion garantizar a los alumnos una
atencion adecuada. No obstante, recordd que el punto del Orden del Dia era
sobre la presentacidén de las adecuaciones de la Division de CSH de la Unidad
Xochimilco, cuya vigencia iniciara a partir del trimestre 2006-1 y, sin mas

observaciones, la informacion se dio por recibida.

ASUNTOS GENERALES.

l. A reserva de que la Rectora de la Unidad Cuajimalpa ampliara la
informacion solicitada, el Presidente del Colegio hizo una breve resena
sobre la situacién de dicha Unidad en dos partes: 1) la académica y 2) la

estructura académico-administrativa.
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Respecto de la primera, indicd que grupos de profesores de las tres
unidades especialistas en distintos campos de conocimiento trabajan en la
elaboracién de los planes y programas de estudio de las cinco
licenciaturas con las cuales se iniciaran las clases en la Unidad
Cuajimalpa el préximo 19 de septiembre, de conformidad al calendario
escolar aprobado. Este trabajo, dijo, tiene avances importantes aunque
correspondera a la nueva representacion ante este 6rgano colegiado
conocer y, en su caso, aprobar dichos planes y programas de estudio en
una sesion que se verificaria en el mes de julio antes de iniciar el proximo

periodo de vacaciones.

Sobre el segundo punto, aludié al proceso seguido junto con la Rectora de
la Unidad Cuajimalpa para la designacién de los primeros directores de las
divisiones y jefes de departamento, el cual, dijo, se efectuara conforme lo
establece la Ley Organica, por lo que esta en espera de la terna de los
candidatos para nombrar a quienes reunan las caracteristicas y tengan la
capacidad para fungir como directores de divisibn o jefes de

departamento.

Acerca de lo difundido por diversos medios informativos sobre la
inconformidad de algunos vecinos de que se construya la Unidad en el
predio adquirido, enfatizé que mas alla del solo cumplimiento de un
antiguo anhelo de la UAM de ampliar sus actividades hacia el poniente de
la ciudad, existe total conviccion de que la Delegacion Cuajimalpa es el
lugar indicado por diversas razones, entre ellas, porque es urgente la
presencia de una institucion publica de educacion superior en esa zona en
donde existen diferencias socio-economicas evidentes 'y, en
consecuencia, el nivel educativo mas bajo del Distrito Federal por la falta

de cobertura de educacién superior, se habla de cerca de 300,000 jovenes
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quienes deben desplazarse a zonas muy distantes para tener acceso a la

misma.

En este orden de ideas, dijo, la Universidad continia en su empeno de
tener una presencia en esa delegacion a través de la Unidad Cuajimalpa,
pues son mas los vecinos que esperan con entusiasmo y agrado la
llegada de la UAM a esa zona que los inconformes, con quienes se han
realizado diversas reuniones en una labor de convencimiento. Por tanto,
sin el animo de minimizar la problematica, solicitd a los colegiados no
quedarse con la vision de un rechazo generalizado, pues si bien es una
tarea compleja, existe plena confianza en persuadir a la comunidad de
dicha delegacién sobre los beneficios de la existencia de la UAM-

Cuajimalpa.

Por ultimo, sehalé que es ampliamente conocida la vocacion de la UAM
como institucién publica, por lo que es inaceptable la califiquen de taladora
de bosques, ademas el lugar destinado a la construccién de la Unidad
Cuajimalpa es el terreno conocido como “el encinal” en donde desde hace
40 anos, aproximadamente, operaba una fabrica que cultivaban hongos en
grandes naves industriales, por tanto, se cuenta con un espacio amplio
para construir los edificios de la Unidad y aunque en los costados hay
barrancas y un bosque, ratificé el compromiso de la Universidad de que no

se cortara ni un solo arbol.

Por su parte, la Rectora de la Unidad Cuajimalpa comenté que el
Presidente del Colegio hizo un deslinde exacto de la parte académica y de
la relacién con la comunidad en cuanto a la resistencia de algunos vecinos
del lugar donde se ubicara dicha Unidad, lo cual ha originado
incertidumbre sobre el inicio de las actividades académicas en septiembre

proximo. Al respecto, indicé que no seria la primera ocasion en la cual la
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Universidad inicie actividades en una sede alterna; sin embargo, manifesto
su confianza de que a través de un dialogo adecuado, en breve sera
posible comenzar el trabajo de construccién en un espacio aproximado de
siete hectareas donde se ubican las naves industriales de la fabrica
mencionada en cuya area no hay bosque. Por tanto, reafirmé que no se

hara dafo alguno a la parte boscosa de la zona.

Por ultimo, informé que aun sin conocer el sitio exacto donde se ubicara la
Unidad, se presentaron aproximadamente 1000 solicitudes de inscripcion
y mas de 800 aspirantes confirmaron su solicitud y presentaran el examen

de admisién en la misma fecha que los aspirantes para las otras unidades.

Como despedida de la representacion ante el Colegio Académico 2003-
2005, el Secretario del Colegio leyé un escrito cuya copia obra en el

expediente de la Sesidn y a continuacion se sintetiza:

Despedir a una representacion de Colegio Académico que tuvo en sus
manos varios asuntos trascendentales para la Universidad no es una
cuestion trivial, se compartieron 21 sesiones a lo largo de dos afios de
intensa vida colegiada, muchas veces con discrepancias, pero al mismo

tiempo con una actitud siempre dispuesta a obtener acuerdos.

Por ello, asegura, la Universidad recordara a esta representacion por la
intensidad y calidad de sus debates, asi como por los puentes construidos
que condujeron a resoluciones fundamentales para la vida de la
Institucién. Uno de los mas importantes por su vision hacia el futuro, fue la
aprobacion de la Unidad Cuajimalpa, decision que refleja la vitalidad de la
Institucion y su compromiso inquebrantable con la sociedad, en particular

con los jovenes, asi como su disposicion innovadora en los campos de la
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educacion, la ciencia, las humanidades y la preservacion y difusion de la

cultura.

Este acuerdo, sefiala, se ha convertido en una realidad en esa region
estratégica del poniente de la ciudad de Meéxico: la Unidad ya tiene
Rectora, el dia 14 de los corrientes se tomo posesion del espacio donde
se realizaran las actividades y se logré una gran aceptacion entre los
Jjovenes al haberse registrado mas de 1000 aspirantes para las cinco
licenciaturas iniciales. Esto, en un lapso breve, sin mas publicidad que la
pagina web de la Universidad y la promocion de la Direccion de Sistemas
Escolares, independientemente de la generada por Televisa y de TV
Azteca al difundir la mentira de que con la construccion de la Unidad se

destruira un bosque y no en donde se ubicaba la fabrica Monte Blanco.

Entre los proyectos inconclusos destaca el relacionado con los cambios a
la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente. La Comision nombrada
por este organo colegiado cumplié indiscutiblemente con su mandato,
trabajo intensamente durante 32 sesiones antes de la consulta y ocho mas
después de ella, con una calidad de argumentos y compromiso con la
Universidad que merecen un reconocimiento publico ante esta instancia

colegiada.

El dictamen entregado al Colegio se concibi6 como un documento que
debia ser sometido a consulta de la comunidad; sin embargo, por una
infortunada lectura del punto del orden del dia se entendié lo contrario.
Esta propuesta, sin duda perfectible, representaba un paso adelante en
comparacion al modelo actual considerado por muchos como fuente de
mudltiples injusticias, ademas de irrelevante para el mejoramiento de la
docencia. Después de la consulta realizada, la Comisién acordd varios

cambios en concordancia con algunas sugerencias de la comunidad;
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preparo un informe en el cual, en su opinion, refleja un gran consenso de
la Comision y, al igual que el dictamen, representa un avance significativo

en comparacion con la situacion actual.

Al entregar dicho informe a la Oficina Técnica del Colegio Académico la
Comision cumplio su misién y quedo disuelta. Posteriormente surgio el
temor en torno a su eventual presentacion y aprobacion, en especial por el
inminente cambio de colegiados y la oposicion de aquellos profesores

cuyas observaciones no fueron consideradas por la Comision.

En consecuencia, la presentacion de este informe quedd para una fecha
indefinida, situacion que lamenta profundamente pues al quedar esta
asignatura pendiente relacionada con la beca citada se refleja el instinto
conservador existente en todas las instituciones, lo cual se convierte en un

obstaculo, a veces insalvable, para poner en practica cambios necesarios.

Afortunadamente, la representacion que ahora concluye reflejé con la
aprobacion de la Unidad Cuajimalpa una Universidad vital, con sentido de
futuro, dispuesta a asumir los riesgos inherentes a su funcién dentro de
una sociedad con tantas desigualdades y carencias como es la mexicana,
con lo cual esta representacion quedara en la historia de la Institucion
como la que hizo posible que uno de sus suerios se convirtiera en

realidad.

El Presidente del Colegio compartid6 muchas de las ideas antes expuestas,
entre ellas, el gran trabajo realizado por esta representacion a lo largo de
dos afos; se refirid en especial al esfuerzo de los alumnos quienes
dedican una parte importante de su tiempo a cumplir con las actividades
inherentes a su representacion, al igual que los profesores y trabajadores

administrativos.
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En este sentido, manifest6 un profundo agradecimiento por el caracter
institucional que dieron a los debates y porque a pesar de las diferencias
hubo mas acuerdos que desacuerdos, sobre los cuales se trabajara hasta

superarlos.

De esta forma, dijo, la UAM es hoy dia una Institucion viva, fuerte, solida y
poderosa, que puede tomar decisiones importantes como la de crecer en
circunstancias tan dificiles que se viven tanto interna como externamente
con la aprobacion de la creacion de la Unidad Cuajimalpa. Por lo
expuesto, a su nombre y el de la Instituciébn reconocio la honestidad y

confianza con la que se condujo esta representacion.

Varios colegiados emitieron su impresion acerca de lo sucedido a lo largo

de las 21 sesiones desarrolladas durante su representacion.

El representante del personal académico de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco agradecié a las
autoridades la atencion brindada durante este tiempo, y se mostro
satisfecho de todo lo realizado durante estos dos afos, pues se retira con
la conviccion de haber puesto su mayor esfuerzo en contribuir al desarrollo
de la Universidad y en defenderla como una institucion publica. En cuanto
a su crecimiento, dijo que merecia poner todo el afan hasta conseguir la

construccion de la nueva Unidad.

Por otro lado, opind que las cuestiones académicas no pueden resolverse
por mayoria y minoria porque la democracia, como un instrumento de
decision, profundiza las diferencias y mantiene las inconformidades. Por
tanto, solicitd que en futuras representaciones se haga el intento de

modificar este procedimiento e instituir una forma mas eficaz para la toma
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de decisiones, es decir, tratar de obtener los acuerdos a través del dialogo
y el convencimiento, lo cual requiere aceptar que nadie tiene la verdad
absoluta y ceder ante pensamientos distintos aunque no necesariamente

contrarios.

Por su parte, el representante del personal académico de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Xochimilco también mostré
satisfaccion de haber pertenecido a este drgano colegiado, cuya
experiencia fue enriquecedora, asi como la de haber fungido como
Presidente de la Comision Dictaminadora de Recursos, sobre lo cual
reiter6 la necesidad de que al designarse el nuevo presidente se
consideren las observaciones emitidas en la Sesién 267 por la gran

responsabilidad que este cargo implica.

Por ultimo, agradecié a sus comparieros el respeto recibido y enfatizé que
seguira desarrollando su trabajo con el mismo compromiso hacia la

Universidad.

El representante del personal académico de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco se refirid a la creacion de
la Unidad Cuajimalpa y manifestd confianza en que institucionalmente se
hara una aclaracién sobre los comentarios infundados transmitidos por
algunos medios de informacidn. Opind que era el momento de iniciar una
campana de defensa a la Universidad, y que la sociedad conozca cual es
su concepto como institucién publica de caracter federal en cuanto a la
conservacion del medio ambiente, de los referentes arquitectonicos y el

aprovechamiento de los recursos naturales.

El problema en todo caso, dijo, no era convencer a los integrantes de este

organo colegiado sobre los propositos de la Universidad, sino a la
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sociedad, incluso podrian utilizarse los mismos medios para que se
conozca el espacio ocupado por las naves industriales de la fabrica de
hongos que es el lugar donde se realizara la construccién, y que la
Universidad se declare garante de la conservaciéon del bosque. Insistié en
la importancia de que se conozca mejor a la Institucion y posiblemente, a
través de una carta abierta, se pueda informar de cual es su postura ante
estos hechos.

En otro orden de ideas comentd que, al contrario de quienes lo
antecedieron, se va del Colegio insatisfecho de lo logrado en estos dos
afos; sin embargo, desde otros ambitos de la Universidad hara un
esfuerzo por seguir formando parte de ese grupo de profesores
comprometidos y propositivos a fin de salvar ciertas diferencias, como las
mencionadas por el Secretario del Colegio. En este sentido, confirmd que
no todo fue facil, pero es parte del proceso universitario y espera que los
organos personales, quienes permaneceran como miembros del Colegio,

transfieran todas sus inquietudes a la préxima representacion.

La representante de los trabajadores administrativos de la Unidad
Iztapalapa, manifesté que fue interesante conocer el trabajo que se
desarrolla en este érgano colegiado porque la Universidad cuenta con un
espacio para solucionar los problemas aun cuando siempre habra

diferencias.

En este orden de ideas, opind, el Colegio Académico es un espacio
desaprovechado, pues como representantes de los trabajadores se
esforzaron por participar de forma activa; sin embargo, al inicio de las
representaciones se desconoce la dinamica del érgano colegiado y si bien
con el paso del tiempo se adaptan, en ese lapso se pierde la oportunidad

de hacer propuestas y de discusiones mas interesantes.
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Sefialo que en las ultimas sesiones se tomaron acuerdos trascendentales,
uno de ellos fue la creacion de la Unidad Cuajimalpa, aunque también
quedaron pendientes de resolver algunas inconformidades de los
profesores, lo cual no debia dejarse de lado, como la problematica de los
CENDI, pues en multiples ocasiones los afectados se presentaron ante
este drgano colegiado a plantear el problema al no encontrar una

respuesta favorable en el ambito laboral.

Por su parte, el representante de los trabajadores administrativos de la
Unidad Azcapotzalco, sefialé que la Universidad brinda la posibilidad de
formacion en todos los sentidos y considerd una gran oportunidad el haber
participado en el Colegio como representante del sector administrativo,

con lo cual conocié todos los espacios de representacion institucional.

Para él, como para muchos otros miembros de la comunidad, es una
necesidad seguir contribuyendo desde diferentes frentes en el desarrollo
de la Universidad, y aun cuando también existe cierta insatisfaccion de lo
logrado durante estos dos afios de su representacion, esto le da animo
para adquirir nuevos compromisos, y que el prestigio de la Institucion lo
marcaran los hechos y actos realizados por cada miembro de la

comunidad.

Agradeci6é la tolerancia a sus criticas y controversias, lo cual fue
enriquecedor para quienes, como él, consideran a la Universidad como
una fuente interminable de educacién y formacion tanto en lo académico
como en lo humano e invitd a los presentes a continuar participando en

este gran proyecto de vida.
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El representante de los alumnos de la Divisién Ciencias Basicas e
Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco también externd un agradecimiento
por la fortuna de pertenecer a este 6rgano colegiado y por el aprendizaje
obtenido a partir de las multiples discusiones efectuadas en el pleno del

mismo.

El Rector de la Unidad Azcapotzalco informé que ésta era su ultima
intervencion ante este 6rgano colegiado después de casi ocho afos de
formar parte del mismo. Consideré que cada uno de sus miembros ha
hecho su mayor esfuerzo y que en ese sentido destacaria algunos

aspectos significativos.

Comenté que durante ese tiempo participd en sesiones complicadas,
incluso en algunas de ellas el mayor mérito de este 6rgano colegiado fue
mantener la estabilidad institucional; en otras se vieron claros los avances
de la Universidad como fue la aprobacion de las Politicas Generales y
Operacionales de Docencia, con lo cual se puso a la docencia como
centro de atencion y, consecuentemente, también a los alumnos; asi como
las reformas al RIPPPA y al TIPPA relacionadas con la definicién de la
carrera académica, cuya orientacion es la base para prever el futuro en un

entorno distinto.

También fue testigo de un sin numero de adecuaciones, modificaciones y
creaciones de planes y programas de estudio tanto de nivel licenciatura
como de posgrado, lo cual se relaciona con la apuesta hecha por la
Universidad de dedicar recursos para la habilitacion de su planta

académica.
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Asimismo, compartid la satisfaccion de la creacion de la Unidad
Cuajimalpa, lo cual es un sello distintivo de esta representacién y lamento
no haber avanzado en la problematica de la Beca a la Docencia, discusién
que sin duda continuara y espera en un futuro proximo haya una
resolucién al respecto. Por ultimo agradeciéo la atencién al Colegio
Académico y al grupo de colegiados, quienes hoy junto con él se

despiden.

VI.  El Presidente del Colegio informé que en ese momento se entregaria un
obsequio simbdlico por el trabajo desarrollado por la representacion 2003-
2005 ante este 6rgano colegiado, y para despedirlos compartirian una

comida ofrecida por la Unidad Xochimilco.

Sin mas asuntos generales que tratar, concluyd la Sesion Numero 268 del Colegio
Académico a las 15:45 horas del dia 27 de junio de 2005. Se levanta la presente acta y
para constancia la firman

DR. LUIS MIER Y TERAN CASANUEVA DR. RICARDO SOLIS ROSALES
Presidente Secretario
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