SESION NUMERO 252
26 DE FEBRERO DE 2004
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Luis Mier y Teran Casanueva

Secretario: Dr. Ricardo Solis Rosales

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, a las 10:40 horas del dia

26 de febrero de 2004, inicio la Sesion Numero 252 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario del Colegio Académico pasé lista de asistencia e informd la

presencia de 31 miembros.
Se declar6 la existencia de quérum

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

El Presidente del Colegio sometié a consideracion el Orden del Dia y sin

comentarios fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 252.1

Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobada por el Colegio Académico
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APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
NUMEROS 250 Y 251, CELEBRADAS EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2003.

El Presidente someti6 a consideracién del Colegio cada una de las actas
sefialadas al rubro. En relacion con la de la Sesién 250, se pidi6 corregir el grado

del M. en C. Vargas, en el primer renglén del segundo parrafo de la pagina 8.

Sobre el acta de la Sesion 251 no hubo comentarios y ambas se aprobaron por

unanimidad, respectivamente.

ACUERDO 252.2

Aprobacién de las Actas de las Sesiones NUmeros 250 y
251, celebradas el dia 26 de noviembre de 2003.

INFORME QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIVERSIDAD DURANTE EL
ANO DE 2003.

El Presidente del Colegio indico que el informe referido al rubro fue enviado junto
con la documentacion para esta sesidn y consta de dos partes, una es la
conceptual y otra la estadistica, correspondiente a un conjunto de datos
importantes tanto para la comunidad universitaria como para la sociedad en

general.

Para hacer la presentacién, ley6 un comunicado cuya copia obra en el
expediente de la sesion, el cual inicia con la alusién al principio de rendicion de
cuentas, mismo que, dice, adquiere un significado especial cuando se trata de
informar sobre el desarrollo de la Universidad en el afio que cumpli6é su trigésimo
aniversario, por lo que el informe se basa en un contexto histérico donde
sobresalen los antecedentes sociales y econOmicos del nacimiento de la

Institucion, asi como las razones de su creacion en el ambito educativo.
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Entre otros aspectos, resalta los logros alcanzados durante treinta afios de
guehacer universitario y, sin mencionar los nombres de quienes los han hecho
posible ni ponderar sus contribuciones, rinde un reconocimiento a todos aquellos
que, en lo individual y como parte de un colectivo, han cumplido con la misién
encomendada, sorteando durante varios afios las presiones econémicas, incluido
el 2003 que para la UAM significd el regreso de los presupuestos con tasas de
crecimiento insuficientes para cubrir el incremento de sus necesidades, a pesar

de las cuales se han alcanzado los objetivos.

Al respecto, advierte que el problema del financiamiento de las universidades
publicas exige una reflexién colectiva, un debate abierto, un andlisis critico y
plural, porque de una manera general las instituciones publicas se enfrentan ante

la imposibilidad de hacer una planeacién de largo plazo.

La Universidad, sostiene, debe mantener su caracteristica mas importante que
es la de estar a la vanguardia en los campos de la educacion superior, la
investigacion y la preservacion y difusiébn de la cultura, tanto en el ambito
nacional como internacional.

En cuanto al presente académico de la Institucion, hace un recuento del numero
de licenciaturas y posgrados ofrecidos, asi como del namero de alumnos
inscritos y de egresados formados en sus primeros treinta afios. Mientras tanto,
en los ambitos cientifico y humanistico se han puesto en marcha mas de mil
lineas de investigacion donde trabaja una planta académica sélida en constante

superacion.

Otro punto sobresaliente de este informe es el relativo a los apoyos de diversa

naturaleza que se brindan a los alumnos, como son las becas PRONABES, los
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sistemas de tutorias, los mecanismos para cubrir los rezagos de los alumnos en

matematicas, lectura y comunicacion oral y escrita.

En relacion con la evaluacion y acreditacion de los programas ofrecidos en la
Universidad sefiala que en 2003 se tuvieron logros importantes, como la
acreditacion por parte del Comité para la Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI) a nueve carreras ofrecidas por la Divisibn de CBI-
Azcapotzalco y se avanzé en la evaluacién diagnéstica de los programas de
licenciatura hechas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES). En el plano de los posgrados, indica que 23
forman parte del Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP) y 10
estan en el Padron Nacional de Posgrado. Otros reconocimientos externos
resultan por la incorporacion de la UAM al Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) en 2003 y la presentacion a evaluacion externa del

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

En lo interno destaca las reformas al RIPPPA y al TIPPA aprobadas por el
Colegio Académico y la decisién de este 6rgano colegiado de que la Secretaria
General sea la encargada de realizar el trabajo de contabilidad de la Universidad.
Asimismo, en el ambito de la transparencia, recuerda la creacién de la Oficina de

Enlace y Acceso a la Informacion Universitaria.

Reconoce la labor de apoyo y conduccion de 6rganos como el Patronato y la
Junta Directiva, asi como de otros cuerpos colegiados como el propio Colegio
Académico, los consejos académicos Yy divisionales y la participacion
fundamental de las diversas instancias de apoyo y oficinas administrativas en sus

distintos niveles.

Uno de los ultimos aspectos sefialados en su comunicado, se refiere a que el

futuro de la UAM debera construirse mediante el propio reconocimiento como
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una comunidad y del compromiso para consolidarnos como una universidad

publica que existe para servir a la sociedad y colaborar con ella en su desarrollo.

Terminada la lectura enfatizé algunos datos a través de la proyeccion de varias
de las estadisticas contenidas en el anexo de su informe, como el hecho de que
la demanda de pimer ingreso es mayor por parte del género femenino, en
particular en la Unidad Xochimilco. Asimismo, externé su preocupaciéon por la
disminucién que hubo en el nUmero de aspirantes por division, excepto en la de
Ciencias Basicas e Ingenieria donde creci6 debido a la apertura de la

Licenciatura en Ingenieria en Computacion de la Unidad Azcapotzalco.

En cuanto al nimero de alumnos de primer ingreso por unidad, indic6 que
Xochimilco recibié la mayor cantidad de ellos, seguida por Azcapotzalco e
Iztapalapa y, pese a la baja en la demanda, existié un incremento en el ingreso
de 8,927 alumnos en 2002 a 10,329 en 2003.

Otros aspectos a los que la Universidad debe poner atencion, dijo, consisten por
un lado, en el nivel maximo de estudios de los padres de los alumnos que indican
que una proporcién creciente de los alumnos que ingresan provienen de familias
en donde los padres cursaron pocos afios de estudios formales; en ese sentido,
sefialé que algunas investigaciones demuestran que existe una correlacion mas
fuerte entre el comportamiento cultural e intelectual de los jovenes con los
estudios de la madre que con los del padre y puede observarse que 2% de ellas
no cuentan con ninguna formacion; 30% tiene educacion primaria; 20%
secundaria; 18% educacion técnica; 11% educacion media superior; 17%

superior y sélo el 2% estudios de posgrado.

Por otro, estd el ingreso mensual familiar presentado en términos de pesos,
donde se advierte que el 1% de los alumnos reciben como ingreso familiar

menos de 1,000 pesos; 6% tienen de 1,000 a 2,000 pesos; 12% un maximo de
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3,000 y 36% de 3,000 a 5,000 pesos; es en este grupo de alumnos, aclaro,
donde esté el corte de las becas PRONABES. Después estarian los alumnos
gue cuentan con ingresos mensuales familiares de mas de 5,000 pesos que

hacen un total del 45%.

Mostro el numero de alumnos egresados de licenciatura por division y unidad,
cuyo total fue en el afio del informe de 7,585 alumnos. Ademas presentd un
acumulado hasta 2003 con un total de 88,622 egresados, mientras que en

posgrado fueron 323 egresados en 2003 y un acumulado de 2,845.

Otros porcentajes proyectados fueron los referentes a la planta académica, como
el nimero de profesores por tiempo de dedicacién y por grados académicos. En
esta parte le parecid importante subrayar el crecimiento en el numero de
investigadores admitidos al Sistema Nacional de Investigadores, que en un solo

afo paso de 533 miembros a 612.

Al someter el informe a consideracion de los colegiados, a peticion del M. en C.
Vargas se concedi6 la palabra al Lic. Lucio Leyva, a quien el informe le parecio
un documento claro y exento de ciertas caracteristicas que presentan otros

informes como serian las anécdotas de heroismo o cierto maniqueismo.

En su opinién, dijo, una parte del informe que debia destacarse son los tres
primeros renglones del segundo parrafo de la pagina 12, los cuales ley6 y a la
letra dicen: “En el siglo XX se ha insistido en los peligros que supone considerar
al mundo como un medio subordinado e inerte cuyo destino radica en el
beneficio exclusivo del hombre, ... La razon, explico, es porque considera esto
como una critica profunda a la teoria de algunos humanistas de que el hombre
es el centro del universo y excluyen a la naturaleza, al mundo, que aqui aparece

como un objeto de trabajo y es considerado como un ser vivo, tal como lo hacian
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nuestros ancestros, por lo que al tomarlo como un sujeto y no como un objeto se

convierte en una alternativa de estudio para la Universidad.

Para concluir su intervencion, mencioné dos aspectos relacionados con lo
anterior: 1) lo fundamental de que el Rector General, a través de un fasciculo o
agregado a su informe, ahonde en la orientacion antes sefialada para que otros
dirigentes de la educacién a nivel universitario la retomen y se busque un nuevo
método de investigacion, y 2) la peticion de considerar que no esta solo, pues
han surgido varias corrientes, a partir del propio humanismo, las cuales procuran

ver a la Tierra de otra manera.

Acto seguido, intervinieron varios colegiados para externar su opinién sobre el
informe presentado; uno de ellos destacO que hasta hace algunos afos la
presentacion de este informe era un punto de partida para la confrontacion de
posiciones y la discusion era mas de caracter politico que académico, lo cual ha
cambiado ultimamente en el sentido de abocarse mas el Colegio a reflexionar en
aspectos preocupantes que se desprenden del informe y que deberian formar

parte de una futura agenda de este érgano colegiado.

Otros colegiados coincidieron en varias inquietudes que se sefalan a

continuacion:

En cuanto a los bajos ingresos familiares de algunos alumnos, se indicé, seria
importante buscar la manera de que estas personas permanezcan mas tiempo
en el PRONABES, porque muchas al cabo de un afio pierden sus becas y en
ocasiones es por incomprension de las instancias externas que califican los
resultados de la Instituciébn. En ese contexto, se aludio al poco interés a nivel
mundial que existe por areas de las ciencias y las ingenierias, a pesar de que se

aceptan como necesarias; por tanto, debera negociarse y pedir un tratamiento
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diferente a esas instancias para alumnos de unas disciplinas y otras porque su

proceso de aprendizaje es distinto.

Para tal fin, se agregd, convendria integrar una comision de analisis que
propusiera un mecanismo para convencer a las autoridades del PRONABES y a
la propia sociedad que si bien la vida de la Institucion es corta, existen avances
significativos en cuanto a su desempefio respecto de otras universidades, por lo
que la Universidad requiere de mayores apoyos para sus alumnos; ademas,
seria oportuno conjugar el hecho de que la mayoria de los egresados se colocan

en mercados de trabajo relacionados con sus propias carreras.

Respecto a la antigliedad de la planta académica a 30 afios de existencia de la
Universidad, se sefial6 que el promedio de edad actual de los profesores es de
49 afos, por lo que se torna necesaria la incorporacion de cuadros académicos
nuevos para no caer en crisis y buscar la forma de transmitir la experiencia de
esa planta docente que al paso del tiempo ha forjado las bases de la calidad de

la Universidad.

En ese sentido, se comentd, si bien con las ultimas reformas al RIPPPA vy al
TIPPA se avanzé en algunas cuestiones, falta considerar que muchos profesores
comenzaran a salir paulatinamente de la Universidad y deberan hacerlo
dignamente, lo cual significard un gran esfuerzo institucional en términos de
recursos y de una adecuada planeacién; por ejemplo, es sustancial que al
retirarse tengan sufragados cierto tipo de gastos como el seguro de gastos
médicos mayores. Aspectos vitales como éste no se mencionan en el informe y
podrian elaborarse estadisticas para manejarse internamente por especialistas,
con el propésito de hacer una proyeccion acerca de qué edades y perfiles ce
profesores se quieren en las diferentes disciplinas, asi como para formular un
plan de desarrollo de la Institucion que permita responder a las exigencias de la

sociedad.
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En cuanto a la parte del informe referente a los cuerpos académicos, se dijo,
ademds de lo expresado en el mismo, es importante que dentro de la Institucién
exista mayor comunicacion porque en algunos sitios se desconoce lo que es un
cuerpo académico y lo que éste significa para la Secretaria de Educacion
Pdblica. En tanto, al interior de la Universidad se debe reflexionar sobre el
desarrollo de las areas de investigacion, si han dado los resultados que se
esperaban para la organizacién y promocion de la investigacién, si aun son
pertinentes, o bien, cdmo pueden transitar, sin desfigurarse, hacia la obtencién

de mayores recursos.

Es preocupante, se abundo, que si bien la Universidad en 30 afios ha logrado
una posicion importante en el sistema de educacién nacional y una presencia
internacional, tenga 160 cuerpos académicos en formacion, pero sélo alrededor
de 20 consolidados y que no se conozca si la UAM se apega a las actuales
tendencias de dicho sistema de educacion, o cudl es la relacibn cuerpos

académicos-areas de investigacion en la Universidad.

Por otro lado, se recordo, las areas de investigacion en la Universidad estan
organizadas dentro de los mismos departamentos; sin embargo, los posgrados
han generado una cierta organizacion interdepartamental mucho mas dinamica,
incluso entre divisiones o unidades, por lo que al empezar a discutir sobre los
cuerpos académicos desconocen donde se ubicarian; por tal motivo, el Colegio
Académico debe analizar estas nuevas formas de organizacion de las areas a la
luz de su produccion, estructura y desarrollo académico, en tanto que incumbe a

toda la Universidad.

Otro punto interesante del informe, se comento, es el relativo a la cultura porque
a través de las actividades extramuros es como la sociedad puede conocer a la

Universidad y ésta acercarse a los ambientes de procedencia de sus alumnos.
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En especial, se consider6 como una labor destacada y positiva la relacion con las
delegaciones politicas en la Ciudad de México y otros municipios colindantes.
Mientras tanto, un punto que no se destaca mucho en el informe es el desarrollo
del sistema de hbliotecas, lo cual después de muchos afios es un gran paso

para la Universidad.

En cuanto a la demanda de ingreso, se dijo, existe preocupacion por la
disminucién de dicha demanda aunada a la de la matricula, la cual reporta para
el 2003 un total de 34,300 alumnos, misma que no cubre la cantidad fijada de
15,000 alumnos por unidad. En ese sentido, la pregunta seria hasta qué punto la
Universidad ha dejado de ser una opcién atractiva en la zona metropolitana y
plantear una solucion para este problema. Asimismo, considerar que el perfil de
los alumnos ha cambiado de manera radical y puede ser que los egresados de
bachillerato opten por otro tipo de instituciones publicas o privadas; que un 37%
de la poblacion de alumnos de primer ingreso trabajan y no pueden dedicar
tiempo completo a sus estudios; que el 55% tienen un ingreso familiar menor de
5,000 pesos; que solo el 6% alcanza una beca y que la Universidad ha hecho

poco para que mas alumnos tengan esta posibilidad.

Otra serie de proporciones efectuadas con base en las estadisticas que
acompafan al informe y que deben considerarse para detectar las debilidades y
mejorar a futuro el funcionamiento de la Universidad, fueron que para un namero
de alrededor de 35,000 alumnos en licenciatura, la Universidad tiene 4,856
trabajadores administrativos, 2,552 profesores por tiempo indeterminado, mas
404 temporales, es decir, un trabajador universitario por cada cinco alumnos; dos
trabajadores administrativos por cada profesor; y un porcentaje de 0.5
trabajadores de intendencia y mantenimiento por profesor. Ahora bien, se
explico, si a estos numeros se agrega la cuestion financiera, el panorama puede

resultar mucho mas preocupante en algunos aspectos.
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Para atender algunos de estos problemas, se sefial6, en la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco se efectud una encuesta
telefénica a los alumnos que fueron admitidos y no se inscribieron, de los cuales
s6lo el 50% respondi6. La respuesta de la mitad de ellos fue que prefirieron
ingresar al IPN o la UNAM, aun cuando vivieran lejos y este tipo de situaciones
ya se habian previsto desde hace tiempo, entre otras cosas, por la imagen y

proyeccion que se tenia de la Universidad.

En ese sentido, el esfuerzo de realizar los procesos de promocion para
aspirantes y las inscripciones en las unidades es mas relevante de como se
menciona en el informe; también es sobresaliente el trabajo de vinculacién que
se hace con las instituciones de educaciéon media superior, y si bien esos son
logros importantes para la Universidad, las cifras indican que quiza los planes de
estudio de licenciatura estan disefiados para otro tipo de alumnos que no se
estan recibiendo, ademas de que la mayoria de los alumnos de primer ingreso no
cuentan con habitos de estudio o no los suficientes para sostener el ritmo que se
les marca en la Universidad; por tanto, debe hacerse una reflexion profunda

sobre todos estos aspectos.

Otras sugerencias de los colegiados para tratar de resolver algunos de los
problemas sefialados fueron: hacer una promocibn mas amplia de las
licenciaturas y posgrados ofrecidos por la Universidad, asi como realizar visitas
guiadas y eventos publicos. En ese contexto es importante que ciertos proyectos
de la UAM sean integrales y no por unidad, por ejemplo, las participaciones en
eventos de promocidn universitaria, congresos, etcétera, para que sea un
pabellon Unico de alta calidad. Hacer un seguimiento de aquellos alumnos que
finalmente no se inscriben como se hizo en la Division de CSH de Azcapotzalco,
ademas de enviarles cartas personalizadas como una atencion institucional y
ofertar al alumno otras posibilidades para el futuro como diplomados o

posgrados, con lo cual se involucraria también a las familias.
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Asimismo, las estadisticas muestran que un numero importante de alumnos
provenientes de bachilleratos de la SEP ingresan a la Universidad, por lo que,
considerando los convenios que se tienen con esas instituciones, podrian
obtenerse directorios de quienes egresaran al siguiente afio para invitarlos a
inscribirse a la UAM. De igual forma, podria solicitarse a la UNAM o al IPN una
base de datos para atender a aquellos alumnos que no logran inscribirse en esas
instituciones debido a la gran demanda que tienen, es decir, que la UAM pudiera

ser un complemento y no s6lo competencia de otras instituciones.

Un dato que no se trata en el informe y debia ser motivo de reflexion, se dijo, es
el indice de desercién, baja temporal y reprobacién escolar. Al respecto, se
comento, la Unidad Azcapotzalco realizdé un estudio alrededor de la generacion
de alumnos admitidos en la unidad en mayo de 2003, de los cuales el 19% saco6
promedio de NA en el primer trimestre y, en una correlacion de datos de su
desempefio escolar, el 50% de estos alumnos tuvieron un promedio de
bachillerato entre 7 y 7.9. En ese sentido, se advirtio, no es sélo cuestion de
discutir el asunto de aumentar la matricula y de promover a la Universidad, sino
estar conscientes que se enfrentan a una poblacién distinta, que se han admitido
alumnos con un promedio de bachillerato muy bajo, lo cual propicia una imagen

de “universidad popular”.

En el caso de la Unidad Xochimilco, se comentd, si bien en 2003 fue la que tuvo
el mayor nimero de alumnos de primer ingreso y es la segunda en poblacién
total, existe una desercion considerable en el tronco interdivisional, lo cual los
debe llevar incluso a analizar el propio sistema modular y la organizacion de
dicho tronco que permite una desercion tan alta; incluso, seria fundamental hacer

un analisis de esa naturaleza en las tres unidades.
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Al respecto, se reconocié que existen muchos problemas por resolver pero
también que hay avances. Por ejemplo, en la Division de CBI de Azcapotzalco
se obtuvieron resultados positivos gracias al esfuerzo y trabajo realizados en
todos los niveles de la division, como es el incremento en la demanda de
carreras y en el nimero de alumnos con un buen desempefio en su licenciatura,
aun cuando no puede obviarse que otros requieren de prorrogas para terminar, o
gue ni siquiera con eso pueden titularse; no obstante, si se siguen muchos de los
planteamientos hechos en esta sesion, pronto podrian ver resultados mas

concretos.

En cuanto al comentario de que la UAM podria llegar a ser una universidad
popular, se dijo, por un lado debian diferenciar el término “popular” de “populista”
y, por otro, se opind que seria un orgullo ser popular pero con la calidad
requerida, aunque para ello es necesario trabajar todavia mas, establecer
parametros de funcionamiento en las divisiones, analizar como, por qué, cuando
y con qué bases se acreditardn las diferentes licenciaturas, pues no hacerlo

puede traer graves consecuencias.

Por otra parte, se extern6 que hubiera sido valioso rescatar en el informe un
momento de discusién muy rico en el seno de la comunidad, el cual dio como
resultado un pronunciamiento del Colegio Académico en el contexto del
presupuesto federal para contribuir a la defensa de la universidad publica, mismo

que sirvio de apoyo para respaldar algunas instituciones con un futuro dificil.

La Universidad, se abundo, de acuerdo con los reportes de 2003, esta en primer
plano en muchos terrenos; sin embargo, en el presente afio ha sido victima de un
desajuste presupuestal ocasionado por la Cémara de Diputados y lo mas
preocupante es que no todas las instituciones fueron tratadas por igual, y si bien
estos aspectos no se reflejardn en una discusion inmediata sino hasta enero de

2005, el Colegio podria iniciar alguna reflexién para darse un plazo pertinente.
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En ese sentido, se agrego, fue dificil librar la revision contractual en enero de
2004, pero es de reconocer que la comunidad universitaria fue sumamente
madura al aceptar el 1% en prestaciones y 3.8% de incremento al salario, y
aunque estan conscientes de lo complicado de pelear en los terrenos politicos,
deben tener dignidad y pronunciarse a partir de este informe del estado actual de
la Universidad, donde se advierten los logros obtenidos a pesar de los pocos
recursos otorgados, porque este Colegio tiene la autoridad moral para ser la voz
de la Institucion y exigir los recursos minimos necesarios para contender con sus

compromisos académicos.

En tanto a la parte de la relacion bilateral referida en el informe, se dijo que si

bien se respetaba la forma como se establecid, podria haber sido mas extensa.

En cuanto a la presentacion del informe, se indico que los titulos de la pagina 93,
relativos al personal académico de las divisiones de CSH y CAD de la Unidad
Xochimilco, estaban invertidos por lo que posteriormente se les enviara la pagina

corregida.

El Presidente del Colegio agradecid las sugerencias de los colegiados y sefialo
que comparte las preocupaciones externadas. En especial, comentd que
respecto de las becas PRONABES procurara incluir un punto explicativo en una
sesion posterior del Colegio Académico, con objeto de informar cémo se ha
desarrollado este programa y el éxito obtenido al apoyar a alumnos de escasos
recursos no soélo en términos econdémicos, sino académicos. También abordara
el hecho de que en algunas divisiones son muy pocas las solicitudes de estas
becas y, en ese sentido, dar a conocer algunos andlisis sobre cuestiones como
los promedios o condiciones socio-econOmicas, a partir de los cuales se tiene
una lista de alumnos potencialmente con derecho a solicitar la beca, a quienes

podrian, incluso, dirigir alguna carta para informarles sobre este programa.
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Asimismo, esta de acuerdo en que deberan encontrarse los mecanismos
adecuados para evitar la desercion, la reprobacion y una mayor baja en la

matricula.

De igual forma recordd que el presupuesto de 2004 serd presentado
proximamente ante este Organo colegiado para su aprobacion, en donde se
considera, desde luego, una cantidad dedicada a PRONABES que espera sea

suficiente para aumentar, por lo menos, a 2,000 el nimero de esas becas.

Por otro lado, para ejemplificar los esfuerzos por atraer a mas y mejores alumnos
menciond algunas acciones sobresalientes del afio 2003, como haber dejado la
Alberca Olimpica y trasladar a la Rectoria General el centro de atencion a los
interesados en registrarse al examen de seleccion de la Universidad, puesto que
es un espacio mucho mas atractivo, digno y representativo de lo que es la
Institucion, asi como la organizacion de ferias y exposiciones en cada unidad
para informar a los alumnos de las distintas opciones de licenciaturas vy
posgrado. Esto se relaciona con el comentario de que la Universidad debe

presentarse como una institucion Unica, unida y soélida.

Ademas de lo anterior, se modificaran las préximas convocatorias con el fin de
hacerlas mas atractivas y, en general, se procurara un acercamiento mayor con
las instituciones de educacion media superior tanto publicas como privadas; por
ejemplo, al Colegio de Bachilleres se le informa de los resultados de sus
egresados en la Universidad y eso podra repercutir en que mas de sus mejores
alumnos intentaran inscribirse en la UAM, a quienes seria interesante enviarles
cartas invitandolos a conocer la oferta de la Institucién y en qué consisten las
becas PRONABES.

En cuanto al PROMEP, aclar6 que aun pueden registrarse muchos mas

profesores y grupos académicos en sus distintas clasificaciones. Si antes no fue
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posible, agregd, fue debido a la premura del registro y las dificultades técnicas
presentadas, pero sin duda es importante que los cuerpos académicos

concursen por los recursos del PROMEP, una vez publicadas las convocatorias.

Sobre este tema coincidié en la importancia de discutir la definicion de cuerpos
académicos relativa al PROMEP y lo que para la Universidad han sido las areas
de investigacién. En este contexto, aclar6 que el PROMEP se basoé en la idea de
areas de investigacion de la UAM para establecer su definicibn de cuerpos

académicos, aunque ha cambiado un poco su concepto.

En especial, para la Universidad la situacion actual es compleja porque después
de afos de trabajo en las areas de investigacion existe una gran diversidad y una
tendencia a pensar en ellas como espacios académicos mucho mas incluyentes
de otras actividades, donde la docencia esté inscrita. Incluso se ha llegado a
pensar en cambiar su denominacion y llamarlas simplemente como areas
académicas. De hecho una de las facultades del jefe de area es proponer al jefe
de departamento la distribucion de las cargas docentes de los miembros del area

a Su cargo.

Ahora bien, de acuerdo con el criterio del PROMEP, se comprende que mas de
un cuerpo académico puede estar incluido dentro de un area de investigacién, o
bien, que un cuerpo académico involucre a mas de un area. En ese sentido, le
han reiterado una pregunta en términos de si podrian registrarse cuerpos
académicos de mas de una division o de distintas unidades, ya que las redes
académicas se extienden y se busca la colaboracion de profesores de otros
departamentos, divisiones y unidades de la misma Universidad, de manera que
los conceptos de cuerpo académico y area de investigacion adquieren nuevas

formas que deben analizarse con mucha consciencia en el Colegio Académico.
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Otro tema importante a discutir, reconocid, y que no sera facil de resolver es el
de la jubilacion, ya que las plantas académica y de trabajadores administrativos
tienen una edad promedio de 49 y 45 afos, respectivamente, y han empezado a

estudiar cdmo se puede contribuir a una salida digna de la Universidad.

El Presidente agradecio de nueva cuenta las sugerencias de los colegiados y
reconocié que es imposible hacer un recuento detallado de cada uno de los
puntos, aun cuando el grosor de este informe es mayor al de los anteriores, ya
que se incluyeron algunas tablas de productividad académica y por primera vez
los acuerdos del Colegio Académico.

Subray6 que en diversos foros seguira en la lucha por obtener mejores recursos
para la Universidad y el Colegio sera informado oportunamente de los resultados.
En ese contexto, dijo, efectivamente es de reconocerse la labor del Colegio para
emitir un desplegado en noviembre de 2003 en una sesion memorable, a partir
de la cual deberan continuar con este tipo de acciones por distintos medios; uno
de ellos sera enviar este informe, como ha sido la costumbre durante su gestion,
a las Camaras de Diputados y Senadores y a los lideres de los partidos, entre

otros, de manera que se divulguen ampliamente los logros de la Universidad.

Al respecto, algunos colegiados resaltaron la importancia de que la sociedad
conozca a la UAM y sus productos, por eso ademas de entregar el informe en
andlisis a los diferentes 6rganos legislativos, existe también la posibilidad de
presentarlo a la ANUIES, donde se les acusa de ser una universidad muy cara
sin tener los parametros para hacer ese tipo de afirmaciones temerarias, aunque

no es evidente si se refieren a salarios o a asignacion de presupuesto.

Asimismo, ante la sugerencia de entregar la documentacion junto con un analisis
mas resumido de los logros de la Universidad para facilitar su lectura, el

Presidente aclar6 que la informaciébn que se presentard a las comisiones
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parlamentarias sera mucho mas ligera y no en forma extensiva para lo que

llaman el cabildeo.

Sin mas comentarios, el informe se dio por recibido.

Antes de continuar, el Presidente informé que estaban por cumplirse tres horas
de haber iniciado la sesion, por tanto, por unanimidad se aprobé trabajar hasta
agotar el siguiente punto del Orden del Dia, suspender para comer y continuar

por tres horas mas.

INICIACION DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DEL ARQ. ENRIQUE ORTIZ FLORES,
QUIEN TERMINA SU PERIODO POR MINISTERIO DE LEY.

El Presidente del Colegio leyo el oficio, mismo que se envio a los colegiados con
la documentacion para esta sesion, suscrito por el Presidente en turno de la
Junta Directiva, mediante el cual informa que el Arg. Enrique Ortiz Flores termina
su periodo por ministerio de ley y quien continuara fungiendo como tal hasta que
rinda su protesta el reemplazante de acuerdo con el articulo 5 del Reglamento de

la Junta Directiva.

Por tanto, indicé que de acuerdo con la reglamentacién resulta procedente dar
inicio al procedimiento de eleccion respectivo mediante la publicacion de la
convocatoria correspondiente, la cual contiene una serie de datos para proponer
a los candidatos, como los requisitos para ser miembro de dicho érgano
colegiado, el plazo para registro de candidatos que no debe ser menor de 15
dias naturales y que la eleccion no debera efectuarse antes de los 10 dias
naturales concluido el plazo de registro, entre otros. También sefial6 que, una

vez cumplido el plazo del registro citado, debera convocarse a una sesion del
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Colegio Académico con el Unico objeto de entrevistar al o los candidatos y la

eleccion se efectuara en la sesion inmediata posterior a la de la entrevista.

Afadié que la Divisibn de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Xochimilco propuso al Arg. Ortiz, quien es miembro externo y que actualmente la
Junta Directiva esta integrada por cuatro miembros internos y cinco externos.
Ademas, dado que la Dra. Blanca R. Ramirez Veldzquez es miembro interno al
formar parte del personal académico de dicha Division, debia proponerse a un
miembro externo en cumplimiento de lo establecido en la Exposicion de Motivos
del Reglamento Orgéanico en el sentido de que dos 0 mas miembros de la Junta

Directiva no provengan de la misma division.

Para tal efecto, dijo, seria importante establecer una estrecha colaboracion entre
las dos divisiones de Ciencias y Artes para el Disefio a fin de que ambas

propongan, al menos, un candidato que sustituya al Arq. Ortiz.

Explicado lo anterior, el Secretario del Colegio leyo el proyecto de convocatoria
usual para iniciar este proceso, en donde aparecen, ademas de los requisitos
reglamentarios antes mencionados, las siguientes fechas propuestas: el registro
de candidatos se llevaria a cabo del 1° al 19 de marzo del afio en curso, por
tanto, la eleccién no podria efectuarse antes del 29 del mismo mes. Se indicé
gue en caso de aprobarse esta convocatoria, se publicaria el proximo lunes 1°

de marzo.
Al someterse a consideracion del Colegio el proyecto de convocatoria, a la
pregunta de si era correcto comenzar con el enunciado “Iniciacion del

procedimiento” y no con “Inicio del procedimiento”, se contesto afirmativamente.

Sin mas observaciones, por unanimidad se aprobé la convocatoria propuesta.
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ACUERDO 252.3

Iniciacion del procedimiento para la elecciébn de un
miembro de la Junta Directiva, en sustitucion del Arq.
Enriqgue Ortiz Flores, quien termina su periodo por
ministerio de ley, y la expedicion de la convocatoria
respectiva de acuerdo con el marco normativo vigente. El
plazo para el registro de candidatos sera del 1° al 19 de
marzo de 2004, en el horario de las 10:00 a las 19:30
horas. La sesion del Colegio Académico en la que se
lleve a cabo la eleccion correspondiente no se efectuara
antes del 29 de marzo del mismo afio.

Conforme lo acordado, se hizo un receso de las 13:50 a las 15:20 horas.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, EN RELACION CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD
AZCAPOTZALCO, CONSISTENTE EN LA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION SUPERIOR.

El Secretario del Colegio, como Coordinador de la Comision que presenta el
dictamen, en un preambulo general de este punto comentd que la creacion de la
especializacion sefialada al rubro es una iniciativa del Area de Sociologia de las
Universidades del Departamento de Sociologia de la Unidad Azcapotzalco y una
vez dictaminada por la Comision de Planes y Programas de Estudio de este

organo colegiado, se recomienda su aprobacion.

Aclarado lo anterior, cedi6 el uso de la palabra al Director de la Division
correspondiente para hacer la presentacién en lo general de la propuesta, quien
inform6 que los integrantes del Area de Sociologia de las Universidades han
realizado durante muchos afios labores de investigacién, docencia y vinculacion
en el tema de la educacién superior y dentro del pais han contribuido de manera
importante al conocimiento de las universidades desde el punto de vista

sociologico. En tal virtud, la especializacion en analisis es parte del programa de
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desarrollo y habilitacion académica que el area se plante6 desde hace varios
afos, el cual ha repercutido en la docencia a nivel de licenciatura a través de un
area de concentracién en la carrera de Sociologia, asi como en lograr una amplia
y sélida construccién de redes académicas. Asimismo, agrego, se trata de una
propuesta inscrita en una reflexién divisional acerca de la necesidad de fortalecer
los posgrados y dar salida al desarrollo académico en los distintos

departamentos.

Por otra parte, mencioné que estaban presentes en la sesién la mayoria de los
integrantes del Area de Sociologia de la Educacién Superior a fin de atender las
dudas de los colegiados y, para abundar en la presentacién, solicité la palabra
para el Dr. Miguel Angel Casillas, quien externé que fue un honor para los
integrantes de su area haber contado con el aval de su departamento, asi como
de los distintos 6rganos colegiados y sus respectivas comisiones de planes y
programas de estudio por las que transité la propuesta; ambién lo fue haber
recibido las observaciones de la Oficina del Abogado General, de la Secretaria
General y de la Direccion de Sistemas Escolares, con las cuales se enriquecio la

propuesta.

Para apoyar su presentacion proyecté algunos elementos sobresalientes de la
especializacion al tiempo que hacia una amplia explicacion de los mismos, entre
otros, su pertinencia social y académica, la poblacion a quien va dirigida que
serian, por un lado los egresados de las licenciaturas en ciencias sociales
interesados en analizar el fenbmeno de la educacién superior y, por otro, los
profesionistas, académicos y/o técnicos que ya se ocupan de los asuntos de la

educacion superior.

Respecto al plan de estudios mostrd los objetivos generales y especificos, asi
como su estructura curricular que abarca tres trimestres con tres ejes: 1)

Historico, 2) Estructura y Organizacidon de las Instituciones de Educacion
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Superior, y 3) Los Agentes Universitarios. Explicé la forma de titulacién, la cual
sera a traves de la elaboracion de un trabajo final que incorpore los tres ejes. El
valor total en créditos del plan de estudios es de 81 créditos: 18 para el primero,
12 para el segundo, 24 para el tercero y 27 para la idébnea comunicacion de

resultados.

Finaliz6é con la exposicion de la viabilidad de este programa de especializacion a
partir de la idea que el area responsable cuenta con las caracteristicas
necesarias para impartirlo, como es una planta académica idénea; produccion
escrita reconocida nacional e internacionalmente; participacion constante en
redes académicas especializadas; experiencia en proyectos con patrocinio

externo, y la institucionalizacion de variadas formas de integracién académica.

Al concluir la presentacion de la propuesta, el Presidente la sometié a

consideracion del Colegio en lo general.

En las diversas intervenciones de los colegiados se felicito a la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco por presentar un
programa de especializacion con cualidades poco consideradas en otros
posgrados similares impartidos en el pais. Entre otros comentarios, el rector de
dicha unidad expuso su beneplacito porque este proyecto logra cumplir con una
de las facetas mencionadas en el informe del Rector General recibido en esta
sesion, referida a la localizaciéon y promocién de las potencialidades de la
Institucion, asi como de los cuerpos académicos y atender las demandas de los
mercados, para lo cual en este caso los profesores han conjuntado trayectorias y
desarrollado una combinacién de saberes que permiten ofertar un posgrado mas

en la Universidad.

En ese contexto, otro colegiado opind sobre la importancia de que los integrantes

de esta area pasen de la investigacion y del desarrollo de ideas y conocimientos
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acerca de instituciones de suma pertinencia para el crecimiento nacional, a un
espacio de formaciéon de recursos, sobre todo de quienes trabajan en
instituciones de educacion superior y lo hacen sin tener una direccién clara de los
antecedentes y posibles oportunidades de desarrollo. También se reconoci6 que
este posgrado permitird una mayor interrelacion entre las tres divisiones de

Ciencias Sociales y Humanidades y una sinergia en la Universidad.

En cuanto a dudas se presentaron las siguientes, mismas que fueron atendidas

por algunos integrantes del area respectiva:

Con base en que existen 56 programas en el pais sobre educacion, se pregunto
por qué este posgrado se denomind como "Especializacion en Sociologia de la
Educacion Superior” y no simplemente en educacién; cual es la diferencia con
posgrados similares ofrecidos en otras instituciones del pais, y por qué no se
propuso una maestria e incluso un doctorado si se cuenta con los recursos
necesarios para retroalimentar las redes académicas que existen tanto en la
Unidad Xochimilco, donde se imparte la Maestria en Desarrollo y Planeacion de
la Educacién, como en Iztapalapa que también cuenta con profesores dedicados
a ciertas areas de la educacion, pues de esa forma la Universidad tendria una
presencia mas contundente en los estudios sobre educacion superior en el

ambito nacional.

Por otra parte, se opind, la especializacion debia reunir ciertas caracteristicas
para poder obtener recursos de los diversos programas de financiamiento

externo.

Para responder, el Dr. de Garay solicito la palabra para el Dr. Roberto Gutiérrez,
Jefe del Departamento de Sociologia de la Unidad Azcapotzalco, quien reitero la
satisfaccion de los miembros de su departamento por el hecho de que uno de los

cuerpos académicos mas acreditados de dicho departamento estructurara la
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especializacion en analisis y que la misma transitara de manera exitosa por las

diferentes etapas requeridas para su aprobacion.

El esfuerzo de los miembros del Area de Sociologia de las Universidades
traducido a un programa de especializacion, agrego, les permite coadyuvar a
consolidar la presencia social y prestigio de la Institucion, asi como a demostrar
gue su patrimonio académico tiene una innegable utilidad social y, debido
precisamente a que se formula desde una perspectiva sociol6gica, estan
obligados a cuestionar la participacion de los actores en los procesos
universitarios, las expectativas con las que desarrollan su trabajo, los medios que
requieren para tener éxito en el cumplimiento de sus metas, y si las diversas
formas de organizacion universitaria han sido o no efectivas. Todo ello puede
redundar en beneficio de la Universidad y, en general, del sistema de educacion

superior del pais.

Por otro lado, aclar6, el Departamento de Sociologia estd en proceso de
presentar una propuesta integral de Maestria y Doctorado en Sociologia con
distintas lineas de investigacion, donde es obvio que se considerara la tematica
de la educacion superior; sin embargo, la maduracion especifica del Area de
Sociologia de las Universidades, su objeto de conocimiento y perspectivas, los
llevdo a plantear de manera independiente una especializacibn que se

enriguecera paulatinamente.

Con objeto de abundar en la respuesta, el Dr. Casillas sefial6 que se trata de una
propuesta de especializacion porque en ese nivel se orienta a la formacion de
profesionistas y a la capacitacion para el trabajo, que es su actual proposito.
Ademds, es toda una novedad presentar, en tanto socidlogos, una propuesta
especifica de especializacion, aun cuando estan ciertos que la ruta de la
formacion para la investigacibn es a través de un programa de maestria y

doctorado. En ese sentido, el proyecto de un posgrado integral, que pronto sera
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discutido en el Consejo Académico respectivo, incluye una parte sobre educacion

donde ellos contribuyen, orientada a la formacién de investigadores.

En cuanto a diferencias con posgrados semejantes, explicd que la mayoria trata
cuestiones generales de la educacién y ponen el acento en aspectos como:
evaluacion, administracion escolar, didactica, o ben, manejan una formacion
general sobre el debate educativo y las teorias que intervienen en el campo de la
investigacion educativa; mientras tanto, la especializacion que proponen tiene
dos peculiaridades: una, que esta concentrada en cuestiones de educacién
superior y, otra, que intenta recuperar una vision socioldgica de los problemas de
la educacién superior. Es decir, pretenden que los gestores, administradores,
personal técnico, académicos, etcétera, tengan en cuenta que el lugar donde
laboran forma parte de un entramado de instituciones de educacion superior en
el pais y, al mismo tiempo, se desarrolle en ellos una visién socioldgica sobre los

procesos internos de dichas instituciones.

De hecho, subray6, a nivel de la licenciatura los integrantes de su area manejan
una orientacion general sobre sociologia de la educacién; sin embargo, su
campo especifico de estudios durante los ultimos quince afios ha sido el de las
universidades e instituciones de educacién superior, por lo que estan en

condiciones de ofrecer conocimientos originales y actualizados.

En otro contexto, indicd, estdn abiertos a generar una sinergia en toda la
Universidad y acercarse a los distintos nucleos de investigacion y docencia
especializados en cuestiones educativas, en particular de educacion superior.
Asimismo, comentd, si esta considerada la participacion en los diferentes
programas de financiamiento al posgrado, pero no podian hacerlo hasta
concluido el proceso de discusion y aprobacion de la propuesta en este 6rgano
colegiado; no obstante, buscaran cumplir con los requisitos de las instituciones

de financiamiento para recibir ese apoyo econémico externo a la Universidad.
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Sin mas comentarios en lo general, antes de proceder a la votacion el Presidente
aclaré que por tratarse de la creacion de un nuevo programa de especializacién,
se requeria una votacion por mayoria calificada de dos tercios de los votos de los
miembros presentes. Para tal efecto se contabilizé la presencia de 24 miembros

y la aprobacion fue por unanimidad.

Dentro de la discusién en lo particular se cuestionaron, entre otros aspectos, cual
fue el sustento epistemolégico para la asignacion de créditos por seminario, en
especial al trabajo terminal, es decir, parecia que la Universidad no habia
visualizado entrar a un nuevo escenario donde pudiera sustentarse el
conocimiento no sélo en un aspecto cuantitativo de la relacién crédito con las
horas teoria-préactica, sino en uno cualitativo, ya que gran parte del problema de
la eficiencia terminal en la Universidad es porque estan sujetos a un sistema de

créditos que se ha vuelto un candado antipedagogico.

Otra cuestion fue en cuanto a la demanda y los requisitos de ingreso al limitar
mucho el perfil de ingreso, con lo cual dejarian fuera a una gran poblacion, pues
no se considera, por ejemplo, que parte de los planeadores en educacion
provienen de areas biolégicas o de ingenieria, entre otras, lo cual se ha
constatado en la Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion. En este
sentido, se dijo, ademas del énfasis en el area de sociales podrian permitir el
acceso a esta especializacion a aspirantes con estudios en areas afines cuya

formacion de origen no son directamente las ciencias sociales.

En relacién con la eficiencia terminal, se observd que si bien el Gltimo trimestre
se dedica al trabajo final, eso no soluciona el problema de titulacion; en ese
sentido, se agrego, la misma experiencia en la maestria antes sefialada muestra
gue al ubicar la idbnea comunicacion de resultados en el ultimo trimestre provoca

que la titulacidn se vaya a tiempos posteriores, y una vez inmersos los alumnos
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en el trabajo no vuelven o tardan mucho en hacerlo, por lo que debian prever esa

situacion y empezar el trabajo final antes del tercer trimestre.

Lo anterior, se dijo, esta wnculado al propésito de entrar al PIFOP donde se
requiere un minimo de 70% de titulacion, lo cual es diferente a lo establecido en
la especializacion donde mencionan un 70% de egreso que, en el mejor de los
casos, implicaria un 30% de titulacion al final del programa, con lo que seria

dificil cubrir la demanda de organismos externos para la obtencion de recursos.

Sobre la planta académica de la especializacién, se preguntdé por qué no se
contaba con historiadores si en la organizacién del programa se tiene un Eje

Historico.

Por otra parte, se aludié al requisito de “demostrar a juicio del comité de estudios
la comprension de textos escritos en inglés” y se sefal6 que algun candidato
podria no cumplirlo; sin embargo, al tratarse de una especializacion de lamisma
division que dirige el Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras, esta situacion
podria atenderse, pero en el ambito de toda la Universidad es importante que en
el seno del Colegio Académico se discuta la manera de hacer crecer estos

centros.

Antes de ceder la palabra a alguno de los miembros del area responsable para
aclarar las inquietudes expresadas, un miembro de la Comision del Colegio opin6
qgue en cuanto a los requisitos de ingreso, en la pagina 2 del plan de estudios
estd considerada la participacion de personas con una formacion distinta a las
ciencias sociales, aun cuando debera probar que desempefa o ha desempefiado
actividades de educacion, gestion y/o investigacion académica relacionada con la
educacion superior. Tampoco debia preocuparles la idonea comunicacion de
resultados porgue en la estructura del plan de estudio se sefiala que el disefio y

desarrollo del trabajo final inicia desde el segundo trimestre.
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Por su parte, el Dr. Casillas reconocio que el disefio de un posgrado a nivel de
especializacién no era el espacio para poner en cuestion el sistema de créditos
gue rige en la Universidad, o bien, para proponer un cambio en los referentes

legales, por lo que estaban obligados a adecuarse a ese marco.

En ese contexto, a peticion del Dr. de Garay intervino también el Dr. Romualdo
Lépez, quien recordd que la Universidad surgié de un conjunto de acuerdos entre
varios funcionarios y especialistas de la educacion superior, con objeto de
incorporar algunas novedades importantes, una de las cuales fue la de los
créditos como unidad de medida para otorgar titulos o grados en la Universidad;
estos créditos fueron acordados en 1971 por la Asociacion Nacional de
Universidades; otras fueron el sistema de -calificaciones alfabéticas y los

trimestres, todas ellas cuestionadas en diferentes momentos por la Universidad.

Ahora bien, explicd, ellos estaban obligados a acatar las normas aprobadas por
el Colegio Académico que es el Unico drgano de la Universidad con la facultad de
retomar este conjunto de disposiciones para revisarlas y, en su caso,
modificarlas, por lo que el sistema de créditos no es motivo de discusion con

respecto a la especializacion.

Sobre los requisitos de ingreso, el Dr. Casillas reiter6 que en el plan de estudios
se considera la posibilidad para que el Comité de Estudios determine si un
egresado de otra licenciatura distinta a las mencionadas en el rubro Il puede

ingresar a la especializacion.

Por otro lado, dijo, el taller para la elaboracion del trabajo final tiene como
proposito construir un espacio de interaccion para dotar al alumno de un conjunto
de habilidades expresivas en términos escritos, con lo cual desde el segundo

trimestre podran darle seguimiento a la redaccion de dicho trabajo. Ademas no
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se plantea una tesis, sino un reporte de investigacion equivalente a un articulo
publicable, por eso el término de "egreso” lo utilizaron como sinénimo de

“titulacion”.

Sefial6 que si bien no hay historiadores entre los miembros de la planta
académica responsable, es parte del origen mismo de la sociologia compartir un
conjunto de vinculos con los historiadores y la historia en general, por lo que
algunos de los profesores han orientado su investigacion a la reflexion histérica.
No obstante, la perspectiva de reflexiébn sobre los asuntos universitarios no seria
exclusiva de los historiadores, sino que desde la propia sociologia estan
capacitados para ofrecer un conocimiento preciso del origen y desarrollo de las

instituciones de educacion superior en México.

Al respecto, otro de los miembros de la Comisién del Colegio recordd que los
programas pertenecen a la Universidad, no a un departamento o area, por lo que
siempre podrd buscarse la colaboracion de profesores de las demés unidades

para contribuir al desarrollo de determinados temas.

En otro contexto, se pregunto sobre la equivalencia entre la idonea comunicacion
de resultados y el trabajo final, porque en otras divisiones se identifican como
dos elementos diferentes; también se pregunté si en esa equivalencia se incluye

la defensa del trabajo.

Con base en este comentario, se propuso modificar el punto 5 de la pagina 7 con
la siguiente idea “La idonea comunicacion de resultados consistira en un trabajo
final que debera tener...”. No obstante, el Colegio decidi6é dejar la redaccién en
sus mismos términos porque aclara que el trabajo final y la idbnea comunicacion
de resultados son equivalentes y, ademas, la ultima UEA se denomina “Taller de

Elaboracion de Trabajo Final”. Asimismo, se explicé que la presentacién oral no
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es obligatoria en una especializacion y por eso no la consideraron como un

requisito de egreso.

Otra propuesta de modificacion al plan de estudios fue la de cambiar la redaccion
del rubro V en los siguientes términos: “Minimo 12, normal 18 y maximo 45", la
cual fue discutida ampliamente; incluso se pensé que para darle mayor
flexibilidad al plan de estudios podian llevar la propuesta a sus Ultimas
consecuencias y poner un minimo de 6 créditos y un maximo de 45. Sin
embargo, el grupo responsable aclar6 que su preocupacion es lograr el mayor
nivel de eficacia terminal y la propuesta de reducir el minimo de créditos a seis
seria contraproducente porque abriria la posibilidad de que algun alumno
pretendiera cursar el programa mas alla del plazo determinado, por lo que

consideraron que la primera propuesta era la conveniente.

Una mas fue agregar la frase “al menos” en el dltimo renglon del punto 3 de la
pagina 7, después del verbo “ofrecidas”, bajo el argumento de que para
garantizar la oferta a los alumnos tal vez tendrian que ofrecer algunas UEA dos
veces al afio; sin embargo, se retir6 ante la duda de los profesores del Area de
Sociologia de las Universidades de si esto les permitiria cumplir con sus
compromisos, sobre todo cuando se aprueben la Maestria y el Doctorado en
Sociologia. También porque consideraban que el programa podria quedar muy
laxo y permitiria a los alumnos alargar sus estudios y no se respetarian los

plazos normales establecidos en el plan de estudios.

Posteriormente, el Director de la Division de CSH de la Unidad Azcapotzalco la
retomo al advertir que con la frase de “al menos” se buscaba flexibilizar el plan
de estudios y que, ademas, no los obligaba a impartir UEA dos veces al afio si
sus demas compromisos con la especializacion, la licenciatura y eventualmente

con la maestria y el doctorado se los impedia.
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Con estos dos cambios el Presidente someti6 a votacion el plan de estudios en lo

particular y se aprob6 por unanimidad.

PROGRAMAS DE ESTUDIO

Las observaciones fueron respecto a la presentacion de la bibliografia que no es
homogénea porque los nhombres aparecen de distintas maneras, por ejemplo, las
paginas WEB estan con negritas o con letras mas grandes; asimismo, debe

escribirse primero el apellido y en el caso de Clark Burton no se hace.

En el Seminario IX se menciona el nombre de Fresan Orozco, Maria Elena, el

cual es incorrecto.

DOCUMENTO DE JUSTIFICACION

En la pagina 10, inciso b), primer renglon, se sefialo un error ortogréfico en la

palabra “apoyo” antes de la frase “de una secretaria”.

Respecto al inciso f), se dijo que en el documento se menciona la posibilidad de
invitar profesores y en esta parte de los gastos de operacion anual s6lo aparecen
los viaticos del coordinador, por lo cual habria que considerar también recursos

para esos profesores.

Sin mas comentarios, se informé que la especializacién iniciard su vigencia en el

trimestre 2004-0.

ACUERDO 252.4

Creacion de la Especializacion en Sociologia de la
Educacién Superior, asi como del plan y programas de
estudio correspondientes, propuesta por el Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco.

El inicio de la Especializacion sera en el Trimestre 2004-O.
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INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA, Y COMO CONSECUENCIA, A
LOS DE LAS LICENCIATURAS EN INGENIERIA FISICA E INGENIERIA
METALURGICA.

El Director de la Divisiéon arriba sefialada present6 el punto y explicd que estas
adecuaciones surgieron de algunas observaciones del Colegio Académico
cuando recibié la informacion de las realizadas a las nueve licenciaturas en el
afio de 2002 y de diversas cuestiones detectadas durante la operacion de dichos

cambios.

Respecto de la Licenciatura en Ingenieria Quimica, explicé, el Comité de
Estudios elaboré un trabajo importante de seguimiento y se observaron algunos
problemas en la seriacion que retrasan el paso de los alumnos al Tronco Basico
Profesional y, en consecuencia, se propicia la desercién a la Universidad, por lo

cual se consider6 la necesidad de hacerla mas flexible.

Expresd que estas adecuaciones fueron planteadas por un grupo de profesores
de Ingenieria Quimica dedicados a la docencia y a la investigacion, pero
preocupados porque el transito de los alumnos por los planes de estudios sea

expedito.

Finalmente y debido a que proximamente termina su gestion como Director de la
Division, agradecié a quienes participaron en el trabajo sistemético de adecuar
todos los planes y programas de estudio de la Division y menciondé de manera
especial a los integrantes de la Direccion de Sistemas Escolares, al Abogado
General e integrantes de la Direccion de Legislacion Universitaria, asi como a la

Abogada Delegada de esta Direccion en la Unidad Azcapotzalco, quienes le
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facilitaron este importante trabajo con sus observaciones y la celeridad con la

cual revisaron todas sus propuestas de cambio.

Antes de continuar, debido a que se cumplieron tres horas mas de trabajo, el
Presidente del Colegio sometid6 a consideracion continuar hasta terminar el

Orden del Dia, lo cual se aprobd por unanimidad.

Acto seguido, se concedio la palabra al Dr. René Aréchiga Martinez, Coordinador
Divisional de Docencia para ampliar la presentacién de las adecuaciones a la
Licenciatura en Ingenieria Quimica y, a través de una proyeccion, explicd
algunos antecedentes que, como se dijo anteriormente, son el resultado del
seguimiento de las efectuadas a las nueve licenciaturas de la Divisiéon en el afio
de 2002.

Acerca de los problemas detectados, mencioné que habia una ruta critica muy
larga de 11 trimestres cuando la licenciatura consta de 12; exceso de
prerrequisitos que dificultaban el acceso a las UEA del Tronco Basico
Profesional; una distorsion tal de UEA dbligatorias y optativas que cred un cuello
de botella, todo lo cual condujo a una desercidon importante y un egreso poco

factible en 12 trimestres.

En esta perspectiva, expuso, los objetivos de la adecuacién se centran en
fortalecer y flexibilizar el plan de estudios; apoyar el esfuerzo de los alumnos
durante su permanencia en la Universidad mediante la racionalizacion de los
recursos disponibles; facilitar su acceso al Tronco Basico Profesional y a las
Areas de Concentracion; orientar su egreso en una ruta critica de 12 trimestres, y

promover su insercion al campo profesional.

Las adecuaciones consisten en una reestructuracion en la seriacion de 19 UEA;

se adicionaron objetivos de formalizacibn y homologacion del programa de
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Temas Selectos de Ingenieria Quimica con los de otras licenciaturas y se
fortalece la dimension ambiental del ingeniero quimico con la creacion de la UEA

optativa de Laboratorio de Combustion.

Comento que durante la elaboracion de estas adecuaciones se consulto tanto a
profesores como alumnos de la licenciatura y resalto la labor del Coordinador de
Estudios, quien trabajé de forma cercana con los profesores que imparten las
UEA consideradas problematicas y con los alumnos; asimismo, colaboraron de
forma importante los jefes de departamento, en especial los de Energia, de
Ciencias Basicas y de Sistemas, asi como el Secretario Académico de la

Division.

Asimismo, se tomaron en cuenta las referencias de otros organismos al
analizarse el plan de estudios bajo la perspectiva del Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria (CASEI) que acredito el Programa, de la aplicacion
del Acuerdo 286 de la Secretaria de Educacion Publica que permite la titulacion a
quienes no terminaron sus estudios en la Universidad y, por dultimo, se
incorporaron las observaciones de la Direccién de Sistemas Escolares y de la

Oficina del Abogado General.

En un horizonte cercano, dijo, estas adecuaciones permitiran que los profesores
incorporen otras UEA de su interés, lo cual de alguna forma fortalecera el
Posgrado en Ciencias e Ingenieria impartido en la Divisibn. Ademas, con este
trabajo, junto con otras acciones emprendidas por los 6rganos colegiados,
organos personales e instancias de apoyo, se prevé una gran movilidad social de
los alumnos de la Licenciatura en Ingenieria Quimica, ya que concluirdn sus
estudios en el tiempo justo para su beneficio, el de sus familias y del pais, sin

menoscabo de una formaciéon de calidad.
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Finalmente, se puso a las ordenes del Colegio e informd de la presencia del Dr.
José Angel Davila, Coordinador de la Licenciatura, para aclarar cualquier duda

sobre las adecuaciones.

Para responder la pregunta de si estas adecuaciones inciden en el perfil del
egresado en el sentido de modificar sus competencias y aptitudes o si son sdo
para mejorar el proceso educativo, por unanimidad se concedi6 la palabra al Dr.
Davila, quien explicO6 que no se modifican los objetivos generales de la
licenciatura, y que el perfil del egresado se fortalece en el aspecto de mayor
pertinencia al hacerse mas flexibles las rutas y dar a los profesores la posibilidad

de corregir sus contenidos analiticos de forma mas expedita.

Sin mas comentarios se dio por recibida la informacion. Las adecuaciones

iniciaran su vigencia a partir del trimestre 2004-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL, Y COMO CONSECUENCIA, A
LOS DE LA LICENCIAT URA EN INGENIERIA AMBIENTAL.

Para la presentacion de este punto, a peticién del Mtro. Campero se concedi6
nuevamente la palabra al Dr. René Aréchiga, quien a través de una proyeccién
explico que la adecuacion se refiere a la creacion del Area de Concentracién en

Geotecnia e Hidraulica en la Licenciatura en Ingenieria Civil.

Sobre los antecedentes sefal6 que el interés de involucrarse en estos temas
data de 1987, pero en 1995, a partir de las evaluaciones externas a las IES y en
2002 cuando la licenciatura fue acreditada por el CASEI, se recomendo
incorporar al plan de estudios contenidos de geotecnia, hidraulica y vias

terrestres, lo cual se atendié con las adecuaciones realizadas en ese mismo afo.
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profesores especialistas en geotecnia y del Departamento de Energia con base
en los problemas existentes en México sobre el manejo apropiado del agua, ya
que su ahorro, reuso y la infraestructura vial necesaria para su transportacion
terrestre constituyen una prioridad nacional y hasta mundial. En este sentido, la
disponibilidad de los recursos necesarios hacen viable la creacién del Area de

Concentracion en Geotecnia e Hidraulica.

Sobre los objetivos, sefial6, se pretende que el alumno aplique los conocimientos
adquiridos y desarrolle habilidades para el disefio y construcciéon de
cimentaciones, asi como para la planeacién, disefio, construccion vy
mantenimiento de obras civiles asociados, particularmente, al manejo del agua y
su transportacion terrestre. En este sentido, se proponen los siguientes temas:

Obras Hidraulicas, Cimentaciones y Geotecnia aplicada a las vias terrestres.

Respecto de las UEA obligatorias, expuso, conforme a la estructura vigente del
plan de estudios de la licenciatura se dispone de 60 créditos para distribuirlos
entre las UEA obligatorias de la nueva area de concentraciéon, por lo que se
realizaron algunas sustituciones en el Tronco Bésico Profesional con sus
objetivos correspondientes, asi como cambios de varias LEA existentes y otras
de nueva creacion a obligatorias. Respecto de la UEA de "Cimentaciones”, sus 9
créditos se distribuyen 6 para la parte tedrica y 3 para el “Taller de Analisis de

Cimentaciones”.

Después de aclarar que en el plan de estudios se dispone de varias UEA
optativas, menciond las UEA de temas afines a la hidraulica y la geotecnia, las
de dimensién ambiental y otras de nueva creacion para la nueva area de

concentracion.
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Acto seguido presentd la tabla de equivalencias y las estructuras tanto del
Tronco Basico Profesional como las de las éareas de concentracion de
Estructuras y Mixta vigentes, las adecuaciones y, por Ultimo, la del Area de
Concentracion de Geotecnia e Hidraulica con la mencion de las UEA que

integran cada estructura.

Como conclusién, reiter6 que cuentan con los recursos necesarios, que se
incrementa la oferta de la Licenciatura en Ingenieria Civil y, lo mas importante, se

atienden problemas actuales a nivel nacional relativos al manejo del agua.

A continuacion se contestaron las siguientes preguntas:

Sobre cuél fue el objeto de unir en una area de concentracion la geotecnia y la
hidraulica en lugar de haber hecho una solo respecto de la hidraulica como
elemento prioritario, se indicé que la Licenciatura en Ingenieria Civil cuenta con
el Area de Concentracion Mixta que tiene una serie de UEA optativas con las
cuales los alumnos pueden involucrar diferentes elementos para dirigir sus
estudios ya sea por la hidraulica o por la geotecnia, y si bien el siguiente paso
posiblemente sea separarlas, la intencién por ahora es orientar a los alumnos
hacia la infraestructura de caminos para el manejo o traslado terrestre del agua,
lo cual les permitira salir con una preparacion mas definida que cuando seguian

el Area de Concentracién Mixta.

Por otro lado, se llamé la atencién sobre la posible duplicidad en los titulos que
expide la Universidad a quienes egresan de sus licenciaturas, pues se cuenta
con una en Ingenieria Hidroldgica de la Unidad Iztapalapa, pero preocupa que en
la Licenciatura en Ingenieria Civil de la Unidad Azcapotzalco se incorpore el Area
de Concentracion en Hidraulica y Geotecnia, debido a que no esté claro el limite

entre una profesion y la otra ni cobmo se conceptualiza dicha situacion al interior
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de la Universidad respecto de licenciaturas que estudian las mismas tematicas

en otra de sus unidades.

Al respecto, se aclar6 que en la Universidad se dan interacciones interesantes,
pues existen licenciaturas que a simple vista son iguales pero los perfiles son
diferentes. Por ejemplo, el perfil del Ingeniero en Energia de la Unidad Iztapalapa
se orienta con una vision general hacia el problema energético, mientras que el
Ingeniero Eléctrico de la Unidad Azcapotzalco se orienta hacia la parte eléctrica
como energia. En este sentido, la diferencia entre el ingeniero civil y el hidrélogo
radica en que el primero trabaja basicamente en la infraestructura fisica para el
manejo y la distribucion del agua y, el segundo, estudia a profundidad fenémenos
especificos que se presentan en las aguas, como en los mantos acuiferos, las

corrientes en los rios, etc.

Al no presentarse mas preguntas, el Mtro. Campero agradeci6 a los
coordinadores de estudios, quienes estuvieron presentes en la sesion durante

todo el dia para hacer las presentaciones correspondientes.

Por su parte, el Rector de la Unidad Azcapotzalco aproveché el momento para
agradecer y felicitar al Mtro. Campero por el esfuerzo realizado durante su
gestion para actualizar todos los planes y programas de la Divisién a su cargo,

asi como por las acreditaciones externas obtenidas.

En el mismo sentido, el Rector de la Unidad Xochimilco expresé una felicitacion
al Mtro. Campero por haber aceptado el reto de atender estas adecuaciones, asi
como la presentacién de las mismas con lo cual lo dificil se volvia facil de
entender. Esto, dijo, si bien esta relacionado con el grupo de trabajo que soporté
las iniciativas, también dicen mucho de la conduccion y el liderazgo demostrados

durante la gestidén del Mtro. Campero. Asimismo, comento que la acreditacion del
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CASEI es un aliciente para que las demés divisiones la obtengan en todos sus

planes de estudio lo mas rapido posible. Le desed mucho éxito en lo futuro.

Sin ma&s comentarios, se dio por recibida la informacién cuyas adecuaciones

iniciaran en el trimestre 2004-0.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO AL
POSGRADO EN QUIMICA.

En ausencia del Director de la Divisibn mencionada al rubro, el Rector de la
Unidad lztapalapa explic6 que las adecuaciones realizadas al Posgrado en

Quimica son de diversa indole.

En la UEA de “Fisicoquimica General” se ampli6é el nimero de horas a 10 horas
teoria y 5 horas practica y, en consecuencia, también se increment6 el numero
de créditos de 18 a 25, asi como los temas que se verian en dicha UEA. Esto,
sefiald, con objeto de incluir una hora para actividades practicas por sesion de

cada tema impartido en esta UEA.

La segunda es una cuestion de forma, se actualizaron dos UEA, la de
“Fisicoquimica de Soluciones Acuosas y no Acuosas” y “Temas Selectos de
Quimica Analitica” en las modalidades de conduccion y de evaluacién para

hacerlas congruentes con las demas UEA del plan de estudios.

Otra adecuacion se refiere a la division de la UEA “Métodos Fisicos Aplicados a
la Quimica” en dos: “Métodos Espectroscopicos Aplicados a la Quimica” y
“Métodos Fisicos de Caracterizacion de Superficies”, toda vez que el Comité de

Posgrado consideré que el contenido era muy amplio y seria mejor abordarlo
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individualmente con mayor profundidad y acorde a las necesidades de los

alumnos.

Se creo6 la UEA “Fisicoquimica del Proceso Sol-Gel” al considerarse que una
materia sobre esta tematica, ademas de estar apoyada por un grupo de

profesores de alto nivel, daria una mejor formacion a los alumnos.

Explicado lo anterior, se comenté sobre la dificultad de entender en este tipo de
posgrados cuantos alumnos egresan con el grado de maestria y cuantos con el
de doctorado, es decir, como se obtienen estos datos para compararlos con las
estadisticas presentadas en el Informe del Rector General, pagina 84, en donde
aparece el niumero de egresados del nivel de posgrado y conocer los alcances
de cada programa. También llama la atencién que soélo se exija el cumplimiento
de los créditos para obtener el grado, cuando generalmente se requiere de la

idbnea comunicacién de resultados.

Por un lado, se aclaré que en la pagina 6 del plan de estudios se mencionan los
requisitos para obtener el grado de maestria, entre los cuales se alude a la
idonea comunicacion de resultados. Por el otro, se indicé que la oferta del
posgrado se orienta, en primer lugar, hacia la formacién de doctores, aunque se
da la opcion de egresar con el grado de maestria, pero esta decision no depende

de la Universidad, sino de los intereses individuales de los alumnos.

Por dltimo, se sefal6 que la informacion estadistica acerca del numero de
egresados en un nivel y en el otro se puede obtener de kh Direccion de Sistemas

Escolares.

Sin mas comentarios se dio por recibida la informacion, cuyas adecuaciones

iniciaran su vigencia en el trimestre 2004-P.
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INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL
DOCTORADO EN CIENCIAS.

El Rector de la Unidad lIztapalapa explic6 que se trata de una adecuacion

sencilla, pues solo se modifica el requisito del idioma para la obtencion del grado.

Recordé que el ingreso al Doctorado en Ciencias se suspendio para dar paso a
los cinco posgrados existentes en la Division sefalada al rubro; sin embargo,
como todavia algunos alumnos no concluyen sus estudios en dicho doctorado, y
el requisito en cuanto al idioma para presentar la tesis era tener el dominio de un
idioma extranjero y la capacidad de traducir en otro diferente, se advirti6 que
como el 90% de la bibliografia estd en inglés resultaba necesario exigir

solamente el dominio de este idioma y facilitar el egreso a dichos alumnos.

Sin observaciones, se dio por recibida la informacién. La adecuacion iniciara su

vigencia a partir del trimestre 2004-P.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DEL POSGRADO EN BIOLOGIA EXPERIMENTAL.

El Director de la Division arriba mencionada explicé que a partir de la operacion
del Posgrado en Biologia Experimental el Comitt del mismo le ha dado
seguimiento y recomendd realizar algunas adecuaciones, entre otras, los
requisitos de ingreso al Doctorado a aspirantes con licenciatura y experiencia
comprobada en investigacion y otros cambios para homologar este programa con

los demas impartidos en la Divisién.
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A continuacion, por unanimidad se concedi6 la palabra a la Dra. Laura Pérez
Flores, Coordinadora del Posgrado, para ampliar la presentacion, quien a través
de una proyeccion dio algunos antecedentes, entre otros, menciondé que el
posgrado incluye los niveles de maestria y de doctorado, el cual inici6 su
operacion en el aflo 2001 y que la planta académica que lo soporta creci6 en los
altimos afios. Sefalé que en el nivel de Maestria méas del 85% de los profesores
tienen el grado de doctor y en el de Doctorado el 100%, y que un porcentaje

elevado de ellos pertenece al SNI.

Sefial6 que durante la operaciéon del programa se detecté una serie de
necesidades, en funciéon de lo cual se realizaron varias adecuaciones en ambos

niveles, entre las cuales destaco las siguientes:

En los requisitos de ingreso se amplié la posibilidad de acceder al nivel de
doctorado con titulo de licenciatura; asimismo, los alumnos podran programar
sus estudios al conocer las etapas que deberan cumplir; se profundizan los
conocimientos, ya que en lugar de la UEA de “Bioquimica y Bioquimica
Molecular” se impartiran los cursos de “Bioquimica y Bioguimica Molecular |y 1I7;
se modificaron los créditos en algunas UEA, aunque la suma total de los

trimestres es la misma, y se realizaron algunos ajustes en la seriacion.

Otra cuestion destacada fue que en otras actividades académicas del nivel Il del
Doctorado se pide una monografia, revision bibliogréafica o articulo de divulgacion
de un tema relacionado con la investigacion doctoral al término del trimestre en el
gue se curse la UEA Trabajo de Investigacion 1V, y que se dan créditos al articulo
del doctorado porque se pretende formar investigadores independientes de alto

nivel.
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Asimismo, presenté la reestructuracion de las UEA con los cambios en la
seriacion, asi como el minimo, normal y maximo de créditos que deberan

cursarse por trimestre.

Coment6 que también se consideraron las recomendaciones de CONACyT en el
sentido de que en el transcurso de la Maestria las UEA se especialicen para
apoyar el proyecto de investigacion, por lo cual los alumnos de este nivel llevaran
la UEA de “Fisiologia”, ya sea la parte animal o vegetal segun el proyecto de
investigacion a desarrollar, asi como la de realizar las tesis al interior de la

Institucion para lo cual se formalizo la figura del director de tesis.

Sin observaciones, se recibié la informacién de las adecuaciones, las cuales

iniciaran su vigencia a partir del trimestre 2004-P.

PRESENTACION DE LOS INFORMES ANUALES DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE INVESTIGACION “INFANCIA”, 2000, 2001 Y 2002, ASI
COMO DEL DICTAMEN DE EVALUACION EMITIDO POR EL GRUPO DE
ASESORES TECNICOS, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS
ARTICULOS 12, FRACCION IV Y 10 DEL REGLAMENTO DE PROGRAMAS
DE INVESTIGACION.

El Presidente del Colegio explicé que la Universidad cuenta con los siguientes
cinco programas de investigacién aprobados por el Colegio Académico en los
cuales se involucran profesores de mas de una Unidad y en algunos casos de las
tres: “Infancia”, “Integracion de las Américas”, “Desarrollo Humano en Chiapas”,
“Estudios Metropolitanos” y “Energia en Edificaciones” y, conforme a la
reglamentacion, deben presentar un informe anual junto con el dictamen emitido
por el grupo de asesores técnicos encargados de evaluar el desarrollo de los

dichos programas cada tres afios.
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En este caso, dijo, se presentan los informes sefalados al rubro del Programa de
Investigacion “Infancia”, cuyo dictamen firmado por el grupo de asesores técnicos
incluye una serie de consideraciones y dictaminan lo siguiente: “Con base en lo
anterior, consideramos que se estan cumpliendo adecuadamente los objetivos
del programa de Investigacion sobre Infancia y que su permanencia y desarrollo
incidirdn de manera positiva en las actividades de docencia, investigacion y

difusion en la Universidad Autbnoma Metropolitana.”

Posteriormente, informé de la presencia de la Dra. Norma del Rio Lugo,
responsable del programa a quien se concedié la palabra para explicar los

avances logrados en los ultimos tres afos.

Asi, a través de una proyeccion, la Dra. del Rio explicé que el Programa se cre6
como un espacio de investigacion con objeto de aglutinar investigadores de las
tres unidades en proyectos conjuntos para analizar la problemética de infancia vy,
por medio de este trabajo interdisciplinario, promover soluciones integrales a los
problemas mas urgentes. Como aspectos fundamentales del programa sefal6

los siguientes:

- Los objetivos primordiales se centran en la elaboracion de modelos y
metodologias de trabajo congruentes con el discurso de los derechos del
nifio, asi como en la formacion de redes disciplinarias e interdisciplinarias
como la manera de articular e integrar propuestas concretas para las tres
grandes lineas de trabajo, pero cuya base se encuentra en las areas de

investigacion.

- La difusiébn del programa se ha dado, entre otras formas, mediante la
presentacion de las Jornadas Sobre Infancia, a las cuales han asistido
investigadores de la Universidad y de otras instituciones que trabajan en este

campo.
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1. Legislacion y Politica. Mencion6 las instituciones gubernamentales y
organismos internacionales con las cuales se han realizado trabajos
conjuntos, entre ellos, la UNICEF, el DIF, CNDH, Gobierno del D. F.,
CONACYyT, SEP, UNESCO, ONG Sin fronteras-IAP-UAM, Instituto Nacional
de las Mujeres, Instituto Interamericano del Nifio, con lo cual se cumple el
objetivo de llevar a la Universidad a través del Programa hacia el exterior.
Asimismo, se redacto la Iniciativa de Ley para la Proteccion de los Nifios, las
Nifias y Adolescentes, la cual es una de las mas avanzadas en América
Latina y se impartieron en este marco, junto con otras instituciones, talleres
para magistrados de los tribunales de justicia, jueces, asesorias con la idea
de plasmar en los cddigos situaciones expuestas en la Convencion de los

Derechos del Nifio y no queden como letra muerta.

2. Educacién, Comunicacion y Cultura. Menciond las organizaciones con
las cuales se tienen proyectos conjuntos y destacO la idea de que las
actividades no se arraiguen soélo en el Distrito Federal, sino introducir

procesos de cambio y dindmicas con otras instituciones en los estados.

A partir del libro “Infancia Vulnerable en México”, se organiz6 un foro para
visualizar las condiciones tanto internas como externas al pais en donde los
nifios sufren una serie de violaciones. Asimismo, aludi6 al desarrollo y los
avances de los proyectos de Lengua y Educacion Intercultural y el de

Participacion Infantil de Arte y Juego.

3. Salud y Discapacidad. En esta linea, comentd, gracias al Programa se
adquirié un aparato de emisiones otoacusticas y se comenzo0 a trabajar con el

ISSSTE y el DIF en coordinacién con investigadores de la Universidad para la
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deteccion temprana del problema auditivo; es decir, se pretende reducir la

edad de deteccion y evitar la exclusion de estos nifios.

Otro proyecto importante es el de Ayudas Técnicas de los disefiadores de la
Unidad Azcapotzalco para construir diferentes prototipos con la colaboracion

de diversas instituciones gubernamentales.

- Precis6 los apoyos con los cuales cuenta el Programa para la difusion y
organizacion de foros, jornadas, concursos, seminarios, coloquios, tanto los
relativos a centros de documentacion como de bases de datos en internet y la
formacion de redes para la imparticion de diplomados en instituciones

nacionales e internacionales.

Al poner a consideracion del Colegio el informe, el Presidente comentd que este
Programa tiene sus instalaciones en la Rectoria General en donde se atiende al

publico y se proporciona todo tipo de informacién.

A continuacién, la Dra. del Rio contesté algunas preguntas y durante la
exposicion de las mismas algunos colegiados externaron una felicitacion al
equipo de trabajo del Programa, a través del cual se advierte una proyeccion

importante de la Universidad hacia el interior y exterior del pais:

Sobre el presupuesto con el cual cuenta este Programa, respondié que
cuando la Universidad lo aprobo, aporté mas de 720 mil pesos para su
iniciacion y en el segundo afio 200 mil pesos. Asimismo, al comienzo del
programa se consiguid patrocinio externo, en especial de la UNICEF, con
cuyos recursos se formé la red para la imparticién del diplomado, entre otras
cuestiones. Posteriormente, se han recabado recursos a partir de convenios

interinstitucionales, lo cual es fundamental en este tipo de programas.
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? Con relacion a cuantos profesores integran el Programa y el tiempo que
dedican al mismo, asi como de qué manera esta experiencia repercute en los
planes y programas de estudio de la Universidad, si se ha pensado vincularlo
tanto al pre como al posgrado o como se le podria sacar mayor provecho,
indic6 que son 20 personas aproximadamente, numero que ha variado
durante los tres afios por diferentes circunstancias, como el disfrute de
sabéatico o estudios de posgrado. Aunque el tiempo de dedicacién es
completo, se ha tratado de que el resultado del trabajo realizado en el
Programa repercuta en el que los profesores desarrollan cotidianamente en la
Universidad, por ejemplo, en docencia cambio la vision que se tenia de la
discapacidad hacia una visién de derechos; asimismo, en el tltimo niumero de
la revista Tramas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la

Unidad Xochimilco se trata el tema “Infancia”.

Se recorddé que cuando el Colegio Académico aprobd el Reglamento de
Programas de Investigacion se externd la inquietud de si con esto no se
crearia una estructura paralela a la estructura orgénica de la Universidad. La
cuestion seria si esos 20 profesores forman parte de las éareas de
investigacion y tienen proyectos de investigacion registrados, cual es su
relacion con los jefes de departamento y directores de division, o si se

mueven al margen de la estructura organica de la Institucion.

La Dra. del Rio respondi6 que uno de los requisitos para ser miembro del
Programa es que la linea de investigacion de sus proyectos se refiera a algun
problema relativo a la infancia y se encuentre aprobado por los consejos
divisionales, con objeto de no desvincular a los profesores de sus areas de
investigacion. Aqui, dijo, cabria lo sefialado mediante el Informe del Rector
General acerca de la importancia de referirse a la UAM como una sola

Institucién para realizar acciones conjuntas y no individuales.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Ndmero 255



48

Acerca de la compra de equipo para la deteccién temprana de problemas
auditivos se cuestiond hacerlo externamente cuando la Universidad cuenta
con especialistas como el Ing. Miguel Cadena, profesor de la carrera en
Ingenieria Biomédica de la Unidad Iztapalapa, quien tiene el equipo y la
experiencia de muchos afios de investigacion sobre la deteccion de sordera
en niflos menores de cuatro meses. En este sentido, es una lastima que no

se le haya invitado al Programa porque no se le conoce.

Al respecto, contestd que en efecto se desconocia esta informacion y se

pondria en contacto con el Profr. Cadena para solicitar su ayuda.

A partir de lo expuesto anteriormente, se opiné que si seria materia del Colegio
tratar de integrar de forma armédnica los programas existentes con la estructura
organica de la Universidad al advertirse algunos puntos de coincidencia, pues la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Xochimilco trabaja con

APAC y también el Programa Infancia.

Por su parte, el Presidente del Colegio expres6 que a partir de los informes de
los distintos Programas de Investigacion se analizaran los logros obtenidos. En
este sentido, podria concluirse que el Programa Infancia obtuvo logros
extraordinarios, como el relativo a la legislacion elaborada desde la Universidad

sobre la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, por mencionar so6lo uno.

Aunque, en efecto, dijo, en términos de recursos el Colegio Académico debera
revisar si el reglamento correspondiente es lo suficientemente practico toda vez
que se aprobd sin tener ninguna experiencia sobre un programa universitario. Al
respecto, leyé el cuarto parrafo del punto 3 de la Exposiciébn de Motivos del
Reglamento de Programas de Investigacion relacionado con los recursos para el
desarrollo de estos programas en donde se enfatizan tres tipos: para iniciar

operativamente el programa y para cumplir objetivos a tres afios seran aportados
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por la Universidad, y los relacionados con su fortalecimiento y ampliar su alcance

deben provenir de apoyo externo.

Es decir, al expedir el citado reglamento la Universidad esperaba que estos
programas se iniciaran con recursos institucionales y después evolucionaran
hasta ser autosuficientes. En este sentido, sefialo, si bien no seria una decision
gue se tome en este momento, después de analizar los resultados de los cinco
programas debera reflexionarse respecto de si es correcto el apoyo econémico
que en un momento dado la Universidad decidié otorgar, o serd necesario un

replanteamiento.

Sin mas comentarios se dio por recibido el informe.

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE HUMANIDADES, CIENCIAS BASICAS,
CIENCIAS BIOLOGICAS, CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS E
INGENIERIA.

Después de indicar que los informes de actividades de las comisiones
dictaminadoras referidas al rubro fueron enviados con oportunidad para esta

sesion, el Presidente los sometio a consideracion del Colegio.

HUMANIDADES

El informe de esta comision, sefiald, corresponde al periodo del 1° de julio al 2 de

diciembre de 2003 y las observaciones fueron las siguientes:

De acuerdo con los comentarios de la sesion anterior de este 6rgano colegiado,
en cuanto a la conveniencia de no sélo recibir un informe estadistico, sino

también consideraciones de tipo cualitativo acerca del significado de las cifras,
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llamo la atencién que esta dictaminadora, por un lado, respondiera a la solicitud
de ampliar la informacién vertida respecto al primer semestre de 2003y, por otro,
gue enviara la informacion del segundo semestre en el mismo formato utilizado

con anterioridad.

Al respecto, el Presidente inform6 que después de esa sesion del Colegio se
pidi6é a todas las comisiones dictaminadoras una ampliacion de la informacién y

sélo la de Humanidades respondio.

Ahora bien, agrego, la posible interpretacion al asunto del formato es que en la
legislacién se estipulan los datos que estos informes deben contener, pero eso
no impide que puedan adicionar otros comentarios; por tanto, se insistira en esta
preocupacion del Colegio. No obstante, considera importante cambiar el
mecanismo de presentacién de los informes para que, ademas de hacerlo de
manera escrita, algunos miembros de las comisiones, o al menos los presidentes
y secretarios, asistan a la sesion del Colegio para externarles las dudas y

escuchar sus aclaraciones.

Sin mas comentarios se dio por recibido este informe.

CIENCIAS BASICAS

Este informe, indic6 el Presidente del Colegio, abarca el periodo de septiembre a
diciembre de 2003 y en el mismo se observa, de nueva cuenta, un informe

exclusivamente bajo canones cuantitativos.

Sin més comentarios, se dio por recibido.
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CIENCIAS BIOLOGICAS

En este caso, dijo, el informe es de julio a diciembre de 2003 y sélo se afiade una

observacién muy breve en el punto VII.

Sin objeciones se dio por recibido.

CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

El informe en referencia, dijo el Presidente, es de julio a diciembre de 2003 y
muestra el mismo problema de los anteriores, aun cuando tiene un formato

distinto y cuenta con algunas expresiones de tipo cualitativo.

Sin mas comentarios se dio por recibido.

INGENIERIA

Respecto a este informe, sefialé que los Unicos datos de tipo cualitativo

aparecian en la ultima pagina pero eran muy breves.

Un colegiado propuso que, con objeto de no repetir los argumentos dados en la
anterior sesién del Colegio, éstos se recuperaran para plantearlos otra vez a las
dictaminadoras y reiterarles que deben dar el cauce apropiado a sus informes.
Sin embargo, el Presidente aclar6 que se envié a todas las dictaminadoras una
sintesis del acta de dicha sesién donde aparecen explicadas de manera amplia
las observaciones manifestadas por los colegiados; no obstante, los informes se

presentan sin mayores precisiones.

Para finalizar este punto dio por recibido el informe de la Dictaminadora de

Ingenieria y subray6 que en todos los casos se hard un énfasis mayor sobre el
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formato, y que en la proxima presentacion de informes se procurari citar a

algunos miembros de las dictaminadoras para intercambiar ideas.

PRESENTACION DE LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE
CIENCIAS DE LA SALUD, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 44 BIS Y EL
TRANSITORIO SEPTIMO DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente del Colegio sefaldo que los criterios de las dictaminadoras de
Ciencias Bioldgicas y de Ciencias de la Salud fueron enviados junto con los
demas documentos para la sesion. Asimismo, aclar6 que dichos criterios se
revisaron en la Oficina del Abogado General para ratificar que fueran

congruentes con la legislacion.

Aclarado lo anterior, los sometié a consideracion del Colegio y las observaciones

fueron las siguientes:

En cuanto a la reincorporacién de sabaticos, se dijo, varios profesores de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco han
manifestado su preocupacion porque en algunos casos regresan mediando dias
para la conclusion de un trimestre, pero la dictaminadora les exige haber cubierto
durante ese trimestre cierto tipo de actividad docente, lo cual representa un

conflicto que debe atenderse en lo particular.

En ese sentido, se recordd que la exencion de la actividad docente esté limitada
al término del periodo sabatico; sin embargo, en ocasiones los consejos
divisionales autorizan periodos en consideracion de los intereses del profesor y
no de la Institucién o de los alumnos, ademas, quienes regresan a la tercera
semana del trimestre exigen un grupo con lo cual crean dficultades al jefe de

departamento y al coordinador de estudios; en tal virtud, lo mejor seria programar
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los periodos sabaticos de acuerdo con los periodos escolares. También se
aclaré que el rubro Docencia no se limita a la imparticion de clases, sino que

abarca otras actividades.

Ante la pregunta de si los criterios presentados en esta sesion, publicados en
enero, fueron emitidos por las nuevas comisiones a tan poco tiempo de haber
asumido su cargo, el Presidente dijo que desconocia si la publicacion la hicieron
los miembros anteriores, pero recordd que no cambian todos los dictaminadores

porque los designados siguen trabajando ya que son reemplazados en mayo.

Por otra parte, se advirti6 que existen problemas en torno a la interlocucién del
Colegio con las dictaminadoras y, en ese sentido, sera importante el hecho de
gue sus presidentes y secretarios asistan a las sesiones; también preocupa el
funcionamiento de las dictaminadoras, sobre todo después de las Ultimas
reformas al RIPPPA y al TIPPA; sin embargo, el problema de los criterios es
relevante ya que se desconoce en qué medida varian de una dictaminadora a
otra y no se ha resuelto la forma de asegurar cierta continuidad en los mismos
cuando cambian sus integrantes, y si bien seria dificil lograr homogeneidad en
todos los criterios porque son de diferentes disciplinas, esta uniformidad podria
intentarse en algunos que son generales. Para ello, se propuso crear una
comision que revise el conjunto de criterios de las dictaminadoras y planteé
alguna solucién, porque si bien las dictaminadoras tienen cierta autonomia en su

operacion, también tienen responsabilidades ante este érgano colegiado.

La homologacion de algunos criterios de dictaminacidn seria positiva, se agrego,
pero también debe enfatizarse que dichos criterios deben basarse en el articulo 7
del TIPPA, que es general para todos, independientemente de la adscripcion o
campo de conocimiento, pues asi podrian tener criterios mas homologados. En
ese contexto, se aludi6 a un ejemplo en los criterios de dos areas bastante

afines, como son Bioldgicas y Ciencias de la Salud donde se notan diferencias
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importantes, como sucede en el caso de la publicacion cientifica. Es decir, para
asignar niveles a los articulos cientificos la Dictaminadora de Ciencias de la
Salud califica una revista como nivel 4 cuando esta indexada al menos en un
indice nacional o internacional; mientras tanto, en la de Ciencias Bioldgicas para
considerarla nivel 3 debe estar en dos indices, lo cual genera inquietud entre los

profesores respecto a la justicia de las evaluaciones.

En este contexto, el Presidente admitio que respecto de los criterios existen
muchos detalles por resolver, como seria la publicacion simultdnea de los
criterios de las nueve dictaminadoras y, en efecto, no se trata de igualar todos los
criterios, sino soélo aquéllos relativos a cuestiones generales. Por lo anterior,
afadio, es importante que las dictaminadoras informen al Colegio no s6lo de los
resultados cuantitativos, sino también de la probleméatica mas comun para que

este 6rgano colegiado pueda pronunciarse.

Dentro de esa problematica algunos colegiados mencionaron ejemplos como la
interpretacion de cada dictaminadora respecto de lo que es equivalente. Uno de
los casos mas comunes a partir de las ultimas reformas al RIPPPA y al TIPPA,
se dijo, es el de los grados de maestria donde cada comisién, para fines de una
dictaminacion en la categoria de Asociado, interpreta de diferente manera la
frase “excepcionalmente se puede establecer la equivalencia”, pues resulta que
unas dictaminadoras en vez de tomarla como una situacion excepcional la
convierten en regla, por lo que han vuelto equivalente un conjunto de actividades

diversas.

Para dar una mayor idea de esta situacion al Colegio, el Secretario sefialé que
estas equivalencias se aplicaron en el 48% de los casos, y si el Colegio tuviera
conocimiento de la problematica que enfrentan las dictaminadoras respecto a la
aplicacion de las reformas al RIPPPA y al TIPPA podria tomar alguna medida

para ayudarles en este periodo de transiciébn. Ademas de las equivalencias, se
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dijo, existen otros problemas como son los nuevos sistemas de tutorias y la

expedicion de las constancias, pues algunas son muy ambiguas.

Por otra parte, se comentdé que también existen problemas cuando a veces
algunos dictimenes no se publican inmediatamente por cuestiones
administrativas. En este caso, si se detectan anomalias al revisarlos en la
Oficina del Abogado General debe haber mayor comunicacién entre el
Departamento de Ingreso y Promocion del Personal Académico con la instancia
revisora, a fin de evitar interpretaciones innecesarias y que los profesores se

sientan sorprendidos.

Otro problema observado en los criterios en analisis fue en el rubro 3 de
Escolaridad porque en la Comision de Bioldgicas ni en la de Ciencias de la Salud
gueda claro lo que la Universidad solicita; es decir, no se precisa si los grados
académicos obtenidos en el extranjero deberan presentar el apostillamiento
respectivo. En ese sentido, se sefald, si es importante que la comunidad
conozca exactamente los requisitos para el reconocimiento de un grado, porque
asi sabra en qué momento presentarlo y qué requisitos debera cubrir en caso de

estar en el extranjero.

Respecto de lo anterior, se agreg0, debe existir un mecanismo claro y equitativo
para no privilegiar solo a algunos profesores; en esa virtud, seria necesario
discutir si el apostillamiento es el Unico requisito para el reconocimiento de un
grado en el extranjero porque la norma nacional implica otros procedimientos.
De ahi que una comision del Colegio Académico podria proponer un criterio
expreso para aplicarlo cuando fuera necesario y por eso se insiste en que es
adecuada la idea de una comisién que busque darle transparencia a los criterios
y que toda la comunidad tenga claras las reglas en cuanto a sus alcances y

limitaciones.
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Sobre la aplicacion en general del RIPPPA y del TIPPA en sus versiones
actuales, se opind, a pesar de los transitorios las situaciones mas dificiles estan
por llegar, por ejemplo cuando se rechace a candidatos para participar en
concursos de oposicion por no cubrir el perfil o no se les otorgue la equivalencia
académica, por lo que el Colegio debera evitarlas a través de medidas muy

concretas.

Otro aspecto que llamaba la atencién, se dijo, es que a veces se pongan en juicio
constancias expedidas por los érganos personales, porque derivan de facultades
expresas, 0 bien, cuando los profesores participan en adecuaciones vy
modificaciones a los planes de estudio y las dictaminadoras no tomen en cuenta

las constancias extendidas por el director de division.

Como respuesta a estas inquietudes, el Secretario explic6 que la Universidad
esta en un permanente proceso de aprendizaje en materia de dictaminacion; no
obstante, aclar6, la parte de comunicacion entre la Oficina del Abogado General

y las comisiones dictaminadoras no presenta fallas.

Ahora bien, dijo, en cuanto a la necesidad de apostillar o legalizar un documento
emitido en el extranjero, se trata de un criterio legal al que deben sujetarse las

comisiones dictaminadoras.

Por lo que se refiere a la equivalencia puede ocurrir que una comision
dictaminadora acepte un documento emitido por alguna institucion nacional en el
gue se hace constar que una persona tiene un 80 6 90% de créditos de una
maestria y esto puede convertirse en la diferencia respecto de otro aspirante sin
esa constancia parcial. El problema es interpretar un documento donde se dice
gue la persona tiene el 100% de los créditos, ya que la comision dictaminadora
puede no disponer de la informacién completa, o sea, desconocen si ese 100%

incluye el trabajo final y el examen de grado, por lo que se podria interpretar que
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ha concluido la totalidad del plan de estudios y solo falta la expedicion
administrativa del grado respectivo. En esos casos han tratado de encontrar una
solucién de compromiso para reconocer los derechos de los interesados, pero no
siempre es posible porque en ocasiones las comisiones dictaminadoras se

enfrentan a situaciones nuevas respecto a grados o constancias.

En ese contexto, reiterd la pertinencia de que el Colegio se entere por las propias
dictaminadoras de los problemas en el ejercicio de sus funciones, pues eso les
daria pauta para tomar alguna actitud; de igual manera es procedente la
propuesta de una comision del Colegio para homologar, en lo posible, los
criterios; asi, dijo, con la experiencia de las dictaminadoras, sus propias
observaciones y la participacion del Colegio, podria encontrarse un mejor

sistema de dictaminacion.

A este respecto, el Presidente agregd que en general el sistema de
dictaminacion de la Universidad preocupa mucho y tratar4 de que ese tema se

aborde en un futuro préximo en el Colegio.

En una ultima intervencion que, se aclarg, podia dejarse como antecedente de
otra discusion sobre equivalencias, se aludié a la sesién del Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco que se realizaria al dia siguiente de este Colegio para
designar al Director de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, en la que se
presenta una polémica que debe ser analizada tanto en el Colegio como en la
Oficina del Abogado General, a fin de resolver si un posgrado sustituye a la
licenciatura exigida en el articulo 8 de la Ley Orgénica para ocupar puestos de

representacion unipersonal.

Sin mas comentarios, los criterios de dictaminacion sefialados al rubro se dieron

por presentados.
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ASUNTOS GENERALES.

A peticion del Presidente del Colegio, se concedi6 el uso de la palabra al
Lic. Braulio Ramirez, Abogado General de la Universidad, para informar
de los ultimos avances en los juicios relacionados con el quebranto del

cual fue objeto la Institucion por la Casa de Cambio “Arbitraje”.

En la sesion anterior, sefiald el Abogado, hizo del conocimiento de este
organo colegiado que, en la parte penal, en el mes de noviembre del afio
pasado fue dictada una sentencia al Sr. Rodrigo Castelazo Muriel,
consistente en una condena de cuarenta y cinco afios de prisién, asi como
de un monto en salarios minimos equivalente a ciento setenta y dos mil

pesos.

Esa sentencia fue apelada por el abogado del Sr. Castelazo y el asunto
fue radicado en la Sala Primera del Tribunal Superior de Justicia, por lo
gue ahora estamos en espera de la sentencia que corresponde a la
apelacién. Una vez dictada la sentencia correspondiente ala apelacion vy,
en funcién del resultado, alguna de las partes o ambas podrian irse al

juicio de amparo.

En la via civil, explicd, continian en la fase concursal donde la Casa de
Cambio "Arbitraje” se declar6 en quiebra, por lo que se nombr6é un
interventor oficial. En esta parte, falta la publicacion de un edicto en dos
diarios de circulacion nacional, asi como en el Diario Oficial de la
Federacion, con el fin de que si aln existen terceros que se consideren
acreedores de la casa de cambio, comparezcan ajuicio y legitimen sus

derechos.
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Ahora bien, agrego, el costo de la publicacion del edicto asciende a cerca
de cien mil pesos; en ese sentido, se ha procurado que el interventor
nombrado en la fase concursal solicite al juez correspondiente que
autorice la venta de algunos bienes de la casa de cambio y de esa forma
pueda efectuarse la publicacion. De hecho, comento, se habia pensado
gue dicha publicacion podria hacerse a través de contribuciones, pero fue
imposible porque existe una prelacion marcada por la ley para todos los
acreedores, por lo que la publicacién se realizara hasta que la Comision
Nacional Bancaria y de Valores determine si ha encontrado algin bien de

la casa de cambio susceptible de venta, sin afectar derechos de terceros.

En cuanto al orden de prelacion, recordd que estan en primer lugar los
juicios laborales, en segundo los fiscales, en tercero, lo conocido como
materia prendaria o hipotecaria y, en el ambito siguiente, es donde

aparece la Universidad junto con otros reclamantes.

Sin observaciones al respecto por parte de los colegiados, el Presidente
expuso que seguiran informando al Colegio de los avances y cuando lo
consideren pertinente se expedira otra comunicacion a la comunidad

universitaria como ha sido la costumbre hasta ahora.

El Presidente invitdé a los colegiados a la exposicion con grabados de
Goya, “Picasso, una muestra” y “Tauromaquia” que se abriria en el Museo

Dolores Olmedo el sabado 28 de febrero a las 11:30 horas.

El Secretario leyd un oficio suscrito por el Colegio de Profesores de la
Licenciatura en Letras Hispanicas, al cual anexan algunas reflexiones en
torno a diversos cambios por los que atraviesa la Universidad y transmiten
su postura frente a las inminentes modificaciones a las licenciaturas de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM-Iztapalapa.
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V. El Secretario informé de cuatro oficios relacionados con la renuncia de un
miembro titular designado y tres suplentes; uno designado y dos electos,
enviados de manera personal o notificados a través de la comisiéon
dictaminadora respectiva, y un oficio en donde se informa del suplente
convocado para cubrir la vacante generada por una de esas renuncias.
Los nombres de los miembros y el motivo por el cual renunciaron son los

siguientes:

COMISION

Ciencias
Econémico-
Administrativas

MIEMBRO QUE RENUNCIO

Dr. Arturo Angel Lara Rivero,
renunci6 como  miembro titular
designado por haber sido ratificado
miembro titular electo.

Dra. Georgina Alenka Guzmén Chéavez,
renunci6 a su ratificacibn como
suplente electa para continuar como
suplente designada. Posteriormente fue
convocada para cubrir la vacante del
Dr. Lara.

SUPLENTE CONVOCADO

Dra. Georgina Alenka
Guzmaéan Chavez

Recursos Mtro. José Luis Enciso Gonzélez,
renuncié como suplente, por haber sido
ratificado miembro titular electo de la
Comisiéon Dictaminadora de Produccién
y Contexto del Disefio.
Andlisis y Dr. Bernardo Navarro Benitez,
Métodos del renuncié como suplente designado por
Disefio haber sido ratificado miembro titular
electo.
V. Asimismo, se refiri6 a nueve oficios mediante los cuales se notifican los

nombramientos de Presidente y Secretario de las siguientes comisiones

dictaminadoras:

Ciencias Econdmico-

Administrativas

Ingenieria

Dr. Fernando Antonio Noriega Urefia Presidente
Dr. Victor Manuel Cuevas Ahumada Secretario
Dr. Eduardo E. Pérez Cisneros Presidente
Dr. José Luis Hernandez Avila Secretario
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Ciencias Bésicas Dra. Icela Dagmar Barcel6 Quintal Presidenta
Dr. Luis Verde Star Secretario
Ciencias de la Salud Mtra. Ma. de los Angeles Gardufio Andrade Presidenta
Dra. Ma. Cristina Gonzalez Torres Secretaria
Andlisis y Métodos del Mtro. Carlos Enrique Arozamena Guillén Presidente
Disefio
D.G. Manuel de la Cera Alonso y Parada Secretario
Humanidades Dra. Martha Graciela Lechuga Solis Presidenta
Mtro. Miguel Angel Castillo Secretario
Produccion y Contexto M. en C. Juan José Zoreda Lozano Presidente
del Disefio
M.A.V. Mauricio B. Guerrero Alarcon Secretario
Ciencias Sociales Dr. Emilio Roberto Duhau L6pez Presidente
Dra. Angela Giglia Ciotta Secretaria
Ciencias Bioldgicas Dra. Margarita E. Gallegos Martinez Presidenta
Dra. Claudia A. Soto Peredo Secretaria

El Presidente del Colegio informd que ésta era la dltima sesion en la cual
participaba el Mtro. Campero por concluir su gestibn como Director de la

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco.

El Mtro. Campero, afirmo, ha sido un excelente director y se ha distinguido
por su preocupacién en torno a la docencia, lo cual es especialmente
critico abordar en una divisién en donde por el tipo de carreras ofrecidas
de ciencias basicas e ingenieria existen muchos problemas en términos de

desercion, reprobacion, eficiencia terminal, etcétera.

Es dificil, reconocid, enumerar todas las actividades que el Mtro. Campero

desarroll6 durante su gestion, pero era claro que su participacién en el
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Colegio Académico y en las comisiones donde estuvo como miembro fue

bastante responsable.

Por otra parte, coment6, ademas de ser el campedn de las adecuaciones,
logré que todas las licenciaturas de su division quedaran acreditadas por
el CACEI, excepto la de Ingenieria en Computacion que es nueva. En tal
virtud, era su deseo felicitarlo cordialmente y agradecerle la labor
desempefiada durante los cuatro afios de su gestion. El Colegio se auné

a esta felicitacion y le brind6 un gran aplauso.

Varios colegiados, en principio el Rector de la Unidad Azcapotzalco,
externaron su reconocimiento al Mtro. Campero por su participacién no
s6lo en el Colegio y sus comisiones, sino también en el consejo
académico de su unidad y en el Consejo Divisional de CBI, el cual
presidia; asimismo, se constatdé su disposicion y compromiso con la
Institucién en las reuniones de directores tanto con el Rector de la Unidad,
como con el Rector General y fue valioso su apoyo y colaboracion en otras
divisiones de la Universidad, por lo que, manifestaron, seguiran invitandolo

como asesor en diversas tareas.

En cuanto a las comisiones de los distintos 6rganos colegiados de la
Universidad, se dijo, el Mtro. Campero fue miembro en varias que dieron
como resultado la posibilidad de reformas en la Institucién, entre otras, la
de Sistema de Dictaminacion, la de Politicas de Docencia y la de RIPPPA

y TIPPA, en donde mostré su enorme capacidad de trabajo y dedicacion.

En ese sentido, se resalté que ademas de las cualidades mencionadas,
sobresali6 porque en todas las instancias donde particip6 cuando no

lograban avanzar en las discusiones siempre tenia una chispa de buen
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humor, lo cual es muy valioso en un grupo de trabajo donde, por las

distintas posiciones que se manejan, se hace dificil el trabajo.

Por lo anterior, todos coincidieron en desearle éxito en las nuevas tareas
que emprendera al término de su gestion y le aseguraron que se le

extranaria.

Por su parte, el Mtro. Campero indicé que una persona debe entender que
cualquier participacién termina en un momento dado, pues es importante

gue quien la suceda tenga toda la libertad para desempefiarse.

En cuanto a su gestion, reconocio que los logros alcanzados en su division
fueron gracias al trabajo de quienes colaboraron con él a todos los niveles,
ya que siempre hubo quien le ayudara a analizar cada uno de sus

proyectos y también a criticarlos.

Una de sus mayores satisfacciones, sefald, fue la entrega de
reconocimientos a los alumnos destacados, ya que de 170 alumnos que
los recibieron en la primera entrega realizada en el trimestre de invierno de
2001, en la ultima ceremonia fueron 400 los que lograron alcanzar un

promedio arriba de ocho y obtuvieron su reconocimiento.

En términos de su relacion con el rector de la unidad y los otros directores,
dijo que siempre percibié un deseo comiun de mejorar académicamente la
unidad y lo mismo sucedio en otras instancias de la Universidad. Por otro
lado, coment6 que disfrutd6 mucho su participacién en las comisiones y
sesiones de los distintos 6rganos colegiados a los que pertenecio, pues
los considera como espacios donde verdaderamente las decisiones se

toman a través del dialogo.
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Sin mas asuntos generales por tratar, concluyé la Sesibn Numero 252 del Colegio
Académico a las 21:10 horas del dia 26 de febrero de 2004. Se levanta la presente

acta y para constancia la firman

DR. LUIS MIER Y TERAN CASANUEVA DR. RICARDO SOLIS ROSALES
Presidente Secretario
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