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REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a los principios derivados de los articulos 1° y 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la educacién que
imparte la Universidad tendera a desarrollar, arménicamente, todas las facultades de las personas y fomentar el respeto a los derechos
humanos; contribuir a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de las
personas, la conviccién del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos, y evitar los privilegios de razas,
de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

La Constitucion establece que todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos y de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones de éstos, por lo que prohibe toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La Universidad asume esta obligacién convencida de que por su naturaleza de institucion publica y auténoma, tiene como una de sus
funciones sustantivas la de impartir educacion superior, procurando que la formacién de profesionales corresponda a las necesidades de la
sociedad, debe de ser un ejemplo y modelo de respeto a la legislacién nacional y universitaria; por lo tanto, es parte de sus prioridades cuidar
que en sus espacios se promueva, defienda y vigile el respeto de los derechos humanos de su comunidad, ya que éstos y los derechos
universitarios son complementarios en la medida que guardan un vinculo indisoluble.

Para la elaboracién de este Reglamento se consideraron principios rectores, como son el jerarquico normativo, y la desconcentracion
funcional y administrativa, por lo que la Defensoria de los Derechos Universitarios no sustituye ni podria asumir las competencias de los
6érganos o instancias de apoyo de la Universidad, sino que abre un espacio institucional para canalizar y atender quejas e inconformidades
cuando se considere que se han transgredido o0 se pueden afectar derechos humanos de la comunidad universitaria. Con la participacion de
la Defensoria se contribuird a que los 6rganos e instancias de apoyo preserven y cultiven los valores universitarios en los procesos de
deliberacion y toma de decisiones, con lo que, a su vez, se fortalecera el estado de derecho en la Institucion.

En este contexto se crea la Defensoria de los Derechos Universitarios, y se regula su finalidad, integracién, competencia, funcionamiento, y
caracter de sus recomendaciones, con procedimientos agiles y flexibles que privilegian la atencién oportuna a los problemas que se
presenten entre la comunidad universitaria, que se caracteriza por ser diversa y se encuentra en permanente interaccion; si bien la
Defensoria no tiene autoridad para hacer cumplir sus recomendaciones, su credibilidad, independencia y confianza son las fortalezas que la
distinguen y los valores que le dan autoridad moral para propiciar un ambiente universitario en los espacios donde se desarrollan actividades
relacionadas con el objeto de la Institucion.

Para ser consecuentes con la igualdad y equidad de género que debe observarse como un imperativo, especialmente en la Universidad, en
este Reglamento se utilizé un lenguaje incluyente y, asimismo, se determind que en la integracion de la Defensoria se consideren estos
principios.

La decision de que el Defensor(a) Titular dure en su cargo seis afios, sin la posibilidad de reelegirse, responde a la necesidad de que
trascienda a los periodos de duracion de los érganos personales y su actuaciéon se despliegue con la mayor libertad posible en la
preservacion de los derechos, valores y principios que se le confian.

REFORMA RELACIONADA CON LA DESIGNACION DEL(A) TITULAR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, ASi COMO CON LOS
REQUISITOS PARA SER DEFENSOR(A) TITULAR, ADJUNTO(A) Y SECRETARIO(A) TECNICO(A)
(Aprobada en la sesion 461 del Colegio Académico, celebrada el 22 de julio de 2019)

Esta reforma tiene el propésito de fomentar la confianza y la participacion del personal académico en la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Para ello se modifican los requisitos que se exigen para ocupar los cargos de Defensor(a) Titular, Secretario(a) Técnico(a) y
Defensores(as) Adjuntos(as) y se establece la posibilidad para que quienes han sido jefes(as) de &rea o coordinadores(as) de estudios,
inmediatamente después de concluir estos cargos puedan formar parte de la Defensoria.

Para homologar las disposiciones de la Legislacién Universitaria relacionadas con los procedimientos de nombramientos de 6rganos
personales, se reduce el nimero de candidatos(as) en la lista que el Rector General debe presentar ante el Colegio Académico para la
designacién del Defensor(a) Titular, asi como el periodo de gestion de éste.

Con el fin de fortalecer la legitimidad de la Defensoria de los Derechos Universitarios, se le otorgd la competencia al Colegio Académico para
ratificar a los(as) defensores(as) adjuntos(as), a partir de la propuesta del Defensor(a) Titular, ya que por las funciones que realizan, asumen
un compromiso institucional en la defensa de los derechos humanos de la comunidad universitaria.

Lo anterior motiv6 la reforma a los articulos 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13 y 16.

REFORMA RELACIONADA CON LOS REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DE DEFENSOR(A) ADJUNTO(A)
(Aprobada en la sesion 498 del Colegio Académico, celebrada el 10 de agosto de 2021)

Esta reforma responde a la necesidad de propiciar las condiciones que posibiliten la debida integracién de la Defensoria de los Derechos
Universitarios con el nombramiento de al menos dos defensores(as) adjuntos(as), por ser necesarias para dar respuesta oportuna a las
quejas y peticiones de la comunidad universitaria relacionadas con la afectacion de derechos universitarios.

Para ello, se modifican los requisitos que en el articulo 13, fraccién | del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, se
prevén para ocupar el cargo de Defensor(a) Adjunto(a), con lo cual se amplian las posibilidades para que las personas con vocacién y
compromiso para atender el objeto de la Defensoria, aun cuando no formen parte del personal académico, pero conozca el funcionamiento
de la Universidad y cuente con titulo de licenciatura, puedan ser elegibles.
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(Aprobado por el Colegio Académico en la sesion No. 378, celebrada los dias 16 y 17 de abril de 2015)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
Se crea la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma Metropolitana y se establecen sus competencias, asi como
las condiciones para su integracion y funcionamiento.

ARTICULO 2
La Defensoria sera la encargada de defender y vigilar el respeto de los derechos universitarios, ademas de promover el conocimiento,
ensefianza y difusion de la cultura de los derechos humanos entre la comunidad universitaria.

Para efectos de este Reglamento, la comunidad universitaria se integra por el personal académico, trabajadores(as) administrativos(as),
alumnos(as), participantes y demés personas que reciban o presten servicios a la Universidad relacionados con su objeto.

ARTICULO 3

Los derechos, valores y principios a preservar en los espacios universitarios son: libertad, igualdad, seguridad juridica, libre expresién y
reunion, peticién, audiencia, legalidad, imparcialidad, integridad personal, equidad de género, educacién, libertad de catedra e investigacion,
privacidad, respeto, tolerancia, dignidad, honorabilidad, democracia, diversidad, solidaridad, honestidad, responsabilidad, compromiso y, en
lo aplicable, los demas derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte.

ARTICULO 4

La Defensoria de los Derechos Universitarios sera imparcial e independiente de cualquier 6rgano e instancia de apoyo de la Universidad y
gozara de plena libertad para ejercer las responsabilidades que le confiere este Reglamento, lo que realizara bajo los principios de buena fe,
objetividad, independencia, legalidad, oportunidad, equidad, prudencia, conciliacion, mediacién y eficiencia.

CAPITULO Il
INTEGRACION
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ARTICULO 5
La Defensoria de los Derechos Universitarios estara integrada por:

I El Defensor(a) Titular de los Derechos Universitarios;
I Un Secretario(a) Técnico(a), y
M Al menos dos defensores(as) adjuntos(as).

En la integracidn se deberéa considerar la equidad de género.
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ARTICULO 6

El Defensor(a) Titular sera designado(a) por el Colegio Académico de entre una lista de cuando menos tres candidatos(as), integrada por el
Rector(a) General; durara en el cargo cuatro afios; no podra reelegirse, y se le removera cuando deje de cumplir alguno de los requisitos
para su designacion.

ARTICULO 7
El Rector(a) General iniciara el procedimiento de designacion del Defensor(a) Titular, con la emisién de una convocatoria en la que debera
sefialar, al menos:

I Los requisitos para ocupar el cargo;
I El periodo de registro;
1l Los siguientes documentos que deberan presentar los(as) aspirantes:
a) Curriculum vitae.
b) Carta de aceptacion con los probatorios pertinentes.
c) Justificacién de la propuesta, respaldada con las firmas de, al menos, diez profesores(as) de tiempo completo por tiempo
indeterminado, con la categoria de titular, preferentemente de distintas unidades, y
v Las modalidades de la auscultacion que debera realizar a la comunidad universitaria.
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ARTICULO 8

El Rector(a) General, una vez concluida la auscultacién, integrara una lista de cuando menos tres candidatos(as) y la presentard al Colegio
Académico con el sefialamiento de las razones que justifiquen la decision.

ARTICULO 9
El Colegio Académico, una vez que reciba la lista integrada por el Rector(a) General, procedera en el siguiente orden:
I Entrevistar a los(as) candidatos(as);

I Discutir sobre los perfiles y los puntos de vista expresados en la entrevista, y
1l Elegir al Defensor(a) Titular, con el voto de la mayoria de los(as) presentes.

Si ninguno(a) de los candidatos(as) obtiene el voto de la mayoria de los(as) presentes se procedera a una segunda votacion sobre
los(as) dos que hayan obtenido el mayor nimero de votos. Si ninguno(a) de los(as) dos obtiene la mayoria de los votos de los(as)
presentes se reiniciara el procedimiento.
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ARTICULO 10
Para ocupar el cargo de Defensor(a) Titular se requiere:

I Formar parte del personal académico, de tiempo completo por tiempo indeterminado, y contar con una antigliedad minima de ocho
afios en la Universidad o en otra universidad publica;

Il Compromiso para dedicar tiempo completo al desempefio del cargo;

Il No haber ocupado cargo como 6rgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en los dos afios anteriores a la fecha de su
designacion, salvo quienes se hayan desempefiado como jefes de area o coordinadores de estudios;

v No formar parte de alguno de los 6rganos colegiados de la Universidad, ni de alguna comision dictaminadora de la Institucién, sea en
calidad de titular o suplente;

V No ejercer algun cargo sindical, y

Vi Contar con las siguientes cualidades, a juicio del Colegio Académico:
a) Conocimiento y compromiso en la defensa, promocién o difusién de los derechos humanos.
b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral, y respeto a la pluralidad de ideas.
c) Independencia de juicio, capacidad de decision, vision e iniciativa para atender las competencias de la Defensoria.
d) Conocimiento general de la Universidad.
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ARTICULO 11

El Secretario(a) Técnico(a) sera nombrado(a) por el Defensor(a) Titular, de lo cual informara al Colegio Académico, con el sefialamiento de
las razones que justifiquen la decisién.

Los defensores(as) adjuntos(as) seran ratificados(as) por el Colegio Académico a propuesta del Defensor(a) Titular, cuidando que al menos
uno(a) de ellos(as) posea el titulo de licenciado(a) en derecho. El Colegio Académico conocera por escrito de las razones que justifican la
propuesta.
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ARTICULO 12
Para ocupar el cargo de Secretario(a) Técnico(a) se requiere:

I Poseer titulo de licenciatura en derecho y, preferentemente, posgrado en esta disciplina;

I Contar con una antigliedad de, por lo menos, cinco afios en el ejercicio de la profesion;

Il No haber ocupado cargo como 6rgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en los dos afios anteriores a la fecha de su
nombramiento, salvo quienes se hayan desempefiado como jefes de area o coordinadores de estudios;

v No formar parte de alguno de los 6rganos colegiados de la Universidad, ni de alguna comision dictaminadora de la Institucion, sea en
calidad de titular o suplente;

V No ejercer algun cargo sindical, y

Vi Contar con las siguientes cualidades, a juicio del Defensor(a) Titular:
a) Conocimiento y compromiso en la defensa, promocién o difusién de los derechos humanos.
b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral, y respeto a la pluralidad de ideas.
¢) Independencia de juicio, capacidad de decision, vision e iniciativa para atender las competencias de la Defensoria.
d) Conocimiento general de la Universidad.
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ARTICULO 13

Para ocupar el cargo de Defensor(a) Adjunto(a) se requiere:

I Formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad, con una antigliedad minima de tres afios y contar con titulo
de licenciatura, preferentemente en derecho;

I No haber ocupado cargo como 6rgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en los dos afios anteriores a la fecha de su
ratificacién, salvo quienes se hayan desempefiado como jefes de area o coordinadores de estudios;

Il No formar parte de alguno de los 6rganos colegiados de la Universidad, ni de alguna comision dictaminadora de la Institucion, sea en
calidad de titular o suplente;

v No ejercer algln cargo sindical, y

V Contar con las siguientes cualidades:
a) Conocimiento y compromiso en la defensa, promocién o difusién de los derechos humanos.
b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral y respeto a la pluralidad de ideas.
¢) Independencia de juicio, capacidad de decision, vision e iniciativa para atender las competencias de la Defensoria.
d) Conocimiento general de la Universidad.

CAPITULO Ill
COMPETENCIA

ARTICULO 14
La Defensoria de los Derechos Universitarios sera competente para:

| Promover la cultura de los derechos humanos y universitarios;

I Promover el conocimiento, estudio y difusidn de los derechos humanos en el ambito universitario;

Il Recibir y atender las quejas y peticiones de la comunidad universitaria, por la afectacion o posible afectacién de derechos
universitarios;

v Conocer, de oficio 0 a peticion de parte, de hechos que constituyan violaciones a derechos universitarios, particularmente de
discriminacion o violencia por razén de género, raza, etnia, nacionalidad, ideologia, posicion social, orientacién sexual, o de cualquier

naturaleza;
V Intervenir como mediador o conciliador, cuando la naturaleza del caso lo permita y proponer medidas de solucion;
Vi Emitir las medidas precautorias necesarias para que cese la violacion a derechos universitarios;
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VI Emitir recomendaciones cuando se afecten los derechos de la comunidad universitaria;

VIIl Conocer e investigar la afectacion o posible afectacion de derechos universitarios que se presente entre alumnos(as), participantes o
trabajadores(as);

IX Establecer y dar a conocer procedimientos de facil acceso para la recepcion de quejas y peticiones en la Defensoria;

X Orientar, en el ejercicio de los derechos, a la comunidad universitaria;

Xl Atender a las victimas, particularmente a las de violencia de género, a fin de identificar las vias idoneas para la prevencidn, atencion,
sancién y erradicacion de esta problematica;

Xl Recopilar, conservar y sistematizar la informacidon generada en materia de violencia, particularmente violencia de género, para
disefar estrategias para la prevencion y erradicacion de ésta;

Xl Elaborar e instrumentar programas preventivos en materia de derechos universitarios;

XIV Difundir e impulsar, en el &mbito universitario, el cumplimiento de los tratados, convenciones y acuerdos internacionales signados por
México en materia de derechos humanos;

XV Proponer al Colegio Académico la creacién de nuevas defensorias adjuntas, en funcién de las necesidades que se presenten, y

XVl Emitir y publicar en el Semanario de la UAM, las reglas de funcionamiento interno que le permitan el cumplimiento de sus
competencias, e informar al Colegio Académico.

ARTICULO 15

La Defensoria de los Derechos Universitarios no podra conocer sobre asuntos o materias para los cuales la Legislacion Universitaria o las

normas laborales prevean una competencia o procedimiento de atencién o resolucion, como son:

I Asuntos laborales, individuales o colectivos;

I Medidas administrativas impuestas a los alumnos(as);

11} Evaluaciones académicas;

v Interpretacion de la Legislacion Universitaria;

V Resoluciones de comisiones dictaminadoras;

Vi Designaciones 0 nombramientos de 6rganos personales e instancias de apoyo;

VI Elecciones de integrantes de 6rganos colegiados;

VIl Conflictos de 6rganos y veto de acuerdos, y

IX Cobros de cuotas o pagos por servicios.
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ARTICULO 16

El Defensor(a) Titular tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Representar, organizar y dirigir las actividades de la Defensoria;

Il Orientar a la comunidad universitaria por la afectacion o posible afectacion de derechos universitarios;

11} Atender las quejas y peticiones de la comunidad universitaria;

v Iniciar procedimientos de oficio;

V Emitir medidas precautorias;

Vi Implementar mecanismos de mediacidn y conciliacion para proponer soluciones inmediatas cuando la naturaleza del caso lo permita;

VI Emitir, en su caso, las recomendaciones a quienes resulten responsables de la transgresién de derechos universitarios, asi como a
quienes tengan competencia para resarcirlos;

VIIl Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas;

IX Conocer e investigar la afectacion o posible afectacién de derechos universitarios cometida por alumnos(as) o trabajadores(as). En
estos casos podré requerir a las partes en conflicto y proponer medidas de solucién;

X Presentar por escrito al Colegio Académico, en el mes de diciembre de cada afio, un informe de las actividades de la Defensoria, el
cual deberé contener, como minimo:
a) Las acciones realizadas para promover y difundir el conocimiento y estudio de los derechos universitarios;
b) Las quejas y peticiones recibidas;
c) Elnimeroy la materia de las quejas y peticiones admitidas, desechadas y sobreseidas;
d) Las quejas o peticiones resueltas mediante conciliacion o mediacién, y
e) Las recomendaciones emitidas y las que fueron atendidas.

Xl Presentar al Patronato, por conducto del Rector(a) General, el anteproyecto de presupuesto para la Defensoria y el informe anual de
egresos de la misma;

Xl Nombrar y remover al Secretario(a) Técnico(a) e informar de ello al Colegio Académico;

Xl Proponer al Colegio Académico a los defensores(as) adjuntos(as), y

XIV  Las demas tendentes al cumplimiento de los fines de la Defensoria.

ARTICULO 17

El Secretario(a) Técnico(a) tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I Dar seguimiento al programa de trabajo del Defensor(a) Titular;

I Disefiar, implementar y supervisar los procedimientos administrativos y juridicos que permitan el adecuado desempefio de las
funciones de la Defensoria;

1l Someter a la consideracion del Defensor(a) Titular los proyectos de acuerdos sobre la admision de las quejas y peticiones que se
presenten a la Defensoria;

v Proponer al Defensor(a) Titular las diligencias que considere convenientes para la adecuada integracion de los expedientes, asi
como los proyectos de recomendacién que pudiera emitir;

V Atender los requerimientos del Defensor(a) Titular, y

VI Las demas tendentes al cumplimiento de los fines de la Defensoria.
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ARTICULO 18
Los defensores(as) adjuntos(as) tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I Recibir las quejas y peticiones de la comunidad universitaria;

Il Orientar a la comunidad universitaria por la afectacion o posible afectacién de derechos universitarios;

Il Recabar la informacion necesaria para la debida atencion de las quejas y peticiones de que tenga conocimiento, previo acuerdo con
el Secretario(a) Técnico(a) o, en su caso, con el Defensor(a) Titular;

v Integrar y someter a la consideracion del Defensor(a) Titular los expedientes que se integren con motivo de las quejas y peticiones de
que tenga conocimiento, previo acuerdo con el Secretario(a) Técnico(a);

V Realizar visitas periédicas a las unidades universitarias y acudir a éstas cuando se les requiera;

Vi Atender los requerimientos del Defensor(a) Titular y del Secretario(a) Técnico(a), y

VI Las demas tendentes al cumplimiento de los fines de la Defensoria.

CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 19

Para la atencién de las quejas y peticiones, la Defensoria observaré los principios de inmediatez, concentracién y rapidez.

ARTICULO 20
Las quejas y peticiones podran presentarse por escrito, mediante archivo electronico o de manera oral, en la oficina o direccion electronica
de la Defensoria, con los siguientes datos:

I Nombre completo del quejoso(a) o peticionario(a);

I Matricula 0 nimero economico, segun el caso;

Il Plan de estudios al que esté inscrito, lugar de adscripcidn o unidad de la que reciba servicios, segun el caso;
[\ Domicilio y teléfono o direccién electrénica;

V Breve descripcion de los hechos y presentacion de documentos, en su caso, y
Vi Firma autografa, en su caso.
ARTICULO 21

El Defgpsor(a) Titular determinara si es competente para conocer de la queja o peticion, dentro de los tres dias habiles siguientes a su
recepcion.

De no tener competencia, dentro de los tres dias habiles siguientes notificara la determinacién, de manera fundada y motivada, por escrito 0
mediante archivo electronico, al quejoso(a) o peticionario(a) y le brindara, en su caso, la orientacion correspondiente sobre el ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 22
En caso de que la queja o peticion sea admitida, el Defensor(a) Titular, con el apoyo del Secretario(a) Técnico(a), procedera de la siguiente
manera:

I Notificara, por escrito o mediante archivo electrénico, a quienes se les impute la transgresion de derechos universitarios, para que en
un plazo de diez dias habiles siguientes a la recepcion de la notificacién, rindan un informe sobre los hechos motivo de la queja o
peticion y presenten las pruebas correspondientes;

I Promovera la conciliacion o mediacién, cuando la naturaleza del caso lo permita;

1l Realizara las acciones y diligencias que considere convenientes para allegarse de los elementos que le permitan resolver los casos;

v Emitira la recomendacion correspondiente, cuando considere que no se resolvié la queja o peticién, y

V Notificara la recomendacion a las partes involucradas.

ARTICULO 23
Los(as) integrantes de la Defensoria estan obligados(as) a guardar reserva respecto de las quejas y peticiones de las que conozcan.

CAPITULO V
RECOMENDACIONES

ARTICULO 24
Las recomendaciones que emita la Defensoria tendran por objeto cesar o reparar la transgresion de derechos universitarios, deberan estar
debidamente fundadas y motivadas, y contener:

I La descripcion de los hechos que motivaron la queja o peticion;

I La descripcion de la situacion juridica generada por los hechos que motivaron la queja o peticidn y de su contexto;
11l Las observaciones, andlisis de las pruebas y razonamientos en que las sustente, y

v Las medidas para evitar la repeticion de las conductas que originaron la transgresion.

ARTICULO 25
A partir de que se notifique la recomendacion, quienes resulten responsables de la transgresién de derechos universitarios o tengan
competencia para resarcirlos contaran con cinco dias habiles para comunicar a la Defensoria si la aceptan o no.

De aceptarla, sefalaran las acciones que tomaran para dar cumplimiento a la misma; en este caso la Defensoria podra comprobar que
dichas acciones y tiempos se cumplan.

De no aceptarla, sefialaran las razones de su negativa, las que seran valoradas por la Defensoria, la cual, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, rectificara o ratificara la recomendacién.

ARTICULO 26

Si la Defensoria ratifica la recomendacion, la hara publica en los medios de comunicacion institucionales y aquellos que tenga a su alcance e
informaré al Colegio Académico, asi como al érgano o instancia de apoyo que haya designado, nombrado o del que dependa el(la)
responsable de la desatencion a la recomendacion formulada.
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ARTICULO 27
Las quejas y peticiones se sobreseeran cuando:

I El quejoso(a) o peticionario(a) se desista;

I Desaparezca la materia de la queja o peticion;
11} Se subsane la transgresion de derechos, o

v Sea imposible probar los hechos.

ARTICULO 28
Los defensores(as) y el Secretario(a) Técnico(a) deberan excusarse del conocimiento de los casos, cuando:

I Se encuentren involucradas personas con las que mantengan o hayan mantenido algin vinculo del que pueda derivar un conflicto de
intereses;

I Exista interés personal en el asunto;

Il Consideren que no tendran la objetividad o imparcialidad necesaria, y

W% El quejoso(a) o peticionario(a) lo solicite a la Defensoria. En este caso la Defensoria valorara los motivos expresados y resolverd lo
conducente de manera fundada y motivada.

Cuando el Defensor(a) Titular sea quien se excuse, el Secretario(a) Técnico(a) asumira las facultades previstas en las fracciones Ill, IV, V, VI,
VII, VIl 'y IX del articulo 16.

TRANSITORIOS
PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.
SEGUNDO

El Rector(a) General presentara al Colegio Académico la lista de candidatos(as) a Defensor(a) Titular, dentro de los cuarenta y cinco dias
habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

El Colegio Académico, una vez recibida la lista, iniciara lo dispuesto en el articulo 9, en la siguiente sesion que celebre.

TERCERO
El Defensor(a) Titular nombrara al Secretario(a) Técnico(a) y a los defensores(as) adjuntos(as), dentro de los treinta dias habiles siguientes a
su designacion.

Publicado el 27 de abril de 2015 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON LA DESIGNACION DEL(A) TITULAR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, ASi COMO CON LOS
REQUISITOS PARA SER DEFENSOR(A) TITULAR, ADJUNTO(A) Y SECRETARIO(A) TECNICO(A)

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 26 de agosto de 2019 en el Semanario de la UAM.
REFORMA RELACIONADA CON LOS REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DE DEFENSOR(A) ADJUNTO(A)

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 16 de agosto de 2021 en el Semanario de la UAM.



