UNI VERSI DAD AUTONOVA METROPOLI TANA

UNI DAD | ZTAPALAPA
Di vi si 6n de Ci encias Soci al es y Humani dades

Maestria y Doctorado en Estudi os Organi zaci onal es
Grado: Maestro o Maestra en Estudi os Organi zaci onal es
Grado: Doctor o Doctora en Estudios Organizaci onal es

Pl an de Estudios

OBJETI VO GENERAL

Para |l a Maestria:
Preparar a los alummos en el ejercicio de actividades de investigacién y desarrollo que les permtan adquirir el domnio de instrumental metodol 6gico,

capaci dad de andlisis critico y las aptitudes creativas para enfrentar |a probl eméatica organi zaci onal del pais.

Para el Doctorado:
Formar investigadores de alto nivel académico que sean capaces de generar y aportar nuevos conocimentos en el plano de la teoria y el analisis de |as

or gani zaci ones rel aci onados con | as siguientes |ineas de investigacion:
- I ndi vi duo, trabajo y organizaci én.

- Estructuras, decisiones y disefio organizacional .

- Mbdel os organi zaci onal es y contextos internacional es.

OBJETI VOS ESPECI FI COS

Para |a Maestria:
Preparar a |os alumos en al guna de |as areas de | os Estudi os Organi zaci onal es tomando en cuenta di versos contextos sociocul tural es especificos.

Crear las condiciones para que se realicen investigaciones originales de alta calidad en el canpo de |os Estudios Organizacional es, que contribuyan al

desarrollo cientifico, econémi co, social y cultural del pais.
Crear las condiciones para el desarrollo de habilidades que apoyen |os procesos de diagnéstico y toma de decisiones en el canpo de |os Estudios
Organi zacionales a fin de increnentar el potencial de desarrollo de |as organizaci ones en Méxi co.

Para el Doctorado:
Crear las condiciones para que se realicen investigaciones originales de alta calidad en el canpo de |as organi zaciones, que contribuyan al desarrollo

cientifico, social y cultural del pais.
Fonentar el desarrollo de la investigacion de |os Estudios Organizacionales estableciendo intercanbios con |a conunidad académica internacional que

trabaja en areas afines.

ANTECEDENTES ACADEM COS NECESARI OS

Requi sitos de ingreso para |a Maestria:



1. Poseer el titulo de Licenciatura en alguno de |os canpos de las Ciencias Sociales o en areas afines, o denpbstrar fehacientemente haber terminado en su
totalidad el plan de estudios de dicha |icenciatura.

2. Poseer |os conocimentos y/o la experiencia profesional y/o acadénmica suficientes, a juicio de la Comisioéon de Posgrado en Estudios Organizacional es
(CPEO). Para tal efecto, la Conisién aplicard un exanen de conocimentos, realizard una entrevista personal y propondra en su caso otras nodal i dades de
eval uaci 6n.

3. Acreditar |a conprensién del idioma inglés. Los aspirantes extranjeros cuya |engua naterna no sea el espafiol, deberan denpstrar ademas el dominio del
i di oma espaiiol .
4. Dedi car tienpo conpleto al prograna de |a Maestria.

Requi sitos de ingreso para el Doctorado:

1. Poseer el grado de Maestria en alguno de los canpos de las Ciencias Sociales o en éareas afines, o denobstrar fehacientemente haber terminado en su
totalidad el plan de estudios de dicha naestria, o tener titulo de licenciatura y haber cubierto la totalidad de los créditos del prinmer afio de la
Maestria en Estudi os Organi zaci onal es de |a UAM

2. Poseer |os conocimentos y/o |la experiencia en investigacién suficientes, a juicio de |la Com sion del Posgrado en Estudios Organizacionales (CPEO). Para
tal efecto, la Conision determnara |as nodalidades de eval uaci 6n conducente.
3. Acreditar la conprensi6on del idioma inglés. Los aspirantes extranjeros cuya |engua naterna no sea el espafiol, deberan denostrar ademés el dominio del

i di oma espafiol .
4. Dedi car tienpo conpleto al programa de Doctorado.
V. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDI OS

1. Maestria en Estudi os Organi zaci onal es

AREA DE GESTI ON DEL TRABAJO Y DI SENO ORGANI ZACl ONAL

Primer nivel

a) Obj etivo:
Formar a los alumos en la teoria y el analisis del trabajo y el disefio de |as organizaciones relacionados con |la investigacion y el desarrollo en este
canpo. Proporcionar |as herram entas tendientes a |la formulaci 6n de planes estratégicos en esta area.

b) Créditos: 76

c) Uni dades de ensefianza- aprendi zaj e:



CLAVE

221601
221602
221603
221604
221605
221606
221607

d)

e)

El

NOVBRE

Teoria de la Organizacio6n |

Anéalisis Estratégico |

Probl emati ca Organi zaci onal de México |
Teoria de la Organizacion ||

Anélisis Estratégico I

Probl emati ca Organi zaci onal de México |1

Ensayo

Desarrol |l o del prograna.

El ensayo se sustentara en |os conocimentos adquiridos durante los primeros dos trinestres del
sera eval uado por tres sinodal es nombrados por |a CPEQ.

Al concluir los créditos del primer nivel, el alumo podra solicitar

Or gani zaci onal es.

trate.

Segundo ni vel

a)

b)

c)

CLAVE

221608
221609
221610
221611

Obj etivo:
Presentar en forma idénea |os resultados de una investigaci 6n original
el estudio de casos relevantes que permitan al canzar
Créditos: 96

Uni dades de ensefianza- aprendi zaj e:

NOVBRE

Di agnéstico y disefio de organi zaci ones
Sem nario de | nvestigacioén |

Estrategi a de Recursos Humanos

Semi nario de Investigacioén Il

Tesis

Ensayo.

HORAS
OBL/ OPT

ni vel ,

en el

HORAS
TEORI A

W W W W w w

la Comisio6n su

programa contenpla |a incorporacién paul atina de otras areas de conociniento que,
grupos de investigacién afines al programa. En este priner
México |, Problemética Organizacional de México ||

PRACTI CA

respetando el

anbito de |la gestion del

ingreso al

CREDI TOS

o o o o o o

40

programa,

pri mer

perfil

TRI MESTRE

afio del

programa,

Los otros cuatro cursos seran disefiados atendi endo | a especificidad del

trabajo y el

di sefio organi zaci onal .

SERI ACI ON

221601
221602
221603
221604, 221605 y 221606

tendrda una extensién de 30 a 40 cuartillas y

programa de Doctorado en Estudios

ati endan | a consolidaci 6n de |os
las areas de conocimento conpartirdn los cursos de Problemitica Organizacional
area de la que se

nivel de conocinmiento de |as diversas realidades organi zaci onal es abor dadas.

HORAS
OBL/ OPT

HORAS
TEORI A

L T

PRACTI CA

12

12

CREDI TOS

20

20
40

TRI MESTRE

v
v
\Y
\Y
\

SERI ACI ON

221607
221607
221608
221609

Se privilegiara



d)

e)

2.

Desarrollo de la tesis:

El candidato se inscribird a los semnarios de investigaci 6n para desarrollar su trabajo de tesis, ademis de trabajar

por |a CPEOC

con un director

Los seminarios se organizaran en torno a las |ineas de investigacio6n de la Maestria y el alumo, con el apoyo del director de tesis,

de tesis y el programa de actividades.

La tesis de Maestria sera de al rededor de 100 cuartillas,

pudi éndose presentar excepciones a este lineamento a juicio de |a Com sio6n del
La aprobacién de la tesis estarda a cargo de un jurado designado por |la CPEO, el cual exaninard al candidato tanto sobre el
sobre conocimentos generales en el canpo de |os Estudios Organizacionales. El jurado estard integrado por tres mienbros titulares,

menos uno sera externo, y por dos suplentes, de |os cuales al menos uno ser& externo.

El programa contenpla |a incorporacién paulatina de otras areas de conociniento que, respetando el perfil del prograng,
grupos de investigacion de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades afines al programa. En este segundo nivel,
conpartiran |os Seminarios de Investigaciéon | y Il. Los otros dos cursos seréan di sefiados atendi endo |a especificidad del

Doct orado en Estudi os Organi zaci onal es

Primer nivel

a)

b)

c)

CLAVE

221701
221702
221703
221704
221705
221706
221707

d)

Obj etivo:

Proporcionar a los alumos |os conocimentos teoéricos,

epi stenol 6gi cos y nmetodol 6gicos en el canpo de |as organi zaciones y en

rel evantes rel aci onadas con |as |ineas de investigaci 6n del prograna de Doctorado.

Créditos: 94

Uni dades de ensefianza- aprendi zaj e:

NOVBRE

Est udi os Organi zaci onal es |
Temas Sel ectos

Semi nario de |nvestigacioén |
Est udi os Organi zaci onal es |1
Semi nario de Investigacioén Il
Semi nario de Investigacioén |11

Proyecto de Investigaci 6n

Total
El abor aci 6n del proyecto de investigacién.

Desde el inicio del programa, cada alumo contara con el

HORAS HORAS
OBL/ OPT TEORIA  PRACTI CA CREDI TOS  TRI NESTRE

ool . 3 6 |

ool . 3 6 |

ool . 4 4 12 |

ool . 3 6 I

ool . 4 4 12 I

ool . 4 4 12 1

ool . 40 1

94

apoyo de un director de tesis designado por |a Com sioén.

trabaj o de investigaci6n conp

ati endan | a consolidaci6n de |os
las éareas de conocimento
area de la que se trate.

SERI ACI ON

221701
221703
221705
221705

de tesis designado

las tenméticas mas



CLAVE

221708
221709
221710
221711

e)

El proyecto de investigacién deberda inscribirse en alguna de las |lineas de investigacién del Doctorado y se sustentara en |os conocinientos adquiridos
durante los dos prineros trimestres y sera el aborado con el apoyo del director de tesis hasta concretar el programa detallado de actividades a realizarse
durante el segundo afio.

El proyecto de investigaci 6n tendrd una extensi 6n méxi ma de 50 cuartill as.

El proyecto de investigacién serda evaluado por tres sinodales nonbrados por |a Comisién, uno de los cuales serd el director de tesis. Oro de los
sinodales serd externo a la UAM procurando preferentemente que pertenezca a alguno de |os grupos internacionales de investigacio6n con |os cuales el
programa de Doctorado mantenga relaci 6n. Al nenos uno de | os sinodal es debera ser mienbro de |a Conision.

Opci 6n terminal: Maestria en Estudi os Organizaci onal es.

Al concluir los créditos del priner nivel del Doctorado, el alummo que haya ingresado al programe desde el priner nivel de |a Maestria, podra presentar
una conuni caci 6n i dénea de resultados ante |la Conisi6n del posgrado, a fin de obtener el grado de Maestro en Estudi os Organi zaci onal es.

La comuni caci 6n i dénea de resul tados conprenderd |l a presentaci 6n y sustentaci 6n del proyecto de investigaci 6n de Doctorado de acuerdo con |as nodal i dades
especificas que determne |a Com si6n del posgrado.

Segundo ni vel

a)

Obj etivo:
Desarrol lar tematicas avanzadas en el anbito de |os Estudios Organizacionales e iniciar de manera sistematica el desarrollo de su proyecto de
investigaci 6n.

b) Créditos: 66

c) Uni dades de ensefianza-aprendi zaj e:

d)

HORAS HORAS
NOVBRE OBL/ OPT TEORI A PRACTI CA CREDI TOS TRI MESTRE SERI ACI ON
Sem nari o Avanzado | ol . 3 6 v 221707
Semi nario de Investigacion |V ol . 8 4 20 Vv 221707
Semi nario de Investigacion V ol . 8 4 20 \% 221709
Semi nario de Investigacion Vi ol . 8 4 20 Vi 221710
Total ... 66

Desarrol |l o del proyecto de investigacion.
El alummo se inscribird a | os semnarios de investigacio6n en la |inea de investigacién en |la que se encuentre inscrito su proyecto.

El alumo continuard el desarrollo de su investigacién contando con |a asesoria personal de su asesor de tesis, quien establecerd |os necanisnms de
segui m ento necesarios para evaluar el desarrollo del programa de trabajo establecido en el proyecto de investigacién.

Tercer nivel

a)

b)

c)

Cbj etivo:
Continuar de manera sistematica el desarrollo de su proyecto de investigacién, procurando su finalizacién.

Créditos: 206

Uni dades de ensefianza- aprendi zaj e:



CLAVE

221712
221713
221714
221715

d)

HORAS HORAS

NOVBRE OBL/ OPT TEORI A PRACTI CA CREDI TOS TRI MESTRE SERI ACI ON
Semi nari o Avanzado |1 ol . 3 6 VI 221711
Sem nario de |nvestigacién VII bl . 8 4 20 VI 221711
Semi nario de Investigacién VIl bl . 8 4 20 VI 221713
Semi nario de Investigacién | X bl . 8 4 20 I X 221714
Tesis 140 I X

Total 206

Conclusi 6n de la tesis.

Los alumos continuaran desarrollando su proyecto de investigacién en los senminarios de investigacién a fin de estar en condiciones de concluir la
redacci 6n de su tesis durante el Gltimo trinestre del tercer nivel. Para ello deberan apoyarse en |a asesoria de su director de tesis, quien reconendara
al alumo el nonento para soneter el trabajo a eval uacién.

La tesis de Doctorado sera de al rededor de 250 cuartillas, pudiéndose presentar excepciones a este lineamento a juicio de |la com sién del posgrado.
La tesis deberd ajustarse a los criterios acadénicos de |a mas alta calidad internacional.

La aprobaci 6n de la tesis estard a cargo de un jurado designado por |a CPEO, el cual examinard al candidato tanto sobre el trabajo de investigacién conp
sobre conocim entos generales en el canpo de |os Estudios Organizacionales. El jurado estard integrado por tres menbros titulares, de los cuales al
menos uno sera externo, y por dos suplentes, de |os cuales al nmenos uno ser& externo.

Aprobada la tesis, el alumo debera realizar ante el jurado una disertacién publica con la finalidad de dar a conocer |os resultados al canzados.

V. NUMERO M NI MO, NORMAL Y MAXI MO DE CREDI TOS QUE DEBERAN CURSARSE POR TRI MESTRE

Para |a Maestria:

Trimestre M ni mo Nor nal Maxi mo
| 18 18 18
1 18 18 18
11 40 40 40
v 28 28 28
\ 28 28 28
\ 40 40 40

Para el Doctorado:

Trimestre M ni mo Nor nal Maxi mo
| 24 24 24
I 18 18 18



Il 52 52 52

v 26 26 26
\Y 20 20 20
\ 20 20 20
Vi 26 26 26
Vi 20 20 20
I X 160 160 160

VI. NUMERO DE OPORTUNI DADES PARA ACREDI TAR UNA M SMA UNI DAD DE ENSENANZA- APRENDI ZAJE:

El alumo tendré& sél o una oportuni dad para acreditar cada una de |as uni dades de ensefianza aprendi zaje.



A

R

I X.

DURACI ON DEL POSGRADO EN TRI MESTRES

Para |a Maestria:

Ni vel Ti enpo mi ni np Ti enpo nor mal
Primero 3 3
Segundo 3 3

Para el Doctorado:

Ni vel Ti enpo i ni no Ti enpo nor mal
Prinmero 3 3
Segundo 3 3
Tercero 3 3

DI STRI BUCI ON DE CREDI TOS

Para |a Maestria:

Primer Nivel 76
Segundo Ni vel 96
Tot al 172

Para el Doctorado:

Primero Nivel 94
Segundo Ni vel 66
Tercer Nivel 206
Tot al 366

REQUI SI TOS PARA LA OBTENCI ON DE LOS GRADCS

Ti enpo maxi no
6
6

Ti enpo maxi no
6
6
6

MAESTRO EN ESTUDI OS ORGANI ZACI ONALES ( ESPECI FI CANDO EL AREA DE CONCCI M ENTO)

Requi si t os:

1. Cubrir la totalidad de los créditos del primer y segundo niveles.
2. Acreditar |a conprensién de lectura del francés.

3. Presentar y sustentar la tesis de grado.

4. Presentar el titulo de licenciatura sefial ado conp requisito.

DOCTOR EN ESTUDI OS ORGANI ZACI ONALES



Requi si t os:
1. Cubrir la totalidad de |los créditos del tercer nivel.

concluir los créditos del primer nivel del Doctorado y hayan ingresado al prograna desde el priner nivel de |la Maestria,

NOTA: Los alumos que al
la Comisién del Posgrado, a fin de obtener el grado

cubriendo | os créditos correspondi entes, podran presentar una comunicaci én idénea de resultados ante
de Maestro, ademhs de cunplir con los requisitos 2 y 4 expresados arriba.

2. Presentar la tesis y sustentar y aprobar |a correspondiente disertacién publica.
3. Acreditar |a conprensién de lectura del francés.
4. Presentar el titulo o grado académico sefial ado conp requisito.

MODALI DADES DE OPERACI ON

1. El programa serda dirigido por |la Com sién del Posgrado en Estudios Organizaci onal es (CPEO), integrada por cuatro profesores y el Coordinador de Estudios
quien la presidira. Sus menbros deberan formar parte de |los profesores participantes en |os Programas de Maestria y Doctorado. Uno de ellos debera ser
externo a la institucién y propuesto por el Rector de la Unidad para integrarse a la Cimsiéon. El resto de los integrantes seran nonbrados por el
Director de la Division, previa consulta con |os profesores vincul ados al programa. El Coordinador y por |lo nenos tres de |os profesores integrantes de

la (CPEQ), deben tener el grado de doctor. El cuarto podra tener Unicanente el grado de maestro.

2. Funci ones de |a Comi sién.

Para esto analizara el curriculumvitae de cada candi dato, |as cartas de reconendaci 6n

a) Determ nar |a adm si6n de |los solicitantes de primer ingreso.
Ilevara a cabo |as

(u otros docunmentos que el candidato considere inportantes conmp apoyo a su solicitud), |los trabajos inéditos y publicados, y
eval uaci ones que juzgue convenientes con el objeto de verificar que el candidato posea |os conocinm entos generales suficientes y |as cualidades que

se requi eren para enprender un proyecto de investigacion a nivel Maestria o Doctorado.
b) Desi gnar al director de tesis de cada al umo.
c) Nonbrar a | os sinodal es que evaluaran el ensayo del prinmer nivel de maestria.

d) Nonmbrar al jurado encargado de evaluar |a tesis de naestria.

e) Nonmbrar a | os sinodal es que eval uaran el proyecto de investigaci6n del primer nivel del doctorado

f) Aprobar la tesis de Doctorado y autorizar su presentaci 6n en disertaci 6n publica.

g) Tomar conoci mi ento de | os probl emas que surjan durante el desarrollo de |as actividades del Posgrado y proponer alternativas de sol ucién.

desarroll o de |os programas de Maestria y Doctorado se |levaran a cabo actividades extracurriculares conp conferencias, cursos y seminarios de

3. Durante el
en ellos a destacados especialistas nacionales e

corta duracién. Se procurara hacer una planeaci6n anual de estas actividades, invitando a participar
i nternacional es.

4. A fin de evaluar el desarrollo de |los programas se establecerd un sistena de seguimento de |os egresados a partir del cual se obtendra informacion

oportuna para apoyar |las tareas de planeaci6n.

5. Los programas contenplan |a inplenmentaci 6n de un sistema de informacién para |os alumos a fin de apoyarlos en |a realizaci 6n de sus estudios.



