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La UAM, un engrane necesario del
acontecer nacional: Penalosa Castro

El Rector General rindio
su informe de actividades

correspondiente a 2018

n 45 afos de existencia, la

Universidad Auténoma Metro-

politana (UAM) ha logrado
el reconocimiento como Institucién
protagonica y engrane necesario del
acontecer nacional, afirm¢é el doctor
Eduardo Pefalosa Castro, rector ge-
neral de la Casa abierta al tiempo,
al rendir su informe de actividades
correspondiente a 2018 en la sesion
numero 461 del Colegio Académico.

Luego de cuatro décadas y media,
la UAM cuenta con mas de 177 mil
egresados, una poblacién mayor a
58 mil estudiantes de licenciatura y
posgrado, y una planta de casi diez
mil académicos y trabajadores admi-
nistrativos en activo, ademas de que
celebra su “trascendencia y su carac
ter metropolitano; mostrar, con sus
acciones y resultados, su compromiso
nacional y, {por qué no?, continuar su
transito hacia una universidad impres-
cindible para la aldea global”.

Cincuenta y ocho mil 623 alum-
nos fueron atendidos: 54 mil 755 de
licenciatura y tres mil 868 de posgra-
do; con el registro de cinco mil 408
egresados de licenciatura y 862 de
posgrado el afo pasado superd los
177 mil profesionales formados en
todas las disciplinas.

De los 82 programas de licencia-
tura, 75 reunian las condiciones para
ser evaluados o acreditados y 38 han
cubierto alguno de estos procesos por
los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEES) 0 el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior, A.C.

En posgrado fueron atendidos mil
21 alumnos de primer ingreso, lo que
representa una matricula total de tres
mil 868 inscritos en alguno de los 110
planes, 67 por ciento de ellos cataloga-
dos de calidad. La equidad de acceso y
permanencia es garantizada mediante
598 becas otorgadas, las cuales pro-
pician la culminacion de sus estudios
a 862 jovenes; el total historico de

La operacion

institucional se sustenta
en la normatividad,
la transparenciay la
defensa de la autonomia

Video
https://youtu.be/IBxaZc1laqHO J

titulados en este nivel de ensefianza
asciende a 13 mil 960 y con base en
las Reglas de Operacién del Programa
Nacional de Becas, la Universidad
ofrecié 16 tipos de apoyo econdémico
concretados en 20 mil 303 becas para
licenciatura y posgrado.

El doctor Pefialosa Castro des-
tacod la existencia de 266 cuerpos
académicos reconocidos en los que
participan tres mil 88 profesores,
de los cuales mil 135 pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores
y mil 247 tienen perfil deseable
del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente de la Secretaria
de Educacion Publica.

De acuerdo con el Departamento
de Ingreso y Promocién del Personal
Académico de la UAM, en 2018 fue-
ron evaluadas 16 mil 51 actividades
relacionadas con el trabajo cientifico
en 11 rubros, entre ellas dos mil 537
articulos; 263 libros y 510 capfitulos de
libros. En cuanto a la preservaciony la
difusion de la cultura resalta la parti-
cipacion de esta casa de estudios en
42 ferias de libros, la presentacion de
mas de 170 obras y la edicion de 21
titulos nuevos.

El Rector General mencioné que
a partir de 2018, la Institucién dis-
pone de un Reglamento para la
Transparencia de la Informacién Uni-
versitaria aprobado por el Colegio
Académico e inicié la quinta etapa
de construccién del edificio “W" de
la Unidad Azcapotzalco; ademas fue-
ron concluidas las aulas ligeras 2 y la
subestacion eléctrica de la Unidad
Lerma y tuvieron lugar trabajos de
conservacion y mantenimiento del
Centro de Difusion Cultural Casa
de la Primera Imprenta de América,
asi como la celosia del domo de la
Rectoria General de la UAM.

Con acciones y resultados como
éstos la Casa abierta al tiempo cele-
bra sus primeros 45 afos y refrenda
su papel “como espacio de desarrollo
cientifico, humanistico y cultural que
sustenta su operacién en el cumpli-
miento cabal de la normatividad, la
transparencia y la defensa de su au-
tonomia”, concluyé el doctor Eduardo
Pefialosa Castro.
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La Ciudad de Meéxico, con oportunidades
de resiliencia para afrontar multiples retos

Carlos Arturo Alonso,
primer egresado de la
Maestria en Sociedades
Sustentables de la UAM

ese a enfrentar grandes retos en

sustentabilidad hidrica, movilidad

y desarrollo urbano, la Ciudad de
Meéxico tiene oportunidades de resilien-
cia, una condicién que dependerd de
las acciones impulsadas por gobiernos
y sociedad desde sus propios ambi-
tos, advirtié6 el maestro Carlos Arturo
Alonso Mufioz, primer egresado de la
recién creada Maestria en Sociedades
Sustentables de la Universidad Auté-
noma Metropolitana (UAM).

La vulnerabilidad de los habitantes
de las metropolis estd aumentando
“en forma impresionante al aglomerar-
nos, por lo que debiéramos apostar a
entidades resilientes y con posibilidad
adaptativa y de transformacién para no
perder la ocasion de seguir morando el
planeta”, aungue en realidad “no esta-
mos acabando con éste, sino con noso-
tros como sociedad y humanidad”.

En psicologia, la resiliencia es la
recuperacion emocional de una per-
sona después de haber pasado por un
periodo de shock; en fisica es la resis-
tencia de algunos materiales a actuar
COMO Un resorte que se estira y regre-
sa a su estado original, y en ecologia

alude a la rehabilitacion de un sitio
después de una fuerte perturbacion
por contaminacion, deforestacién o
pérdida de especies.

En general, el concepto de resilien-
cia urbana se refiere a un ecosistema
cuyas relaciones de equilibrio dindmico
se van perdiendo y tiene que ver con
la facultad de ciudades y poblaciones,
incluso de instituciones y empresas, de
adecuarse y prosperar a pesar de todas
aquellas condiciones que provocan es-
trés crénico o algun impacto.

La capital mexicana esta expuesta
a riesgos multiples, incluidos feno-
menos geoldgicos e hidroldgicos, asf
como a tensiones politicas, econémi-
cas y sociales, sin embargo, se han
dado pasos notables que la llevaron
en 2013 a ser elegida por la Fundacion
Rockefeller para formar parte de las
cien entidades resilientes, lo que abrid
la posibilidad a la institucionalizacion
en esa materia.

A partir de esto el gobierno local
elaboré una estrategia con varios ejes
clave: coordinacion regional; susten-
tabilidad hidrica; movilidad; desarrollo
urbano; planeacion territorial e innova-
cién, y capacidad adaptativa, todos los
cuales tienen pilares y elementos para
gue la metrépoli alcance estos propo-
sitos, resalté el maestro Alonso Munoz.

Desde un principio se invitdé a to-
dos los sectores a participar en este
plan, por lo que en 2017 fue creada la
Agencia de Resiliencia de la Ciudad de
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Meéxico y a principios de 2018 fue pu-
blicada en la gaceta oficial, dotandola
de un caracter institucional. Entre los
retos mas urgentes por resolver esta
cambiar el esquema de importar el
agua desde regiones lejanas, en virtud
de que implica un gasto energético
muy alto y fomenta el desbalance hi-
drico por causa de la sobreexplotacion
del manto acuifero.

El sistema de agua y la nueva
Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion Civil deben tra-
bajar en conjunto para ubicar meca-
nismos que se estan llevando a cabo,
incluidas la captacién del recurso a
nivel doméstico y proyectos de in-
fraestructura mas grandes; otro asun-
to trascendental es la movilidad y aun
cuando mucha gente dice que “no so-
mos Europa”, una solucién consiste en
el uso de la bicicleta para recorridos de
tres a cuatro kildmetros, por lo que el
crecimiento del servicio de ecobicis y
companfias de arrendamiento ha sido
positivo, igual que el incremento de la
atencién por MetrobuUs y el sistema de
transporte colectivo Metro.

El trabajo de tesis de maestria La re-
siliencia urbana como respuesta para
la generacion de sociedades sustenta-
bles consistié en “avanzar los primeros
pasos para construir el marco de eva-
luacién de los planes, es decir, cuales
indicadores tendrian que disefarse
con el fin de contar con una valoracién
del impacto de las acciones en 2040".



Premian en Canada proyecto para abastecer
de energia la Unidad Azcapotzalco

Ahorro monetario y beneficio
medioambiental propone el

estudiante Omar Hernandez

mar Herndndez Hernandez, alumno

de la Maestria en Ciencias e Ingenierfa

Ambientales de la Universidad Auté-
noma Metropolitana (UAM), logré el segun-
do lugar en el concurso de mejor cartel en
la categoria de estudiantes de Maestria de la
112 Exhibicion y Conferencia Air and Waste
Management Association (A&WMA), celebrada
en Quebec, Canada.

El proyecto Disefio técnico-econdmico para
la implementacion de un sistema fotovoltaico in-
terconectado a la red de la Unidad Azcapotzalco
compitié con profesionales ambientales, lideres de
la industria, investigadores y jévenes adscritos a al-
guna licenciatura o posgrado que intercambiaron
ideas acerca de soluciones posibles a problemas
en los campos de la energia y la salud, entre otros.

En este contexto se llevd a cabo una expo-
sicion de carteles realizados por alumnos de
instituciones de ocho paises para presentar sus
respectivos trabajos en la disputa por los tres pri-
meros lugares en los capftulos de Licenciatura,
Maestria y Posgrado, conquistando Hernandez
Hernandez el segundo escafio —entre 50 pro-
puestas— con un estudio que evalla técnica y
econémicamente la posibilidad de implementar
un sistema de paneles fotovoltaicos que abaste-
cerfa el total de la energia que consume al afo la
Unidad Azcapotzalco de la UAM.

El objetivo es demostrar la viabilidad del plan-
teamiento, que ademdas del ahorro monetario
gue implica no pagar el servicio de electricidad
arrojaria un beneficio medioambiental, al evitar
la emision de 61 mil 861 toneladas de diéxido de
carbono a la atmosfera durante 30 afios, que es
la vida util del modelo, indicé en entrevista.

La investigacion —desarrollada con recursos
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y
la asesoria de la doctora Lilia Rodriguez Tapia,
profesora del Departamento de Economia del
mencionado centro educativo— valora adicional-
mente la opcién de que sean ofrecidos a la venta
bonos de carbono, en el naciente mercado mexi-
cano en la materia.

La metodologia establece tres pasos: la es-
timacion de la demanda energética anual de la
Unidad, calculada en alrededor de cuatro millones
400 mil kilowatts por hora, segun apreciaciones
sustentadas en la técnica estadistica series de
tiempo, que incluyo la recoleccion de datos de las

facturas proporcionadas por el plantel correspon-
dientes a un periodo de siete afios y ocho meses.

En una segunda fase se dimensiond el sistema
fotovoltaico, considerando la cantidad de energia
solar que incide en la ubicacion geografica para
ajustarla a la capacidad de captacion de los pa-
neles solares con una inclinacion de 24 grados y
una orientacion de 190 grados hacia el sur, que
es el plano de percepcién d6ptimo en este espacio.

Una vez conseguidos esos indicadores “de-
finimos los componentes principales del siste-
ma, es decir, los tipos de panel e inversor mas
adecuados, asi como la cantidad requerida de
éstos, ya que al tratarse de un mecanismo inter-
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conectado no requiere acumuladores”. El tercer
paso esta en desarrollo y consiste en elaborar la
evaluacion econdmica y la demostracion de fac-
tibilidad del proyecto.

El ingeniero quimico por el Instituto Tec
nolégico de Oaxaca expuso que el modelo seria
colocado en las azoteas de los edificios “H” —que
es el méas conveniente— “K”, “D”, “F" y “E”, una
parte del “C" y la Biblioteca; si la propuesta se
concretara debera quedar terminada a finales de
noviembre de este afio y con ello la UAM reafir-
maria su estatus de Universidad preocupada por
el entorno.
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Elsistema
fotovoltaico estaria
interconectado a
lared de esa sede
universitaria.



UAM Y SGIRPC iniciaran acciones

en favor de la prevencion de riesgos

Las partes firmaron un
convenio de colaboracion
en la Rectoria General

de esta Institucion

| doctor Eduardo Pefialosa

Castro, rector general de la

Universidad Autonoma Metro-
politana (UAM), y la arquitecta Myriam
Vilma Urzta Venegas, titular de la
Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos y Proteccién Civil (SGIRPC) de
la Ciudad de México, signaron un con-
venio general de colaboracion para
emprender programas de investiga-
cién, capacitacion, asesoria y difusion
de la cultura en el &mbito de la protec-
cion civil, con el fin de que la capital
sea segura a partir de la prevencion y
la resiliencia.

La finalidad del acuerdo —con vi-
gencia de cuatro afios y que podra
ser renovado en plazos iguales— es
establecer las bases para aprovechar
la infraestructura y el saber de ambas
instituciones, e iniciar acciones que
alienten la cultura de la prevencién de
riesgos en casos de sismos, deslaves,
erupcion de un volcan o incluso en la
identificacién del tipo de suelo para
construir viviendas nuevas.

Durante la firma del documen-
to de cooperacién —efectuada en la
Rectoria General de la UAM- la ar-
quitecta Urzla Venegas comentd que
se trata de un intercambio de cono-
cimiento académico e investigacion
en el que “nosotros necesitamos de
la Universidad para emplear la infor-
macién que han elaborado durante
anos y creemos es de gran utilidad, en
particular en prevencion, trabajo en el
que tiene mucho que ofrecer”.

También se implementaran proyec-
tos de indagacién en temas de interés
para las partes involucradas, por ejem-
plo los tipos de suelo en la Ciudad de
México y un atlas de riesgos; al mismo
tiempo sera viable abrir programas de
servicio social y practicas profesionales
para los alumnos de la Casa abierta al
tiempo en verificacion de viviendas;
sistemas de capacitacién a personal

de empresas publicas y privadas; so-
ciedad; asuntos juridicos, y programa-
cion de esquemas para crear estancias
de investigacion, informé.

“Nosotros tenemos la conviccion
desde que nacimos —hace 45 afios— de
resolver problemas que se presentaran
en la ciudad o en la nacién y hemos
ido colaborando con instituciones lo-
cales y el gobierno federal”; en el caso
de la metrépoli “poseemos fortalezas
que nos hacen potencialmente Utiles,
al contar con expertos en temas de
agua, sustentabilidad e identificacion
de zonas urbanas”, aun cuando la
UAM estd todavia recuperandose del
sismo de septiembre de 2017, puntua-
lizé el doctor Pefalosa Castro.

Los responsables generales de la
ejecucion de la alianza son el coordi-
nador general para el Fortalecimiento

Tipos de suelos en
la capital y un atlas
de riesgos, entre los

proyectos de interés
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Académico y Vinculacion, doctor
Joaquin Flores Méndez, por la UAM,
y el director general de Resiliencia,
maestro  Norlang Marcel Garcia
Arréliga, por la SGIRPC; ambos se
comprometieron a supervisar la ela-
boracion de los planes de trabajo y
presentar un informe escrito al final o
sobre cada convenio especifico, en el
gue sefnalaran los resultados.

La arquitecta UrzUa Venegas especi-
fico, en entrevista previa con UAM Radio
94.1 FM, que la Secretaria estd intere-
sada en aprovechar el conocimiento de
cientificos y emprendedores formados
en la Universidad que ayuden a identi-
ficar las causas de una serie de sucesos
extremos y, eventualmente, encontrar
modos de prevenir riesgos y dafios ma-
yores, por lo que “hace falta preparar a
mas jévenes para que vean que el tema
es relevante y tiene que ver con la ciuda-
daniay el principio basico de prevenir, lo
cual es nuestra fuerza, ya que la tarea
fundamental es salvaguardar la vida y
proteger los bienes y el patrimonio de
los habitantes”. Para el financiamiento
del convenio general, que derivard en
diversos proyectos especificos, ambas
partes realizardn las gestiones necesa-
rias para recabar fondos externos.




Foto: Enrique Lopez Valderrama

Alumnos de la UAM participaron en
programa de emprendimiento avanzado

Los seleccionados acudieron
a un campamento en la

Universidad de San Diego

eintisiete estudiantes y tres egresados de las unida-

des Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa y Xochi-

milco de la Universidad Autonoma Metropolitana
(UAM) participaron en el Programa de Emprendimiento
Avanzado TrepCamp -realizado en la Universidad de San
Diego, Estados Unidos, del 28 de julio al 15 de agosto— que
incluyé un campamento de verano enfocado en dotarlos
de habilidades para emprender un proyecto y exponer una
propuesta de desarrollo viable.

En la presentacion de los seleccionados, efectuada en
el Centro de Difusién Cultural Casa del Tiempo, el doc-
tor Joaquin Flores Méndez, coordinador general para el
Fortalecimiento Académico y Vinculacion, sefald que este
ano recibieron 135 solicitudes, de las cuales fueron aceptadas
30 a partir de la factibilidad de las iniciativas y el nivel acadé-
mico de los aspirantes, a quienes consideré privilegiados por
representar a la UAM, entre 500 instituciones del mundo.

El campamento en las instalaciones de la Universidad de
San Diego durd tres semanas, en las que cursaron talleres,
seminarios y clases de especializaciéon en tecnologias emer-
gentes; colaboraron en un trabajo de startup y llevaron a
cabo visitas a incubadoras de empresas, centros de innova-
cion y companias de alta tecnificacion de la region.

El Programa —basado en metodologias de Impulsa
Aceleradora de Negocios S.C., un grupo de asesores que
guia a emprendedores para llevar a la practica ideas crea-
tivas— coloca a los participantes en situaciones reales para
qgue desplieguen habilidades y adquieran conocimientos
especificos relacionados con planes de caracter social, de

tal forma que alcancen destrezas sobre cémo escribir y dar
un discurso, desempefarse en equipo, resiliencia e investi-
gacion de campo, entre otras.

Los alumnos de la Casa abierta al tiempo convivieron
directamente con pares de otras nacionalidades con quie-
nes hicieron equipo y contaron con la ayuda de gufas, pro-
fesores y profesionales de areas distintas, en un escenario
cercano a la realidad laboral, ya que el TrepCamp apoya el
desarrollo de capacidades para que en un futuro cercano
los jovenes puedan crear una firma propia.

“La Institucion reconoce el emprendimiento como una de
las modalidades naturales en las que se despliega la vinculacién
universitaria y tanto proyectos productivos emanados de la in-
dagacién, como los que surgen de las iniciativas de nuestros
estudiantes y egresados tienen grandes posibilidades de éxito”,
de ahi que “la universidad publica sea un agente de cambio
en México y en muchos casos sus ideas frescas representen un
motor de transformacién real”, comenté Flores Méndez.

En la sexta ocasion en que esta casa de estudios acu-
dio al TrepCamp estuvo representada por nueve alumnos
de Azcapotzalco; 11 de Cuajimalpa; cinco de Iztapalapa, e
igual numero de Xochimilco, que se sumaron a los 122 que
hasta 2018 fueron parte de este encuentro. Los jovenes se
hicieron acreedores a una beca por 70 mil pesos por parte
de Santander, que cubrié el traslado aéreo a San Diego,
California, el hospedaje y material para el aprendizaje.

Ariadna Herndndez Zamora, gerente de Proyectos Ins-
titucionales y Plan de Apoyo a la Educacién Superior de
Santander, precisé que cada afno hay tres millones 800 mil uni-
versitarios, de los cuales sélo seis mil 700 obtienen algun tipo
de beca de intercambio académico, por lo que debieran “di-
mensionar esas cifras, lo destacados que son y el compromiso
que tienen en sus manos. Este es uno de los programas que
mas se adecUa a las necesidades reales de los requerimientos
laborales nuevos y brinda las aptitudes para el trabajo”.
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Mas de 40% de empleados en México |
ha padecido mobbing, un fenomeno creciente

Las leyes nacionales no tipifican

el hostigamiento laboral como delito

n 2014, 44 por ciento de empleados en México

fue victima de mobbing, un concepto que define

el hostigamiento en empresas publicas o privadas
que concluye en depresién, ansiedad u otra enfermedad
psicologica, afirmé Patricia Jiménez Reyes, estudiante
de la Unidad Cuajimalpa de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM).

Mobbing no es igual a acoso laboral o sexual, sino un fe-
némeno social con caracteristicas particulares y, lo mas preo-
cupante, esta en crecimiento, precisé al presentar su proyecto
—asesorado por el doctor Daniel Sandoval Cervantes, pro-
fesor del Departamento de Estudios Institucionales— en el
Coloquio de alumnos de la Licenciatura de Administracion
de esa sede académica.

“En paises subdesarrollados como el nuestro, este tipo
de conflictos de convivencia social tiene un vacio legal, por
lo que en muchos casos la victima pierde su trabajo sin
una compensacion adecuada y la cadena de organizacion
laboral se desestabiliza”, una problematica que “no sélo
causa en la persona afectada danos fisicos y psicolégicos,
sino también a la firma, porque deriva en bajo rendimiento
e insatisfaccion en el desempefio”, puntualizé.

En las leyes mexicanas el hostigamiento en este ambito
ni siquiera esta tipificado como un delito y menos como un
motivo para la separacién, de tal suerte que ninguna de las
partes goza de proteccién juridica, aunque recientemente
fue presentada una iniciativa para integrar el concepto mo-
bbing a los articulos 123 de la Constitucion y Tercero Bis de
la Ley del Trabajo, con el fin de definir ese tipo de violencia.

De acuerdo con los expertos, esta situacion debe ocurrir
al menos una vez a la semana durante seis meses consecuti-
VoS para considerarse persecucion y el acosador ha sido iden-
tificado como un individuo vengativo y

B e

Esta practica registra un aumento exponencial en el
pafs, “donde muchas organizaciones juegan entre un con-
venio de base y la subcontratacién, es decir, cuentan con
personal bajo ambos modelos, lo que propicia un ambiente
de estrés debido a la competitividad”.

En el sector publico, el outsourcing existe en museos,
secretarias de Estado e instituciones médicas, caracterizan-
dose por “adelgazar” el aguinaldo, el seguro médico, los
pagos por antigliedad y retiro, la prima vacacional y cual-
quier otra prestacién extra del sueldo base, pero a pesar de
todos estos inconvenientes, la gente acepta tales condicio-
nes ante falta de opciones de empleo.

El universitario explicd que en su proyecto terminal —una
investigacion de campo en la empresa Facta Research, dedi-
cada al analisis de mercados y publicidad- aplicé encuestas
cualitativas y cuantitativas a hombres y mujeres en ambas
modalidades que arrojaron resultados notoriamente dispa-
res entre un grupo y otro.

Entre el personal de esta corporacion —la mayoria subcon-

tratado- el sentimiento de pertenencia

critico —pero no autocritico— amable en
publico, sin embargo agresivo con su
victima, especifico Jiménez Reyes.

José Manuel Tolentino Apolonio,
inscrito en la misma Licenciatura, aseve-
ré que la subcontratacion u outsourcing
reduce costos y elude responsabilidades
a costa de la calidad laboral, debido a lo
cual las empresas —publicas y privadas
de México— recurren a este esquema

El sistema de
subcontratacion
“adelgaza” aguinaldo,
seguro médico

y antigiiedad

a la misma es menor por causa de la
inestabilidad, pues perciben riesgo al
no contar con antigliedad o seguro mé-
dico, elementos que estiman relevan-
tes. Aun cuando la competitividad en la
compania no es tan notoria, se identifi-
ca una separacion entre los diferentes
sistemas de contratacién, en tanto que
el nivel de aceptacion, comparado con
el de base es menor y son pocos quie-

para resolver sus problemas financieros.
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Prevalece en México un retraimiento
de las funciones del Estado en la cultura

Esa tendencia incluyo la
introduccion de capital
privado y la participacion

de empresas

Maria de los Angeles Anzo Escobar,
Nallely Sanchez Rivas

n la década de 1980 comenzo

en México un retraimiento de las

funciones del Estado en materia
de cultura y el debilitamiento en térmi-
nos financieros de los programas y pla-
nes estratégicos, sostuvo Ishtar Cardona
Pérez durante las Jornadas de didlogo:
Programa sectorial de cultura. Planeacion
y presupuesto para el desarrollo, realiza-
das los dias 23 y 24 de julio.

Tal tendencia incluyé la introduc
cion de capital privado y el involucra-
miento de empresas en actividades
que otrora habfan sido gestionados
por instituciones oficiales, afirmé la
profesora del Colegio de Estudios
Latinoamericanos de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, en la
Casa Rafael Galvan de la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM).

En ese contexto resulta imperioso
un analisis conceptual que tome en
cuenta el marco internacional en tér-
minos politicos y estructurales para
perfilar estrategias de intervencion
acordes con los requerimientos, ya
gue en la mayoria de los casos se ha
partido de posiciones personales, de
ciertos grupos o del gobierno en tur-
no, considerd la gestora cultural.

~~

El doctor Eduardo Nivon Bolan,
profesor del Departamento de Antro-
pologia de la Unidad Iztapalapa, precisé
gue con la llegada del neoliberalismo
hubo un cambio de paradigma respecto
de esta materia y su valor social y, a pe-
sar de las criticas, los decretos de crea-
ciéon de instancias como el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes
plantearon muchos objetivos que en
su momento fueron necesarios y reju-
venecedores para el sector.

Un caso diferente fue el surgimien-
to de la Secretaria de Cultura, en la
gue existid un vacio en cuanto a di-
versidad, pluralismo y derechos cultu-
rales, hasta que tuvo lugar la discusion
sobre la Ley General en este campo,
apunté en la mesa Del neoliberalismo
a la 4T: la planeacion en el desarrollo
cultural, moderada por Eduardo Cruz
Véazquez, coordinador del Grupo de
Reflexién sobre Economia y Cultura
(Grecu), en el que participan académi-
cos y egresados de la UAM.

La periodista Maria Elena Mata-
damas Jiménez, directora del Obser-
vatorio de Comunicacién, Cultura y
Artes OCCA/Tercer Via S.C., expuso
que el fortalecimiento de la institucio-
nalidad no se ha traducido en politicas
y programas en el drea que incidan en
términos reales, ya que las diferentes
administraciones dejaron temas pen-
dientes, incluidos la vinculacién entre
el sector educativo y cultural; el im-
pulso y la proteccién a las industrias,

Encuentro de especialistas 0

https://bit.ly/2ZhfxiA J

y la formacion de publicos, ademas
de que han predominado iniciativas
paternalistas, asistencialistas y centra-
listas que son muy vistosas, al buscar
llenar estadisticas, lejos de tener un
verdadero impacto social.

Un cambio de paradigma en este
ambito propuesto en México y el
mundo es ineludible, por lo que el pro-
grama sectorial que se desprende del
Plan Nacional de Desarrollo debiera
apostar por una cultura de la informa-
cion y el andlisis de datos, con miras
a generar diagnosticos permanentes
gue impulsen el arte como la gran
prioridad en el pais, subray6 la docto-
ra Ana Rosas Mantecon.

Un sistema nacional de informa-
cion estratégica que incorpore mate-
rial disperso en instancias publicas,
asi como una gran base de datos
ayudarian a que las entidades publi-
cas y privadas logren comunicarse
entre sf, como ha sucedido por dé-
cadas en los paises noérdicos, Estados
Unidos y Chile. En consecuencia, mas
gue pensar en un diagnostico previo
hay que reflexionar en un modelo
permanente de registro y analisis de
datos para generar la sinergia que
contribuya a combatir la distribu-
cion desigual de la infraestructura
cultural, declaro la investigadora del
mencionado Departamento en el
encuentro, en el que los especialis-
tas concluyeron que frente a la ad-
ministracién federal es indispensable
una revision critica que involucre las
voces de todos los actores de la ac-
cién cultural y no solamente la de los
funcionarios.



https://bit.ly/2ZhfxiA

CONVITE

esy miércres 18:00 a 9:O(I)=I;1rs..
omingos, de 12:00a 13:30 hrs.
16n de Cultural Casa de la

-

ARTES VISUALES

é¢De qué se rie licenciado?
otras historias

F: Centro Cultural Casa de las Bombas

Unidad Iztapalapa
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Feria Internacional de
posgrados del QS World
Grad School Tour. CDMX

Hotel Sheraton Maria Isabel

Ciudad de México

Septiembre 2, de 15:00 a 20:00 hrs.
Recibe asesoria sobre los mejores
programas internacionales y conoce
los beneficios de continuar con tu
formacion: el incremento de
oportunidades en el mercado laboral;
la obtencion de conocimiento
especializado y networking

La UAM participara en la Feria,

junto con mas de 60 instituciones
internacionales.
www.topuniversities.com/events/
gs-world-grad-school-tour/latin-
america/mexico-city

Coordinacién General de Informacion
Institucional

Coordinacién General de Vinculacion
y Desarrollo Institucional

Premio Nacional de Accién
Voluntaria y Solidaria
Convoca: gobierno de México
Registro de candidaturas:

Hasta septiembre 6
premioaccionvoluntaria.gob.mx
accionvoluntariaysolidaria@indesol.
gob.mx

5553 7128, 5554 0390 Exts. 68122,
68116

Premio Carlos Martinez Duran

Convoca: UDUAL

Registro de candidaturas:
Hasta octubre 15
roberto.escalante@udual.org
udual.org

5117 2818 Ext. 49762

XV Cumbre de Rectores México

Convoca: ANUIES
Habana, Cuba

Septiembre 23 al 25
brenda.galaviz@anuies.mx
5420 4921, 5420 4978

3ra. Cumbre de Rectores
Universitarios de México y China

Convoca: ANUIES

Ciudad de México
Octubre 28
brenda.galaviz@anuies.mx
5420 4921, 5420 4978

Conferencia internacional
ANUIES

Certamen de Ensayos Educacién 4.0
Convoca: ANUIES
Veracruz

Noviembre 7y 8

Entrega de trabajos:

Hasta agosto 30
https://conferencia.anuies.mx/
web/2019/
brenda.galaviz@anuies.mx
5420 4921, 5420 4978

Proyectos de desarrollo
tecnoldgico e innovacion

Enfocados a solucionar problematicas
sociales en la Ciudad de México
Convoca: Sectei

Convocatorias:
www.sectei.cdmx.gob.ms/
convocatorias-sectei/convocatorias-
vigentes

Donacién de libros

Flor que asciende. Filuni
Convoca: UNAM

Agosto 27, 17:00 hrs.

Centro de Exposiciones

y Convenciones, CU
contactofiluni@libros.unam.mx
froberto,torres@unam.mx
filuni.unam.mx/eventos/flor-que-
asciende-donacion-de-libros

Conferencia internacional:
Educacion 4.0, formacion
dual y perfiles globales

Convoca: ANUIES
Noviembre 7y 8

Ciudad y Puerto de Veracruz
Recepcién de trabajos:
Hasta 30 de agosto
brenda.galaviz@anuies.mx
http://conferencia.anuies.mx
5420 4921, 5420 4978

3ra. Tertulia de Prevencion

Convocan: CNPC, Cenapred
Auditorio del Cenapred
Karsticidad y hundimientos,
{se pueden detectar a tiempo?
Agosto 28

Mitos y realidades asociados
con fuentes radioactivas
Septiembre 25
gob.mx/cenapred
difusion@cenapred.unam.mx
5424 6100 Ext. 17011, 17124

Oferta educativa

Actividades presenciales y en linea
Convoca: CNDH
http://educa.cndh.org.mx

5449 0100 Ext. 2378

Beca Fulbright-Garcia Robles

Investigacién y docencia sobre temas
de México en Estados Unidos

Catedra: Estudios de México
en Estados Unidos
Recepcién de documentos:
Hasta agosto 29
comexus.org.mx/visa_j1.php
becas@comexus.org.mx

Master de oncologia

basica y clinica

Convoca: Universidad del Pais Vasco
Recepcién de documentos:

Hasta septiembre 15
ehu.eus/es/web/titulospropios/
master-oncologia-basica-clinica

Becas en Espana para maestria

Convocan: OEA, UNIR

Recepcién de documentos:

Hasta septiembre 4
oas.org/es/becas/PAEC/2019/02_UNIR_
Espa%C3%B1a_Convocatoria_oto%-
C3%B10_2019.pdf
atencion.estudiante@unir.net

34 91567 44 94

Becas para licenciatura,
maestria y doctorado

Convocan: OEA, CSU
Recepciéon de documentos:
Hasta octubre 1ro.
colostate.edu/academics/
scholarships@oas.org

Becas para programas

de posgrado

Convocan: OEA, Conacyt,

Amexcid, OPS

Recepcién de documentos:

Hasta noviembre 4
conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/
convocatorias-y-resultados-conacyt/
convocatorias-becas-nacionales/
convocatorias-abiertas-becas-nacionales
/18899-conv-bec-nac-19-1/file
tobecasmexico@oas.org

Taller: Cultura contributiva
para jovenes

Convoca: PDC

prodecon.gob.mx
atencionalcontribuyente@prodecon.
gob.mx

F: PRODECON México

1205 9000 Ext. 1081

Becas del gobierno de Egipto

Recepcién de documentos:

80 dias antes del inicio del curso
gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/437284/Becas_del_Gobierno_de_
Egipto_Cursos_del_Centro_Egipcio_
Internacional_de_Agricultura_2019.pdf
egiptoembajada@gmail.com
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:De que serie
conciencia esté

Nallely Sanchez Rivas

n ¢De qué se rie licenciado? y otras historias,
el humor inteligente y la ironia son los ve-
hiculos para hacer visibles —con provocacién ‘1
singular— temas preponderantes de la vida
politica y social que, sin embargo, pasan desaper-
cibidos para muchos.
Video, fotografia, collage y anuncios en
nednintegran lamuestra de Ricardo Milla, en
exhibiciéon en la Galeria Metropolitana de
la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) hasta el 30 de octubre, con la
curaduria de Santiago Espinosa de los
Monteros, director de Artes Visuales
y Escénicas de esta casa de estudios.
Sindrome de Estocolmo com-

Colmada de humor e ironia, prende una serie de 81 cubos Rubik
cuyos colores primarios fueron sus-
la obra de Ricardo Milla . tituidos por logotipos de los parti-

dos Revolucionario Institucional,
Accién Nacional y de la Revolucion
Democratica que al activarlos se
. mezclan unos con otros, fundién-
Metrop()lltana de la UAM dose y confundiéndose para crear

un lenguaje abigarrado, a semejan-

za de la politica institucional de las

Ultimas décadas.

jBuenas noticias para la gente que
ama las malas noticias! compila fotogra-
fias de sonrisas de candidatos que apare-
cieron en bardas o carteles, en imagenes
gue delatan comportamientos colectivos de
una elite que suele mutar en turbias intenciones
para ocupar un cargo publico bien pagado.
1968 esta formada por dos piezas con los ex pre-
sidentes Gustavo Diaz Ordaz y Luis Echeverrfa Alvarez
como protagonistas, por ser considerados los principa-
les responsables de la matanza perpetrada aquel afio en
Tlatelolco; los rostros de ambos personajes —en plena car-
cajada— son reproducidos 1968 veces de manera secuen-
- cial, en alusion al titulo de la muestra, inspirada en un texto
‘w-‘ de Carlos Monsivais.

Un piso de 50 metros cuadrados plantea una reflexion
sobre lo que significaria el lanzamiento, en 2012, de Google
Airy Google Maps, herramientas Utiles para llegar del pun-
to A al B, pero que trajeron consigo un sistema de intromi-
sion mundial sin precedente; la obra que abre el recorrido
consiste en un departamento desplegado en el suelo, visto
en plano cenital y pensado para ser pateado, es decir, ca-
minar por encima con la sensacién de estar sobre un sillén,
una cama o cualquier otro lugar intimo de un hogar.

ocupa la Galeria
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Las preocupaciones politicas y sociales de Milla
no se limitan al ordenamiento nacional, asi que
alarmado por los sucesos en Estados Unidos en
2016 elaboré en luz nedn la frase 62,984,825
Americans can’t be wrong para referir el nime-
ro de votantes que llevaron a Donald Trump a la
presidencia de ese pais, aunque un aparente error
técnico obliga a leer “can” en lugar de “can’t”.

2043 reproduce una nave espacial de la peli-
cula Star Wars con la cromatografia del autobus
en que viajaba Rosa Parks el dia de 1955 en que
se negd a ceder su asiento a un hombre blanco,
como ordenaba entonces la ley a los afrodescen-
dientes, ironizando sobre el final de la preemi-
nencia de la raza blanca en Estados Unidos.

-yt



ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES A LA SESION
NUMERO 461, CELEBRADA EL DIA 22 DE JULIO DE 2019

ACUERDO 461.1

Aprobacion del Orden del Dia.

ACUERDO 461.2

Aprobacién del Acta de la Sesion Nimero 454 (urgente), celebrada el dia 7 de mayo de 2019.

ACUERDO 461.3

Reemplazo de la Srita. Lucero Carolina Antonio Narcizo, como representante de los alumnos de la Division de Ciencias
Bésicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco, por haber dejado de asistir, sin causa justificada, a tres sesiones consecutivas
del Colegio Académico.

ACUERDO 461.4

Aprobacién del Calendario Escolar para el afo lectivo 2019-2020.

ACUERDO 461.5

Autorizacion del ajuste al Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, correspondiente al afio de 2019.

ACUERDO 461.6

Aprobacion de la reforma al Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, asi como su correspondiente
Exposicién de Motivos, relacionada con la designacién del (a) Titular de los Derechos Universitarios, y con los requisitos
para ser Defensor (a) Titular, Adjunto (a) y Secretario (a) Técnico (a).

ACUERDO 461.7

Recomendaciones al Defensor (a) Titular, una vez que sea designado (a), para que analice el disefio organizacional de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, y proponga la creacion de defensorias adjuntas por cada unidad universitaria,
en su caso.

Recomendaciones al Colegio Académico para:

— Revisar integralmente el Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, especialmente para:

e Proveer herramientas para dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Defensorfa de los Derechos
Universitarios.

e Armonizar la Legislacién Universitaria para integrar al Defensor (a) Titular como instancia de apoyo.

e Analizar la posibilidad de que el Defensor (a) Titular de los Derechos Universitarios sea sustituido (a)
temporalmente en caso de renuncias o ausencias.

e Revisar la figura y las facultades del Secretario (a) Técnico (a).
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—  Elaborar un cédigo de ética que sea marco de referencia para la comunidad universitaria y particularmente para
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

—  Formular un pronunciamiento publico sobre la violencia de género y disefiar politicas transversales en la materia
como elementos constitutivos de los derechos universitarios.

ACUERDO 461.8

Aprobacién de las modificaciones a las Politicas Operacionales sobre Cumplimiento, Evaluacion y Fomento de Planes y
Programas de Estudio de Posgrado, asi como su correspondiente Exposicion de Motivos, relacionada con la modificacién
para propiciar el fortalecimiento de los Posgrados.

ACUERDO 461.9

Recomendacion al Colegio Académico para realizar en un plazo no mayor de un afo, las acciones encaminadas a evaluar
los planes y programas de estudio de posgrado, en términos del Capitulo VI del Reglamento de Planeacion, que permita
tener un diagnostico sobre el desarrollo y pertinencia de las lineas de investigacién de cada uno, para proponer, entre
otras medidas, la creacion, supresion o fusion de los posgrados.

ACUERDO 461.10

Aprobacion de la reforma al Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, relacionada
con las comisiones dictaminadoras, procedimiento de ingreso y medidas de permanencia, asi como al Tabulador para
Ingreso y Promocién del Personal Académico, relacionada con las tablas, puntajes y criterios de dictaminacién, con sus
correspondientes exposiciones de motivos.

ACUERDO 461.11
- Recomendaciones al Colegio Académico para integrar una comisiéon que se encargue de proponer criterios generales
de dictaminacién para las comisiones dictaminadoras de area. Asimismo, conformar una comisién que analice

integralmente lo relativo a la carrera académica y proponga, en su caso, las reformas correspondientes.

- Recomendacién a los consejos académicos para integrar comisiones que se encarguen de proponer criterios
generales de dictaminacién para las comisiones dictaminadoras divisionales.

ACUERDO 461.12

Aprobacion de la propuesta del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, consistente en la modificacién del plan'y
programas de estudio de la Licenciatura en Ciencia Politica.

La modificacién de la Licenciatura entrara en vigor en el Trimestre 2020-P.

NOTA: 461.IRG

Informe del Rector General sobre las actividades desarrolladas por la Universidad durante el afio de 2018.

NOTA: 461.A

El Colegio Académico recibié la informacién de los Consejos Divisionales de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias
de la Comunicacion y Disefio de las Unidades Azcapotzalco y Cuajimalpa, sobre las siguientes adecuaciones:
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Divisién/ Adecuaciones vigentes

Unidad a partir del Trimestre:
1. Plan y programas de estudio de la
Licenciatura en Economia. CSH-A 2019-0
2. Plan y programas de estudio de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién. CCD-C 2019-0

NOTA: 461. ICDA
Recepcion de los Informes de Actividades de las Comisiones Dictaminadoras en el Area de Ingenierfa, Ciencias de la Salud,

Ciencias Econémico-Administrativas, de Humanidades y de Produccion y Contexto del Disefio.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Secretario del Colegio Académico

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES A LA SESION
NUMERO 462, CELEBRADA EL DIiA 24 DE JULIO DE 2019

ACUERDO 462.1
Aprobacién del Orden del Dia.
e Instalacion del Colegio Académico con los representantes electos para el periodo 2019-2021.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Secretario del Colegio Académico
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ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES A LA SESION
NUMERO 463, CELEBRADA EL DIA 24 DE JULIO DE 2019

ACUERDO 463.1

Aprobacion del Orden del Dia.

ACUERDO 463.2

Integracion de las comisiones generales encargadas de analizar las propuestas de creacién, modificacion o supresion de
los planes y programas de estudio de las licenciaturas y posgrados que ofrezca la Universidad, para el periodo 2019-2021,
de conformidad con el articulo 73 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Los miembros de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria (CNI) se integraran a la Comision de planes y programas de
estudio de Ciencias Basicas e Ingenieria y a la de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

Los miembros de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio (CCD) se integraran a la Comision de planes y
programas de estudio de Ciencias Bésicas e Ingenieria, a la de Ciencias Sociales y Humanidades, y a la de Ciencias y
Artes para el Disefo.

ACUERDO 463.3

Designacién del Dr. Ernesto Soto Reyes Garmendia, como Presidente de la Comisién Dictaminadora de Recursos, en
cumplimiento de los articulos 81, fracciéon Il'y 82 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

ACUERDO 463.4

Integracién de la Comision Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de creacion del Posgrado
en Ciencias y Tecnologias de la Computacién, de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefo, presentada por el
Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, en cumplimiento a los articulos 29-2 del Reglamento de Estudios Superiores

y 73 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Comisién quedo integrada como sigue:

Miembros:

Dra. Marfa de Lourdes Delgado Nufiez Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, Unidad
Azcapotzalco.

Mtro. Octavio Mercado Gonzaélez Director de la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio,
Unidad Cuajimalpa.

Dr. Jesus Isidro Gonzalez Trejo Representante del Personal Académico, Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenierfa, Unidad Azcapotzalco.

Dr. Guillermo Lépez Maldonado Representante del Personal Académico, Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenierfa, Unidad Lerma.

Sr. Carlos Esteban Radilla Morales Representante de los Alumnos, Division de Ciencias de la Comunicacion
y Disefo, Unidad Cuajimalpa.

Srita. Carla Garzon Flores Representante de los Alumnos, Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria,
Unidad Iztapalapa.

Asesores:

Dr. Héctor Jiménez Salazar Profesor del Departamento de Tecnologias de la Informacion, Divisién de

Ciencias de la Comunicacién y Disefio, Unidad Cuajimalpa.
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Dr. Enrique Rodriguez de la Colina
Dra. Elizabeth Pérez Cortés

Dr. Rolando Menchaca Méndez
Dr. José Matias Alvarado

Dr. Boris Escalante Ramirez
Mtro. Rodrigo Serrano Vasquez

ACUERDO 463.5

Profesor del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Division de Ciencias
Bésicas e Ingenieria, Unidad Iztapalapa.

Profesora del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Division de Ciencias
Bésicas e Ingenieria, Unidad Iztapalapa.

Profesor del Centro de Investigacion en Computacién, Instituto Politécnico
Nacional.

Investigador del Centro de Investigaciéon y de Estudios Avanzados, Instituto
Politécnico Nacional.

Profesor Investigador del Departamento de Procesamiento de Sefales, UNAM.
Abogado General.

Integracion de la Comisién Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de creacion de la Maestria en
Enfermeria de Practica Avanzada, de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, presentada por el Consejo Académico
de la Unidad Xochimilco, en cumplimiento a los articulos 29-2 del Reglamento de Estudios Superiores y 73 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Comisiéon quedé integrada como sigue:

Miembros:

Dr. Gustavo Pacheco Lépez
Mtra. Marfa Elena Contreras Garfias
Dra. Ana Soledad Bravo Heredia

Dr. Adolfo Armando Rayas Amor
Srita. Elena Guadalupe Gonzalez Contreras

Sr. Jesus Néstor Ramirez Torres

Asesores:
Dra. Marfa Alberta Garcia Jiménez
Dr. Juan Gabriel Rivas Espinoza

Dr. Fernando De Leén Gonzélez
Dra. Gandhy Ponce Gémez

Dra. Ma. Susana Gonzélez Velazquez
Dr. Juan Pineda Olvera
Mtro. Rodrigo Serrano Vasquez

ACUERDO 463.6

Director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Unidad Lerma.
Directora de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Representante del Personal Académico, Divisién de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Representante del Personal Académico, Divisién de Ciencias Biologicas
y de la Salud, Unidad Lerma.

Representante de los Alumnos, Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud,
Unidad Xochimilco.

Representante de los Alumnos, Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria,
Unidad Cuajimalpa.

Profesora del Departamento de Atencién a la Salud, Divisién de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Profesor del Departamento de Atencién a la Salud, Divisién de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Rector de la Unidad Xochimilco.

Coordinadora del Programa de Maestria en Enfermeria, Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, UNAM.

Profesora de la Facultad de Estudios Superiores, Zaragoza, UNAM.
Profesor de la Facultad de Estudios Superiores, Iztacala, UNAM.
Abogado General.

Aprobacion de la propuesta del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, consistente en la modificacién al plan'y
programas de estudio de la Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX.

La modificaciéon de esta Especializacion entrara en vigor en el Trimestre 2020-P.
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ACUERDO 463.7

Aprobacién de la propuesta del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, consistente en la modificacién al plan'y
programas de estudio del Posgrado en Historiografia.

La modificacién de este Posgrado entraréd en vigor en el Trimestre 2020-P.

ACUERDO 463.8

Integracion de la Comisién Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta de modificacién de la Maestria
en Ciencias Farmacéuticas, de la Divisién de Ciencias Biologicas y de la Salud, presentada por el Consejo Académico de
la Unidad Xochimilco, en cumplimiento de los articulos 29-2 y 36 fraccién Il del Reglamento de Estudios Superiores, asf
como del articulo 73 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Comisién quedé integrada como sigue:

Miembros:

Dr. Gustavo Pacheco Lépez Director de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud,
Unidad Lerma.

Mtra. Maria Elena Contreras Garfias Directora de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud,
Unidad Xochimilco.

Dra. Elena Aréchaga Ocampo Representante del Personal Académico, Divisién de Ciencias Naturales e
Ingenierfa, Unidad Cuajimalpa.

Dra. Ana Soledad Bravo Heredia Representante del Personal Académico, Division de Ciencias Bioldgicas

y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Srita. Elena Guadalupe Gonzalez Contreras  Representante de los Alumnos, Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
Unidad Xochimilco.

Sr. Jesus Néstor Ramirez Torres Representante de los Alumnos, Division de Ciencias Naturales e Ingenieria,
Unidad Cuajimalpa.

Asesores:

Dr. Martin Gémez Hernandez Coordinador de la Maestria en Ciencias Farmacéuticas, Departamento de
Sistemas Bioldgicos, Unidad Xochimilco.

Dr. Carlos Tomas Quirino Barreda Profesor del Departamento de Sistemas Bioldgicos, Unidad Xochimilco.

Dr. Fernando De Leén Gonzélez Rector de la Unidad Xochimilco.

Dr. Francisco Hernandez Luis Profesor de la Facultad de Quimica, UNAM.

Dr. Leopoldo Villafuerte Robles Profesor del Departamento de Farmacia, Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas, Instituto Politécnico Nacional.

Dra. Raquel Lépez Arellano Profesora del Departamento de Ingenieria y Tecnologias de la Facultad de
Estudios Superiores, Cuautitlan, UNAM.

Mtro. Rodrigo Serrano Vasquez Abogado General.

Atentamente

Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Secretario del Colegio Académico
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Rectoria General

Convocatoria

La Metro en el Metro

Un paseo por el
conocimiento

Dirigida a investigadores, alumnos de
posgrado y egresados con interés en
actividades de divulgacién cientifica,
tecnologica, humanistica y artistica

dispuestos a participar en conferencias,

talleres y videos para los usuarios del

Sistema de Transporte Colectivo Metro

Tematica: avances y/o resultados de

investigaciones; efeméride; personajes

de la ciencia; arte; asuntos de interés

social

Prerregistro:

® www.uam.mx/comunicaciencia/
registro/index.html

® cienciauam@gmail.com

5211 9119, 5211 8742
Programa Comunicacién de la Ciencia;
Coordinacién General de Difusion

Unidad Azcapotzalco

Xl Congreso internacional

de administraciéon

y tecnologia para la
arquitectura, disefo

e ingenieria

Sala K-001

SEPTIEMBRE 4 AL 6, 9:30 HRS.
Tema: Vision del diseio

ante el cambio

Conferencias: La vision de la
arquitectura en el futuro; La
era del cambio tecnolégico en
el diseiio; 4T en la obra publica;
Experiencias profesionales en
arquitectura, diseio graficoy
disefio industrial; 50 aiios del

Bienestar integral

2do.
Foro

Fenodmenos naturales
Cambio climatico
Emergencias y desastres

en la Ciudad de México

Sala del Consejo Académico

SEPTIEMBRE 26 Y 27
DE 9:00 A 15:30 HRS.

Tematica:

Emergencias y desastres provocados

por fenomenos naturales: geologicos:

sismo, erupcion volcanica, subsidencia,
hundimiento y deslave; hidrometeorologicos:
lluvia torrencial, inundacion o granizada,

y fenomenologia antropica: cambio

climatico y quimico-sanitaria

sduarte@correo.xoc.uam.mx
5483 7401
OPS; CENAPRED; UNAM;

Laboratorio de Habitabilidad y Desarrollo Sustentable;
Area Espacios Habitables y Medio Ambiente;

Division de Ciencias Biologicas y de la Salud;

Division de Ciencias Sociales y Humanidades;
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Unidad Xochimilco
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diseiio latinoamericano; Como

La Cronica de Hoy logra captar la

atencion de los lectores ante los

cambios tecnoloégicos

Talleres:

Huecograbado con materiales

no contaminantes

Imparte: Dra. Isary Paulet Quevedo

SEPTIEMBRE 2 AL 6,

DE 15:00 A 19:00 HRS.

Innovacion de productos

y servicios

Imparte: Mtro. Claudio Cotto

Arechavala

SEPTIEMBRE 2 AL 6,

DE 15:30 A 18:30 HRS.

Propiedad intelectual

Imparte: IMPI

SEPTIEMBRE 2 AL 6,

DE 15:00 A 19:00 HRS.

Productos para la construccion

Imparte: Saint Gobain

SEPTIEMBRE 2 AL 6,

DE 16:00 A 20:00 HRS.

Diseio y color en el mosaico

Imparte: Mtra. Patricia Stevens

Ramirez

SEPTIEMBRE 2 AL 6,

DE 16:00 A 20:00 HRS.

BIM

Imparte: Mtra. Isaura Elisa

Lopez Vivero

SEPTIEMBRE 2 AL 6,

DE 15:00 A 19:00 HRS.

Administracion de proyectos

con Microsoft Project

Imparte: Dr. Salvador de Ledn

Jiménez

SEPTIEMBRE 2 AL 6,

DE 9:00 A 13:00 HRS.

®© https://es-la.facebook.com/
administracionytecnologia
paraeldiseno/

3er. Congreso
Internacional de Energia
Centro Cultural Universitario
Universidad Michoacana

de San Nicolas de Hidalgo

Morelia, Michoacan

SEPTIEMBRE 9 AL 13
Conferenciantes magistrales:
Dr. Manuel Collares Pereira,
Universidad de Evora, Portugal;
Dr. Luis Ricardez Sandoval,
Universidad de Waterloo,
Canada; Dra. Blanca Jiménez
Cisneros, Conagua; Dra. Cecilia
Martin del Campo, UNAM;

Dr. Humberto Marengo
Mogollon, Academia de
Ingenieria; Dr. Paul Fennell
Imperial College, Gran Bretaiia


http://www.uam.mx/comunicaciencia/
mailto:cienciauam@gmail.com
https://es-la.facebook.com/
mailto:sduarte@correo.xoc.uam.mx

Tematica: Fuentes convencionales de
energia, Energia eléctrica, Fuentes
renovables de energia, Uso eficiente
de la energfa, sustentabilidad, politicas
publicas, Cultura y educacion.

® www.amexen.org/iec/2019/index
Academia Mexicana de Energia, A. C;
UAM

Programa de Educacién
Continua

Curso-taller: Industria 4.0:
aprendiendo lo esencial
AGOSTO 26 AL 30,

DE 9.00 A 12.00 HRS.
Competencias lingilisticas
en inglés, francés, aleman
SEPTIEMBRE 21 A DICIEMBRE 7
SABADO, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Taller de publicacion creativa
Imparte: Ismael David Nieto Vital
SEPTIEMBRE 21 A DICIEMBRE 14
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Costos y presupuestos para
la construccion neodata
Imparte: Mtro. Jorge Alberto
Ortiz Mena

SEPTIEMBRE 21 A DICIEMBRE 14
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Curso: Facebook e Instagram ADS
SEPTIEMBRE 28 A OCTUBRE 26,

DE 9:00 A 14:00 HRS.
INSCRIPCION: HASTA SEPTIEMBRE 25
Reclutamiento

por competencias

Imparte: Lic. Ana Laura Marquez
Enriquez

SEPTIEMBRE 28 A NOVIEMBRE 9
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Perspectiva de género

Imparte: Dr. Gilberto Morales Arroyo
SEPTIEMBRE 28 A NOVIEMBRE 9
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Curso-taller: Semiodtica
aplicada para principiantes
Imparte: Dr. Santiago Osnaya
Baltierra

SEPTIEMBRE 28 A NOVIEMBRE 9
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Antenas para sistemas

de radiocomunicacion

Imparte: Mtro. Mario Reyes Ayala
SEPTIEMBRE 28 A OCTUBRE 26
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Administracion de sistemas
Linux Il

Imparte: Mtro. Oscar Alvarado Nava
SEPTIEMBRE 28 A OCTUBRE 26
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Analisis estadistico con SPSS
Nivel basico-intermedio

Imparte: Lic. Marcelino Hilario Simoén
SEPTIEMBRE 28 A NOVIEMBRE 30
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.

Si eres #SU}JUHM puedes consultar
la revista semanal de opinion y analisis politico y social

Ingmsaalll 'll Hlllll“

naz click en LiDros y revistas electronicas
yhusca INGMEX-Bibliomedia

O Biblioteca Digital UAM

iAH[ ENCONTRARAS LA COLECCION
COMPLETA Y LA CONSULTA ES
GRATUITA!

para el Fortalecimiento
Académico y Vinculacion

Coordinacion General

=

Conversatorio:

La prevencion
del suicidio
en los jovenes

Aula Magna

SEPTIEMBRE 10,
11:00 A 17:00 HRS.

Participan: Drs. Miguel
Malo, OPS/OMS; Yesica
Albor Sdnchez, INP;
Carolina Santillan Torres
Torija, UNAM

Modera: Dr. Alvaro Peldez
Cedrés, secretario de la
UAM-C

Concierto de jazz y funk
Mapache, Southside
Smokers

Agora

Taller: Identificacion
de factores de riesgo
en el aula

Sala de Usos Multiples

Cineclub

Inocencia interrumpida
Dirige: James Mangold

Las virgenes suicidas
Dirige: Sofia Coppola
SEPTIEMBRE 12,

12:00 A 16:00 HRS.
Aula Magna

Como parte del Dia
mundial para la
prevencion del suicidio

psicologiaeducativa@correo.
cua.uam.mx

Unidad Cuajimalpa
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http://cua.uam.mx/

Indesign

Imparte: D.C.G. Rolando Vargas Zuniga

SEPTIEMBRE 28 A NOVIEMBRE 16

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.

®© Prerregistro: http://kali.azc.uam.
mx/educon2/

® http://vinculacion.azc.mx

®© https://educacion-continua9.
webnode.mx

© Facebook.com/COVIUAMA

©®© educon@correo.azc.uam.mx

5318 9515, 5318 9585

Seccion de Educacion Continua;

Coordinacién de Vinculacién

Unidad Cuajimalpa

Tienes dudas

sobre sexualidad?

jAgenda tu cita!

Disfruta del sexo con responsabilidad
Asesoria: Mtra. Leidy Constanza
Montoya

© sexologa@correo.cua.uam.mx

® F: sexUAM-C

5814 6500 Ext. 3470

Unidad Iztapalapa

XXIV Simposio del

Departamento de Ciencias

de la Salud

SEPTIEMBRE 30 A OCTUBRE 4

®© https://simposiocsalud2019.wixsite.
com/uam-iztapalapa

® simposiocsalud@gmail.com

Departamento de Ciencias de la Salud

Curso-taller: Cultivo

de hongos comestibles
Laboratorio R-009

Edificio “C”, Auditorio 2

AGOSTO 26 AL 30,

DE 9:00 A 17:00 HRS.

Imparten: Mtro. José Marfa Barba
Chévez, Dr. Javier Isidoro Lépez Cruz,
Mtra. Dulce Ma. Sanchez Diaz Lima,
Ing. Eduardo Arturo Mendoza Mufioz,
Dr. Marco A. Pizarro Castillo, Mtro.
Miguel Angel Hernandez Carapia,
Ing. Maria Elena Garcia Jiménez,

Biol. Maricela C. Zamora Martinez,
Dr. Vladimir Castaneda de Ledn,

Posgrados

Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas*

Registro en linea: septiembre 2 a octubre 18 de 2019
Propedéutico: enero 6 a febrero 21 de 2020
Examen: febrero 24 al 28 de 2020
Entrevistas: marzo 5y 6 de 2020
Resultados: marzo 13 de 2020
http:/www.mdce.azc.uam.mx/
uampimdce@gmail.com
5318 9132, Ext. 105
Unidad Azcapotzalco
5804 4792
Unidad Iztapalapa
5483 5605
Unidad Xochimilco
*Incorporado al Programa Nacional de Posgrados
de Calidad del Conacyt
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Unidad Azcapotzalco

Maestria en Diseiio, Informacién y Comunicacion

Inicio: diciembre 16
Recepcion de documentos: septiembre 17 al 20
Prerregistro: hasta septiembre 20
Examen: septiembre 30
Resultados: noviembre 7
http:/madic.cua.uam.mx/
madic@correo.cua.uam.mx
5814 6500 ext. 3507
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Unidad Cuajimalpa
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Ing. Juan Carlos Osorio Balderas,

Dr. Oscar Arce Cervantes

@ jilc@xanum.uam.mx

@ javierisidorolopezcruz@gmail.com
® vanessa_ibi@live.com.mx

5804 4600 Ext. 4714

Curso: Introducciéon

a la secuenciaciéon masiva
y andlisis de datos

Imparten: Dra. Erika Magallén Gayén,
Conacyt; Dra. Silvia Hinojosa Alvarez,
University of California

Sala de Computo

Edificio “D"

AGOSTO 27 AL 30, DE 9:00 A 13:00

Y DE 14:00 A 17:00 HRS.

©® ibs@xanum.uam.mx

Curso de proteccion
radiolégica para personal
ocupacionalmente
expuesto

Imparte: Dr. Juan Azorin Nieto, UAM-|
Departamento de Fisica

SEPTIEMBRE 2 AL 6,

DE 9:00 A 18:00 HRS.

© fotm@xanum.uam.mx

®© azorin@xanum.uam.mx

5804 4686, 5804 4600 Ext. 1151

Cursos del Departamento
de Economia

Analisis de peligros y puntos
criticos de control (HACCP)
SEPTIEMBRE 5'Y 6,

DE 9:00 A 18:00 HRS.
Interpretacion de la Norma
1SO 9001:2015

SEPTIEMBRE 2 AL 4,

DE 9:00 A 18:00 HRS.
Interpretacion de la Norma
1SO 17025

SEPTIEMBRE 28 A OCTUBRE 26
SABADOS, DE 9:00 A 18:00 HRS.
Abiertos a todo publico

© pcae@xanum.uam.mx

© F:/procae_uami

© |: @procae_uami

5804 4774

Departamento de Economia

Unidad Xochimilco

No tires tu papel usado
iReciclalo!

Recepcién de papel usado

LUNES A VIERNES, DE 10:30 A 16:30 HRS.
© https://sustentable.xoc.uam.mx/

® uamxsust@correo.xoc.uam.mx
5483 7000 Ext. 3827, 3829

Plan Ambiental Hacia una UAM-X
Sustentable


http://www.mdce.azc.uam.mx/
mailto:uampimdce@gmail.com
http://madic.cua.uam.mx/
mailto:madic@correo.cua.uam.mx
http://kali.azc.uam/
http://vinculacion.azc.mx/
http://webnode.mx/
mailto:educon@correo.azc.uam.mx
mailto:sexologa@correo.cua.uam.mx
https://simposiocsalud2019.wixsite/
mailto:simposiocsalud@gmail.com
mailto:jilc@xanum.uam.mx
mailto:javierisidorolopezcruz@gmail.com
mailto:vanessa_ibi@live.com.mx
mailto:ibs@xanum.uam.mx
mailto:fotm@xanum.uam.mx
mailto:azorin@xanum.uam.mx
mailto:pcae@xanum.uam.mx
https://sustentable.xoc.uam.mx/
mailto:uamxsust@correo.xoc.uam.mx

Oferta académica

de la Coordinacion

de Educacion Continua
y a Distancia

Procesos hioquimicos

e inmunolégicos en
osteoporosis y diabetes:
propuestas nutracéuticas,
prevencion y tratamiento
SEPTIEMBRE 14 A OCTUBRE 1RO.
Arteterapia

SEPTIEMBRE 14 A DICIEMBRE 14

SABADOS, DE 10:00 A 14:00 HRS.

Estomatologia social

y comunitaria

SEPTIEMBRE 14 A DICIEMBRE 14
SABADOS, DE 9:00 A 12:00 HRS.
El articulo cientifico,
estrategias para su escritura
y aprobacion

SEPTIEMBRE 21 A NOVIEMBRE 9

SABADOS, DE 10:00 A 14:00 HRS.

©® cecad@correo.xoc.uam.mx

X/

a
K7/

FESTIVAL .
METROPOLITANO DE

CINEMINUTO =

Tema: La Tierra que habitamos

Casa de la Primera Imprenta de América

NOVIEMBRE 13

Sala 4, Cineteca Nacional

NOVIEMBRE 14

RECEPCION DE TRABAJOS: HASTA OCTUBRE 31

Cineteca Nacional; SPREM; UP; Sony
Departamento de Ciencias de la Comunicacion;
Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio

© http://cecad.xoc.uam.mx/
5483 7478, 5483 7103
Coordinacién de Educacién
Continua y a Distancia

Unidad Cuajimalpa

Revista

casadtiem

Numero 57, época V, julio-agosto de 2019

Intraducible
Sobre el oficio del traductor

El ejercicio de la traduccion literaria en México es una labor
artesanal insoslayable que resulta, por su bajo reconocimiento y
precariedad laboral, un acto de resistencia. Este niumero retine
una serie de ensayos, conversaciones a distancia, anécdotas

y confesiones en la que algunos representantes del gremio
esbozan un breve panorama del oficio.

Cien anos después de la fundacién de Bauhaus, Aarén J.
Caballero Quiroz y Antonio Toca rinden homenaje a esa mitica
escuela de disefio alemana, en Ensayo visual y la seccion
Meénades y Meninas, mientras que Héctor Antonio Sanchez
analiza la pureza de la imaginacién simbodlica en la obra del
artista mexicano Ricardo Martinez.

En De las estaciones, el poeta y editor Carlos Lopez refiere

en una extensa entrevista detalles de su trabajo creativo y
experiencia en el heroico campo de la edicién independiente.

b g s’ ey
Francis Mestries retine sus notas para arriesgar una interpretacion
de El cementerio marino, de Paul Valéry, en Mas alla del Hubble;

a su vez, Moisés Elias Fuentes recuerda las premisas de lo real
maravilloso americano, acufiadas por Alejo Carpentier en el prélogo
de su novela El reino de este mundo, y Vladimiro Rivas relata los
dificiles dias de una convalecencia en Hoy operaron a papa.

@ revistacasadeltiempo

@CasadetiempoUAM
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De conformidad con el Acuerdo 022015 del Rector General
y la convocatoria publicada el 27 de mayo de 2019, la

Universidad Autonoma Metropolitana nombré

EGRESADOS DISTINGUIDOS
DE LICENCIATURA

Unidad Azcapetzalco

Dr. Bernardo Gémez Gonzdlez

Licenciatura en Ingenieria Civil, generacion de ingreso 85/0
Dr. Edgar Lara-Curzio

Licenciatura en Ingenieria Fisica, generacién de ingreso 82/0
Dra. Gabriela Andrea Luna Ruiz

Licenciatura en Economia, generacidn de ingreso 95/P

Dr. Oscar Rosen Gnmer

Licenciatura en Ingenieria Quimica, generacidn de ingreso 79/0
Ing. Fisico Oscar Alejandro Vizquez Martinez
Licenciatura en Ingenieria Fisica, generacidn de ingreso 81/0

Unidad Iztapalapa

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda

Licenciatura en Biologia, generacion de ingreso 75/0

M. en C. Arturo Homero Gonzilez Gonzilez

Licenciatura en Biologia, generacién de ingreso 82/0

Dra. Rosa Krajmalnik-Brown

Licenciatura en Ingenieria Bioquimica Industrial, generacidn de ingreso 91/0
Dr. Claudio Walter Lomnitz Adler

Licenciatura en Antropologia Social, generacidn de ingreso 74/0

Mtro. Enrique Minor Campa

Licenciatura en Economia, generacidn de ingreso 96/P

M. Sc. Catalina Reyna Ruiz

Licenciatura en Ingenieria Bioquimica Industrial, generacion de ingreso 83/0
Dr. Nicolas Oscar Soto Cruz

Licenciatura en Ingenieria Bioquimica Industrial, generacidn de ingreso 85/0

Unidad Xochimilco

Dr. ]urge Enrique Berni Medina
Licenciatura en Agronomia, generacion de ingreso 75/0

Dra. Maria del Carmen Mandujano Sianchez

Licenciatura en Biologia, generacion de ingreso 84/0

AT\
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Orgamo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

Para estimular el desarrollo de los proyectos de investigacion cientifica y humanistica basica e
incentivar al personal académico en la consecucion de fondos de investigacion que le permitan
complementar los recursos otorgados por la Universidad, el Rector General, con la facultad que
le otorga la Ley Organica en su articulo 15 y el Reglamento Organico en los articulos 36 y 41,
fracciones XVIl 'y XIX,

CONVOCA

Al personal académico de la Universidad Autdbnoma Metropolitana que haya presentado, como
responsable, proyectos de investigacion en la Convocatoria de Investigacion Cientifica Basica
2017-2018 emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y que, a pesar de
haber tenido evaluaciones positivas, no haya recibido los recursos, a solicitar un apoyo econémico
dentro de este Programa Especial de Apoyo a la Investigacién Basica bajo las siguientes bases:

l. A los proyectos de investigacion que resulten seleccionados, se les otorgard un apoyo
econdmico que serd de hasta diez por ciento (10%) de la cantidad solicitada en la
propuesta original, mientras no se rebase la cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil
pesos 00/100 M.N.). El apoyo se otorgara a partir del 1 de octubre de 2019 procurando
ejercerlo antes del cierre del ejercicio presupuestal del primer semestre de 2020.

Il. Para que se otorgue el apoyo econémico se considerara lo siguiente:
1. Los proyectos de investigacion que:

a) Fueron presentados ante el Conacyt para participar en la Convocatoria de
Investigacion Cientifica Basica 2017-2018, y recibieron evaluaciones de “Alta-
mente recomendable” o “Aprobado sujeto a disponibilidad presupuestal”.

b) No recibieron recursos por parte del Conacyt.
¢) No reciban recursos econémicos de otras convocatorias de la Universidad.

2. Los profesores proponentes estén contratados por tiempo indeterminado y que
tengan asignada carga académica.

3. Sesoliciten recursos para rubros que estén relacionados directamente con los objetivos
del proyecto de investigacion.

M. La solicitud debe incluir:

1. Carta del profesor responsable del proyecto de investigacion dirigida al Rector
General en la que se solicite el apoyo econémico, con el visto bueno del jefe de
departamento respectivo.

Plan de trabajo.
3. Detalle de rubros y cantidades solicitadas.
Copia de las comunicaciones realizadas con el Conacyt.
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VI.

VII.

VIII.

5. Copia de la propuesta original presentada al Conacyt.
Carta compromiso del responsable del proyecto de investigacion, donde exprese
que:
a) En caso de resultar apoyada su propuesta, destinara los recursos asignados
Unicamente para el desarrollo del proyecto correspondiente y

b) Seguird buscando fondos externos para apoyar su proyecto de investigaciéon
realizados en la Universidad.

Las solicitudes y los documentos citados en el numeral anterior deberan enviarse, en
formato electronico, al correo electrénico proyectoscbuam2019@correo.uam.mx, a
mas tardar el 13 de septiembre de 2019. Se pone a disposicién el numero telefénico
5483 4000 ext. 1865 para aclarar dudas relativas a esta convocatoria.

El procedimiento de revision de las solicitudes recibidas se realizard por un Comité designado
por la Direccion de Apoyo a la Investigacion de Rectoria General.

La lista de proyectos de investigacidon que recibiran el apoyo se publicara en la pagina
electrénica de la Universidad, a mas tardar el 1 de octubre de 2019.

Los responsables de los proyectos de investigacién apoyados se comprometen a entregar
un informe final técnico y administrativo, a mas tardar en el mes de julio de 2020.

En caso de que los recursos asignados no se destinen para el desarrollo del proyecto de
investigacion correspondiente, no se entregue el informe final técnico administrativo,
o el personal académico no concluya por cualquier causa el proyecto de investigacion,
reintegrara los recursos en los términos que determine el Comité designado por la Direccion
de Apoyo a la Investigacién de Rectoria General.

Los casos no previstos seran resueltos por la Direccidon de Apoyo a la Investigacion.

Ciudad de México, a 25 de julio de 2019.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Eduardo Abel Penalosa Castro
Rector General

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA


mailto:proyectoscbuam2019@correo.uam.mx

semanario
uam ...

POLITICAS OPERACIONALES SOBRE CUMPLIMIENTO, EVALUACION
Y FOMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGRADO

MODIFICACION PARA PROPICIAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS

(Aprobada en la sesion 461 del Colegio Académico,
celebrada el 22 de julio de 2019)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante la necesidad de mantener las mejores condiciones en el desarrollo de los planes y programas
de estudio de posgrado que imparte la Universidad, y que esto se refleje en un alto nivel académico
de los profesionistas, profesores e investigadores que se forman en ellos, se reviso integralmente la
pertinencia de cada uno de los indicadores y criterios que conforman estas Politicas en el contexto
institucional, nacional e internacional.

En la politica de planta académica se adicionaron tres criterios para establecer la condicion de tener un
nucleo basico de profesores en cada posgrado y que éstos cuenten con reconocimientos académicos
externos, como los que se otorgan en el Sistema Nacional de Investigadores, y en el Sistema Nacional de
Creadores de Arte, ademas de un porcentaje minimo de profesores de maestria o doctorado egresados
de otras instituciones de educacién superior.

En la politica de planes y programas de estudio se agregan dos criterios relacionados con la evaluacion
del desempefio académico, asi como la importancia y congruencia de los programas de movilidad con
los objetivos del posgrado.

Se adicionan politicas y sus correspondientes criterios relacionados con el proceso de ensefanza-
aprendizaje, vinculacion, y difusion, todo ello encaminado al crecimiento, diversificacion, asicomo ala
adecuacion, a los cambios y necesidades que los posgrados demandan para garantizar su operacion.

Lo anterior motivé la modificacién, adicion y supresion de politicas y criterios 1, 1.1, 1.3 a 1.6, 1.10,

21a23,3,31a34,4,41a47,51,53a5.11,6,6.2a6.7,7,72,74a76,8,81,82,9,91a
9.5, 10,y 10.1 a 10.4.
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PLANTA ACADEMICA

1 Procurar que la planta académica que participe en los planes y programas de estudio de
posgrado se integre de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

La existencia de un nucleo basico de profesores por tiempo completo e indeterminado,
que garantice la operacion y la calidad de los posgrados, quienes en conjunto tendran
una trayectoria caracterizada por:

a)  Resultados y experiencia demostrable en la linea de investigacién y en los
objetivos de los posgrados.

b)  Antecedentes de participacion en proyectos colectivos o interdisciplinarios.

Q) Experiencia en la formacion de profesionales capaces de generar y aportar, por
si mismos, nuevos conocimientos mediante trabajos de investigacion.

El nimero de profesores garantizard una operacién eficiente en todos los aspectos
académicos de los planes y programas de estudio de posgrado.

Cada profesor dirigira o codirigird un nimero de idéneas comunicaciones de resultados
o tesis, en funcién de sus lineas de investigacion, del nimero de alumnos y profesores y
de las preferencias de los mismos que garantice la eficiencia terminal y los objetivos de
los planes y programas de estudio de posgrado.

Al menos el 50% de profesores tendra algun reconocimiento externo otorgado por
instituciones u organismos académicos.

El 85% de profesores de un doctorado serd de tiempo completo por tiempo
indeterminado.

El 75% de profesores de una maestria serd de tiempo completo por tiempo
indeterminado.

El 100% de los profesores de un doctorado tendra el grado de doctor.

El 60% de los profesores de una maestria o una especializacién tendra el grado de
doctor.

El 80% de los profesores de tiempo completo por tiempo indeterminado tendra la
Beca de Apoyo a la Permanencia y la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente.

Al menos el 50% de los profesores de una maestria o doctorado serdn egresados de
posgrados de otras instituciones de educacién superior, cuando se orienten a actividades
de investigacion.

PRODUCCION ACADEMICA

2 Procurar que la productividad en investigacion de la planta académica se caracterice en
atencién a los siguientes criterios:

2.1

2.2

La investigacion desarrollada en cumplimiento de los planes y programas de estudio
de posgrado se relacionara con las lineas y proyectos de investigacion aprobados por
los consejos divisionales.

Los productos del trabajo de investigacion seran comunicados iddbneamente en medios

de prestigio nacional e internacional y sujetos a arbitraje o a comités editoriales u otros
comités vinculados con las actividades artisticas.
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2.3 Elnimero de productos del trabajo de investigacién del personal académico involucrado
en la operacién del posgrado sera al menos de tres en tres anos.
2.4 Los alumnos del posgrado participaran en la produccién de investigacion de los
miembros integrantes de la planta académica.
ALUMNOS
3 Procurar que la matricula de alumnos en los planes y programas de estudio de posgrado,

asi como su aprovechamiento se caracterice de conformidad con los siguientes criterios:

3.1 Los alumnos seran seleccionados de manera rigurosa y objetiva, en atencién a un
buen nivel académico y al perfil de ingreso definido en el plan de estudios: en el
caso de una maestria, por sus antecedentes escolares y en el caso de un doctorado,
ademas, por su experiencia en investigacion.

3.2 Los alumnos inscritos en el doctorado y los de aquellas maestrias que el plan de
estudios lo requiera dedicaran tiempo completo al mismo.

3.3 Los alumnos terminaran sus estudios y obtendran el grado en el tiempo normal
previsto en los planes y programas de estudio.

3.4 Las investigaciones producidas por los alumnos se publicaran en editoriales o revistas
de prestigio nacional o internacional y sujetos a comités editoriales o a arbitraje.

INFRAESTRUCTURA
4 Procurar que la infraestructura de los posgrados se caracterice de acuerdo con los siguientes
criterios:

4.1 Las bibliotecas tendran los libros y revistas relacionados con la bibliografia de los
planes y programas de estudio de posgrado y el nimero suficiente para satisfacer la
demanda de la poblacién de alumnos.

4.2 Los acervos bibliograficos y suscripciones digitales se mantendran actualizados y
vigentes.

4.3 Los servicios documentales garantizaran la eficiencia en la operacion de los planes y
programas de estudio.

4.4 Los servicios de tecnologias de informacién y comunicaciéon seran suficientes y
adecuados.

4.5 Los laboratorios, aulas, salas y talleres se encontraran adecuadamente equipados y
actualizados.

4.6 El mantenimiento oportuno del equipo y de las instalaciones asociadas a los estudios
de posgrado.

4.7 Las coordinaciones de lenguas extranjeras podran atender la demanda de alumnos

para cursar algun idioma.

ADMINISTRACION

5 Procurar que la administraciéon de los estudios de posgrado cumpla con los siguientes criterios:

5.1

La carga académica asignada a los miembros del personal académico permitird que
impartan cursos a nivel de licenciatura y de posgrado.
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5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

51

La carga académica se distribuira entre el mayor nimero posible de miembros del
personal académico que satisfagan los requerimientos para el desarrollo de los
posgrados.

Las actividades extracurriculares apoyaran a los planes y programas de estudio de
posgrado.

El desarrollo de mecanismos adecuados de seguimiento de la trayectoria académica,
permitira que los alumnos de tiempo completo obtengan el grado dentro del término
normal previsto en los planes y programas de estudio.

Los programas de formaciéon de miembros del personal académico permitiran la
consolidacién y ampliacion de la planta académica.

Las relaciones con otras instituciones seran promovidas para enriquecer los planes y
programas de estudio.

La captaciéon de fondos con financiamiento externo.
Los sistemas de promocion y de seleccion seran de aplicacion permanente.

Los sistemas de seguimiento de egresados de los posgrados seran permanentes y
tendran por objetivo documentar el impacto social de los estudios de posgrado en el
avance del conocimiento, en la soluciéon de problemas sociales y en la mejora de las
practicas profesionales.

Los mecanismos de informacién a los alumnos que les permita conocer el acceso a
diversos apoyos financieros para lograr su permanencia en el posgrado.

Los mecanismos de publicacion apoyaran la difusion de resultados de investigacion
vinculados a los posgrados cuando éstos cumplan con las exigencias de comités
editoriales o sistemas de arbitraje o evaluacion.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

6

Procurar que la revision periddica de los planes y programas de estudio de posgrado se
oriente por los siguientes criterios:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

La adecuacion de los contenidos, objetivos, justificacion y bibliografia estara acorde
con los avances del conocimiento, las necesidades y las transformaciones sociales y
culturales.

Los propositos de generacion de conocimientos se cumpliran mediante la asistencia
tutoral.

La concurrencia de diversas disciplinas se incorporara a los planes y programas de
estudio.

La flexibilidad curricular de los planes y programas de estudio permitira enfrentar
nuevos problemas cientificos, tecnoldgicos, sociales y culturales.

Los planes y programas de estudio de maestria tendran un grado de escolarizacion
que permita el cumplimiento de sus objetivos y alentaran la investigacién dentro de
los tiempos normales de duracion previstos.

Las modalidades de evaluacion del desempefio académico se actualizaran para

garantizar la formacién integral de los alumnos, de acuerdo con los planes y
programas de estudio.
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6.7

Los programas de movilidad con otras instituciones de educacion superior nacionales
o del extranjero, sean congruentes con los objetivos del posgrado.

EVALUACION Y FOMENTO

Procurar que la revision, la evaluacion periddica y el fomento de los planes y programas de
estudio de posgrado se orienten por los siguientes criterios:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

La evaluacion de cada uno de los posgrados se practicara cada tres afios.

La evaluacién de la planta académica de los posgrados se practicara al menos cada
tres anos.

La evaluacion se desarrollara en forma integral, responsable y justificada.
La eficiencia terminal y el tiempo en el que los alumnos obtienen el grado.

La competitividad entre los posgrados de la Universidad con los similares de otras
instituciones de educacion superior y otros indicadores nacionales e internacionales.

La evaluacion integral de los planes y programas de estudio de posgrado permitira
disefiar medidas de fomento cuando resulten académica y socialmente relevantes y
se presenten planes de desarrollo consistentes y factibles.

Los planes de desarrollo de los estudios de posgrado que cumplan con las condiciones
de la politica anterior contaran con el apoyo institucional necesario para garantizar el
cumplimiento a corto, mediano y largo plazo.

Las evaluaciones se practicaran con la participacion de especialistas externos.

Las presentes Politicas Operacionales seran revisadas y, en su caso, mejoradas en
atencion a los resultados de las evaluaciones practicadas a los posgrados.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

8 Procurar que el proceso de ensefanza-aprendizaje cumpla con los siguientes criterios:

8.1 El trabajo académico que realicen los alumnos para sus idéneas comunicaciones de
resultados o tesis sea consistente con el nimero de créditos asignados a las unidades
de ensefanza-aprendizaje asociadas a aquéllas.

8.2 La aplicacion de las tecnologias de informacion y comunicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

VINCULACION
9 Fomentar las relaciones e intercambios de caracter cientifico, humanistico, tecnolégico

y artistico entre los posgrados de la Universidad y los de otras instituciones nacionales e
internacionales con las que se tenga un convenio de colaboracién o cooperacién académica,
y que se orienten por los siguientes criterios:

9.1

9.2

La formacion de redes académicas, internas y externas con grupos que trabajen en
temas afines a los de cada plan de estudios.

El intercambio y la colaboracién con organismos e instituciones nacionales e

internacionales para el fortalecimiento de los planes y programas de estudio de
posgrados.
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9.3 Lapromocién de programas académicos de intercambio y de movilidad y la celebracion
de los convenios correspondientes.

9.4 La promocion de estancias de los alumnos en centros nacionales e internacionales
donde se desarrollan investigaciones y trabajos profesionales afines al tema de las
idéneas comunicaciones de resultados o tesis.

9.5 Lainteraccion con los sectores publico, privado y social para colaborar en la solucién
de problemas de interés nacional.

DIFUSION
10 Propiciar estrategias para que la difusién de los posgrados se oriente por los siguientes
criterios:

10.1 La actualizacion de la informacién sobre las caracteristicas académicas de los
posgrados con accesibilidad en mas de un idioma.

10.2 La difusion de los posgrados en los distintos medios de comunicacién de acuerdo
con el perfil institucional.

10.3 La difusion de los posgrados en publicaciones y eventos académicos especializados.

10.4 Los mecanismos adecuados para la edicion y publicacion de las idoneas comuni-

UNICO

caciones de resultados y tesis de los alumnos, cuando hayan sido reconocidas en
procesos de evaluacién interna o externa.

TRANSITORIO

La presente modificacion entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicaciéon en el Semanario

de la UAM.

[Semanario de la UAM | 26208¢2019]



[Semanario de la UAM | 26208¢2019]



Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA



semanario
uam ...

REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

REFORMA RELACIONADA CON LA DESIGNACION DEL(A) TITULAR DE
LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, ASI COMO CON LOS REQUISITOS PARA
SER DEFENSOR(A) TITULAR, ADJUNTO(A) Y SECRETARIO(A) TECNICO(A)

(Aprobada en la sesion 461 del Colegio Académico,
celebrada el 22 de julio de 2019)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta reforma tiene el propdsito de fomentar la confianza y la participacion del personal académico
en la Defensorfa de los Derechos Universitarios. Para ello se modifican los requisitos que se exigen
para ocupar los cargos de Defensor(a) Titular, Secretario(a) Técnico(a) y Defensores(as) Adjuntos(as)
y se establece la posibilidad para que quienes han sido jefes(as) de area o coordinadores(as) de
estudios, inmediatamente después de concluir estos cargos puedan formar parte de la Defensorfa.

Para homologar las disposiciones de la Legislacién Universitaria relacionadas con los procedimientos
de nombramientos de 6rganos personales, se reduce el nimero de candidatos(as) en la lista que
el Rector General debe presentar ante el Colegio Académico para la designacién del Defensor(a)
Titular, asi como el periodo de gestion de éste.

Con el fin de fortalecer la legitimidad de la Defensoria de los Derechos Universitarios, se le otorgd
la competencia al Colegio Académico para ratificar a los(as) defensores(as) adjuntos(as), a partir de
la propuesta del Defensor(a) Titular, ya que por las funciones que realizan, asumen un compromiso
institucional en la defensa de los derechos humanos de la comunidad universitaria.

Lo anterior motivé la reforma a los articulos 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13y 16.
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CAPITULO Il
Integracion

ARTIiCULO 5
La Defensoria de los Derechos Universitarios estara integrada por:

El Defensor(a) Titular de los Derechos Universitarios;

Un Secretario(a) Técnico(a), y

Al menos dos defensores(as) adjuntos(as).

En la integracion se deberd considerar la equidad de género.

ARTICULO 6

El Defensor(a) Titular serad designado(a) por el Colegio Académico de entre una lista de cuando
menos tres candidatos(as), integrada por el Rector(a) General; durara en el cargo cuatro afios; no podra
reelegirse, y se le removera cuando deje de cumplir alguno de los requisitos para su designacion.

ARTICULO 8
El Rector(a) General, una vez concluida la auscultacion, integrara una lista de cuando menos tres candidatos(as)
y la presentara al Colegio Académico con el sefialamiento de las razones que justifiquen la decisién.

ARTICULO 10
Para ocupar el cargo de Defensor(a) Titular se requiere:

Formar parte del personal académico, de tiempo completo por tiempo indeterminado, y
contar con una antigliedad minima de ocho afios en la Universidad o en otra universidad
publica;

Compromiso para dedicar tiempo completo al desempefio del cargo;
No haber ocupado cargo como érgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en

los dos afios anteriores a la fecha de su designacién, salvo quienes se hayan desempefnado
como jefes de area o coordinadores de estudios;

v No formar parte de alguno de los érganos colegiados de la Universidad, ni de alguna
comision dictaminadora de la Institucion, sea en calidad de titular o suplente;
\Y No ejercer algun cargo sindical, y
Vi Contar con las siguientes cualidades, a juicio del Colegio Académico:
a)  Conocimiento y compromiso en la defensa, promocion o difusion de los derechos
humanos.
b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral, y
respeto a la pluralidad de ideas.
Q) Independencia de juicio, capacidad de decisién, visién e iniciativa para atender las
competencias de la Defensoria.
d) Conocimiento general de la Universidad.
ARTICULO 11

El Secretario(a) Técnico(a) serd nombrado(a) por el Defensor(a) Titular, de lo cual informaré al Colegio
Académico, con el sefialamiento de las razones que justifiquen la decision.
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Los defensores(as) adjuntos(as) seran ratificados(as) por el Colegio Académico a propuesta del
Defensor(a) Titular, cuidando que al menos uno(a) de ellos(as) posea el titulo de licenciado(a) en
derecho. El Colegio Académico conocera por escrito de las razones que justifican la propuesta.

ARTICULO 12
Para ocupar el cargo de Secretario(a) Técnico(a) se requiere:

Poseer titulo de licenciatura en derecho y, preferentemente, posgrado en esta disciplina;
Contar con una antigliedad de, por lo menos, cinco afos en el ejercicio de la profesion;
No haber ocupado cargo como érgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en

los dos anos anteriores a la fecha de su nombramiento, salvo quienes se hayan desempefnado
como jefes de &rea o coordinadores de estudios;

v No formar parte de alguno de los érganos colegiados de la Universidad, ni de alguna
comision dictaminadora de la Institucién, sea en calidad de titular o suplente;
\Y No ejercer algun cargo sindical, y
VI Contar con las siguientes cualidades, a juicio del Defensor(a) Titular:
a)  Conocimiento y compromiso en la defensa, promocion o difusion de los derechos
humanos.
b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral, y
respeto a la pluralidad de ideas.
Q) Independencia de juicio, capacidad de decisién, visién e iniciativa para atender las
competencias de la Defensoria.
d) Conocimiento general de la Universidad.
ARTICULO 13

Para ocupar el cargo de Defensor(a) Adjunto(a) se requiere:

Formar parte del personal académico de la Universidad, con una antigiiedad minima de
ocho anos, preferentemente con titulo de licenciatura en derecho;

No haber ocupado cargo como érgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en
los dos anos anteriores a la fecha de su ratificacion, salvo quienes se hayan desempefado
como jefes de drea o coordinadores de estudios;

No formar parte de alguno de los 6rganos colegiados de la Universidad, ni de alguna
comision dictaminadora de la Institucion, sea en calidad de titular o suplente;

No ejercer algun cargo sindical, y
Contar con las siguientes cualidades:

a) Conocimiento y compromiso en la defensa, promocién o difusién de los derechos
humanos.

b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral y
respeto a la pluralidad de ideas.

Q) Independencia de juicio, capacidad de decision, vision e iniciativa para atender las
competencias de la Defensoria.

d)  Conocimiento general de la Universidad.
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ARTICULO 16
El Defensor(a) Titular tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Representar, organizar y dirigir las actividades de la Defensorfa;

I Orientar a la comunidad universitaria por la afectacién o posible afectacion de derechos
universitarios;

M Atender las quejas y peticiones de la comunidad universitaria;

v Iniciar procedimientos de oficio;
V Emitir medidas precautorias,
VI Implementar mecanismos de mediacion y conciliacidon para proponer soluciones inmediatas

cuando la naturaleza del caso lo permita;

VII Emitir, en su caso, las recomendaciones a quienes resulten responsables de la transgresion
de derechos universitarios, asi como a quienes tengan competencia para resarcirlos;

VI Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas;
IX Conocer e investigar la afectacion o posible afectacion de derechos universitarios cometida
por alumnos(as) o trabajadores(as). En estos casos podra requerir a las partes en conflicto

y proponer medidas de solucion;

X Presentar por escrito al Colegio Académico, en el mes de diciembre de cada afo, un informe
de las actividades de la Defensoria, el cual debera contener, como minimo:

a)  Las acciones realizadas para promover y difundir el conocimiento y estudio de los
derechos universitarios;

b)  Las quejas y peticiones recibidas;

)  Elnumeroy la materia de las quejas y peticiones admitidas, desechadas y sobreseidas;
d) Las quejas o peticiones resueltas mediante conciliacion o mediacion, y

e)  Las recomendaciones emitidas y las que fueron atendidas.

Xl Presentar al Patronato, por conducto del Rector(a) General, el anteproyecto de presupuesto
para la Defensoria y el informe anual de egresos de la misma;

Xl Nombrar y remover al Secretario(a) Técnico(a) e informar de ello al Colegio Académico;
Xl Proponer al Colegio Académico a los defensores(as) adjuntos(as), y
XV Las demas tendentes al cumplimiento de los fines de la Defensoria.

TRANSITORIO

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de
la UAM.

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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TABULADOR PARA INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

REFORMA RELACIONADA CON LAS TABLAS, PUNTAJES
Y CRITERIOS DE EVALUACION

(Aprobada en la sesion 461 del Colegio Académico,
celebrada el 22 de julio de 2019)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivado de la consulta realizada y de la experiencia transmitida por las comisiones dictaminadoras
y ante la necesidad de reconocer y valorar nuevos productos del trabajo académico, se modifican
las tablas, algunos puntajes y criterios de evaluacion; asimismo, se adicionan subfactores, grados y
subgrados.

Para mantener consistencia con lo previsto en el articulo 118, fraccién IX, del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, en lo relativo a las evaluaciones que las comisiones
dictaminadoras de area deben realizar en los concursos de oposicion, se modifica la tabla del articulo 2.

En cuanto a los concursos de personal académico por tiempo determinado y por obra determinada
en areas clinicas, en la tabla del articulo 3 se establecen como obligatorias, el andlisis curricular,
la evaluacion del perfil docente y la entrevista, con los porcentajes para cada una y los criterios
aplicables, lo que permitird conocer la capacidad docente de los concursantes y seleccionar los
perfiles adecuados para atender las necesidades académicas que se presenten.

Se incluye el subfactor de vinculacién asociada con la Universidad, ya que con este tipo de actividades
se reconoce la contribucién al desarrollo académico, social y productivo del pais, y que cada vez son
realizadas con mayor frecuencia por el personal académico.

Lo anterior motivé la reforma de los articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8.
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ARTICULO 1

Para calificar si los aspirantes a formar parte del personal académico retinen o no los requisitos
académicos sefnalados en la convocatoria, las comisiones dictaminadoras aplicaran la siguiente
tabla, de conformidad con el articulo 5 del presente Tabulador.

Ayudante A

Ayudante B

Ayudante de Posgrado A

Ayudante de Posgrado B

Ayudante de Posgrado C

Profesor Asistente de Carrera
Profesor Asociado de Carrera

Profesor Titular de Carrera

Técnico Académico Asociado de Carrera

Técnico Académico Titular de Carrera

Personal Académico por Obra
Determinada en Areas Clinicas Auxiliar

Personal Académico por Obra
Determinada en Areas Clinicas Titular

Ayudante de Tiempo Parcial

Profesor Asistente de Tiempo Parcial

Profesor Asociado de Tiempo Parcial

Profesor Titular de Tiempo Parcial

Técnico Académico Auxiliar
de Tiempo Parcial

Tener 50% de créditos de licenciatura y haber obtenido
un numero de calificaciones MB igual o mayor al nimero
de calificaciones S, o bien B en todas ellas. (*)

Tener 75% de créditos de licenciatura y haber obtenido
un numero de calificaciones MB igual o mayor al nimero
de calificaciones S, o bien B en todas ellas. (*)

Ser estudiante de maestria o tener titulo de licenciatura
y haber obtenido un nimero de calificaciones MB igual
o mayor al numero de calificaciones S, o bien B en
todas ellas. (*)

Ser estudiante de doctorado o tener titulo de licenciatura
y 50% de créditos de maestria y haber obtenido un
numero de calificaciones MB igual o mayor al numero
de calificaciones S, o bien B en todas ellas. (*)

Ser estudiante de doctorado o tener titulo de licenciatura
y 100% de créditos de maestria y haber obtenido un
numero de calificaciones MB igual o mayor al numero
de calificaciones S, o bien B en todas ellas. (*)

Tener titulo de licenciatura.

Tener titulo de licenciatura, y grado de maestria o su
equivalente, mas los puntos que falten para completar
13,200 puntos de conformidad con este Tabulador.

Tener titulo de licenciatura, y grado de doctorado o su
equivalente, mas los puntos que falten para completar
29,000 puntos de conformidad con este Tabulador.

Tener titulo de carrera técnica cuyo requisito haya sido el
certificado de enseflanza media superior.

Tener titulo de licenciatura o su equivalente, mas los
puntos que falten para completar 13,200 puntos de
conformidad con este Tabulador.

Tener titulo de licenciatura.

Tener titulo de licenciatura mas los puntos que falten
para completar 13,200 puntos de conformidad con
este Tabulador.

Tener 75% de créditos de licenciatura y haber obtenido
un numero de calificaciones MB igual o mayor al nimero
de calificaciones S, o bien B en todas ellas. (*)

Tener titulo de licenciatura o grado de maestria o de
doctorado.

Tener titulo de licenciatura o grado de maestria o de
doctorado, mas los puntos que falten para completar
8,600 puntos de conformidad con este Tabulador.

Tener titulo de licenciatura o grado de maestria o de
doctorado, mas los puntos que falten para completar
13,200 puntos de conformidad con este Tabulador.

Tener carrera técnica que requiera secundaria o que
requiera bachillerato, méas los puntos que falten para
completar 4,400 puntos de conformidad con este Tabulador.
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Técnico Académico Titular

Tiempo Parcial

Tener carrera técnica que requiera secundaria o bachillerato
0 75% de créditos de una licenciatura, mas los puntos
que falten para completar 8,600 puntos de conformidad
con este Tabulador.

(*) Equivalente a promedio minimo de 8.

ARTICULO 2

Para determinar quién es el ganador en los concursos de oposicion para profesores y para técnicos
académicos, las comisiones dictaminadoras aplicaran la tabla y los criterios siguientes:

EVALUACIONES

REGLAMENTARIAS VALOR  CALIFICACION  CONDICION NO. DE PUNTOQS *****

1

Andlisis curricular* 10% Puntaje segun < 10*** Calificacion x 0.10
—AXE*S x 10

2

Andlisis critico de los 10% 0a10 =6 Calificacion x 0.10

programas docentes

3

Trabajo o proyecto 10% 0a10 =6 Calificacion x 0.10

de investigacion

4

Presentacion publica 30% 0a10 =6 Calificacion x 0.30

5

Evaluacion de la 30% 0a10 =6 Calificacion x 0.30

capacidad docente

6

Las demas 10% 0a10 =6 Calificacion x 0.10

evaluaciones ****

* Unicamente se consideraran los antecedentes académicos y profesionales que se relacionen

con las actividades a desarrollar. Para los concursos de oposicion se asignaran los puntos a
los productos del trabajo hasta llegar al maximo de la categoria que se concursa.

*x El puntaje del nivel maximo de la categoria en que se concursa.

**%  Sj el resultado de la férmula es mayor a 10, la calificacién que se deberd asignar al andlisis
curricular sera de 10.

**** En caso de que en la convocatoria no se prevean evaluaciones de las comprendidas en el
numero 6 de esta tabla, el calculo se hara sobre 90%.

*x%%x E| nimero de puntos se obtiene al multiplicar la calificacion asignada a cada evaluacion por

su valor.
CRITERIOS
a) No se podra declarar ganador del concurso a quien obtenga una calificacion menor a 6 en

alguna de las evaluaciones 2, 3, 4, 5y, en su caso, 6.
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La asignacion de las calificaciones en las evaluaciones 2, 3, 4, 5y 6 de la tabla, se hara en
funcion de la aptitud académica de los concursantes, expresada en los conocimientos, la
capacidad de andlisis critico y la habilidad para crear y transmitir los conocimientos,
tomando en cuenta la adecuacién del concursante a las actividades a desarrollar, a los requisitos
establecidos en la convocatoria y al perfil requerido para la categoria. El exceso de puntos
respecto al maximo de la categoria en que se concursa no serd impedimento para declarar
ganador a un concursante.

Q) El ganador del concurso serd quien obtenga el mayor nimero de puntos en una escala de
0 a 10. Esta calificacion sera el resultado de la suma del puntaje de las evaluaciones, cuyos
valores maximos serande 1, 1, 1, 3, 3y, en su caso, 1.

ARTICULO 3

Para determinar quién es el ganador en los concursos de evaluacién curricular para profesores,
técnicos académicos y personal académico por obra determinada en areas clinicas, las comisiones
dictaminadoras divisionales aplicaran la tabla y los criterios siguientes:

EVALUACIONES
REGLAMENTARIAS VALOR  CALIFICACION  CONDICION NO. DE PUNTOS *****

1

Andlisis curricular* 50% Puntaje segun <10 x 0.50
Art. 5**
W x 10

2

Evaluacion del perfil 25% 0a10 =6 x 0.25

académico

3

Entrevista 25% 0a10 =6 x 0.25

* %

* k%

* % k%

Unicamente se consideraran los antecedentes académicos que se relacionen con las actividades
a desarrollar.

Si el resultado de la férmula es mayor a 10, la calificacién que se deberd asignar al andlisis
curricular sera de 10.

El méximo puntaje del nivel de la categoria en que se concursa.

El nimero total de puntos se obtiene al multiplicar la calificacion asignada a cada una de las
evaluaciones por el valor de las mismas.

CRITERIOS

a)

El ganador del concurso sera el candidato que, adecuandose a las funciones a desarrollar y
a los requisitos establecidos en la convocatoria, obtenga el mayor nimero de puntos en una
escala de 0 a 10. Esta calificacion serd el resultado de la evaluacion del andlisis curricular, de
la evaluacién del perfil académico y de la entrevista, cuyos valores maximos seran de 5, 2.5,
y 2.5, respectivamente.

La asignacion de la calificaciéon de la evaluacion del perfil académico y de la entrevista se hara
en funcion de la aptitud académica de los concursantes, expresada en los conocimientos que
posean sobre la materia objeto del concurso. El exceso de puntos respecto al maximo de la
categoria en que se concursa no sera impedimento para declarar ganador a un concursante.

No se podra declarar ganador del concurso a quien obtenga una calificacion menor que 6
tanto en la evaluacion del perfil académico como en la entrevista.
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ARTiCULO 4
Para determinar quién es el ganador en los concursos de evaluacion curricular para ayudantes, las
comisiones dictaminadoras divisionales aplicaran la tabla y los criterios siguientes:

EVALUACIONES
REGLAMENTARIAS VALOR  CALIFICACION  CONDICION NO. DE PUNTOQS **#***

1

Andlisis curricular* 50% Puntaje seguin <10 x 0.50
Art, 5**
W x 10
2
Trabajo escrito 25% 0a10 =6 x 0.25
3
Entrevista 25% 0a10 =6 x 0.25
* Unicamente se consideraran los antecedentes académicos que se relacionen con las actividades

a desarrollar.

*x Si el resultado de la férmula es mayor a 10, la calificacién que se deberd asignar al andlisis
curricular sera de 10.

***  El maximo puntaje del nivel de la categoria en que se concursa.

**%% E| nUmero total de puntos se obtiene al multiplicar la calificacion asignada a cada una de las
evaluaciones por el valor de las mismas.

CRITERIOS

a) El ganador del concurso sera el candidato que, adecuandose a las funciones a desarrollar y
a los requisitos establecidos en la convocatoria, obtenga el mayor nimero de puntos en una
escala de 0 a 10. Esta calificacion seréa el resultado de la evaluacion del analisis curricular, del
trabajo escrito y de la entrevista, cuyos valores maximos serdn de 5, 2.5, y 2.5, respectivamente.

b) La asignacion de la calificacion del trabajo escrito y de la entrevista se hara en funcion de la
aptitud académica de los concursantes, expresada en los conocimientos que posean sobre la
materia objeto del concurso. El exceso de puntos respecto al maximo de la categoria en que
se concursa no serd impedimento para declarar ganador a un concursante.

Q) No se podra declarar ganador del concurso a quien obtenga una calificacién menor que 6
tanto en el trabajo escrito como en la entrevista.

ARTICULO 5

En el desarrollo del procedimiento de ingreso, las comisiones dictaminadoras aplicaran la siguiente
tabla de puntaje de conformidad con las disposiciones establecidas en el articulo 6. Los factores se
identifican con un digito, los subfactores con dos, los grados con tres y los subgrados con cuatro.

MIN MAX TOPES
1 Experiencia académica 50,000
1.1 Docencia 30,000
1.11 Imparticion de cursos 9,000
1.1.1.1 Cursos a nivel medio superior 100 100 900
1.1.1.2 Cursos a nivel licenciatura 330 330 7,200
1.1.1.3 Cursos a nivel posgrado 550 550 9,000
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1.1.2 Elaboracion de planes y programas de estudio 1,500
1.1.21 Programas de licenciatura 220 220 1,500
11.2.2 Programas de posgrado 220 220 1,500
1.1.2.3 Plan de licenciatura 750 750 1,500
11.24 Plan de especializacion 750 750 1,500
1.1.2.5 Plan de maestria 750 750 1,500
1.1.2.6 Plan de doctorado 750 750 1,500
1.1.3 Preparacion de materiales didacticos 18,000
1.1.3.1 Paquete didactico(manual) 220 660 9,000
11.3.2 Notas de curso normal 220 660 9,000
11.3.3 Notas de curso especial 220 1,100 9,000
1.1.3.4 Antologias comentadas 110 660 5,400
1.1.3.5 Libros de texto 2,200 6,600 18,000
1.1.3.6 Documentales (material de apoyo docente,

auditivo, visual y multimedia) 220 660 9,000
1.1.3.7 Equipo de laboratorio (modelos tridimensionales,

disefio y construccion) 660 2,200 18,000
1.1.3.8 Desarrollo de paquetes computacionales

o plataformas de educacion en linea 660 6,600 18,000
1.1.3.9 Traducciones publicadas de libros 660 2,200 5,400
1.1.3.10 Traducciones publicadas de articulos

o capitulos de libros 110 550 900
1.1.3.11 Traducciones editadas de documentales 110 550 600
1.1.4 Direccién de tesis o idbnea comunicacién

de resultados 6,000
1.1.41 Licenciatura 210 210 6,000
1.1.4.2 Especializacion 330 330 6,000
1.1.4.3 Maestria 550 550 6,000
1.1.4.4 Doctorado 990 990 6,000
1.2 Investigacion 30,000
1.2.1 Participacion en programas y proyectos de

investigacion comunicados idébneamente 27,000
1.2.11 Reporte de investigacion o técnico 110 330 5,400
1.2.1.2 Memorias de congreso in extenso 020 1,500 13,500
1.2.1.3 Articulo especializado de investigacion (articulo

en revista, prélogo, introduccion critica, edicion 880 3,300 27,000

critica de libro o capitulo en un libro cientifico)
1.21.4 Coordinacién de libro cientifico colectivo 1,100 6,600 13,200
1.2.1.5 Libro cientifico 2,200 6,600 13,200
1.2.1.6 Expedicion del titulo de patente 660 6,600 13,200
1.21.7 Trabajos presentados en eventos especializados 110 330 5,400
1.2.1.8 Conferencias magistrales invitadas presentadas

en eventos especializados 330 660 5,400
1.2.19 Desarrollo de prototipos o0 modelos innovadores 880 3,300 13,200
1.2.1.10 Desarrollo de paquetes computacionales 660 6,600 13,200
1.2.2 Asesoria de proyectos de investigacion 110 330 3,000
1.3 Preservacion y difusion de la cultura 6,500
1.31 Conferencias impartidas 060 330 1,000
1.3.2 Articulos de divulgacion 110 660 1,320
1.3.3 Articulo periodistico 060 110 600
1.3.4 Resefa de libros 110 220 500
1.3.5 Asesoria de servicio social 020 220 1,950
1.3.6 Libros de divulgacion 880 3,300 6,500
1.3.7 Traduccién publicada de articulos y capitulos de libro 110 550 1,100
1.3.8 Coordinaciéon de congresos, simposios o

coloquios de caracter académico 110 660 1,980
1.3.9 Participacion en comités editoriales 110 330 660
1.3.10 Direccion de publicaciones periédicas 220 660 1,300
1.3.11 Arbitraje de proyecto o de articulo especializado

de investigacion 110 220 660
1.3.12 Arbitraje de libros 220 660 1,300
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1.3.13 Traduccién publicada de libros 660 2,200 2,200
1.3.14 Traduccion editada de documentales 110 550 1,100
1.3.15 Exposicion de divulgacion cientifica 110 330 660
1.3.16 Edicion de libro colectivo 220 660 1,320
1.4 Direccion académica 6,500
1.4.1 Direccion de programas de docencia 440 440 6,500
1.4.2 Direccion de programas de investigacion 440 440 6,500
1.4.3 Direccion de programas de preservacion

y difusion de la cultura 440 440 6,500
15 Participacion universitaria 4,000
1.5.1 Participacion como miembros de comisiones

dictaminadoras 330 330 1,000
15.2 Participacion en comisiones académicas

(equivalentes a las del Reglamento Orgéanico) 110 110 1,000
15.3 Participacion en 6rganos colegiados 600 600 600
1.6 Creacion artistica 30,000
1.6.1 Obra propia expuesta al publico: plastica,

arquitecténica y de disefo (fotografia, pintura, 220 3,300 15,000

escultura, obra gréfica, obras monumentales,

murales y otras similares)
1.6.2 Publicaciones artisticas (libro de poemas, libro de

cuentos, novela, ensayo de creacion literaria,

libro de relatos, obra teatral, obra musical, 220 6,600 15,000

ilustracion de obra literaria, libro de ilustracion,

performance, instalacion, entre otras)
1.6.3 Traduccién literaria publicada (libro de poemas,

libro de cuentos, novelas, ensayo de creacién 110 3,300 6,600

literaria, libro de relatos, obra teatral, entre otras)
1.6.4 Guidn de cine, radio o television 220 880 2,640
1.6.5 Direccion, produccion, conduccion y edicion

de cine, radio y televisién o multimedia 220 6,600 13,200
1.6.6 Curaduria 220 3,300 6,600
2 Experiencia profesional o técnica 28,000
2.1 Empleado o ejercicio libre de la profesion

o carrera técnica 25,500
211 Realizacion de trabajos que requieren

conocimientos elementales 220 220 880
2.1.2 Realizacion de trabajos que requieren

conocimientos normales 880 880 10,200
2.1.3 Realizacion de trabajos que requieren

conocimientos complejos 2,200 2,200 25,500
2.2 Direccién 220 220 2,500
3 Escolaridad 22,660
3.1 Carrera técnica
3.1.1 Que requiera secundaria 275 275 2,750
3.1.2 Que requiera bachillerato 550 550 5,500
3.2 Licenciatura
3.2.1 50% de créditos 2,200 2,200 2,200
3.2.2 75% de créditos 3,300 3,300 3,300
3.2.3 100% de créditos 4,400 4,400 4,400
3.24 Titulo 6,600 6,600 6,600
3.3 Actualizacion
3.31 Nivel de licenciatura(por curso) 110 110 220
3.3.2 Nivel de posgrado(por curso) 165 165 330
3.4 Especializacion 8,800 8,800 8,800
3.5 Maestria (o especialidad médica)
3.5.1 50% de créditos 7,700 7,700 7,700
3.5.2 100% de créditos 9,900 9,900 9,900
353 Grado 13,200 13,200 13,200
3.6 Doctorado
3.6.1 50% de créditos o su equivalente 15,400 15,400 15,400
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3.6.2 100% de créditos 17,600 17,600 17,600
3.6.3 Grado 22,000 22,000 22,000
3.7 Otros estudios

3.7.1 Idioma 220 220 660

ARTICULO 6
Para aplicar la tabla de puntaje establecida en el articulo anterior, las comisiones dictaminadoras
observaran las disposiciones siguientes:

Vi

VII

VI

Xl

XIl

X

XV

Los puntos acumulados en los subfactores no pueden rebasar el tope de puntos establecido
para el factor correspondiente.

Los puntos acumulados en los grados no pueden rebasar el tope de puntos establecido
para el subfactor correspondiente.

Los puntos acumulados en los subgrados no pueden rebasar el tope de puntos establecido
para el grado correspondiente.

En cada renglon relativo a un grado o subgrado (actividades) no se pueden asignar mas
puntos que los establecidos en el tope.

Cuando se llegue simultdneamente a los topes de puntos en dos de los subfactores de
docencia o investigacion o creacién artistica o del factor experiencia profesional se podran
acumular los puntos restantes a los factores o subfactores correspondientes.

Solo se asignaran puntos por las actividades sefialadas en la tabla, cuando estén fehacien-
temente demostradas. En el caso de los profesores visitantes extranjeros la demostracion
fehaciente se podra sustituir por una certificacion del director de division.

Se sumaran los puntos de todos los productos del trabajo excepto los relativos a las actividades
de creacién artistica, cuando no se relacionen con las funciones a desarrollar.

Cada actividad solo se puede contabilizar una vez.

Las actividades que a juicio de la comision dictaminadora sean susceptibles de contabilizarse
en distintos factores, se contabilizardn en donde aporten un mayor nimero de puntos para
el candidato.

A las actividades comprendidas en los apartados 1.1.1.1 a 1.1.1.3, 1.3.9, 1.3.10, 1.4.1 a
1.4.3,1.51a15.3,2.1.1a2.1.3y2.2,seles asignan los puntos por afio y, en consecuencia,
cuentan proporcionalmente las fracciones de tiempo empleadas. Los puntos en los grados
3.1.1y 3.1.2 se asignaran por afo aprobado. En todos los demas apartados se asignan los
puntos por actividad.

Las actividades que sean susceptibles de publicaciéon o de registro, sélo se tomaran en
cuenta si han sido publicadas, registradas o aceptadas para su publicacion o registro.

Los premios y distinciones obtenidos por el candidato, se aplicardn como un criterio para
asignar los puntos, dentro del margen establecido.

Por la imparticién simultdnea de dos o mas cursos al mismo nivel se otorgaran los mismos
puntos que por la imparticiéon de uno. Cuando se impartan en distintos niveles, se sumaran
los puntos que correspondan.

La suma de puntos por la realizacién de actividades de investigacion y de creacion artistica,
serd igual o menor a 30,000 puntos, excepto los casos fijados en la fraccion IV.

El tiempo de dedicacién y el nimero de empleos que desarrolle el candidato no influyen en
la asignacion de puntos dentro de la experiencia profesional.
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Los puntos que se asignen por direccion seran adicionales a los que correspondan por la
realizacion de las actividades senaladas en el subfactor 2.1.

Dentro del factor escolaridad, sélo se cuentan los puntos correspondientes al maximo nivel
alcanzado, salvo los casos siguientes:

a)  Cuando el candidato haya cursado dos o mas licenciaturas, se le otorgaran 1,100
puntos por las otras licenciaturas o 550 puntos por el 100% de los créditos de las
otras licenciaturas.

b) Cuando el candidato haya cursado dos o mas maestrias, se le otorgaran 2,200 puntos
por los otros grados o 1,100 puntos por el 100% de los créditos de las otras maestrias.

Q) Cuando el candidato haya cursado dos o mas doctorados, se le otorgaran 3,600
puntos por los otros grados o 1,830 puntos por el 100% de los créditos de los otros
doctorados.

d)  Cuando el candidato domine otros idiomas, se le sumaran los puntos correspondientes
a la escolaridad que tenga.

Los estudios de posgrado realizados en otras instituciones, nacionales o extranjeras, seran
considerados de acuerdo con las disposiciones normativas de la Universidad, relativas a la
duracioén, objetivos y créditos de los estudios de posgrado.

Las comisiones dictaminadoras también fijaran la categoria y el nivel del personal académico
extraordinario especial por tiempo indeterminado, extraordinario, visitante, y personal
académico que ocupa catedras, de acuerdo con la presente tabla de puntaje para Ingreso.

Las comisiones dictaminadoras deberan sefalar en el dictamen los puntos asignados a
cada una de las actividades analizadas.

A los miembros del personal académico que ingresen a la Universidad, y que anteriormente
hayan tenido contrataciones temporales, se les aplicara la tabla del articulo 7 para las
actividades realizadas en la Universidad y la tabla del articulo 5 para las demas actividades.

Se asignaran puntos a los productos del trabajo solamente en cinco niveles. El nivel uno
es el minimo y el nivel cinco el maximo de los intervalos sefialados para cada producto del
trabajo. Los tres niveles restantes se obtienen al dividir entre cuatro la diferencia del minimo
y el maximo y se suma el resultado al nivel uno sucesivamente hasta llegar al nivel cinco.

Los criterios principales para identificar y calificar los articulos especializados o los libros
cientificos son los siguientes: desarrollo sistematico de los resultados de investigacion;
contribuciéon al conocimiento en el campo respectivo; existencia de arbitrajes o comités
editoriales con integrantes de reconocido prestigio en el &mbito cientifico correspondiente;
prestigio de la Institucién que avala la publicacién; prestigio de la revista.

ARTiCULO 7

Para dictaminar sobre las solicitudes de promocion del personal académico, las comisiones dictami-
nadoras verificaran los perfiles previstos en el articulo 1 bis y aplicaran la siguiente tabla de puntaje
para promocion de conformidad con las disposiciones establecidas en el articulo 8 de este Tabulador.
Los factores se identifican con un digito, los subfactores con dos, los grados con tres y los subgrados

con cuatro.

MIN MAX
1 Experiencia académica
1.1 Docencia
111 Imparticion de cursos
1.1.1.1 Cursos a nivel licenciatura *
11.1.2 Cursos a nivel posgrado *x
111.3 Talleres de apoyo rrx
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1.1.1.4

Cursos de actualizacion a nivel licenciatura

*kk*k

1.1.1.5

Cursos de actualizacién a nivel posgrado

*kkk*k

11.1.6 Asesorfa de proyectos terminales 110 330
1.1.1.7 Tutoria académica 110 330
1.1.2 Elaboracion o modificacion de planes y programas de estudio
1.1.2.1 Elaboracion de programas de UEA a nivel de licenciatura 220 450
1.1.2.2 Elaboracion de programas de UEA a nivel de posgrado 220 450
11.2.3 Elaboracion de plan de licenciatura 750 1,500
11.2.4 Elaboracion de plan de especializacion 750 1,500
1.1.2.5 Elaboracion de plan de maestria 750 1,500
11.2.6 Elaboracion de plan de doctorado 750 1,500
1.1.2.7 Modificacion de programas de UEA a nivel de licenciatura 110 450
1.1.2.8 Modificacion de programas de UEA a nivel de posgrado 110 450
1.1.2.9 Modificacion de plan de licenciatura 110 1,500
1.1.2.10 Modificacion de plan de especializacion 110 1,500
1.1.2.11 Modificacion de plan de maestria 110 1,500
1.1.2.12 Modificacion de plan de doctorado 110 1,500
1.1.3 Preparacion de materiales didacticos
1.1.31 Paquete didactico (manual) 220 660
11.3.2 Notas de curso normal 220 660
11.3.3 Notas de curso especial 220 1,100
1.1.3.4 Antologias comentadas 110 880
1.1.3.5 Libros de texto 2,200 6,600
1.1.3.6 Documentales (material de apoyo docente, auditivo,

visual y multimedia) 220 660
1.1.3.7 Equipo de laboratorio (modelos tridimensionales,

disefo y construccion) 660 2,200
1.1.3.8 Desarrollo de paquetes computacionales o plataformas

de educacion en linea 660 6,600
1.1.3.9 Traducciones publicadas de libros 660 2,200
1.1.3.10 Traducciones publicadas de articulos o capitulos de libro 110 550
1.1.3.1 Traducciones editadas de documentales 110 550
1.1.3.12 Desarrollo de aula virtual 220 660
1.1.4 Direccion de proyecto terminal, iddnea comunicacién de resultados o tesis.
1.1.41 Licenciatura 330 330
1.1.4.2 Especializacion 330 330
1.1.4.3 Maestria 550 550
11.4.4 Doctorado 990 990
1.1.5 Participacion como jurado en examen profesional o de grado
1.1.5.1 Licenciatura 110 110
1.1.5.2 Maestria 220 220
1.1.5.3 Doctorado 330 330
1.2 Investigacion
1.2.1 Participacion en programas y proyectos de investigacion

comunicados idbneamente
1.2.1.1 Reporte de investigacion o técnico 110 330
1.2.1.2 Memorias de congreso in extenso 220 880
1.21.3 Articulo especializado de investigacion (articulo en revista,

prélogo, introduccion critica, edicion critica de libro,

capitulo en un libro cientifico y memorias in extenso arbitradas 880 3,300

en congresos internacionales)
1.21.4 Libro cientifico 2,200 6,600
1.2.1.5 Patentes. Registro y aceptacion de forma para solicitar

examen de novedad 110 550
1.2.1.6 Expedicion del titulo de patente 2,200 6,600
1.21.7 Trabajos presentados en eventos especializados 110 330
1.2.1.8 Conferencias magistrales invitadas presentadas

en eventos especializados 330 660
1.2.1.9 Desarrollo de prototipos 0 modelos innovadores 880 3,300
1.2.1.10 Desarrollo de paquetes computacionales 660 6,600
1.21.11 Coordinacién de libro cientifico colectivo 1,100 6,600
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1.2.2 Asesoria de proyectos de investigacion 110 330
1.3 Preservacion y difusion de la cultura
1.3.1 Cursos de educaciéon continua ok ko
1.3.2 Diplomados ok kk ok
1.3.3 Conferencias impartidas 060 330
13.4 Articulos de divulgacion 110 660
1.3.5 Articulo periodistico 060 110
1.3.6 Resefia de libros 110 220
137 Asesorfa de servicio social 020 220
1.3.8 Libros de divulgacion 880 3,300
1.3.9 Traduccién publicada de articulos y capitulos de libro 110 550
1.3.10 Coordinacion de congresos, simposios o coloquios

de caracter académico 10 660
1.3.11 Participacion en comités editoriales 110 330
1.3.12 Direccion de publicaciones periédicas 220 660
1.3.13 Edicién de libro colectivo 220 660
1.3.14 Arbitraje de proyecto o de articulo especializado de investigacién 110 220
1.3.15 Arbitraje de libros 220 660
1.3.16 Traduccién publicada de libros 660 2,200
1.3.17 Traduccién editada de documentales 110 550
1.3.18 Exposiciéon de divulgacion cientifica 110 330
1.4 Coordinacion o direccion académica
1.4.1 Coordinacion de programas de docencia 1,100 1,100
1.4.2 Coordinacion de programas de investigacion 1,100 1,100
14.3 Coordinacion de programas de preservacion y difusion de la cultura 1,100 1,100
1.4.4 Coordinacion de la gestiéon universitaria 1,100 1,100
1.4.5 Direccion de programas de docencia 1,650 1,650
1.4.6 Direcciéon de programas de investigacion 1,650 1,650
1.4.7 Direccion de programas de preservacion y difusion de la cultura 1,650 1,650
1.4.8 Direccién de la gestion universitaria 1,650 1,650
1.5 Participacion universitaria
1.5.1 Participacion como miembros de comisiones dictaminadoras

de area y Comision Dictaminadora de Recursos 1.100 1,100
1.5.2 Participacion como miembros de comisiones

dictaminadoras divisionales 880 880
1.5.3 Participacion en comisiones académicas

(las del Reglamento Organico) 330 330
1.5.4 Participacion en 6rganos colegiados como representante

del personal académico 600 600
1.5.5 Participacidon como asesores en comisiones dictaminadoras 060 060
1.6 Creacion artistica
1.6.1 Obra propia expuesta al publico: plastica, arquitecténica

y de disefio (fotografia, pintura, escultura, obra gréfica, 220 3,300

obras monumentales, murales, entre otras)
1.6.2 Publicaciones y expresiones artisticas (libro de poemas,

libro de cuentos, novelas, ensayo de creacion literaria,

libro de relatos, obra teatral, obra musical, ilustracién de obra 220 6,600

literaria, libro de ilustracién, performance, instalacién, entre otras)
1.6.3 Traduccion literaria publicada (libro de poemas, libro de cuentos, novelas,

ensayo de creacion literaria, libro de relatos, obra teatral, entre otras) 110 3,300
1.6.4 Guion de cine, radio, television o multimedia 220 880
1.6.5 Direccion, produccién, conduccion y edicion de cine, radio

y television o multimedia 220 6,600
1.6.6 Curaduria 220 3,300
1.7 Vinculacién universitaria
1.7.1 Imparticion de talleres o cursos que atienden necesidades rrran

comunitarias o de capacitacion
1.7.2 Desarrollo de material pertinente para la vinculacion 220 880
1.7.3 Responsable de proyectos de investigacion patrocinados 550 3,300
1.7.4 Participante en proyectos de investigacién patrocinados 220 1,100
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1.7.5 Desarrollo de prototipos 0 modelos innovadores enfocados

12

a atender necesidades especificas de la industria o comunitarias 880 3,300
176 Coordinacion de eventos de vinculaciéon y divulgacion 110 440
1.7.7 Responsable de proyectos de vinculacion o extension 550 3,300
1.7.8 Participacion en proyectos de vinculacion (asesoria,

consultoria o servicios) 220 1,100
1.7.9 Participacion en comités de evaluacion y comisiones

dictaminadoras externas 330 880
2 Experiencia profesional o técnica
2.1 Empleado o ejercicio libre de la profesion o carrera técnica
211 Realizacion de trabajos que requieren conocimientos elementales 220 220
2.1.2 Realizacion de trabajos que requieren conocimientos normales 880 880
2.1.3 Realizacion de trabajos que requieren conocimientos complejos 2,200 2,200
2.2 Direccion 220 220
3 Escolaridad

Los puntos acumulados en el factor de escolaridad a partir de su Ultima promocién se haran segun

la siguiente tabla de puntaje.

Escolaridad ultima promocién Escolaridad actual Puntos
Titulo de licenciatura 50% créditos maestria 1,100
Especializacion 2,200
100% créditos maestria 3,300
Grado maestria 6,600
50% créditos doctorado 8,800
100% créditos doctorado 11,000
Grado doctorado 15,400
50% Créditos maestria Especializacion 1,100
100% créditos maestria 2,200
Grado maestria 5,500
50% créditos doctorado 7,700
100% créditos doctorado 9,900
Grado doctorado 14,300
100% Créditos maestria Especializacion 1,100
Grado maestria 3,300
50% créditos doctorado 5,500
100% créditos doctorado 7,700
Grado doctorado 12,100
Grado maestria Especializacion 1,100
50% créditos doctorado 2,200
100% créditos doctorado 4,400
Grado doctorado 8,800
50% Créditos doctorado 100% créditos doctorado 2,200
Grado doctorado 6,600
100% Créditos doctorado Grado doctorado 4,400
Segunda licenciatura 100% créditos 500
Segunda licenciatura Titulo 1,100
Segunda maestria 100% créditos 1,100
Segunda maestria Grado 2,200
Segundo doctorado 100% créditos 1,800
Segundo doctorado Grado 3,700
Cursos de actualizaciéon a nivel licenciatura 2 puntos
por hora
Cursos de actualizacién a nivel posgrado 3 puntos
por hora
Dominio de cada idioma (excepto espafiol) 220
En el caso de técnicos académicos se tomara
en cuenta ademas de la tabla anterior:
Por afio de carrera técnica que requiera secundaria 275
Por afo de carrera técnica que requiera bachillerato 550
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Por cada 25% de créditos de licenciatura 1,100

Por la obtencion de titulo de licenciatura 2,200

*k*k

* kKK

Cursos a nivel licenciatura:
210 x el nimero de veces que se imparte el curso (UEA) por el coeficiente de participacion.
700 x el numero de veces que se imparte el modulo por el coeficiente de participacion.

Cursos a nivel posgrado:

210 x el nimero de veces que se imparte el curso (UEA) x 1.5 por el coeficiente de
participacion.

700 x el nimero de veces que se imparte el modulo x 1.5 por el coeficiente de participacion.
El coeficiente de participacion de los dos apartados anteriores, y el de los talleres de apoyo lo
determinara el director de divisiéon de acuerdo con la informacién que le proporcionen las
instancias respectivas, en atencion del tiempo invertido por el miembro del personal académico
en la imparticion del curso. La suma de los coeficientes de participacion en un curso no podra
exceder de 1.

3 puntos por hora/curso.

3 puntos por hora/curso.

***%% 4.5 puntos por hora/curso.

***x%% 3 puntos por hora/curso.

ARTiCULO 8

Para aplicar la tabla de puntaje contenida en el articulo 7, las comisiones dictaminadoras consideraran
las disposiciones contenidas en las fracciones V, VI, VII, VIII, X, XI, XVII, XIX, XXI 'y XXII del articulo 6
y las siguientes:

Vi

Los cursos que se impartan fuera de la Universidad y del marco de los convenios interins-
titucionales se contabilizaran de acuerdo con la tabla del articulo 5 y los porcentajes de la
fraccion 1.

La experiencia profesional o técnica del factor 2 realizada fuera de la Universidad se
contabilizara de la siguiente manera:

a)  Alpersonalacadémicodetiempocompleto, un25% delos puntos correspondientes.
b) Al personal académico de medio tiempo, un 50%.

c¢) Al personal académico de tiempo parcial, un 100%.

d)  Elsubfactor 2.2 sélo se contabilizara para el personal académico de tiempo parcial.
Las actividades que desempefien los miembros del personal académico que hayan sido
nombrados para realizar funciones de confianza en la Universidad, se considerardan como
experiencia profesional.

Las actividades que desarrolle el personal académico durante el disfrute del periodo sabético o
licencia, se consideraran de acuerdo con la tabla del Articulo 5. En estos casos no se aplicaran
los topes.

A las actividades comprendidas en los apartados 1.1.1.7, 1.3.11, 1.3.12, 1.4.1 a2 1.4.8, 1.5.1
a154,179 211a213y2.2,seles asignaran los puntos por afio y, en consecuencia,
contaran proporcionalmente las fracciones de tiempo empleadas. En todos los demas
apartados se les asignaran los puntos por actividad.

Los puntos a que se refiere el subfactor 1.4, se aplicardn a los 6rganos e instancias de

apoyo definidos en el Reglamento Organico y se sumaran por ano de acuerdo con lo que
compete a cada uno de ellos.
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VI Los puntos obtenidos para promocion se sumaran a los acumulados en el dictamen
anterior.

VI La presente tabla también se aplicara a las solicitudes de promocién del personal académico
extraordinario y extraordinario especial por tiempo indeterminado.

IX Cuando las actividades sean resultado de un trabajo colectivo, el nimero de puntos se
asignara a todos los participantes en la misma, es decir, no se dividird el nimero de puntos
entre el nimero de coautores.

X Se procurara asignar puntajes equivalentes para las actividades desarrolladas de manera
presencial o virtual, asi como a los productos de trabajo realizados mediante medios tradi-
cionales o digitales.

Xl Cuando las actividades sean resultado de un trabajo colectivo interdisciplinario, se procu-
rard considerar el esfuerzo adicional que significa este tipo de trabajo.

Xl Se establece un tope de 1,050 puntos por afo para las actividades realizadas en los
subgrados 1.1.1.1a 1.1.1.7, 1.1.4.1, 1.3.1 y 1.3.2, mismo que solo se aplicara a las solicitudes
de Estimulo a la Docencia e Investigacion y de Beca de Apoyo a la Permanencia.

Xl Respecto a los subgrados 1.1.1.6 y 1.1.1.7 se establece como tope para cada actividad 1,320
puntos por afo mismo que solo se aplicara a las solicitudes de Promocién y Estimulo a la
Trayectoria Académica Sobresaliente.

XV Respecto al subgrado 1.3.7 se establece como tope a esta actividad 1,100 puntos por afo.

TRANSITORIOS

PRIMERO

Esta reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO

Los procedimientos de ingreso, de promocion, de becas y estimulos, y de recursos, tramitados antes
de la entrada en vigor de esta reforma, se regiran hasta su conclusién, por las disposiciones vigentes
a la fecha en que se hayan presentado.

TERCERO

Los productos del trabajo presentados por el personal académico en los procedimientos de ingreso,
promocion, asi como de becas y estimulos, antes de la entrada en vigor de esta reforma, se evaluaran
conforme a los criterios de dictaminacion vigentes a la fecha de presentacion de la solicitud.
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

REFORMA RELACIONADA CON LAS COMISIONES DICTAMINADORAS,
PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y MEDIDAS DE PERMANENCIA

(Aprobada en la sesion 461 del Colegio Académico,
celebrada el 22 de julio de 2019)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta reforma responde a la necesidad de atender la problematica detectada fundamentalmente en las
condiciones y procedimientos para la integracién y funcionamiento de las comisiones dictaminadoras
de area, divisionales y la de Recursos; en el ingreso del personal académico, asi como en el disfrute
de las becas y estimulos.

En el Titulo Segundo, que regula a las Comisiones Dictaminadoras, se agruparon las disposiciones que son
comunes a los tres tipos de comisiones dictaminadoras; se modifico el procedimiento de seleccién de los
miembros, lo que permitird una mayor participacién y rotaciéon del personal académico en los procesos
de evaluacion académica, ya que la seleccion se hard de manera aleatoria por parte de los consejos
académicos para las comisiones dictaminadoras divisionales, y por parte del Colegio Académico para las
de drea y la de Recursos, todo ello a partir de una relacién que publicaran las secretarias académicas
con los nombres de las personas que retinan los requisitos; asimismo, se elimina la posibilidad de
reeleccién para el periodo inmediato y de las personas que hayan sido miembros por cinco periodos
en cualquiera de las comisiones dictaminadoras.

Para la integracion de las comisiones dictaminadoras de drea se determiné la pertinencia de que
participen candidatos externos, por ello es recomendable que los consejos divisionales tomen las
medidas que permitan presentar las propuestas al Colegio Académico, en el entendido de que si esto
no es posible, la integracién total serd con miembros internos.

En cuanto al funcionamiento de las comisiones dictaminadoras, se establece la posibilidad de que cada
una de ellas decida la modalidad en que sesionardn y que podra ser con la presencia fisica de todos sus
miembros, de manera virtual o mixta, lo cual debe asentarse en un acuerdo previo de las comisiones.
Las resoluciones se adoptaran con la mayoria simple y se notificardn en la pagina electrénica de la
Universidad.

Con el proposito de lograr la homogeneidad y objetividad necesaria en la dictaminacion, el Colegio
Académico y los consejos académicos emitiran criterios generales que deberan ser considerados por
las comisiones dictaminadoras de drea y divisionales, respectivamente, de los cuales éstas presentaran
a la aprobacién de dichos érganos colegiados los correspondientes criterios especificos.
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Como un reconocimiento al trabajo inter, multi y transdisciplinario, se establece la posibilidad para
que el personal académico elija la comision dictaminadora de area que lo evalle, condicionado a que
hayan transcurrido cinco anos desde su ingreso por tiempo indeterminado o cinco de haber obtenido
el cambio de comision.

Del Titulo Tercero, relativo al Ingreso del Personal Académico, se precisaron los elementos que los
consejos divisionales deben considerar al aprobar las necesidades anuales de personal académico por
tiempo indeterminado, asi como los contenidos que los jefes de departamento deberéan indicar en
las convocatorias, como es la categoria y el primer nivel de ésta, ademas de los requisitos académicos
relacionados con el campo de conocimiento o disciplina afin a la necesidad, condicién que las
comisiones dictaminadoras tendran que reflejar en el dictamen. En este procedimiento, el registro
de aspirantes y la presentacion de documentos se realizan de manera electrénica.

Para los efectos del perfil de ingreso se entendera como “campos de conocimiento o disciplina afines”, a
los ambitos disciplinarios o del conocimiento, nuevos o tradicionales, que se relacionan con los contenidos
y actividades que deben atenderse de acuerdo con los perfiles que se establecen en las plazas.

Como una medida que permite ampliar las opciones de ingreso para atender temporalmente y de
manera excepcional necesidades docentes especificas, debidamente justificadas por los consejos
divisionales, se adiciona una nueva via de ingreso, la de los profesores honorificos, que permitira
aprovechar la experiencia profesional, asi como los conocimientos especializados y actualizados
en determinados campos o disciplinas, por lo que una de las condiciones indispensables es que
mantengan una relacion laboral o un vinculo académico o profesional con alguna institucion con
la que la Universidad tenga celebrado un convenio de colaboracion.

Los profesores honorificos Unicamente podran impartir docencia hasta por quince horas a la semana y
aunque la participacion es honorifica deben realizar la funcién de docencia en los términos del articulo
215, y si bien no se limita el tiempo para que una misma persona brinde este apoyo académico, es
necesario que los consejos divisionales lo aprueben cada afo.

En el Titulo Quinto, correspondiente a los Recursos, se regula la posibilidad de interponerlos cuando se
trate de solicitudes de extension de jornada, o por no aparecer en la lista de candidatos que emiten las
comisiones dictaminadoras de area, en este Ultimo caso el recurso sélo puede interponerse dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la lista y las comisiones dictaminadoras de area
deben suspender el procedimiento una vez que reciban la notificacién respectiva. También puede
interponerse un recurso en contra de los dictdmenes, si se otorga un puntaje mayor que al coautor
de un determinado producto del trabajo evaluado con anterioridad.

En los recursos de inconformidad la Comisién Dictaminadora de Recursos debe emitir un pre-dictamen
gue someterd a la revisién de las comisiones dictaminadoras de area para que emitan observaciones,
asi como al Abogado General para efectos de que se revise la fundamentacion y la motivacion que
debe contener, una vez realizado lo anterior, la Comisiéon Dictaminadora de Recursos emitira el
dictamen que serd definitivo y de cumplimiento obligatorio para las comisiones dictaminadoras
de area.

Del Titulo Sexto, que se refiere a la Permanencia del Personal Académico, se regula también la condicion
de que las solicitudes de becas y estimulos se presenten en archivo electrénico; se elimina la exigencia
de presentar documentos que ya existen en los archivos de la Universidad, y se prevé la posibilidad de
que las becas y estimulos sélo se suspendan y no se cancelen cuando se disfrute de una licencia sin goce
de sueldo.

Ademas, se le otorga la facultad al Rector General de cancelar la Beca de Apoyo a la Permanencia en
los casos de que el personal académico dedique mas de nueve horas a la semana a actividades de
trabajo fuera de la Universidad, asi como de conocer y resolver las solicitudes de reconsideracién, con lo
cual se procede del mismo modo que para la cancelacion, por esta causa, de la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente.

Lo anterior motivé la reforma, adecuacion de la secuencia, derogacion o adicion de los articulos 3,
13 al 44, 44 Bis, 45 al 47, 48 al 111, 115 al 125, 125-1, 126 al 128, 128-1, 128-2, 130 al 135, 144,
156-15, 156-16, 198 Bis, 202 Bis, 203, 204, 204 Bis, 205, 205-1 a 205-3, 206, 207, 210, 249-2, 249-
11 Quater, 249-12, 266 Ter, 268, 270, 272-1, 273, 273-1 al 273-3, 274, 274-19 al 274-23, 274-34.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3
Para efectos de este Reglamento, el personal académico, de acuerdo con las vias de ingreso, actividades
y duracién de las mismas, se divide en:

X Profesor Honorffico. Es quien en virtud de su destacada trayectoria profesional, mediante un

convenio de colaboracion interinstitucional, y con la aprobacion del consejo divisional respectivo,
participa de manera temporal y de tiempo parcial, en actividades de docencia.

TiTULO SEGUNDO
COMISIONES DICTAMINADORAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTIiCULO 13

Los miembros de las comisiones dictaminadoras deberén contar con una trayectoria académica o
profesional reconocida en el drea de conocimiento de que se trate y distinguirse por su honestidad,
imparcialidad, objetividad, y el respeto al trabajo de los demas.

ARTICULO 14
No podran integrar las comisiones dictaminadoras:

I Los 6rganos personales y las instancias de apoyo;
I El personal que desempefe algun cargo de confianza;
I El personal que ejerza algun cargo en los érganos del Sindicato;

\% Los integrantes de la Comision Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de
Ingreso y Promocién del Personal Académico;

\ Los miembros de otras comisiones dictaminadoras;
VI Las personas que hayan sido miembros de las comisiones dictaminadoras por cinco periodos, y
VI Los representantes propietarios ante los érganos colegiados académicos, con excepcién

del Presidente de la Comision Dictaminadora de Recursos.

ARTICULO 15
El personal académico que haya sido miembro de una comisién dictaminadora podra ser considerado
como candidato, después de transcurridos cuatro anos de haber integrado alguna comisién dictaminadora.

Lo anterior, no serd aplicable a los suplentes que hayan cubierto en calidad de titulares menos de un
afo del periodo para el cual fueron seleccionados.

ARTICULO 16

Para la seleccion de los miembros de las comisiones dictaminadoras, las secretarfas académicas, en
el trimestre de invierno de cada dos afos, publicaran la relaciéon de las personas que rednan los
requisitos que en cada caso se exijan.

ARTICULO 17

El personal académico de la Universidad que aparezca en la relacion publicada por las secretarias
académicas, podra excusarse de formar parte de las comisiones dictaminadoras por causas debidamente
justificadas, de fuerza mayor, o por haber sido miembro por dos periodos.
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Quienes no se encuentren en la relacion y estimen reunir los requisitos para formar parte de las
comisiones dictaminadoras, podran solicitar que se les considere.

Las excusas y las solicitudes deberan presentarse ante las secretarias académicas, dentro de los cinco
dias héabiles siguientes contados a partir de la fecha en que se publique la relacién.

Los consejos divisionales resolveran si excluyen de la relacion al personal que se excuse y si incorporan
a la misma a quien lo solicite.

ARTICULO 18

Los consejos divisionales, a partir de la relacion del personal publicada por las secretarias académicas,
verificaran el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y aprobaran una lista de todos aquellos
que los cumplan, numerada y en orden alfabético, por departamento, conforme a lo siguiente:

| Ante los consejos académicos, para seleccionar a los miembros de las comisiones dictaminadoras
divisionales, y

Il Ante el Colegio Académico, para seleccionar a los miembros de las comisiones dictaminadoras
de areay de Recursos.

ARTICULO 19
Los consejos académicos, en el trimestre de primavera de cada dos afos, seleccionaran de manera
aleatoria a los titulares y suplentes de las comisiones dictaminadoras divisionales.

Cada consejo académico acordara las modalidades para definir, de entre los seleccionados, quiénes
seran los titulares y los suplentes, en las que se procurara un equilibrio entre los departamentos.

ARTICULO 20

El Colegio Académico, en el trimestre de otofio de cada dos afos, seleccionara de manera aleatoria
a los titulares y suplentes de las comisiones dictaminadoras de area y de la Comisién Dictaminadora
de Recursos.

El Colegio Académico acordara las modalidades para definir, de entre los seleccionados, quiénes
seran los titulares y los suplentes, en las que se procurara un equilibrio entre unidades y disciplinas o
campos de conocimiento.

ARTICULO 21
La seleccién como miembro de las comisiones dictaminadoras sera por dos afos, con caracter honorifico,
personal, intransferible y obligatorio.

Solo se podra renunciar por causa justificada o de fuerza mayor, previa valoracién y acuerdo del
organo colegiado académico que lo haya seleccionado.

ARTICULO 22
El funcionamiento de las comisiones dictaminadoras se sujetara a lo siguiente:

I Los miembros de cada comision elegiran al presidente y al secretario, con excepcion del
Presidente de la Comisién Dictaminadora de Recursos,

I En caso de ausencia del presidente o del secretario, los miembros de cada comisién elegiran
al presidente o al secretario de la sesion;

1] Las sesiones seran convocadas por el presidente de la comisiéon y, en la imposibilidad de
éste, por el secretario;

v Las sesiones tendran caracter privado, por lo que los miembros de las comisiones guardaran
la debida reserva de los asuntos tratados en ellas;

\% Las comisiones deberan sesionar con la mayoria de sus miembros, cuya asistencia podra ser
presencial, virtual o mixta, segun lo decidan las propias comisiones,
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Vi Las resoluciones se adoptaran por el voto de la mayoria simple de los miembros que asistan
a las sesiones de manera presencial o virtual y seran notificadas en la pagina electrénica de
la Universidad. En ninguin caso se tomaran en cuenta los votos de los miembros ausentes;

VI Los dictdmenes deberan ser digitales, foliados y firmados por el presidente y el secretario
de la comision o de la sesion, y

Vil Los miembros de las comisiones deberan abstenerse de conocer y resolver sobre las solicitudes
de las personas con las que pueda presentarse un conflicto de interés, lo que debera quedar
asentado en la minuta correspondiente.

ARTICULO 23
Las comisiones dictaminadoras sesionaran con la frecuencia que su trabajo lo demande y podran
integrar subcomisiones de entre sus miembros para el estudio de los asuntos que asi lo requieran.

ARTICULO 24
Los presidentes de las comisiones dictaminadoras tendran las facultades necesarias para conducir las
sesiones y para que las mismas se desarrollen con orden, precision y fluidez.

ARTICULO 25
Las comisiones dictaminadoras contaran con la informacion y el apoyo administrativo, juridico y técnico
gue requieran para la realizacion de sus objetivos.

ARTICULO 26

Los secretarios de las comisiones dictaminadoras realizaran los tréamites necesarios para el desahogo
del orden del dfa; certificaran que haya quérum y registrardn la asistencia; computaran los votos
emitidos, y elaboraran en archivo electrénico las minutas de cada sesién, que incluiran el registro de
los dictdmenes que se emitan.

ARTICULO 27

Los miembros de las comisiones dictaminadoras serdn reemplazados cuando dejen de asistir, sin
causa justificada, a cuatro sesiones consecutivas o a seis no consecutivas en el lapso de un afo, o
cuando el 6rgano colegiado académico que los haya seleccionado asi lo determine por haber dejado
de cumplir con alguno de los requisitos.

La justificacion de las faltas sera decision de cada comision, de lo que deberan informar al 6rgano
colegiado respectivo.

ARTiCULO 28
Los miembros de las comisiones dictaminadoras que dejen de asistir o renuncien, sin causa justificada,
se les cancelard y no podran solicitar, durante los dos afios siguientes:

I La Beca de Apoyo a la Permanencia, el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, y
el Estimulo a la Docencia e Investigacion, cuando se trate de las comisiones dictaminadoras
de area o de la de Recursos, y

Il La Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, cuando se trate de las comisiones dicta-
minadoras divisionales.

ARTICULO 29

Las vacantes que se produzcan en las comisiones dictaminadoras seran cubiertas por los suplentes
respectivos, quienes seran convocados por el presidente de la comisién para cubrir el periodo por el
que fueron seleccionados los titulares.

Cuando las vacantes no puedan ser cubiertas, la comision solicitara al érgano colegiado académico

gue le corresponda realizar la seleccién, tome las medidas para cubrirlas a la brevedad posible. El
miembro seleccionado mantendra esta condicion por el resto del periodo.
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ARTICULO 30

Las comisiones dictaminadoras rendiran cada afo, ante el érgano colegiado académico que las haya
integrado, un informe digital de las labores desarrolladas durante ese periodo, el cual debera contener,
al menos lo siguiente:

I NUmero y tipo de dictdmenes emitidos;

I Numero de dictdmenes en los cuales se interpuso algun recurso y la resolucién que se haya
emitido como consecuencia de ello;

Il Tiempo promedio transcurrido entre la recepcién de la documentacion y el de la dictaminacion,
y

v Problematicas que se hayan presentado en el desempefio de sus funciones y posibles
soluciones.

Los presidentes o secretarios de cada comisién deberan asistir a la sesidon donde se presenten los informes.

Los érganos colegiados académicos podran solicitar informacion adicional y realizar las recomendaciones
que estimen pertinentes.

CAPITULOII

Comisiones Dictaminadoras de Area

ARTICULO 31

Las comisiones dictaminadoras de area tendran por objeto evaluar, dictaminar y resolver en definitiva
sobre el ingreso, promocion del personal académico por tiempo indeterminado, Estimulo a la Docencia
e Investigacion, Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, Beca de Apoyo a la Permanencia,

asi como fijar categoria y nivel del personal académico extraordinario, extraordinario especial y del que
ocupa catedras.

ARTIiCULO 32
Se establecerad una comision dictaminadora por cada una de las siguientes areas de conocimiento:

| Ciencias Basicas;
I Ingenieria;

0 Ciencias Biologicas;

v Ciencias de la Salud;

V Ciencias Sociales;

VI Ciencias Econdmico-Administrativas;
VI Humanidades;

VI Andlisis y Métodos del Disefio, y

IX Produccion y Contexto del Disefio.
ARTiCULO 33

Las comisiones dictaminadoras de area evaluaran las actividades y productos del trabajo del personal
académico, conforme a las siguientes disciplinas o campos de conocimiento:

| Ciencias Bésicas:
a) Fisica;
b)  Matemadticas, y
Q) Quimica.
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Ingenieria:

a) Ingenieria;
b) Computacion;
Q) Ciencias Biomédicas, y
d) Biotecnologia.
M Ciencias Biologicas:
a) Biologia;
b) Biotecnologia;
Q) Ingenieria Agronémica;
d) Ingenieria de los Alimentos;
e) Ingenieria Bioquimica Industrial;
f) Medicina Veterinaria y Zootecnia;
Q) Quimica Farmacéutica Bioldgica, y
h)  Ciencias Agropecuarias y de los Alimentos.
v Ciencias de la Salud:
a) Ciencias Biomédicas;
b) Enfermeria;
Q) Estomatologia;
d) Medicina;
e) Nutricién, y
f) Psicologia.
V Ciencias Sociales:
a) Antropologia;
b) Politica;
c) Psicologia, y
d)  Sociologfa.
VI Ciencias Econémico-Administrativas:
a) Administracion;
b)  Economia, y
Q) Finanzas.
VII Humanidades:
a) Ciencias de la Comunicacion;
b) Derecho;
Q) Educacion;
d) Estética;
e) Filosofia;
f) Geografia;
Q) Historia;
h)  Lenguas Extranjeras;
)] Linguistica;
i) Literatura;
k) Psicologia;
) Semidtica, y
m)  Artes.
VIl Andlisis y Métodos del Disefio, y
IX Produccion y Contexto del Disefio.

Cuando se cultiven nuevas disciplinas o campos de conocimiento, el Colegio Académico determinara
la comisién que evaluaréa al personal académico respectivo.

El personal académico podréa elegir la comision dictaminadora de drea que lo evaluard, en funcién de

las actividades y los productos que desarrolle. Lo anterior podra realizarse después de cinco afnos de
haber ingresado por tiempo indeterminado o de cinco afios de haber obtenido el cambio de comisién.
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ARTICULO 34
Las comisiones dictaminadoras de area se integrardn por nueve miembros titulares del area de
conocimiento correspondiente. Se procurara que tres de ellos sean externos a la Universidad.

Por cada miembro titular habra un suplente.

ARTIiCULO 35
Para ser candidato se requerira:

I Reunir los requisitos previstos en el articulo 13 y no encontrarse comprendido en algunos
de los casos de los articulos 14 y 15;

I Tener categoria y nivel de Profesor Titular “C" o Técnico Académico Titular “E”, por tiempo
indeterminado, con diez afos de antigliedad como minimo, y contar con experiencia
académica en el &rea o campo de conocimiento;

Il Disfrutar de la Beca de Apoyo a la Permanencia y del Estimulo a la Trayectoria Académica
Sobresaliente, al menos por los siguientes tres anos, contados a partir de la fecha en que las
secretarias académicas publiquen la relacion de las personas que retinan los requisitos, y

v En el caso de los externos a la Universidad:

a)  Siforma parte del personal académico de otra institucién de educaciéon superior o
centro de investigacion, cumplir con los requisitos equivalentes al nivel y categoria
requeridos para el personal académico de la Universidad, o

b) Si se dedica al ejercicio libre de la profesiéon, gozar de reconocimiento en el campo
profesional, y contar con méritos y experiencia equivalente a la de Profesor Titular “C".

ARTICULO 36

Los consejos divisionales aprobaran una lista de candidatos externos a la Universidad que propondran
al Colegio Académico, en el trimestre de otofio de cada dos afios, previa aceptacion por escrito y
verificacion del cumplimiento de requisitos.

ARTICULO 37
De las listas enviadas por los consejos divisionales, el Colegio Académico, en el trimestre de primavera
de cada dos afios, seleccionara de manera aleatoria a los miembros titulares y suplentes externos a
la Universidad.

El Colegio Académico acordaré las modalidades para definir, de entre los seleccionados, quiénes
seran los titulares y los suplentes, en las que se procurara un equilibrio entre disciplinas o campos de
conocimiento.

En caso de que los consejos divisionales no propongan a los miembros externos, la integracién total
serd con miembros internos.

ARTIiCULO 38
El Colegio Académico emitira criterios generales de dictaminacion, a partir de los cuales cada comisiéon
dictaminadora de &rea formulara criterios especificos.

Los criterios generales seran revisados cada dos afios por una comision que integre el Colegio
Académico y, en caso de que resulten modificaciones, seran presentados para la aprobacién de éste.

Los criterios especificos seran revisados cada dos afos por las comisiones dictaminadoras de area
y, en caso de que resulten modificaciones, seran presentados ante el Colegio Académico para su
aprobacion, previa consulta a la Secretarfa General y al Abogado General.

Una vez aprobados y publicados los criterios generales y especificos se aplicaran a todas las resoluciones
gue emitan las comisiones dictaminadoras de area.
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CAPITULO llI
Comisiones Dictaminadoras Divisionales

ARTICULO 39

Las comisiones dictaminadoras divisionales tendran por objeto evaluar, dictaminar y resolver en
definitiva sobre el ingreso del personal académico por tiempo determinado, sobre el ingreso de los
ayudantes, asi como fijar categoria y nivel de los profesores visitantes.

ARTICULO 40
En las unidades universitarias, por cada division habra una comision dictaminadora divisional que se
integrara con seis miembros titulares.

Habra tres suplentes por comisién.

ARTICULO 41
Para ser candidato se requerira:

I Reunir los requisitos previstos en el articulo 13, no encontrarse comprendido en algunos de
los casos de los articulos 14y 15;

I Tener categoria y nivel de Profesor Titular “C" o Técnico Académico Titular “E”, por tiempo
indeterminado, con cinco afios de antigliedad como minimo;

0 Disfrutar de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente.
ARTICULO 42
Los consejos académicos emitiran criterios generales de dictaminacién, a partir de los cuales cada

comision dictaminadora divisional formulara criterios especificos.

Los criterios generales seran revisados cada dos afios por una comisién que integren los consejos
académicos y, en caso de que resulten modificaciones, seran presentados para la aprobacion de éste.

Los criterios especificos seran revisados cada dos afnos por las comisiones dictaminadoras divisionales
y, en caso de que resulten modificaciones, seran presentados ante el consejo académico respectivo
para su aprobacion, previa consulta a la Secretaria General y al Abogado General.

Una vez aprobados y publicados los criterios generales y especificos se aplicaran a todas las resoluciones
gue emitan las comisiones dictaminadoras divisionales.

CAPITULO IV
Comision Dictaminadora de Recursos

ARTICULO 43
La Comision Dictaminadora de Recursos tendra por objeto:

I Recibir y calificar la procedencia de los recursos de impugnacion y de inconformidad, y
Il Conocer y resolver en definitiva los recursos de impugnacion y de inconformidad.

ARTICULO 44
La Comision Dictaminadora de Recursos se integrara por:

I Un miembro del personal académico por cada una de las divisiones de cada unidad, y
I Un miembro designado por el Colegio Académico de entre sus integrantes, quien fungira

como Presidente de la Comisiéon. Cuando el Presidente de la Comision deje de ser miembro
del Colegio, éste designara un nuevo Presidente.
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La designacion se realizara en la primera sesién posterior a la instalacion del Colegio Académico
y procurard que quien sea designado Presidente cumpla con los requisitos indicados en el
articulo 45.

ARTICULO 44 Bis
Derogado.

ARTICULO 45
Para ser candidato se requerira:

I Tener categoria y nivel de Profesor Titular “C" o Técnico Académico Titular “E”, por tiempo
indeterminado;

I Disfrutar de la Beca de Apoyo a la Permanencia, y del Estimulo a la Trayectoria Académica
Sobresaliente, al menos por los siguientes tres anos, contados a partir de la fecha en que las
secretarias académicas publiquen la relaciéon de las personas que redinan los requisitos, y

1] Haber sido miembro de alguna comisién dictaminadora de area.

ARTICULOS 46 a 111
Derogados.

TiTULO TERCERO
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
Personal académico ordinario por tiempo indeterminado

ARTICULO 113

Concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual las comisiones dictaminadoras de area
evalian a los concursantes, a través del andlisis de los antecedentes académicos y profesionales,
asi como del examen de los conocimientos y aptitudes que posean en el campo de conocimiento
correspondiente, a fin de dictaminar quién debe ocupar una plaza por tiempo indeterminado.

En la evaluacion se consideraran las actividades relacionadas con docencia, investigacion, preservacion
y difusién de la cultura y, en su caso, trayectoria profesional, de acuerdo con los perfiles y actividades
establecidos para cada categoria y se aplicaran criterios de caracter cualitativo y cuantitativo.

ARTICULO 114

En concurso de oposicion para plazas de profesor asistente, los ayudantes que participen y tengan
mas de un afio de haber ingresado serdn evaluados para que, si alguno de ellos puede cubrir la plaza,
el dictamen se dé en su favor; si no es asi, se continuara con el concurso de oposicién, pasando a
evaluar a los demas aspirantes.

ARTICULO 115
Derogado.

ARTICULO 116
Derogado.

ARTICULO 117
Los consejos divisionales aprobaran, anualmente, la determinacién de las necesidades de personal
académico ordinario por tiempo indeterminado, en la que indicaran:

| Los requisitos y el perfil académico conforme a los articulos 1y 1 bis del Tabulador para
Ingreso y Promocion del Personal Académico, mismos que tendran que estar relacionados
con el campo de conocimiento y, en su caso, la disciplina o disciplinas afines a las necesidades
académicas que se deben atender;

Il La categoria requerida;
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Los planes, programas o proyectos académicos a los que se incorporara, y

Las modalidades de la consulta que, previa a la emisién de las convocatorias, los jefes de
departamento deberan realizar al personal académico de su departamento.

ARTICULO 118
Los jefes de departamento redactaran las convocatorias, que deberdn contener:

Vi

VII

Vil

Xl

XIl

La unidad, division y departamento para el que se celebrara el concurso;
La comision dictaminadora de area que resolvera el concurso;
La categoria y el primer nivel de ésta, tiempo de dedicacién y nimero de concurso;

Los requisitos y el perfil académico que deben reunir los aspirantes, conforme a lo aprobado
por los consejos divisionales;

Las actividades especificas por realizar, el campo de conocimiento y, en su caso, la disciplina
o disciplinas afines a las necesidades académicas que se deben atender;

El salario susceptible de ser devengado;

El plazo para la presentacion, en archivo electrénico, de la documentacion requerida, el cual
sera de veinte dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria;

La direccién electrénica para la recepcion de la documentacién correspondiente;
Las evaluaciones que deberan realizarse, consistentes en:
a) Andlisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;

b)  Andlisis critico no mayor de cinco cuartillas, de algun programa docente en el campo
de conocimiento en que se concursa;

)  Trabajo o proyecto de investigacién, en un maximo de veinte cuartillas, sobre un tema
en el campo de conocimiento en que se concursa. El nimero de temas propuesto no
podra ser menor que cinco;

d)  Presentacion publica de los trabajos sefialados en los incisos b) y ¢), en la cual se
evaluaran las capacidades, conocimientos y habilidades necesarias para realizar las
actividades propias de la categoria de la plaza convocada y en la que se confirmaran,
aclararan o ampliaran los antecedentes académicos y profesionales.

Los concursantes podran estar presentes en esta evaluacion, siempre que hayan realizado
SU exposicion;

e) Evaluacién de la capacidad docente, donde se deberd demostrar la habilidad para
propiciar el aprendizaje de los alumnos, y

f) Las demas evaluaciones que se consideren adecuadas para la plaza que se convoca.
Los plazos y la direccién electrénica para interponer los recursos;

El horario de trabajo, y

La indicacion de que la fecha de ingreso sera determinada, por los directores de division
correspondientes, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la conclusion del concurso de
oposicion.

Los elementos laborales que contengan las convocatorias se ajustaran a lo pactado entre la
Universidad y el Sindicato.
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ARTICULO 119

Una vez que los jefes de departamento redacten las convocatorias, las firmaran y presentaran a los
directores de la division correspondiente con la justificaciéon académica, la determinacion anual de
necesidades aprobada, asi como las condiciones en las que realizé la consulta al personal académico
de su departamento en la que incluird a los jefes de area, asi como a los coordinadores de estudios
de licenciatura y posgrado.

ARTICULO 120

Los directores de divisién, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcion de las convocatorias,
verificardn que se ajusten a lo establecido en los articulos 117, 118 y 119, asi como la disponibilidad
presupuestaria.

De no existir disponibilidad presupuestaria o en caso de que formulen observaciones, dentro del
mismo plazo de cinco dias habiles, las devolveran a los jefes de departamento.

Una vez que los jefes de departamento atiendan las observaciones, presentaran las convocatorias
ante los directores de division.

Las convocatorias autorizadas se enviardn a la Rectoria General y a la rectoria de unidad
correspondiente.

ARTICULO 121

Una vez que la Rectoria General reciba las convocatorias, dentro de los diez dias habiles siguientes
procederd a registrarlas y, en su caso, autorizarlas y publicarlas, lo cual notificard oportunamente a
la rectorfa de la unidad y a la divisién correspondientes.

ARTICULO 122
Las convocatorias se publicaran en la pagina electrénica de la Universidad. Ademas, podran publicar-
se en cualquier otro medio que resulte idoneo a juicio de la Rectoria General.

ARTICULO 123

Los aspirantes deberan registrarse y presentar la documentacion requerida en la direccién electrénica
sefalada en la convocatoria. Una vez cumplida esta condicién recibirdn una constancia electrénica del
registro y la informacion relativa al procedimiento de ingreso.

ARTICULO 124
El registro de aspirantes se hara del conocimiento de la Rectoria General, de la rectoria de la unidad,
de la secretarfa académica de la divisién, y de la comisién dictaminadora de 4rea.

ARTICULO 125
Una vez que las comisiones dictaminadoras de area reciban la documentacion, dentro de un plazo
no mayor de sesenta dias habiles procederan a:

I Calificar si los aspirantes retnen el perfil académico y demas requisitos sefialados en la
convocatoria;

I Publicar en la pagina electrénica de la Universidad:

a)  Lalista de las personas a quienes se otorga la calidad de candidatos, la de los aspirantes
que no cumplan con el perfil académico o requisitos exigidos, asi como las razones que
motivaron la decisién;

b)  Ellugar, fechay hora en que se llevara a cabo la presentacion del trabajo o proyecto
de investigacion, asi como la evaluacion de la capacidad docente, de acuerdo con la
convocatoria respectiva, y

Q) El tema del trabajo o proyecto de investigaciéon previsto en la fraccién IX, inciso ¢),

del articulo 118, con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que deban ser
presentadas.
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M Designar a los asesores que intervendran en las evaluaciones, para que con opinién funda-
da en los antecedentes académicos y las evaluaciones realizadas propongan un orden de
prelacion de los concursantes que a su juicio puedan ocupar la plaza.

Para la presentacién del trabajo o proyecto de investigacion y la evaluacion de la capacidad
docente, citard al menos dos asesores de la materia del concurso, quienes deberan mani-
festar por escrito a las comisiones dictaminadoras de area, que su participacién no genera
un conflicto de interés.

v Realizar las evaluaciones previstas en el articulo 118, fraccién IX, y

Vv Emitir el dictamen de manera electrénica, y comunicarlo, una vez que sea definitivo, a la
Rectoria General, a la rectoria de unidad, a la divisién y al departamento correspondientes,
asi como a las comisiones dictaminadoras divisionales, con el concentrado de las evalua-
ciones realizadas y la informacién pormenorizada de todas las circunstancias relativas al
concurso de oposicién.

ARTICULO 125-1
Derogado.

ARTICULO 126
Derogado.

ARTiCULO 127

Durante el mes de enero de cada afno, los jefes de departamento propondran a las comisiones dic-
taminadoras de 4rea una lista de asesores, quienes deberan tener la categoria de Profesor Titular
o equivalente, de acuerdo con la determinacion anual de necesidades aprobada por los consejos
divisionales, y la especificacion del campo de conocimiento.

Las comisiones dictaminadoras de drea podran designar asesores ajenos a las listas enviadas por los
jefes de departamento.

Se procurara que no todos los asesores sean externos a la Universidad.

ARTICULO 128

Las opiniones de los asesores seran por escrito y consideradas por las comisiones dictaminadoras de
area, pero no determinaran el sentido del dictamen, el cual debera ser razonado y fundado por las
propias comisiones, haciendo referencia expresa a dichas opiniones.

ARTICULO 128-1
Derogado.

ARTICULO 128-2
Derogado.

ARTICULO 129
En caso de que nadie apruebe el concurso, éste serd declarado desierto.

ARTICULO 130
En caso de empate las comisiones dictaminadoras de area decidiran quién debe ocupar la plaza,
tomando en cuenta los méritos académicos y profesionales de los concursantes.

ARTICULO 131
El dictamen de las comisiones dictaminadoras de area debera contener:

| Las modalidades del concurso y las evaluaciones realizadas;
Il Los nombres de los asesores;

0 Los nombres de los concursantes;
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v El nombre del que debe ocupar la plaza y, en su caso, el orden de prelacién de los demas
concursantes idéneos para que si el ganador no la ocupa, la plaza sea cubierta por alguno
de ellos conforme al orden sefalado, y

\Y Los argumentos que justifiquen su decision.

Las comisiones dictaminadoras no podran fijar una categoria y nivel distinto al indicado en la
convocatoria.

ARTICULO 132
La Rectoria General, dentro de los ocho dias habiles siguientes a la fecha en que reciba los dictdmenes
correspondientes, publicara los resultados en la pagina electrénica de la Universidad.

ARTICULO 132 Bis

Las comisiones dictaminadoras de area pondran a disposicién de los concursantes, en archivo electrénico,
el dictamen, el concentrado de evaluaciones y la asignacion de puntos segun la categoria y el nivel en
gue se concursa.

ARTICULO 133
Si no se interpone recurso, el ganador podra iniciar las actividades a partir de la fecha determinada
conforme a lo establecido en el articulo 118, fraccién Xll, previa firma del contrato de trabajo.

Si como consecuencia de un recurso, el recurrente u otro de los concursantes es quien debe ocupar
la plaza convocada, o el concurso se declara desierto, se notificara a los directores de divisién y a los
organos personales correspondientes para los efectos conducentes.

ARTICULO 134

Los directores de divisién, mediante archivo electrénico, notificaran a la Rectoria General, a la rectoria
de la unidad y al jefe del departamento, la fecha en que debera establecerse la relacién laboral, para
efecto de la contratacion correspondiente.

ARTICULO 135

Las comisiones dictaminadoras de area, en archivo electrénico, enviardn al Rector General los
comprobantes y los productos del trabajo de los ganadores, para efecto de integrarlos al acervo
de productos del trabajo del personal académico.

CAPITULOII
Personal académico ordinario por tiempo determinado

ARTIiCULO 137

El concurso de evaluacion curricular es un procedimiento abierto mediante el cual las comisiones
dictaminadoras divisionales evaltan a los aspirantes a través del andlisis de sus antecedentes profe-
sionales y académicos, y mediante una entrevista para dictaminar quién debe ocupar una plaza por
tiempo determinado hasta por un afio.

ARTICULO 137 Bis

Los concursantes que hayan obtenido una calificacion menor a 6 en alguna de las evaluaciones
realizadas en un concurso de oposiciéon, no podran participar en los concursos de evaluacion curricular
gue se convoquen durante el afo siguiente, contado a partir de la publicacion del dictamen respectivo.

ARTICULO 137 Ter
Los concursantes que hayan obtenido una calificacidn menor a 6 en alguna de las evaluaciones
realizadas en dos concursos de oposicidn, no podran participar en los subsecuentes concursos de
evaluacion curricular.

ARTICULO 138

La entrevista que las comisiones dictaminadoras divisionales realicen a los concursantes sera publica
y tendra por objeto evaluar la capacidad docente, confirmar, aclarar o ampliar los datos curriculares.
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ARTICULO 139
Procede el ingreso del personal académico por tiempo determinado hasta por un afio, cuando se
generen necesidades académicas en los siguientes casos:

VI

VII

VI

Xl

XIl

Xl

XV

XV

XVI

Licencia;
Periodo o afio sabatico;
Nombramiento de confianza;

Cuando un trabajador académico sea comisionado por la Universidad para desarrollar
funciones por tiempo completo distintas a las previstas en su plaza y fuera de su departamento
de adscripcion;

Muerte;

Renuncia o rescision;

Licencia sindical;

Incapacidad fisica;

Por designacién como érgano personal de la Universidad,;

Cuando exista un acta de abandono de empleo. Si el trabajador justifica sus ausencias y se
presenta a sus labores antes de que termine el proceso de contratacién, éste sera interrumpido;

Cuando haya sido declarado desierto un concurso de oposicion o no se registren aspirantes
en el plazo establecido, o ninguno de los concursantes declarados idéneos por las comisiones
dictaminadoras se presente para establecer el contrato de trabajo, la contratacién no podra
exceder dos trimestres, plazo en el cual el consejo divisional, con base en un informe que
presente el director de division, resolvera lo conducente;

Cuando las comisiones dictaminadoras de area sefalen de manera justificada que no es
posible realizar un concurso de oposicién. Si en dos ocasiones consecutivas se presente la
situacion anterior, el caso se sometera al consejo divisional para que resuelva lo conducente;

Para plazas de nueva creacion;
En el caso de interposicion de recursos que retarden la contratacion;

En el caso de extranjeros que habiendo ganado un concurso de oposicién todavia no tengan
la autorizacién de permiso de trabajo, y

Por la creacidon no prevista de grupos adicionales necesarios para impartir una unidad de
ensefianza-aprendizaje. Cuando en dos ocasiones consecutivas se utilice esta causal de
contratacion temporal en relacion con una misma unidad de ensefanza-aprendizaje, se
sometera el caso al consejo divisional para que resuelva lo que estime pertinente. En los
casos referidos en las fracciones V, VI y Xlll se procurard que la contrataciéon no exceda
dos trimestres, plazo en el cual se iniciara el procedimiento de contrataciéon por tiempo
indeterminado.

ARTICULO 140
Los jefes de departamento redactaran las convocatorias, que deberdn contener:

La unidad, division y departamento para el que se celebrara el concurso;
La categoria y el primer nivel de ésta, tiempo de dedicacién y nimero de concurso;

Los requisitos académicos que deben reunir los candidatos;

[Semanario de la UAM | 26208¢2019]

15



v No encontrarse en los supuestos establecidos en los articulos 137 Bis y 137 Ter;

\ Las funciones especificas por realizar;
Vi El salario susceptible de ser devengado;
Vil El plazo para la presentacion en archivo electrénico de la documentacion requerida, el cual

serd de tres dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria;
VIl La direccién electronica para la recepcion de la documentacién correspondiente;
IX Las evaluaciones que deberan realizarse, consistentes en:

a) Anadlisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;

b)  Evaluacién del perfil académico, y

Q) Entrevista publica.

X El caso que origina la necesidad de la contratacion;
Xl Duracion de la contratacion;

Xl El horario de trabajo, y

Xl La fecha de ingreso.

Los elementos laborales que contengan las convocatorias se ajustardn a lo pactado entre la
Universidad y el Sindicato.

ARTICULO 141

Cuando se trate de cubrir necesidades temporales de docencia motivadas por la ausencia de un profesor
por tiempo indeterminado, en la convocatoria podré estipularse la categoria inmediata inferior y menor
tiempo de dedicacion.

ARTICULO 142

Los jefes de departamento redactaran las convocatorias, las firmaran y las presentaran al director
de la division correspondiente, previa consulta con los jefes de area y coordinadores de estudio de
licenciatura y posgrado.

ARTIiCULO 143
Los directores de division, dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de las convocatorias,
verificardn que se ajusten a lo establecido en los articulos 140 y 142, asi como la disponibilidad
presupuestaria.

De no existir disponibilidad presupuestaria o en caso de que formulen observaciones, dentro del
mismo plazo de tres dias habiles, las devolveran a los jefes de departamento.

Una vez que los jefes de departamento atiendan las observaciones, presentaran las convocatorias
ante los directores de division.

Las convocatorias autorizadas se enviaran a la Rectoria Generaly ala rectoria de unidad correspondiente.

ARTICULO 144
Derogado.

ARTICULO 145

Una vez que la Rectorfa General reciba las convocatorias, dentro de los cinco dias habiles siguientes
procederd a registrarlas y, en su caso, autorizarlas y publicarlas, lo cual notificard oportunamente a
la rectorfa de la unidad y a la divisién correspondientes.
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ARTICULO 146
Las convocatorias se publicaran en la pagina electrénica de la Universidad. Ademas, podran publicarse
en cualquier otro medio que resulte idéneo a juicio de la Rectoria General.

ARTICULO 147

Los aspirantes deberan registrarse y presentar la documentacion requerida en la direccion electrénica
sefalada en la convocatoria. Una vez cumplida esta condicion recibirdn una constancia electronica del
registro y la informacion relativa al procedimiento de ingreso.

ARTICULO 148

Las comisiones dictaminadoras divisionales, al recibir los documentos, tendran un plazo de cuatro dias
habiles para emitir los dictdmenes y remitirlos al director de divisién respectivo, quien comunicara la
resolucién a la Rectoria General, a la rectoria de unidad y al jefe de departamento, y la publicara en la
pagina electrénica de la Universidad.

ARTICULO 149
Las resoluciones de las comisiones dictaminadoras divisionales seran definitivas.

ARTICULO 150
Se aplicaran en lo procedente al concurso de evaluacion curricular las normas relativas a los concursos
de oposicion.

ARTICULO 151
La Rectoria General, una vez recibido el resultado del dictamen, debera efectuar la contratacién
correspondiente dentro de los cinco dias habiles siguientes.

ARTICULO 151 Bis
Las contrataciones de personal académico por tiempo determinado menores de un afio, seran prorrogadas

hasta completar un afo, siempre que la prorroga sea solicitada por los jefes de departamento con base en
la planeacién académica de los consejos divisionales, en las necesidades académicas y subsista la necesidad.

CAPITULO V
Profesor Honorifico

Articulo 156-15
Para ser profesor honorifico se requiere:

I La aprobacién del consejo divisional respectivo;

I Mantener una relacion laboral, o un vinculo académico o profesional con alguna institucion
con la que la Universidad tenga celebrado un convenio de colaboracién, y

M Desarrollar en la institucion de procedencia las funciones que se relacionen con las unidades
de ensefianza-aprendizaje a impartir.

Articulo 156-16
Los directores de divisién, previa consulta con los jefes de departamento, presentaran las propuestas
ante el consejo divisional correspondiente para su aprobacion, en su caso, las cuales deberan indicar:

I Las unidades de ensefanza-aprendizaje que impartira y la licenciatura o posgrado
correspondiente;

I Los trimestres en los que participara, que no excederan de tres, y
1l La trayectoria profesional del candidato.
Las propuestas se acompanaran de la carta de aceptacién del candidato, en la que manifieste por

escrito su interés por participar de manera honorifica, autorizada por la institucién de procedencia,
y el convenio interinstitucional sefalado en la fraccion Il del articulo 156-15.
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CAPITULO VI
Personal académico extraordinario

CAPITULO VI
Personal académico extraordinario especial por tiempo indeterminado

CAPITULO VIII
Ayudantes

CAPITULO IX
Técnicos académicos

ARTICULO 176

En los concursos de evaluaciéon curricular para técnicos académicos, se evaluaran los antecedentes
técnicos, profesionales y académicos de los concursantes, y se realizard una entrevista para dictaminar
quién debe ocupar una plaza por tiempo determinado hasta por un afo.

ARTiCULO 177

La entrevista serd publica y tendra por objeto examinar los conocimientos y habilidades que posean
los concursantes en el area de concurso, o bien confirmar, aclarar o ampliar los datos conducentes
de la informacion curricular.

TiTULO CUARTO
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
Procedimiento para promocion

TITULO QUINTO
RECURSOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 193

En los procedimientos de ingreso, promocién, extension de jornada, solicitud de Estimulo a la
Docencia e Investigacién, y de Beca de Apoyo a la Permanencia, el Recurso de Impugnacién podra
interponerse cuando se objete el juicio académico del dictamen.

ARTICULO 194

En los procedimientos de ingreso y promocion, solicitud de Estimulo a la Docencia e Investigacion,
y de Beca de Apoyo a la Permanencia, el Recurso de Inconformidad podra interponerse cuando se
estimen violadas las reglas del procedimiento.

ARTICULO 195

Las impugnaciones a los juicios académicos de las comisiones dictaminadoras de area sélo podran
interponerse por los aspirantes y los concursantes en los procedimientos de ingreso, o por los
solicitantes en los procedimientos de promocion, extension de jornada, de Estimulo a la Docencia
e Investigacion, y de Beca de Apoyo a la Permanencia.
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ARTICULO 196
Las inconformidades por violaciones a las reglas de procedimientos de ingreso podran interponerse por:

I Los aspirantes a formar parte del personal académico;

Il Los concursantes;

Il Los miembros del personal académico del departamento correspondiente, y

v La instancia que se establezca en el Contrato Colectivo de Trabajo, en su caso.

ARTICULO 197

Las inconformidades por violaciones a las reglas de los procedimientos de promocién podran

interponerse por:

I Los solicitantes, y

I La instancia que se establezca en el Contrato Colectivo de Trabajo, en su caso.

ARTICULO 197 Bis

Las inconformidades por violaciones a las reglas de los procedimientos para otorgar el Estimulo a la Docencia

e Investigacion y la Beca de Apoyo a la Permanencia, podran interponerse sélo por los solicitantes.

ARTICULO 198

Los recursos deberan interponerse, ante la Comisién Dictaminadora de Recursos mediante archivo

electrénico, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de:

I La lista de candidatos que emitan las comisiones dictaminadoras de area.
En este caso, la Comision Dictaminadora de Recursos debera notificar de estos recursos a
la comisién dictaminadora de area, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en
gue se presenten, a fin de que se suspenda la continuacion del concurso hasta en tanto se
emita la resolucion correspondiente.

Il Los dictdmenes de las comisiones dictaminadoras de area.

M Los dictdmenes relacionados con productos del trabajo elaborados en coautoria, siempre
gue en estos se haya asignado un puntaje mayor que al coautor evaluado con anterioridad.

En los casos previstos en las fracciones I 'y Ill, la Comisién Dictaminadora de Recursos
deberd notificar los recursos interpuestos, dentro de los cinco dias habiles a partir de la
fecha de la interposicion correspondiente, al Rector General, al rector de la unidad y al
director de division respectivo.

ARTICULO 198 Bis
Derogado.

ARTICULO 199
Los recursos deberan especificar:

| El nombre o nombres del o de los recurrentes;

Il El acto o dictamen objeto del recurso;

Il Los hechos en que el recurrente se apoye para interponer el recurso, y

v Los conceptos de violacion.

Seran acompafados de las pruebas, en archivo electrénico, que se consideren necesarias, las cuales

deberan estar relacionadas con los hechos; asi como del dictamen, la asignacion de puntos, y el
concentrado de evaluaciones, en su caso.
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ARTICULO 201
La procedencia de los recursos con base en las fracciones |, Il y Ill del articulo 200, se calificara dentro
de los diez dias habiles siguientes a aquél en que la Comisién Dictaminadora de Recursos los reciba.

Cuando los recursos se interpongan en contra de la lista de candidatos prevista en la fraccion II,
inciso a), del articulo 125, la Comision Dictaminadora de Recursos calificara su procedencia dentro
de los tres dias habiles siguientes a su recepcion, los resolvera dentro de los diez dias habiles
siguientes y notificara el dictamen a la comisién dictaminadora de area dentro de los tres dias
habiles siguientes a su emision.

ARTICULO 202 Bis
Derogado.

ARTICULO 203
Si los recursos de impugnacién y de inconformidad se interponen simultdneamente, la Comision
Dictaminadora de Recursos conocera y resolvera en primer lugar el Recurso de Inconformidad.

Si resuelve que son fundados los conceptos de violacion expresados en el Recurso de Inconformidad
procedera en los términos del articulo 207. Si resuelve que son infundados los conceptos de violacion,
calificara la procedencia de la Impugnacion y, en su caso, la turnara a la comisiéon dictaminadora de
area para los efectos de su competencia.

ARTICULO 204

La Comisién Dictaminadora de Recursos debera desahogar, cuando asi proceda, las pruebas aportadas
por los recurrentes, y podréa requerir a las comisiones dictaminadoras de area la informacion que estime
necesaria para emitir el dictamen, misma que presentaran dentro de los cinco dias habiles contados a
partir de la recepcion de la solicitud.

ARTICULO 204 Bis
Derogado.

CAPITULOII
Recurso de Impugnacién

ARTICULO 205

Si el Recurso de Impugnacién es procedente con base en las fracciones |, Il y Il del articulo 200, la
Comisiéon Dictaminadora de Recursos analizara los conceptos de violacion expresados, con base en
los criterios especificos de las comisiones dictaminadoras de area y lo resolvera dentro de los veinte
dias habiles siguientes.

Si son fundados los conceptos de violacion, en la resolucion se indicaran las recomendaciones a las
comisiones dictaminadoras de area para que revise el juicio académico respectivo.

Si son infundados los conceptos de violacion se resolverd como improcedente el recurso y quedara
firme la resolucion emitida por las comisiones dictaminadoras de area.

ARTICULO 205-1

Las comisiones dictaminadoras de area analizaran las recomendaciones presentadas por la Comisién
Dictaminadora de Recursos y los conceptos de violacién expresados por el recurrente y emitird la
resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes.

Las comisiones dictaminadoras de area podran otorgar audiencia previa a los recurrentes cuando se
trate de procedimientos de promocion, extension de jornada, estimulos y becas.

ARTICULO 205-2

Tratandose del procedimiento de ingreso, las comisiones dictaminadoras de area, antes de emitir su
resolucion, podran repetir una o mas evaluaciones.
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ARTICULO 205-3
La resolucion que emitan las comisiones dictaminadoras de area con relacién al recurso interpuesto
sera definitiva.

ARTICULO 206
Derogado.

CAPITULO IlI
Recurso de Inconformidad

ARTICULO 207

Si el Recurso de Inconformidad es procedente con base en las fracciones |, Il y Il del articulo 200, la
Comisién Dictaminadora de Recursos analizara los conceptos de violacion expresados. Silos considera
fundados, dentro de un plazo de veinte dias habiles, emitird un pre-dictamen que remitira a las comisiones
dictaminadoras de drea para que éstas, dentro de los cinco dias habiles siguientes, justifiquen el dictamen
motivo del recurso y formulen observaciones al pre-dictamen.

Una vez que la Comisiéon Dictaminadora de Recursos revise la justificacion y observaciones y, en su
caso, las incorpore al pre-dictamen, lo sometera a la revisién del Abogado General para que dentro
de los diez dias habiles siguientes le envie observaciones.

Después de que la Comisién Dictaminadora de Recursos analice e incorpore las observaciones del Abogado
General, emitir, dentro de los tres dias habiles siguientes, la resolucién que sera definitiva y de cumplimiento
obligatorio para la comision dictaminadora de area, con la consecuente reposicidn del procedimiento a partir
de la etapa en que se cometié la violacion, lo que notificara a los 6rganos que corresponda.

ARTICULO 208
Derogado.

ARTICULO 209
Si son infundados los conceptos de violacion, la Comision Dictaminadora de Recursos resolvera
como improcedente el recurso, con lo cual el dictamen respectivo quedara firme.

ARTICULO 210
Derogado.

ARTICULO 211

Si los recursos de impugnacién y de inconformidad se interponen simultdneamente, la Comision
Dictaminadora de Recursos conocerd y resolvera en primer lugar el Recurso de Inconformidad.

Si resuelve que son fundados los conceptos de violacién expresados en el escrito de inconformidad
procederd en los términos del articulo 207. Si resuelve que son infundados estos conceptos de violacién,

calificara la procedencia de la impugnacion vy, en su caso, la turnard a la comisién dictaminadora
correspondiente para los efectos de su competencia.

TiTULO SEXTO
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
Funciones de docencia, de investigacion y de preservacion y difusion de
la cultura

Docencia
Investigacion

Preservacion y difusion de la cultura

[Semanario de la UAM | 26208¢2019]



22

CAPITULO Il
Apoyos a las funciones y de las actividades complementarias

Formacion y actualizacion del personal académico

Programacion y evaluacion de las actividades académicas

CAPITULO 1lI
Reincorporaciéon a la Universidad

CAPITULO IV
Periodo sabatico

CAPITULO V
Distinciones y estimulos al personal académico

grado de Doctor Honoris Causa
i\.llombramiento de Profesor Emérito
i\.llledalla al Mérito Académico

Biploma al Mérito Académico

;remio a la Investigacion
i\.llombramiento de Profesor Distinguido

Estimulo a la Docencia e Investigacion

ARTICULO 249-2
Derogado.

ARTICULO 249-5

La solicitud debera presentarse ante las comisiones dictaminadoras de area que corresponda, a través
de la secretaria académica de la division, en el transcurso de los primeros sesenta dias habiles del afio,
en archivo electrénico, conforme a los mecanismos establecidos por la Universidad.

La solicitud se acompanfiara con la relacién de actividades de docencia, de investigacion, de preservacion
y difusiéon de la cultura, de creacion artistica, y de vinculacién realizadas en la Universidad, con un
ejemplar de las investigaciones o publicaciones correspondientes.

ARTICULO 249-6
Los solicitantes, al concluir el registro, recibirdn una constancia electrénica del mismo, y la informacion
relativa al procedimiento para otorgar el Estimulo.

ARTICULO 249-7

El registro de aspirantes se hara del conocimiento de la Rectoria General, de la rectoria de la unidad,
de la secretaria académica de la division, y de la comision dictaminadora de area correspondiente.
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ARTICULO 249-8
Las comisiones dictaminadoras de area dentro de los veinte dias habiles siguientes a la recepcién de
la documentacion, deberan dictaminar sobre la solicitud del Estimulo.

ARTICULO 249-9

Al dictaminar sobre las solicitudes para el Estimulo, las comisiones dictaminadoras de area aplicaran
la tabla de puntaje a que hace referencia el articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocién del
Personal Académico.

ARTICULO 249-10

Las comisiones dictaminadoras de area emitiran su dictamen con base en las actividades de docencia,
de investigacion, de preservacion y difusion de la cultura, de creacion artistica, y de vinculacion que
correspondan al ano calendario anterior a la solicitud del Estimulo.

ARTICULO 249-11
Las comisiones dictaminadoras de area al emitir el dictamen indicarén, en su caso, el nivel del
Estimulo alcanzado.

ARTICULO 249-11 Bis
Las comisiones dictaminadoras de area pondran a disposicion de los interesados el dictamen vy la
asignacion de puntos por cada producto del trabajo.

ARTICULO 249-11 Ter
Las comisiones dictaminadoras de area enviaran a la Rectoria General, a la rectoria de unidad y a la
secretaria académica de la division, dentro de los tres dias habiles siguientes a la emision del dictamen,
en archivo electrénico, el dictamen y la asignaciéon de puntos por cada producto del trabajo del
solicitante, para efecto de integrarlo al expediente y al acervo de productos del trabajo de los miembros
del personal académico.

ARTICULO 249-11 Quater
Derogado.

ARTICULO 249-12
Derogado.

ARTICULO 249-13

Si la resolucion de la comision dictaminadora de &rea es favorable, la Rectoria General cubrira el
Estimulo en una sola exhibicién, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del dictamen. En caso de que éste sea emitido con anterioridad a la publicacion del acuerdo del
Rector General, el monto se cubrird dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha de
publicacion de dicho acuerdo.

Si como consecuencia de un recurso, se otorga al recurrente el Estimulo, se notificara a la Rectoria
General, dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir de la resolucién, para los efectos
de los pagos correspondientes.

Beca de Apoyo a la Permanencia

ARTICULO 255

La Beca de Apoyo a la Permanencia se establece para los profesores de carrera por tiempo indeterminado
de tiempo completo en las categorias de asociado y titular y para los técnicos académicos con la categoria
de titular, con base en el desempefio de las funciones universitarias y que cuenten con una antigliedad
minima de un afio al servicio de la Universidad.

ARTICULO 260

La solicitud debera presentarse ante las comisiones dictaminadoras de area que corresponda, a través
de la secretaria académica de la division, en el transcurso de los primeros sesenta dias habiles del afo,
en archivo electrénico, conforme a los mecanismos establecidos por la Universidad.
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ARTICULO 261

Para el otorgamiento de la Beca, se consideraran las actividades correspondientes a todos los subfactores
establecidos en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico, desarrolladas
en beneficio de la Universidad durante el o los afios inmediatamente anteriores a la solicitud, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 259.

ARTICULO 262
La solicitud se acompanfara de los siguientes documentos:

I Relacion de las actividades realizadas en beneficio de la Universidad, y

I Una carta en gue el solicitante se compromete a no dedicar mas de nueve horas a la semana
a actividades de trabajo fuera de la Universidad y a mantener una actitud comprometida
con las actividades de la Universidad.

ARTICULO 262-1
Derogado.

ARTICULO 264
Los solicitantes, al concluir el registro, recibiran una constancia electrénica del mismo, y la informacion
relativa al procedimiento para el otorgamiento de la Beca.

ARTICULO 265
El registro de solicitantes se hara del conocimiento de la Rectoria General, de la rectoria de la unidad,
de la secretaria académica de la division, y de la comision dictaminadora de area correspondiente.

ARTICULO 266

Las comisiones dictaminadoras de area, dentro de un plazo no mayor de veinte dias habiles contados
a partir de aquél en que reciba la solicitud y documentacién, emitiran el dictamen y lo pondran a
disposicion de los interesados con la asignacion de puntos por cada producto del trabajo.

ARTICULO 266 Bis

Las comisiones dictaminadoras de area enviaran a la Rectoria General, a la rectoria de unidad y a la
secretaria académica, dentro de los tres dias habiles siguientes a la emision del dictamen, en archivo
electrénico, el dictamen y la asignacién de puntos por cada producto del trabajo del solicitante, para
efecto de integrarlo al expediente y al acervo de productos del trabajo de los miembros del personal
académico.

ARTICULO 266 Ter
Derogado.

ARTICULO 267
Derogado.

ARTICULO 268
Derogado.

ARTICULO 270
Derogado.

ARTICULO 271
Si la resolucién de la comision dictaminadora de area es favorable, la Rectoria General procedera a
cubrir mensualmente la Beca, a partir del mes de abril del afio en que se solicite.

Si como consecuencia de un recurso se otorga la Beca, se notificard al Rector General, dentro de

los tres dias habiles siguientes contados a partir de la resolucion, para los efectos de los pagos
correspondientes.
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ARTICULO 272
La Beca se cancelara en los siguientes casos:

| Rescision;
Il Renuncia;

Il Dejar de ser miembro del personal académico de carrera por tiempo indeterminado y de
tiempo completo;

v Terminacion de la relacion laboral;
\ Suspensién de la relacion laboral con motivo de la aplicacién de una sancion, o
Vi Dedicar mas de nueve horas a la semana a actividades de trabajo fuera de la Universidad.

ARTICULO 272-1

La Becay los estimulos que se hayan otorgado con ésta, se suspenderan cuando el personal académico
disfrute de una licencia sin goce de salario. Al concluir la licencia se reanudara el pago por el tiempo
que falte para concluir el plazo por el que se haya otorgado la Beca.

ARTICULO 273

El Rector General tendrd competencia para cancelar la Beca por violacion a la fracciéon VI del articulo
272. En ejercicio de esta facultad podra recabar la informacién que estime pertinente y citara al
interesado para que manifieste lo que a su interés convenga.

Si se cancela la Beca, la resolucion se notificara al interesado en la direccidn electrénica institucional.

ARTICULO 273-1

La resolucion emitida por el Rector General sélo podré ser objeto de reconsideracion a solicitud del
interesado y podra presentarse en las oficinas del Rector General, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la recepcion de la notificacion.

ARTICULO 273-2

El Rector General analizard lo expuesto por el interesado y emitird resolucion definitiva en un
plazo de quince dias habiles, contados a partir de la presentacion de la reconsideracién, la cual se
notificara dentro de los tres dfas habiles siguientes al interesado y a la secretaria académica de la
division respectiva.

ARTICULO 273-3

Como consecuencia de la cancelacion de la Beca se suspenderan los pagos y el interesado debera
reintegrar los montos que hubiere recibido a partir de la fecha en que se le haya otorgado, asi como
los montos de los estimulos que se hayan solicitado con esta Beca, en su caso, y no tendré derecho
a solicitarlos en los dos afos siguientes.

ARTICULO 274
Derogado.

Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente

ARTICULO 274-9

Los miembros del personal académico podrén presentar la solicitud de Beca al Reconocimiento de
la Carrera Docente, ante el consejo divisional respectivo, a través de la secretaria académica de la
division, en archivo electrénico, conforme a los mecanismos establecidos por la Universidad, en los
dias habiles del mes de mayo de cada afio.
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ARTICULO 274-10
Al solicitarse la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente o su prérroga, el personal académico
debera cumplir con los siguientes requisitos:

I Haber presentado conforme a lo dispuesto en el articulo 220 oportunamente el informe de
las actividades académicas desarrolladas durante el afio anterior, con especial énfasis en lo
contemplado en el articulo 215;

I Presentar una carta en la que se compromete a no dedicar mas de nueve horas a la semana
a actividades de trabajo fuera de la Universidad en los casos del personal académico de
tiempo completo, 0 no méas de veinte horas a la semana a actividades de trabajo fuera de
la Universidad, en los casos del personal académico de medio tiempo;

1l Informar los porcentajes cubiertos de los programas de las unidades de ensefianza-aprendizaje
impartidas; sus porcentajes de asistencia y puntualidad, asf como la bibliografia utilizada, y

v Presentar una evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en cuanto al programa, los
alumnos, los apoyos y los problemas presentados durante el proceso.

ARTICULO 274-16

La Beca se cancelara en los siguientes supuestos:

| Rescision;

Il Renuncia;

M Dejar de ser miembro del personal académico de carrera por tiempo indeterminado;

vV Terminacion de la relacion laboral;
\Y Suspensién de la relacién laboral con motivo de la aplicaciéon de una sancién, o
Vi Dedicar mas de nueve horas a la semana a actividades de trabajo fuera de la Universidad si

se trata de personal académico de tiempo completo, 0 mas de veinte horas a la semana si
es de medio tiempo.

ARTICULO 274-19

El Rector General tendra competencia para cancelar la Beca por violacién a la fracciéon VI del articulo
274-16. En ejercicio de esta facultad podra recabar la informacion que estime pertinente y citara al
interesado para que manifieste lo que a su interés convenga.

Si se cancela la Beca, la resolucion se notificara al interesado en la direccidn electrénica institucional.

ARTICULO 274-20

La resolucion emitida por el Rector General sélo podra ser objeto de reconsideracion a solicitud del
interesado y podra presentarse en las oficinas del Rector General, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la recepcion de la notificacion.

ARTICULO 274-21

El Rector General analizara lo expuesto por el interesado y emitira resoluciéon definitiva en un plazo
de quince dias habiles, contados a partir de la presentacion de la reconsideracién, la cual se notificara
dentro de los tres dias habiles siguientes al interesado y al consejo divisional respectivo.

ARTICULO 274-22

Como consecuencia de la cancelacion de la Beca se suspenderan los pagos y el interesado debera
reintegrar los montos que hubiere recibido a partir de la fecha en que se le haya otorgado, asi como
los montos de los estimulos que se hayan solicitado con esta Beca, en su caso, y no tendra derecho
a solicitarlos en los dos afios siguientes.
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ARTICULO 274-23

La Beca y los estimulos que se hayan otorgado con ésta, se suspenderan cuando el personal acadé-
mico disfrute de una licencia sin goce de salario. Al concluir la licencia se reanudara el pago por el
tiempo que falte para concluir el plazo por el que se haya otorgado la Beca.

Estimulo a los Grados Académicos

ARTICULO 274-24
El Estimulo a los Grados Académicos se establece para los miembros del personal académico de
tiempo completo que acrediten fehacientemente poseer grado de maestria o doctorado.

Este Estimulo se otorgard cuando se obtenga y mientras se disfrute de la Beca de Apoyo a la
Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente. En ninguin caso se podra duplicar.

ARTICULO 274-26

La solicitud deberad presentarse ante las comisiones dictaminadoras de area que corresponda, a
través de la secretarfa académica de la division, junto con la de la Beca de Apoyo a la Permanencia
o la de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, en archivo electrénico, conforme a los me-
canismos establecidos por la Universidad.

ARTICULO 274-27
Para la obtencién del Estimulo, el miembro del personal académico debera presentar en original, en
una sola ocasion, el documento que acredite fehacientemente el tltimo grado académico obtenido.

ARTICULO 274-28
La Rectoria General procederd a cubrir el monto al Estimulo a partir de la vigencia de la beca con la
que se solicito.

ARTICULO 274-29

Cuando durante la vigencia de alguna de las becas el miembro del personal académico modifique su grado
de escolaridad, podra solicitar a través de la secretaria académica de la division respectiva, mediante archivo
electrénico, el Estimulo a los Grados Académicos de acuerdo al tltimo grado obtenido.

Para la obtencién del Estimulo, el miembro del personal académico debera presentar en original, el
documento que acredite fehacientemente el grado académico obtenido. La Rectoria General proce-
derd a cubrir el monto al Estimulo a partir de la fecha de la solicitud.

Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente

ARTICULO 274-32

La solicitud podra presentarse junto con la de la Beca de Apoyo a la Permanencia o la de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente, en archivo electronico, conforme a los mecanismos establecidos
por la Universidad, ante las comisiones dictaminadoras de area que corresponda, a través de la secretaria
académica de la division.

ARTICULO 274-33

Sila solicitud es favorable, el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se otorgara con base
en el puntaje que cuantifica la produccién total acumulada del miembro del personal académico
durante su estancia en la Universidad y que esté registrado en su expediente académico.

El monto del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se cubrird a partir de la vigencia de
la beca con la cual se solicité.

ARTICULO 274-34
Derogado.
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Premio a la Docencia

ARTICULO 281
Los consejos divisionales, para decidir quiénes son los miembros del personal académico acreedores
al Premio a la Docencia, consideraran los siguientes factores:

| Las Politicas Generales de la Universidad en el rubro de docencia;

I Su participacion en los productos del trabajo contenidos en la propuesta, de acuerdo con
los grados y subgrados de docencia descritos en el Tabulador para Ingreso y Promocién
del Personal Académico; en especial en la imparticiéon de cursos a nivel de licenciatura y
posgrado, asi como en la de los productos descritos por los grados 1.1.3, 1.1.4y 1.3.7,

Il La calidad de los cursos a nivel licenciatura y posgrado, la cual se analizaré de acuerdo a
los lineamientos establecidos por los consejos divisionales que ponderaran los informes del
profesor acerca de sus cursos y la opinién de sus alumnos mediante encuestas idéneas,
contemplando las actividades sefialadas en el articulo 215, y

1% La opinién de los miembros del personal académico y de los coordinadores de estudios
respectivos acerca de la labor docente del candidato propuesto.

Premios a las Areas de Investigacion

TRANSITORIOS

PRIMERO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el Semanario de
la UAM.

SEGUNDO
El Colegio Académico y los consejos académicos en un plazo no mayor a 90 dias habiles, contados a
partir de la entrada en vigor de esta reforma, emitiran los respectivos criterios generales.

TERCERO

Una vez que el Colegio Académico y los consejos académicos emitan los criterios generales, las
comisiones dictaminadoras de area y divisionales, respectivamente, en un plazo no mayor a 45 dias
habiles formularan los criterios especificos.

CUARTO

Los procedimientos de ingreso, de promocion, de becas y estimulos, y de recursos, tramitados antes
de la entrada en vigor de esta reforma, se regiran hasta su conclusion, por las disposiciones vigentes
a la fecha en que se hayan presentado.

QUINTO
Para el periodo 2020-2022, los candidatos a miembros de las comisiones dictaminadoras divisionales
de la Unidad Lerma podran tener categoria de profesor Asociado “D”".

SEXTO
Para el periodo 2020-2022, los candidatos de la Unidad Lerma a miembros de las comisiones dicta-
minadoras de area y de Recursos podran tener una antigiedad de siete afos.

SEPTIMO

Para las unidades Cuajimalpa y Lerma, hasta que la plantilla académica alcance el tamafio y la anti-
gledad suficiente, los candidatos a miembros de las comisiones dictaminadoras divisionales podran
formar parte del personal académico de otras divisiones y unidades.

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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Orgamo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana

A LA COMUNIDAD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

La Junta Directiva de la Universidad Autbnoma Metropolitana, en cumplimiento con lo sefialado en
la fraccion Il del articulo 11 de la Ley Organica de la Institucién y en los articulos 15 al 19 de su propio
Reglamento, invita a la comunidad universitaria a participar en la auscultacion que se llevara a cabo
para nombrar al nuevo titular de la Rectoria de la Unidad Azcapotzalco, de la terna propuesta por el
Rector General de la Universidad, para el periodo 2019-2023 integrada por las siguientes personas,
anotadas en orden alfabético de apellido:

e DR. FRANCISCO CERVANTES DE LA TORRE
e DR. OSCAR LOZANO CARRILLO
DR. ABELARDO MARINA FLORES

El proceso de auscultacion se realizara de la siguiente forma:

1. Iniciara del 9 al 11 de septiembre de 2019 y continuara del 18 al 20 del mismo mes, fecha en
que concluira.

Abarcara al personal académico, a los alumnos y al personal administrativo.

Las comunicaciones escritas se recibiran los dias 9, 10y 11 de septiembre de 2019 en la Oficina de
Apoyo a la Junta Directiva, sita en el 5° Piso del edificio de la Rectoria General, en Prolongacién
Canal de Miramontes nimero 3855, colonia Ex-Hacienda de San Juan de Dios, Alcaldia Tlalpan C.P.
14387, Ciudad de México, y los dias 18, 19 y 20 de septiembre de 2019 en la Unidad Azcapotzalco
durante la auscultacion.

4. LaJunta Directiva recibira a los miembros de la comunidad que deseen entrevistarse con ella,
en grupos o individualmente, en la sala de juntas de la Rectorfa de la Unidad Azcapotzalco,
ubicada en el edificio C, 3° piso, los dias 18, 19 y 20 de septiembre de 2019, de las 10:00 a las
14:00 y de las 15:30 a las 19:00 horas. La duracién de la entrevista sera de 10 minutos en el
caso de 1 a 5 personas y 15 minutos como maximo para cada grupo de 6 a 15 personas.

Las citas para las entrevistas deberan solicitarse previamente en la URL http://bit.ly/2JJPfA4 los
dias 9, 10y 11 de septiembre de 2019. Los primeros dos dias (lunes y martes) estara disponible
las 24 horas y el ultimo dia (miércoles) se cerrard a las 20:00 horas.

Se habilitara el correo electrénico: dudasregistrojd@rg.uam.mx y la linea telefénica 5483-4000
Ext. 1874 de las 10:00 a las 20:00 horas, solo para resolver dudas. El registro de las citas para
entrevistas serd Unicamente de manera electrénica.

5. Después de la auscultacion a la comunidad universitaria, la Junta Directiva entrevistara a los
integrantes de la terna con el propdsito de conocer sus puntos de vista sobre la Unidad, asi
como sus programas para el desarrollo de la misma.

6. Una vez concluido el proceso de auscultacién y de entrevistas con los candidatos, este érgano
colegiado procedera al nombramiento del proximo Rector de la Unidad Azcapotzalco.

Ciudad de México, a 22 de julio de 2019

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Ricardo Antonio Tena Nunez
Presidente en Turno de la Junta Directiva

Afo 1 © Nim. 1 * 26082019
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