Pl oW .

. e

semanarlo de
‘auam

Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana ISSN 2683-2356

.l

- T LS. TER L . . I
R o -

‘expertos
yajunto.ala,UAM /su
_..,..-~-Strateg|a ant|COVID 19

\

.f’ﬁ

y 3/2022 :
Rector General
V. o -_:::*-. 4 %

Afio 3 - NGm. 27 - 31-01- 2022



2do. Ciclo:
Innovacion educativa:
educacion para un
nuevo entorno

Modalidad: en linea

Conferencia: Futuro y prospectiva de la
educacion: disefo de ambientes de aprendizaje
para una nueva educacion en el siglo XXI
Ponente: Dr. Noé Abraham Gonzélez Nieto, UAM-C
FEBRERO 9, 16:00 HRS.

Conferencia: Formar vs. entrenar: tecnologia

en la educacion universitaria, sobrevaloracion

e instrumentalizacion

Ponente: Mtro. Gabriel Zaldivar Rivero, GZ Comunicacién
MARZO 14, 16:00 HRS.

Conferencia: Acompanamiento socioemocional,
énuevo rol del docente?

Ponente: Dra. Nayeli Rodriguez, Tecnolégico de Monterrey, UNAM
ABRIL 4, 18:00 HRS.

Conferencia: La paradoja PosCOVID en el

ambito educativo: aprendizajes derivados

de una contingencia forzada

Ponente: Dr. Fernando Gutiérrez Cortés, Tecnoldgico de Monterrey
MAYO 3, 14:00 HRS.

Conferencia: Retos pedagdgicos y digitales

en el siglo XXI: hacia nuevos roles en las
modalidades hibridas en educacion

Ponentes: Dra. Margarita Espinosa Meneses, Dra. Caridad

Garcia Hernandez, Dr. Noé Abraham Gonzéalez, UAM-C
MAYO 25, 10:00 HRS.

Registro:
http://futuro-educacion.eventbrite.com.mx
fdocente.uamc@gmail.com
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Casa abierta al tiempo

Para mas informacién sobre la UAM:
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José Antonio Martinez Barajas
Jefe de la Oficina de Comunicacién
5318 9519
comunicacion@correo.azc.uam.mx

Unidad Cuajimalpa:
Coordinacién de Extensién Universitaria
5814 6560
ceuc@correo.cua.uam.mx

Unidad Iztapalapa:

Lic. Valentin Almaraz Moreno
Jefe de la Seccién de Difusién
5804 4822
vam@xanum.uam.mx

Unidad Lerma:
David Rodriguez Zavala
Coordinador de Cultura
y Extension Universitaria
0172 28282 7002 Ext. 6100
drodriguez@correo.leruam.mx

Unidad Xochimilco:

Lic. Karla Martinez Alvarado
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La investigadora de esta casa
de estudios asumira el cargo
para el periodo 2022-2026

a Junta Directiva de la Univer-

sidad Auténoma Metropolita-

na (UAM) designd a la doctora
Verdnica Medina Bafiuelos rectora de
la Unidad Iztapalapa para el periodo
2022-2026.

La ingeniera biomédica y maestra
en Ciencias por esa sede académica
es doctora en Ingenieria Biomédica
por la Université de Téchnologie de
Compiegne, Francia, y profesora Titu-
lar “C" del Departamento de Ingenieria
Eléctrica; coordind la Licenciatura en
Ingenieria Biomédica (1986-1988) y
figura entre las fundadoras del Area
de Procesamiento Digital de Sefiales e
Imdgenes Biomédicas, de la que fue jefa
(1993-1998), asi como del Posgrado
en Ingenierfa Biomédica (1999-2002) y
el Doctorado en Ciencias (2002-2005).

La directora de la Division de Cien-
cias Bdsicas e Ingenierfa en el periodo
2006-2010 vy actual coordinadora de
Desarrollo Académico e Institucional
del campus propone continuar el for-
talecimiento del sentido de comunidad e
identidad entre autoridades, profesora-
do, alumnado y personal administrativo,
lo cual requiere identificar y reconocer
los problemas que “enfrentamos y nues-
tras debilidades pero, sobre todo, valo-
rar las fortalezas de nuestra Unidad”.

Las tareas prioritarias durante su
gestion serdn procurar las condicio-
nes para un regreso responsable des-
pués del confinamiento prolongado
impuesto por el COVID-19, ademas de
asegurar el cumplimiento del plan de
reconstruccion de la infraestructura
dafiada por el sismo de 2017.

El retorno a las actividades presen-
ciales en un panorama fisico diferente
y las nuevas dindmicas de conduccion
de la docencia plantean situaciones
inéditas, que entrafian retos comunes
gue requeriran de la colaboracién y la
integracion, subrayd la nueva Rectora,
quien buscara seguir fortaleciendo las
tareas de la Unidad de Accién para
la Prevencién y Erradicacion de las
Violencias de Género, la Inclusion con
Equidad y el Respeto a las Diversidades
para avanzar en la concientizacién y
sensibilizacion en aspectos transver-
sales de perspectiva de género y sus-
tentabilidad, asi como los programas
de incorporacién a la vida universitaria,

| EDUCACION

Veronica Medina Bafuelos
es nombrada Rectora
de la Unidad Iztapalapa

privilegiando el Consejo Académico
como el espacio donde se dirimen las
diferencias y alcanzan consensos y
acuerdos entre los sectores.

Otra tarea inmediata de su encargo
serd atraer a mas y mejores aspirantes
de licenciatura, toda vez que el desfa-
samiento en los procesos de admisidn
debido a la huelga de 2019 vy por el
aislamiento para abatir los contagios
por SARS-CoV-2 llevé a una reduccion
dramatica de solicitantes: de 16 mil en
2018 a nueve mil 603 en 2020.

También apoyard la continuidad de
la investigacién que realiza la planta
docente, reflejada en una sdlida pro-
duccién cientifica de mds de mil cien ar-
ticulos o capitulos especializados y de
76 libros en 2020, por parte de las divi-
siones de Ciencias Bdsicas e Ingenieria;
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, y
de Ciencias Sociales y Humanidades.

La doctora Medina Bafiuelos consi-
dera que todo cambio es una oportu-
nidad para mejorar y marchar hacia “el

logro de metas comunes que permitan
fortalecer nuestro sentido de identi-
dad y pertenencia, poniendo a prueba
la solidaridad y la colaboracion” entre
otros conceptos.

La integrante del Sistema Nacional
de Investigadores, Nivel |, enfatizé que
el regreso a las instalaciones, después
de una ausencia prolongada, "nos pone
en actitud optimista, deseosa de con-
vivir con nuestros colegas docentes y
administrativos, y con nuestros jove-
nes estudiantes, que nos alimentan de
su espiritu renovador” por lo que anti-
Cipd que durante su gestion trabajara
para que esa sede universitaria se con-
solide como un referente de calidad en
la formacién de recursos humanos con
un modelo académico propio.

Académicos y egresados debe-
ran ejercer un fuerte liderazgo en la
toma de decisiones en escenarios re-
lacionados con los sectores cientifico,
educativo y de transformacion social y
economica de México, sefiald.
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SOCIEDAD

La economia social y solidaria promueve
formas alternas de organizacion

La UAM reunid a expertos
para disertar en el primer

Foro sobre el tema

| enfoque de la economia social y solida-
ria estd orientado hacia la construccién de
un espacio analitico que promueve formas
variadas de organizacion y fortalece la critica al
impacto negativo de la economia de mercado,
en particular cuando se carece de mecanismos
de regulacion y se obstaculiza la emergencia de
modelos alternos de produccién, declard el doctor
José Antonio De los Reyes Heredia, rector general
de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM).
En el acto inaugural del primer Foro UAM para
repensar la economia social y solidaria, convocado
por esta casa de estudios v realizado en modali-
dad mixta, sostuvo que esa visidn ha puesto de
manifiesto dos asuntos de crucial trascendencia
“para los tiempos complejos que enfrentamos”.
En primer lugar ha evidenciado que el paradig-
ma dominante -segtin el cual las Unicas vias al de-
sarrollo son el interés individual y a libre iniciativa
como motores sociales- detond una excesiva con-
centracion de la rigueza; la captura del Estado por
parte de ventajas particulares; la pauperizacion
del trabajo; la degradacion de las condiciones la-
borales; la profundizacion de la desigualdad en los
sectores vulnerables, y la peligrosa crisis que ya
enfrenta el planeta en materia medioambiental.
En segundo término ha revelado que existen
otros modos de organizacion econdmica y social,
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en especifico aguellos que alientan el valor de la
cooperacién como eje del progreso colectivo; el
intercambio justo; el avance de la igualdad sus-
tantiva de género en las relaciones mercantiles;
la restauracion del tejido social a partir de patro-
nes de vinculacién con el entorno mds racionales
en el uso de los recursos, vy el respeto de las dis-
tintas manifestaciones culturales y comunitarias.

Todos estos aportes, en tiempos en que el
panorama internacional “por el que transitamos
debido a la emergencia sanitaria, derivada de la
pandemia del COVID-19, ha configurado escena-
rios” dificiles y demanda transformaciones pro-
fundas ante el agotamiento de las estructuras
y dindmicas vigentes” resultan de gran repercu-
sién para delinear estrategias productivas, aca-
démicas y sociales desde las que pueda surgir
un modelo mds incluyente y dinamico, en el que
la ciudadania goce de los beneficios, asegurd el
Rector General de la UAM.

En la primera conferencia magistral del Foro,
el doctor Luciano Concheiro Bérquez, Profesor
Distinguido de la UAM, afirmd que el tema es cru-
cial y un giro esencial para la educacién superior,
porque la Ley General del sector -aprobada en
2021- confiere a la vinculacién una posicion toral
y permite “repensar el papel de nuestras institu-
ciones”, respecto de este tipo de economia que
“tiene un componente formativo central, pues
son la ensefianza y la historia del cooperativismo
algunos de sus fundamentos”.

El Subsecretario de Educacidn Superior de la
Secretarfa de Educacion Publica destacd el ca-
racter social y solidario de la economia, conside-



|

rando que 54 por ciento del territorio mexicano
es todavia ejido y comunitario, a pesar de la con-
trarreforma agraria de la década de 1990 vy, por
tanto, ese sistema es bdsico para el pais.

El doctor en Desarrollo Rural por la UAM indi-
cé que el “capitalismo salvaje, en cuanto a lo que
ha sido el despliegue del neoliberalismo, se hace
insostenible en términos humanos, porgue no se
trata de desventajas, sino de las condiciones de
inhumanidad” que entrafia.

Por lo anterior es relevante repensar el con-
texto de un esquema que vaya mas alld del lucro y
de la idea de que “el mercado nos autorregula” con
la meta de concebir otra que sea moral o social y
solidaria, lo cual tiene sentido cuando estd como
ejemplo que el tercer banco aleman mds impor-
tante es cooperativo y tiene otra orientacion en
la propia integracién y en su légica de operacion.

El doctor Concheiro Bérquez subrayd la ne-
cesidad de una vuelta a la economia planteada
alrededor de la idea de un motor que busque el
bienestar de la familia, la comunidad v, en gene-
ral, con un pensamiento moral.

Cultura de la cooperacion

El maestro Marti Batres Guadarrama, secretario
de Gobierno de la Ciudad de México, sostuvo que
el impulso de esta materia ofrece una alternativa
a la crisis, al abrir la posibilidad de crear empleos;
distribuir el ingreso, y mejorar las remuneracio-
nes, pero “para lograrlo, se deben liberar iniciati-
vas que lo permitan, asi como hacer una reflexién
ética e ideoldgica alrededor del concepto en el
gue la empresa no sea solo factible, sino una via
ética y humana superior dirigida por sus propios
trabajadores, a la vez que una experiencia demo-
cratica” en el pais.

Al dictar una conferencia magistral refirié que
“el punto fundamental es reorientar nuestra fi-
losoffa hacia la gente y esto lo podemos hacer
a partir de nuestra propia historia, de lo que se
ha construido en las comunidades del campo y
en las cooperativas, con el propdsito de termi-
nar con la idea que se nos vendié durante mucho
tiempo de que el desarrollo es simplemente libe-
ralizar y privatizar”.

El oficial Programa de Fomento a la Economia
Social estd establecido como meta para transi-
tar hacia una mayor participacion en el Producto
Interno Bruto y elevar, tanto las remuneraciones
como el porcentaje de accién en la actividad pro-
ductiva de los socios trabajadores, que eran muy
bajos, por lo que “desde el gobierno federal se pro-
mueve un conjunto de iniciativas para el bienestar
de las personas” indicé el senador con licencia.

El maestro Juan Manuel Martinez Louvier, di-
rector general del Instituto Nacional de la Eco-
nomia Social (INAES), expuso que este precepto
debe repensarse, aungue no mucho, “porque te-
nemos poco tiempo y es una oportunidad gue se
da en una casa de estudios que fomenta el pen-

samiento y genera la transformacioén de las con-
ciencias con una vision progresista de la realidad”.

Durante la ponencia magistral La economia so-
cial y solidaria: de los mdrgenes a la centralidad en
el desarrollo nacional, el especialista afirmd que es
preciso contribuir a los cimientos de una nueva
sociedad y propiciar un cambio, de la cultura de la
competencia a la de la cooperacion.

Martinez Louvier concluyd que no se trata
sélo de un modo de produccién, sino de otra ma-
nera de vivir, por lo que sera necesaria la divulga-
cion de la economia solidaria y el fortalecimiento
de las capacidades de los actores, las empresas y
los organismos del ramo social.

Ademds, se debe propiciar el intercambio in-
terinstitucional entre académicos, asi como un
trabajo colaborativo que armonice las aptitudes
tecnoldgicas y profesionales de mercado para al-
canzar una sociedad mas justa e igualitaria.

El programa del Foro comprendid 120 po-
nencias en cuatro mesas tematicas: Innovacion
e intervencidn estratégica para el cambio; Gestién
y politicas publicas; Educacién y capacitacion, y
Recuperacion econdmica, comunidad y desarrollo;
179 participantes de 18 instituciones, de las
cuales seis fueron cooperativas; tres paises re-
presentados: México, Argentina y Colombia; y seis
conferencias magistrales en total.

O]

Participacion de especialistas
https://tinyurl.com/2p9xwze4

SOCIEDAD

Este espacio de
analisis aporta a
la construccién de
politicas publicas
para el futuro
inmediato.
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Los especialistas han
desarrollado proyectos
gue prevaleceran, mas

alla de la pandemia

n marzo de 2020, la Rectorfa

General de la Universidad Auto-

noma Metropolitana (UAM) con-
vocd a un grupo de investigadores de
esta casa de estudios para constituir
el Comité de Expertos en COVID-19,
que durante casi dos afios ha asesora-
do y dado una opinidn pertinente sobre
cémo manejar la pandemia dentro de
la institucion.

Desde entonces, los especialistas
han planteado un sinniimero de pro-
puestas para proteger la salud de la
comunidad y es necesario ahora que
se mantenga un equipo -coordinado
por el Rector General, sus pares en las
unidades académicas y la Secretarfa
General- capaz de prever situaciones
de riesgo para garantizar la salud de la
colectividad, advirtié el doctor Rafael
Bojalil Parra, adscrito al Departamento
de Atencion a la Salud de la Unidad
Xochimilco.

Un aprendizaje “que la emergencia
nos ha dejado es que no soélo la UAM,
sino el mundo entero estaba despreve-
nido” y que, en términos de lo que puede
hacerse, la Universidad cuente con un
cuerpo cientifico “de previsién para dar
respuesta rdpida, en concordancia con
las autoridades encargadas de tomar
decisiones, con el fin de preservar el
bienestar de los universitarios” expuso
el doctor Bojalil Parra, en entrevista,
junto con cinco integrantes del Comité.

El papel de la UAM hacia el alum-
nado, el profesorado y el personal
administrativo; el apoyo a su zona de in-
fluencia, que es la Ciudad de México; los
efectos psicosociales que arrastraria la
crisis sanitaria; las ideas que debia apor-
tar desde cada area del conocimiento, y
la estrategia para proveer informacion
valiosa a la sociedad, “ante el mar de
datos que iba apareciendo”, fueron al-
gunos de los ejes tematicos sobre los
cuales el grupo inici¢ sus trabajos.

En la crénica de su minuciosa vy
compleja misién, los doctores Pablo
Francisco Oliva Sdnchez y Frida Rivera
Buendia, ambos docentes del citado
Departamento, relataron que las pri-
meras decisiones se basaron en las
recomendaciones internacionales para
aplicar el aislamiento social; reforzar
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Un grupo de expertos
camina junto a la UAM en
su estrategia antiCOVID-19

la higiene de manos, y el uso correcto
del cubrebocas, entre otras, a las que
siguieron la difusion de los sintomas de
la enfermedad, los pasos para reportar
y todo lo concerniente con las activi-
dades comunitarias en la Institucion,
“las cuales fueron avanzando a medida
que fbamos conociendo mds sobre el
tema” expuso Rivera Buendia.

El doctor Carlos Contreras Ibdfiez,
profesor del Departamento de Socio-
logfa de la Unidad Iztapalapa, sostuvo
que desde el comienzo se considerd
que parte de las afectaciones seria de
indole afectivo-emocional, en especial
condicionantes de temor, ansiedad y
falta de informacion.

Iniciativa insignia

El programa Monitores en Salud -la
iniciativa insignia de esta casa de es-
tudios para atender los desafios- ha
mantenido a un conjunto de alumnos
prestadores de servicio social “al
pie del cafion” en la aplicacion de la
Encuesta de Salud UAM -aun en cur-
so- para "enfrentar y entender las
condicionantes de los padecimientos

crénico-degenerativos, asi como con-
ductas que pueden ser problematicas
en cuanto al consumo de sustancias
y un componente de salud mental
que incluye depresién y estrés por
COVID-19" entre otras.

Los investigadores cumplen ade-
mas una labor de difusion a través de
redes sociales para llegar al publico,
sobre todo estudiantil, con el disefio
de infografias y otras herramientas
para orientar sobre qué hacer en si-
tuaciones de crisis, lo que "nos permite
que la comunidad se sienta entendida,
acogida y tratada como una entidad
biopsicosocial”.




El doctor Oliva Sanchez afiadid
que, desde el punto de vista operati-
vo, el proyecto Monitores en Salud se
propuso dos actividades primordiales:
apoyar en los protocolos sanitarios
de la UAM y en la Encuesta de Salud.
Conforme cambiaban las practicas de
salud publica, se hicieron actualizacio-
nes y se puso en marcha un curso de
vacunacion que se promovid a nivel na-
cional y que, a la postre, es un referen-
te en otras instituciones, al haber sido
aceptado por las secretarfas de Salud
y de Educacién Publica, e incluso la
Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior lo
anuncid en escuelas publicas y priva-
das de México.

Los Monitores desempefiaron una
participacién fundamental en la Sema-
na de salud mental ante la pandemia y
asistieron en al menos 39 campafias
de inmunizacion en Ecatepec y Toluca,
en el Estado de México, asi como en la
Ciudad de México y en unidades acadé-
micas de la UAM, con un promedio de
150 jévenes en la primera etapa y de
entre 40 y 60 en las siguientes fases,
en respaldo de la estrategia nacional
de inoculacién, “con lo que llegamos a
cubrir en una semana cinco centros”,
afiadio el doctor Oliva Sanchez.

El maestro Fernando Contreras
Ibafiez, jefe de la Oficina de Tecnologia
e Innovacién Educativa de la Unidad
Xochimilco, afirmd que “hemos puesto
énfasis en la capacidad de actualizar
contenidos para diseminarlos de la
mejor manera posible, pensando en un
publico amplio” de trabajadores, estu-
diantes y académicos que, “en términos
educativos, es un gran reto porgue los
lenguajes deben considerar una enor-
me generalidad, amplitud, sencillez y
facilidad de llegada” en esos procesos.

La funcién del grupo se basa ahora
en el retorno a las actividades presen-
ciales, a partir de un curso a la comu-
nidad vy “la idea de que, en este nuevo

# CIENCIA

periodo, los Monitores apoyen en el
regreso a las instalaciones, a partir de
las medidas que adopte cada Unidad
universitaria”, asi como en el reto
emergente que entrafia la salud men-
tal ante el regreso, agrego.

El doctor Bojalil Parra subrayd que,
en el contexto de la vuelta a la presen-
cialidad, en pocos lugares se enfatiza
el tema de la ventilacidn de los espa-
cios, aun cuando es “uno de los puntos
mas importantes, pues si asociamos
un lugar cerrado, sin ventilacion y un
uso inapropiado del cubrebocas ten-
dremos sin duda un mecanismo por
el cual la gente se va a contagiar, aun
respetando la sana distancia, que es
algo relativamente superado”.

Los cubrebocas deben ser los reco-
mendados por la Organizaciéon Mundial
de la Salud: KN95, KF94, N95 v si no
se tiene acceso a éstos, se recomienda
doble, con ajuste correcto alrededor
de nariz, boca y barbilla para evitar
que entre aire a esas zonas Y, por tan-
to, una posible infeccién del virus.

Los investigadores coincidieron en
que el Comité ha desarrollado proyec
tos de largo alcance y confiaron en
que éstos prevalecerdn; en el caso de
la Encuesta de Salud UAM pronto arro-
jard datos sobre los retos presentes y
futuros de la Institucion, en cuanto al
estado de sus miembros.

El equipo estd conformado por los
doctores Bojalil Parra, Oliva Sanchez,
Rivera Buendfa, José Luis Pérez Avalos,
coordinador de la Licenciatura en Me-
dicina; el maestro Fernando Contreras
Ibafiez, integrante de la Coordinacion
de Docencia, de la Unidad Xochimilco;
los doctores Miguel Angel Ledn Galvan,
profesor de la Division de Ciencias Biold-
gicas y de la Salud, Carlos Contreras
Ibafiez, y Joaquin Delgado Ferndndez,
académico del Departamento de Mate-
maticas de la Unidad Iztapalapa, entre
otros expertos.

Semanario de la UAM | 31012022

7

‘7



o

CIENCIA %

La dependencia a os
hidrocarburos fosiles persistira
a mediano plazo en México

Es importante introducir
al mercado combustibles
alternativos, advirtio

egresado de la UAM

a dependencia hacia los hidro-

carburos fésiles en México serd

persistente a mediano plazo, por
lo que es importante ir introduciendo
al mercado combustibles alternativos,
advirtio el doctor Victor Alejandro
Suarez Toriello, investigador del Centro
de Innovacion Aplicada en Tecnologias
Competitivas (CIATEC), del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologfa.

Al participar en el Ciclo de confe-
rencias:  (Bio)Combustibles,  energias
alternativas 'y movilidad ¢inofensivos,
economicos y (tiles? organizado por la
Direccion de Comunicacion del Cono-
cimiento de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), el maestro vy
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doctor en Ingenieria Quimica por la
Unidad Iztapalapa expuso que existe
una variedad amplia de carburantes.
Entre los convencionales se cuen-
tan la gasolina y el diésel; entre los
alternativos estdn el gas natural, el
gas licuado de petréleo, los biocar-
burantes -bioetanol, biodiésel y bio-
gds- el hidrégeno vy la electricidad,
puntualizd el ganador del Premio
a la Mejor Tesis de Doctorado en

La Direccion de
Comunicacion del
Conocimiento efectud
ciclo sobre (Bio)
Combustibles

y movilidad

Catdlisis 2014-2015, que otorga la
Academia de Catalisis.

Las fuentes de energia y los com-
bustibles pueden diversificarse por la
descarbonizacién y aprovechar la in-
fraestructura instalada para el proce-
samiento, transporte y uso de aquellos
convencionales, adaptandolos a nue-
vas generaciones, aunque debe tener-
se conciencia de que la gasolina no
puede sustituirse por completo y es
preciso analizar los contextos, pues
habra lugares “"donde no puedan imple-
mentarse determinadas tecnologias o
autos eléctricos”.

Al impartir la charla Refinerias y
combustibles para la movilidad, Sudrez
Toriello explicd que la estructura qui-
mica y las propiedades de la gasolina
son una mezcla obtenida del petrdleo
por el proceso de destilacidn fracciona-
da que se emplea en motores de com-
bustidn interna, mientras que el diésel
se define como un hidrocarburo de
densidad que se compone de parafinas.

El investigador expuso que las re-
finerias son plantas industriales dedi-
cadas a la transformacién de materia
prima compleja en productos mas li-
geros, mediante tratamientos fisicos y
quimicos distintos.

México tiene seis construidas, una
en desarrollo y otra adquirida en fecha
reciente, por lo que “nuestro pafs cuen-
ta con la infraestructura necesaria y
existe un equilibrio con las tecnologias
que se adquieren en el extranjero”.

Respecto de las principales etapas
de refinacién, el doctor Sudrez Toriello
citd el craqueo térmico o pirdlisis -ca-
racterizado por el rompimiento de mo-
léculas de hidrocarburos pesados por
efecto de altas temperaturas y au-
sencia de oxigeno- lo que genera frac
ciones mas ligeras del hidrocarburo y
coque de petréleo.

El craqueo catalitico consiste en el
rompimiento de moléculas de hidro-
carburos pesados y la generacién de
compuestos de alto octanaje, median-
te un catalizador que acelera o retarda
una reaccion quimica sin consumirse.

En cuanto a los procesos de con-
version explicd que se pasa a los mé-
todos de mejoramiento en los que
son eliminados compuestos conta-
minantes, como en el caso del hidro-
tratamiento, que descarta azufre,
nitrégeno, oxigeno y metales que son
precursores de sustancias que afectan
el medio ambiente o el desempefio de
otras unidades de procesos y reducen
la concentracion de aromaticos.



| EDUCACION

La ANFEI distingue asf
la calidad educativa
de la Division de CBI de

la Unidad Azcapotzalco

a Unidad Azcapotzalco de la

Universidad Auténoma Metro-

politana (UAM) recibid el Reco-
nocimiento a las Mejores Instituciones
de Ingenierfa del Pais 2021, de la Asocia-
cién Nacional de Facultades vy Escuelas
de Ingenieria (ANFEI), que reine amas de
200 instancias dedicadas a la ensefianza
de la disciplina en México.

La distincion destaca la calidad
educativa que ofrece la Divisién de
Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI),
de la que han egresado mas de 16 mil
profesionales ubicados en el dmbito
laboral en la industria de la transfor-
macion y los servicios, asi como en
dreas estratégicas, tanto nacionales
como extranjeras, sostuvo en en-
trevista la doctora Teresa Merchand
Herndndez.

El citado campus imparte diez pro-
gramas de estudio en las ingenierias
Ambiental; Civil; Eléctrica; Electronica;
Mecdnica; Fisica; Industrial; Metallrgica,
y Quimica creados casi desde la
fundaciéon de la UAM, asi como en
Computacién, con alrededor de 16 afios.

De manera permanente “adecuamos
nuestros planes para dotarlos de ac
tualidad y vigencia, actuando decisiva-
mente desde cada campo” en la ldgica
de que el alumnado, a través del modelo
UAM, comparta la idea de que una mis-
ma problematica puede tener muchas
aristas de andlisis y que cuando es
atendida desde la inter y la multidiscipli-
na, los resultados serdn mejores, afirmd
la directora de la DCBI de ese campus.

Proyectos patrocinados, de servi-
cio social y de integracién que realizan
las y los estudiantes derivan también
de esa visién, que implica un traba-
jo conjunto desde distintas dpticas
ingenieriles.

La investigadora puntualizd que la
totalidad de las ingenierfas esta cer-
tificada por instancias externas a la
Universidad, en su caso por el Consejo
de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI), lo cual "nos permite
movilizar a la comunidad para mantener
la vanguardia en los diferentes aspectos
que involucran la calidad educativa”.

Las maestrias y doctorados
cuentan por su parte con el reco-

A la UAM, el Reconocimiento
a las Mejores Instituciones
de Ingenieria del Pais

La Asociacion valord el
quehacer académico,
administrativo
y de investigacion

de la Institucion

nocimiento del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tec
nologia (Conacyt); de los siete que la
Unidad imparte -aunque en realidad
son 11, pues algunos comprenden
tanto maestria como doctorado-
diez poseen el aval de calidad del
Consejo.

En fechas recientes se recibieron
los resultados del PNPC para cinco
de ellos -Maestria y Doctorado en
Ingenierfa Estructural; Maestria en In-
genieria de Procesos; Maestria en
Ciencias e Ingenieria de Materiales, y
Doctorado en Ciencias e Ingenieria-

clasificados como Posgrados de Cali-
dad, en el Nivel de Consolidado.

Para otorgar este grado -dijo la doc
tora Merchand Herndandez- la ANFEI
valora el quehacer académico, admi-
nistrativo y de investigacion cientifica
y tecnoldgica de las instituciones, cuyo
ejemplo pueda ser emulado por orga-
nismos del mismo sistema u otros simi-
lares, de acuerdo con la convocatoria.

En esta ocasién la UAM obtu-
vo la distincién en la categoria de
Instituciones, Facultades y Escuelas en
Consolidacién, en la que se encuentra,
al menos, 75 por ciento de la matricula
evaluable de cada plan de ensefianza
de ingenierfa certificado por orga-
nismos nacionales del rubro, “que en
nuestro caso alcanza cien por ciento”.

El reconocimiento “nos compro-
mete, porque estos esfuerzos van
encaminados a tener egresados que
buscardn resolver y atender problemda-
ticas del pais y del entorno cercano”.

Entrevista con académica
https://youtu.be/dVaKxosktSI
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2do. Premio de Economia
Infonavit 2021

Tematica: Analizando la Encuesta
Nacional de Vivienda

Convoca: Infonavit

Recepcidén de documentos:

Hasta marzo 4
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/
portal/infonavit.web/el-instituto/el-
infonavit/premioEconomia/
https://youtu.be/rFYEokEkXic

Medalla al Mérito en Artes 2021

Registro de candidaturas:

Hasta marzo 5

Convoca: Congreso de

la Ciudad de México
cultura.cdmx.gob.mx/index.php/eventos
/evento/medalla-al-merito-en-artes-2021

Festival Internacional

de la Imagen

Decimoprimera edicion
Tematico: Cambio climatico

Abril 22 al 29

Pais invitado de honor: Alemania
Convoca: UAEH
uaeh.edu.mx/fini/

Doctorado en Neurociencia

Programa internacional

Recepcidén de documentos:

Hasta febrero 28

Convoca: Universidad de Burdeos
https://aap.u-bordeaux.fr/siaap/pub/
appel/view/133
https://neurocampus-graduateprogram.
u-bordeaux.fr/

https://bit.ly/302kvxL

Becas del gobierno de Japon

Perfeccionamiento del idioma
Monbukagakusho

Recepcién de documentos:

Hasta febrero 16
gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/693252/Becas_ del_ Ministerio__
de_Educaci_n___ Cultura____
Deportes_ _ Ciencia_y_Tecnolog_a
___ Monbukagakusho__de_Jap_n__
2022 - Perfeccionamiento_ del__
idioma__japon__s.pdf
https://sigca.sre.gob.mx/
infobecas@sre.gob.mx
becas@me.mofa.go.jp

XXV Congreso internacional

de investigacion en ciencias
administrativas

Modalidad: hibrida

Mayo 24 al 27

Tema: Innovacion en la era digital:
agilidad y transformacion estratégica
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Convocan: Universidad de Monterrey;,
Academia de Ciencias Administrativas
udem.edu.mx/es/institucional/congreso
-acacia-2022

http://acacia.org.mx/

Programa Erasmus
Convocatoria 2022

Financiamiento

Accion 1: Proyecto de movilidad

para estudiantes y personal

de educacién superior

Recepcién de documentos:

Hasta febrero 23, 12:00 hrs.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/
node/2700

Accion 2: Desarrollo de capacidades
en el ambito de la educacion superior
Recepcién de documentos:

Hasta febrero 17, 17:00 hrs.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/
node/2700

Accién 3. Mddulos Jean Monnet:
cursos sobre tematicas

de la Unién Europea

Recepcidén de documentos:

Hasta marzo 1ro., 17:00 hrs.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/
node/2700
proyectosintl@correo.uam.mx

55 5483 4000 Exts. 1902, 1905

Becas de excelencia del
gobierno de Suiza 2022

Doctorado

Inicio: septiembre
gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/670839/Becas__de_ Excelencia__
del__Gobierno__de_ Suiza___ Doctora-
do__.pdf

eda.admin.ch/mexico
mexicocity@eda.admin.ch

559178 4370

Becas de excelencia del

gobierno de Suiza 2022
Investigacion

Inicio: septiembre
gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/670840/Becas_ de_ Excelencia__
del__Gobierno__de_ Suiza_ _ Investiga-
ci_n_.pdf

eda.admin.ch/mexico
mexicocity@eda.admin.ch

559178 4370

Becas Fulbright-Garcia Robles

Estudios de posgrado

en Estados Unidos

Inicio: agosto de 2023
Recepcidon de documentos:
Hasta febrero 17
Convoca: COMEXUS

https://comexus.org.mx/posgrado__
eua.php
https://comexus.org.mx/Solicitud/
becas@comexus.org.mx

55 5592 2861, 55 5592 3021

Becas del gobierno
de la Repiiblica Popular China
2022-2023

Maestria; drea de salud publica
Convoca: Tsinghua University
Recepcion de documentos:

Hasta marzo 22
http://gradadmission.tsinghua.edu/
cn/f/login
vsphacademic@tsinghua.edu.cn

Educacion civica y construccion
de ciudadania 2021

Video que fomenta el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en
el ambito politico

Convoca: [IECM
https://fbwatch/9K6g_ 3gRTs/

Crédito educativo del FIDERH 2022

Financiamiento para cursar una
especialidad, maestria o doctorado
en alguna universidad de México o el
extranjero

Convocan: DERH, Banco de México
fiderh.org.mx/documents/Baseslra-
Convo__2022.pdf
facebook.com/FIDERHMX
fiderh@banxico.org.mx

Programas de Maestria

y Doctorado

Recepcién de documentos:
Hasta marzo 4

Convoca: El Colef
colef.mx/posgrado/ingreso/
difusionposgrado@colef.mx

Diplomado: Economia y Gestion

de los Sistemas de Salud

en América Latina y el Caribe

en la Pospandemia

Marzo 21

Inscripciones: marzo 1ro. al 18
Convocan: UNAM, PUCE, RedMacro,
UDUAL, Universidad iSalud
http://diplomaturaeconomiaysalud.org/

6to. Simposio internacional
de tineles y lumbreras
en suelos y rocas

Modalidad: en linea
Marzo y abril

Recepcion de articulos:
Hasta febrero 4
Convocan: SMIG, AMITOS
smig.org.mx



- CONVITE

ARTES VISUALES

Proyecto Casa-Estudio

Leonora Carrington

Recorrido virtual por el espacio donde vivid

y cred la artista surrealista

Como parte de la celebracién por el

104 aniversario del nacimiento de la autora
https://casaleonoracarrington.uam.mx/

Facebook / Twitter: Casa Estudio Leonora Carrington UAM
Instagram / Tik Tok: Casa Leonora Carrington UAM

Mujeres en la pldstica
contemporénea mexicana

Obra pldstica de Agueda Lozano, Flor Minor,
Barbara Paciorek, Teresa Cito, Christa Cowrie,
Ivonne Deschamps, Helen Escobedo,
Oweena Fogarty, Perla Krauze, Magali Lara,
Maritza Ldpez, entre otras autoras

Un recorrido por los universos femeninos
desde el acervo artistico de la UAM,

con motivo del Dia Internacional de la Mujer
https://galeriametropolitana.uam.mx/

Exposicion virtual

40 afios de la Galerfa Metropolitana
La UAM celebra el 40 aniversario
de este centro de difusién cultural
https://galeriametropolitana.uam.mx/

Difusion Cultural

TALLERES

Canto y teoria de la misica
Dirigido a interesados en cantar

en ensambles virtuales

Lunes a jueves, de 16:00 a 17:30 hrs.
Viernes de karaoke, 16:00 a 17:30 hrs.
Recepcion de solicitudes:
www.facebook.com/groups/fmceuxuamx
Inscripciones:
https://forms.gle/cFZvoNf5cYjPbbBf7
musica@correo.xoc.uam.mx

Unidad Xochimilco
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»
Convocatoria

En tu voz.
Nifas y nifos *
Historias, chistes, juegos, adivinanzas

w y mucho mds
* *

jUAM Radio tiene un espacio

para los pequenos de casal

; ® ®© © 0 0 0 0 o

Si conoces a dlguna nifa o nino que quiera redlizar
parte del contenido que ofrece la barra infantil
de la radiodifusora consulta las bases: *

https://bit.ly/3hpIHH1 ‘

Vigencia: HASTA MARZO 1RO. ~

i Tu'creacién a nuestra programacisn!

uamradio
abierta al tiempo 94,1 FM

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA

— jPARTICIPA!

dirigido a los interesados
en realizar una estancia de
estudios o de investigacion

en alguna Institucion de Educacion

Superior, Centro de Investigacion
0 Laboratorio

PRIMERA CONVOCATORIA 2022

Modalidad Virtual

Movilidad Nacional e internacional e Erao conl e

hitps://vinculacion.uam.mx/
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»Unidad Azcapotzalco
» Convocatorias

Oferta Académica de
Educacion Continua

Nomina integral

Imparte: Lic. Cristina Carrillo Andrés
FEBRERO 12 A MARZO 12
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 9

Paginas Web con Wordpress
Imparten: Ing. Eduardo Martinez Garcia,
Lic. Miguel Angel Torres de la Rosa
FEBRERO 12 A MARZO 19
SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 9

Formacion metodoldgica

de investigadores

Imparte: Dr. Arturo Andrés Pacheco
Espejel

FEBRERO 12 AMARZO 5

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones: HASTA FEBRERO 9
Curso basico de prevencion

y combate al fuego

Imparte: Antonio Miguel Belmonte
Gomez

FEBRERO 12, DE 10:00 A 12:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 9

Taller: Declaracién anual

de personas morales

Imparte: Lic. Berenice Moreno
Hernandez

FEBRERO 12 AMARZO 5

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 9

Andlisis e interpretacion

de los estados financieros
Imparte: Dra. Aureola Quifiénez Salcido
FEBRERO 12 AMARZO 5

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 9

Manejo de redes sociales y
creacion de campaiias publicitarias
Imparten: Lic. Aldo Trejo Pefia, Mtro.
Daniel Trejo Pefia

FEBRERO 12 AL 26

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 9

QGIS nivel basico

Imparte: Mtra. Brenda Yazmin Judrez
Guerrero

FEBRERO 12 AMARZO 5

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 9



Coaching educativo

Imparte: Lic. Ana Laura Mdrquez
Enriquez

FEBRERO 14 AMARZO 16
LUNES Y MIERCOLES,

DE 17:00 A 20:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 10

Taller: Poesia y escritura
creativa

Imparte: D.C.G. Daniel Gonzalez
Sandoval

MARZO 1RO. AL 31

MARTES Y JUEVES,

DE 17:00 A 19:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA FEBRERO 24

Coaching empresarial
Imparte: Lic. Ana Laura Mdrquez
Enriquez

MARZO 5 A ABRIL 23

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO 2

Taller: Cancionismo

Imparte: D.C.G. Daniel Gonzalez
Sandoval

MARZO 5 A ABRIL 2

SABADOS, DE 10:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO 2

P

Curso basico de primeros auxilios
Imparte: Antonio Miguel Belmonte
Gomez

MARZ0O 12, DE 10:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO 9

Taller: Declaracion anual

de personas fisicas

Imparte: Lic. Berenice Moreno
Herndndez

MARZO 12 A ABRIL 2

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO 9

Creacion de tu propia tienda
en linea con Wordpress
Imparten: Lic. Aldo Trejo Pefia, Mtro.
Daniel Trejo Pefia

MARZO 19 A ABRIL 2

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO S

Excel en linea con tutor
MARZO 14 A ABRIL 8
Inscripciones:

HASTA MARZO S

Equidad de género en la

vida cotidiana y laboral
MARZO 14 A MARZO 25
Inscripciones:

HASTA MARZO S

| CASA Y TIEMPO

Bases para la redaccién académica
FEBRERO 14 AMARZO M

Inscripciones:

HASTA FEBRERO 9

Prerregistro:

= http://kali.azc.uam.mx/educon2/

= http://vinculacion.azc.uam.mx

= https://educacion-continua9.webnode.mx
= Facebook.com/CGAUAMAZC

= educon@azc.uam.mx

= educon2@azc.uam.mx

Seccion de Educacion Continua;
Coordinacién de Gestion Académica

»Unidad Cuajimalpa

» Convocatorias

Oferta Académica de
Educacion Continua

Curso: Obligaciones civiles
FEBRERO 4 AL 25

VIERNES, DE 16:00 A 20:00 HRS.
Curso: Sensibilizacion y
capacitacion hacia la discapacidad
FEBRERO 7 AL 16

LUNES, MIERCOLES Y VIERNES,

DE 1530 A19:30 HRS

Taller: Direccion de cine documental
FEBRERO 15 A MARZO 17

MARTES Y JUEVES, DE 1800 A 20.00 HRS.

abierta al tiemp

uamradio

°94.1FM

La UAM trabaja

por una vida libre
de violencia

para las universitarias
Conoce las

POLITICAS
TRANSVERSALES
PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA POR

RAZONES DE GENERO

Casa abierta al tiempo

a donde vayas

TET
abierta 5y tiempo 94_1 FM

Descarga
la App
para tener

La Radio Abierta
al Tiempo contigo

DISPONIBLE EN
® Google Play
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eHolae
futuro

Un programa sobre
cultura digital, aplicaciones
y tecnologia sin limites

Nuevo espacio
radiofénico

Conduce: Lucero Baquerie
y su asistente virtual
Produce: Sofia Navarro

UNIVERSIDAD
LTES
Casa abierta al tiempo | METROPOLITANA

uamradio
abierta al tiempo 94.1FM

Taller: Experiencia del cliente
FEBRERO 5 AL 26

DE 900 A13.00 HRS

Curso: Protocolos de investigacion
FEBRERO 9 AL 23

M\ERCOLES, DE 17:00 A 2100 HRS;
SABADOS, DE 11:00 A14:00 HRS
Taller: Finanzas para no financieros
FEBRERO 7 AL 23

LUNESY M\ERCOLES, DE 1730 A2130 HRS
Curso: Introduccion a la planeacion
didactica constructivista

FEBRERO 12,19 Y 26, MARZO 5 Y 12,
DE 10:.00 A 14.00 HRS

Curso: Juicio sucesorio
intestamentario

MARZO 7 AL 16

LUNES Y MIERCOLES,

DE 16:.00 A19:.00 HRS

Taller: N6mina

MARZO 5 A ABRIL 2

SABADOS, DE 10:30 A 14:30 HRS
Curso: Introduccion al aprendizaje
basado en problemas

MARZO 19 Y 26, ABRIL2 Y S,

DE 9:00 A14.00 HRS

Taller: Estrategias de
comunicacion asertiva para el
manejo de motivacion, frustracion
y estrés del docente y los alumnos
ABRIL 4,5 Y 11 DE 16:30 A 19:00 HRS.

= www.cua.uam.mx/educacion-continua
= econtinua@cua.uam.mx

552190 5532, 55 5814 6500

Ext: 3957

2do. Ciclo: Webinars enfocados
al uso de herramientas
practicas para la enseiianza

a distancia

Imparte: Mtra. Irma Susana Rodriguez
Crea murales colaborativos

con Padlet

FEBRERO 14, DE 16:00 A 18:00 HRS.

ALA
COMUNIDAD

UNIVERSITARIA:

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA PARA
RECONOCER TRAYECTORIAS DE PERSONAS

EGRESADAS DE LICENCIATURA O
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA
https://bit.ly/316cwhK
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Registro:

= https://padlet.eventbrite.com.mx

Apuntes en cuaderno digital

colaborativo con Onenote

MARZO 7, DE 16:00 A18.00 HRS

Registro:

= https://one-note.eventbrite.com.mx

Pizarra digital colaborativa

para tu clase con Miro

MARZO 28, DE 16:.00 A18:.00 HRS

Registro:

= https://pizarra-miro.eventbrite.com.mx

Gestion de proyectos

de Clase con TRELLO

ABRIL 25, DE 16:00 A 1800 HRS

Registro:

= https://proyectos-trello.eventbrite.
com.mx

Gamificacion con Genially

MAYO 17, DE 16:00 A18:00 HRS.

Registro:

= https://gamificacion-genially.
eventbrite.com.mx

Formacién e Innovacion Docente;

Coordinacion de Apoyo Académico

»Unidad Iztapalapa

Conferencia internacional:

Gobernanza local en tiempos

de emergencias globales

AGOSTO 29 AL 31

Casa de la Primera Imprenta de América

Temas: Gobierno local: tendencias,

desafios e innovaciones; Las respuestas

de la gobernanza local a la emergencia

climatica global; Respuesta del

gobierno local hacia el COVID-19

Recepcion de resimenes:

HASTA ENERO 31

= https://sites.google.com/view/
geogov2022/home

= jgu.geogov@gmail.com

IGU; UNAM; Unidad Iztapalapa

»Convocatorias

Coordinacién de Servicios

Integrados para el Bienestar

LUNES A VIERNES, DE 9:00 A 17.00 HRS

Atencidn: en linea

Programa de Apoyo y

Orientacidn Psicoldgica

= picabiuami@xanu.uam.mx

= F: COSIBoficial

5804 6463, 5804 4935

WhatsApp: 55 8709 4667,

552838 8991

Linea UAM de Apoyo y

Orientacion Psicoldgica

= www.uam.mx/lineauam/lineauam__
chat.htm

5804 6444,5804 4879

La Junta de Coordinacién de Movilidad
de la Universidad Autonoma Metropolitana
comunica que ha determinado mantener la suspension
de las estancias, en la modalidad presencial entrante
y saliente de licenciatura y posgrado,
durante el segundo semestre del afio 2021,
https://bit.ly/3fAL74W

ALA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

r A LAI
OPINION PUBLICA

La Red de Investigacion sobre Violencias de la Universidad
Autonoma Metropolitana ha realizado conversatorios virtuales
en los que personas que cotidianamente asumen la lucha
contra las violencias, en particular las familias de victimas,
expusieron las problematicas del feminicidio y las violencias
machistas; las desapariciones forzadas y la busqueda; y los
desplazamientos forzados.

En los encuentros se escuchd, analizd y discutio en forma
horizontal con familiares, colectivos y victimas con un enfoque
hacia los saberes y la experticia de los y las buscadoras
organizadas, madres que exigen y construyen justicia, y
comunidades que buscan recuperar y regresar a sus tierras.

Como parte del compromiso de la Universidad con la
generacion de conocimientos criticos y la intervencion en
los problemas nacionales para la atencion, la colaboracion y
la resolucion, el Grupo Directivo y Coordinador de la Red de
Investigacion sobre Violencias hace publico el siguiente

PRONUNCIAMIENTO
https://bit.ly/3h3qcY0

AT\
I
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Lokt ¥
N
COVIUAM

App para ubicar y prevenir contagios
de COVID-19 entre la comunidad UAM

https://coviuam.uam.mx

~\ ALUMNO Y TRABAJADOR
ACADEMICO O ADMINISTRATIVO:

7

UNIVERSIDAD
AN wrowows I el
Ao WETROPOLITANA e

Descarga Responde
[EWAVeTJE] el cuestionario
celular cuando sepas
de alguin caso
o posible
contagio

an Herramienta de alerta
Yu? sobre el estado de salud Descarga
COVIUAM de la comunidad UAM sencilla, desde
uam.mx

Proyecto multidisciplinario Tus datos
de investigadores y alumnos son anénimos
L) de la UAM coordinado por y estan
los doctores Delia Montero seguros
Contreras y José Luis Quiroz

El Patronato, a través de la Tesoreria General,
invita a consultar el

SITI0 4

de la Tesoreria Adjunta de Control Patrimonial

iResuelve tus dudas sobre los tramites
institucionales para llevarel control de
hienes de activo fijo!

jRealiza consultas al dia de bienes de activo
fijo!
jConoce el apartado de preguntas frecuentes!
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Clinica de Trastornos de Sueiio
Citas:

= ctds@xanum.uam.mx

= F: COSIBoficial

WhatsApp: 55 7170 5895
Programa de Nutricion

Citas:

= apio@xanum.uam.mx

= F: COSIBoficial

WhatsApp: 55 8518 5063
Programa de jovenes, sexualidad
y salud reproductiva

Citas:

= saludsex@xanum.uam.mx

= F: COSIBoficial

»Unidad Xochimilco

»Convocatorias

Oferta académica de
Educacién Continua
Modalidad: en linea

Gestion de recursos humanos
ENERO 31 A FEBRERO 25

Word intermedio

FEBRERO 7 A MARZO 4

La importancia de la gestion
estratégica en la gestion
FEBRERO 14 A MARZO 11
Redaccion académica 1:

de la palabra a la oracidén
MARZO 7 A ABRIL 1RO.

Excel intermedio

MARZO 14 A ABRIL 8
Inscripciones:

= http://bit.ly/3K1z8em

= cshec@correo.xoc.uam.mx

Curso: Topicos en nutricion

de rumiantes: aditivos,

modelaje y 6micas como

estrategias nutricionales

Modalidad: en linea

FEBRERO 271 AL 25, DE 14.00

A18:00 HRS.

Dirigido a docentes del

Departamento de Produccion

Agricolay Animal y dreas de

Nutricién Animal y Medicina

Veterinaria y Zootecnia

Inscripciones:

= https://forms.gle/
fU9YQD6RZpK1BPMY7

= 3gloria@correo.xoc.uam.mx

= eccbs@correo.xoc.uam.mx

Curso-Taller:
Construyendo aprendizajes
en la virtualidad

Modalidad: en linea

FEBRERO 14 AL 25

Objetivo: capacitar a docentes



en creacion y edicion de aulas

virtuales con herramientas

de la plataforma Moodle

Registro:

= http://qstcecad.xoc.uam.mx/registro__
inscri/Docente/

= cecad@correo.xoc.uam.mx

Taller: Para un regreso
saludable...seamos
sustentables

= cecad@correo.xoc.uam.mx

Experiencias sobre

las medidas sanitarias

en la Unidad

Dirigida a interesados en realizar
un video con celular en formato
vertical y 60 segundos, maximo,
incluyendo al finalizar la frase:
Yo me cuido y te cuido en mi UAM
Recepcidn de videos:

HASTA FEBRERO 25

= difusion@correo.xoc.uam.mx

Novedades editoriales

Manual del Laboratorio

de habilidades quirtirgicas:

técnicas quirtrgicas bdsicas |

De José Luis Pérez Avalos

= https://publicaciones.xoc.uam.
mx/TablaContenidoLibro.php?id__
libro=881

= editorialcbs@correo.xoc.uam.mx

= www.casadelibrosabiertos.uam.mx

Divisién de Ciencias Bioldgicas

y de la Salud

Cauce

Tema: El regreso a las aulas:
perspectivas y realidades
Recepcion de colaboraciones:
HASTA FEBRERO 1RO.

= kmartinez@correo.xoc.uam.mx

| CASA Y TIEMPO F——

AT\

INCREMENTO

SALARIAL: 3.5%
PRESTACIONES: 1.8%

Aumento de 8% a los vales de:
despensa mensual en efectivo,
anual y de libros; al apoyo
alimentario y ayuda a la familia

A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Y A LA OPINION
PUBLICA

Incremento de 10% al material
didactico y a la suma asegurada
del Seguro de Gastos Médicos
LA Mayores

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA
COMUNICA SUS

Ajuste al tabulador del personal
académico y administrativo
de base: 0.55%

A partir del 1ro. de febrero de 2022

Adicionalmente,
la UAM presentd propuestas
de Acuerdo y modificaciones
al clausulado del CCT
que atienden las peticiones
del SITUAM sefialadas
en el emplazamiento
a la Universidad

https://bit.ly/3020tnm

A LA
COMUNIDAD

UNIVERSITARIA:

CONVOCATORIA

A PARTICIPAR EN EL
TRIGESIMO PRIMER CONCURSO
DEL PREMIO A LA DOCENCIA

https://bit.ly/3raNv7y
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Conoce el nuevo sitio de
investigacion de la UAM

Encontraras un catalogo con la
informacion de la comunidad
acadéemica, en el cual se da

a conocer el trabajo de
investigacion que se

realiza en la UAM.

http://bit.ly/3wDsALw

— PR Esciichanos en
Un sitio para acoger la UAM Radio 94.1 FM

di ersi ad ...

21:30 hrs.
Repeticion:
domingos 20:00 hrs.

uamradio
abierta al tiempo 94.1 FIVI f,n EDUCACION

Revista Tramas. Subjetividad
y procesos sociales

Edicién ndmero 57

Tema: Desafios y oportunidades de
una sociedad de envejecimiento: el
debate en torno a nuevas experiencias
subjetivas e identitarias en la vejez
Recepcion de articulos:

HASTA FEBRERO

= https://bit.ly/3gfPZXE

= tramas@correo.xoc.uam.mx

Revista Reencuentro
Tema: autonomia, gratuidad. Ley
General de Educacién Superior
Recepcion de articulos:

HASTA ENERO 31

Convocatoria:

= http://bit.ly/rREcvt

= cuaree@correo.xoc.uam.mx

= http://bit.ly/rREnrms

Revista Reencuentro

Tema: andlisis de problemas
universitarios. La ensefianza de la
investigacion en los posgrados
Recepcion de articulos:

HASTA ENERO 31

= cuaree@correo.xoc.uam.mx

= bit.ly/rREnrms

= bit.ly/rREcvt

= cuaree@correo.xoc.uam.mx

Revista Argumentos 100

Tema: Universidades latinoamericanas,
antiguos y nuevos desafios

Recepcidn de articulos:

HASTA MARZO 31

= https://e.xoc.uam.mx/LMN64

Videollamadas de autocuidado,
alimentacién y movimiento
Citas:

= 2173065115@correo.xoc.uam.mx

ACUERDO

01/2022 PARA OTORGAR
DEL RECTOR EL PREMIO A LAS AREAS
GENERAL DE INVESTIGACION 2022

https://bit.ly/3tnneWj
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= 2172044069@correo.xoc.uam.mx
Consultorio Virtual de Nutricion;
Red Universitaria de Apoyo

iTienes colitis

o gastritis?

Citas:

= 2172028458@correo.xoc.uam.mx
= 2172030083 @correo.xoc.uam.mx
Consultorio Virtual de Nutricion;

Red Universitaria de Apoyo

»Posgrados

Especializacion en

Etnografia Politica

y Espacio Puiblico

Inicio: julio 11

Inscripciones: julio 3y 4

Registro: hasta febrero 28

Examen: marzo 14

Entrevistas: marzo 29 a abril 8

Resultados: abril 19

= http://eepyep.azc.uam.mx

= especializacion__etnografia__politica@
azc.uam.mx

Divisién de Ciencias Sociales

y Humanidades

Unidad Azcapotzalco

Maestria y Doctorado

en Estudios Sociales

Inicio: octubre 17

Recepcion de documentos:

julio 25 al 29

Examen: agosto 8 al 11

Entrevistas: agosto 29

a septiembre 2

Resultados: septiembre 19

= https://mydes.izt.uam.mx/ingreso-al-
posgrado/

Divisién de Ciencias Sociales

y Humanidades

Unidad Iztapalapa

Maestria en Economia,

Gestion y Politicas

de Innovacién

Inicio: julio 11

Curso propedéutico:

marzo 1ro. al 31

Examen virtual: abril 12 y 13

Entrevistas virtuales:

abrit 20 al 22

Recepcion de documentos:

hasta marzo 31

Resultados: mayo 13

= https://economiaeinnovacionuamx.
org/secciones/
convocatoria-2022-2024

Divisién de Ciencias Sociales

y Humanidades

Unidad Xochimilco

Casa abierta al tiempo

A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

iPor ti, por mi,
por todas y todos!

Curso:

Recomendaciones
para el autocuidado personal
y comunitario

En la UAM
seguimos
cuidandonos

Duracion: 2 horas
Incluye informacion sobre

variante Omicron
https://retorno.uam.mx/login.php

AT i % mradio
METROPOLITANA abierta al tiempo 94 1FM

Este nuevo espacio radiofonico abre un punto de

encuentro con diferentes estilos musicales, en

una perspectiva distinta de letras, sonoridades,

curiosidades y experiencias para generar el
didlogo y la reflexion

casa abierta al tiempo

» Conduce: Eduardo Gonzélez

. QQNH‘TOR

Miércoles y viernes, de 16:00 a 17:00 hrs.

Semanario de la UAM | 31:01-2022

| CASA Y TIEMPO

‘7

19



ISSN 2683-2356

|
27531 Q42022

e

um.

ik
i

Lk LRI
Aflo 3N

(U

o 2

O
-
©
c
©
&
0
7y

Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana

o e g

i i
5 .
\\

TN Y 0§ R e i o
HH \ T
1

—




semanariode
Ia uam

Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana ISSN 2683-2356

Acuerdo 02/2022
del Rector General

ONOMA
W
¥

Mea?

N %
& 2
v a
= =
= z
S Casa abierta al tiempo >

Afo 3 « Nim. 27 « 31:01:2022



2

VI.

ACUERDO 02/2022 DEL RECTOR GENERAL
QUE ESTABLECE UN APOYO PARA EL ALUMNADO INSCRITO
EN PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO INCORPORADOS AL
PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD (PNPC)

CONSIDERACIONES

La Universidad tiene, entre otras responsabilidades, la de impartir educacién superior,
asi como organizar y desarrollar actividades de investigacién humanistica y cientifica en
atencion, primordialmente, a los problemas nacionales y en relacién con las condiciones

del desenvolvimiento histérico.

Las Politicas Generales de la Universidad destacan, entre otros compromisos y

prioridades, los siguientes:

a) Procurar que la situacion econdmica del alumnado no sea un impedimento para

participar en los programas institucionales.

b) Fortalecer los proyectos y programas de investigacion con recursos

institucionales.

Las Politicas Operacionales sobre Cumplimiento, Evaluacidon y Fomento de Planes y
Programas de Estudio de Posgrado (POEP), sefialan que el alumnado sera seleccionado
de manera rigurosa y objetiva, en atencién a un buen nivel académico y al perfil de
ingreso definido en el plan de estudios, en el caso de maestria, por sus antecedentes
escolares y, en el de doctorado, ademds, por su experiencia en investigacion, y que éstos

dedicardn tiempo completo a sus estudios.

El Reglamento de Estudios Superiores, en el articulo 3, fraccién Il incisos a), b) y ¢),
prescribe que, en general, los estudios de posgrado tienen la finalidad de formar a
personas investigadoras, profesionales, profesoras y profesores de alto nivel académico

y, en particular, tienen por objeto:

a) Los de especializacidn, proporcionar al alumnado conocimientos especificos que
le permita profundizar en el estudio y en el andlisis de problemas de caracter

cientffico, tecnoldgico, humanistico o artistico;

b) Los de maestria, capacitar al alumnado en el ejercicio de actividades de
investigacion o desarrollo orientados a la generacién de conocimientos originales,

Y

Q Los de doctorado, formar a personas investigadoras capaces de generar y
aportar por si mismas nuevos conocimientos cientificos, técnicos, artisticos y

humanisticos a través de la realizacién de trabajos de investigacion originales.

Es necesario fomentar la formacidn de recursos humanos de alto nivel académico y
contribuir a que el alumnado inscrito en posgrados de excelencia académica dedique
su mejor esfuerzo a la realizacién de los estudios que le permita profundizar en la

investigacion que desarrolla.

Para fortalecer la investigacion que realiza la Universidad, se han estrechado vinculos
con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa, con el consecuente registro de planes

y programas de estudio en el PNPC.

Semanario de la UAM | 31-:01-2022



VIl EL PNPC forma parte de una politica ptblica de fomento a la calidad del posgrado
nacional para incrementar las capacidades cientificas, humanisticas, tecnoldgicas y de
innovacion del pais, que incorporen la generacion y aplicacién del conocimiento, como
un recurso para el desarrollo de la sociedad vy la atencidn a sus necesidades.

VIIl.  EL15 de marzo de 2021, mediante Acuerdo 07/2021 del Rector General, se establecié
un apoyo temporal para el alumnado inscrito en planes y programas de estudio
incorporados al PNPC o en proceso de incorporacion a éste, con la finalidad de cubrir
las cuotas de inscripcidn de acuerdo con la condicién de cada persona del alumnado,
durante los trimestres lectivos 21-Invierno, 21-Primavera y 21-0Otofio.

IX. La Universidad refrenda el compromiso de favorecer la inclusidn social del alumnado
con vocacion cientifica, humanistica, artistica y tecnoldgica, ya que es esencial para
propiciar el adecuado desarrollo de estudios de posgrado con el consecuente avance en
el proceso de democratizacién de la sociedad.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Organica; 36 y 41, fracciones Ill, V, XVII'y XIX del Reglamento Orgdnico; 14 del Reglamento del
Presupuesto, numerales 1.4.1 y 7.5 de las Politicas Generales, y 3.1, 3.2 y 3.3 de las POEP, el
Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO

Se establece un apoyo temporal para el alumnado que, a la fecha de entrada en vigor de este
Acuerdo, se encuentre inscrito o realice tramites de inscripcién en planes y programas de
estudio registrados en el PNPC o en proceso de incorporacion a éste.

SEGUNDO
El apoyo estard sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Institucidn y consiste en una
cantidad equivalente al monto de los siguientes conceptos, de acuerdo con la condicién del
alumnado:

a) Inscripcion anual;
b) Inscripcion trimestral, y
Q Créditos trimestrales, asi como aquellos créditos asociados al examen de

conocimientos, al examen de grado o a la disertacién publica, segun el plan de
estudios en que se encuentre inscrita.

TERCERO
Para recibir y mantener este apoyo, el alumnado deberd cumplir con los requisitos siguientes:

a) Estar inscrito o realice tramites de inscripcién en planes y programas de estudio
registrados en el PNPC o en proceso de incorporacion a éste;

b) Dedicar tiempo completo a sus estudios;
Q Tener un promedio minimo de B en cada trimestre, y

d) Cursar los estudios durante el plazo normal previsto en el plan de estudios
correspondiente.

Semanario de la UAM | 31-01-2022
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CUARTO

Las solicitudes para obtener este apoyo deberan presentarse en la Coordinacion General de
Informacion Institucional, a través de la pdgina https://zacatlan.rec.uam.mx:8443/sae/pos/
AERCBEOIWBTO001?Tipo=32, dentro de los quince dias hdbiles anteriores al inicio de los
trimestres 22-Invierno, 22-Primavera y 22-0tofio.

QUINTO

Este apoyo se aplicard en automatico a la inscripcién-reinscripcion al trimestre correspondiente,
y serd exclusivamente para los conceptos indicados.

TRANSITORIO
UNICO

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Semanario de la UAM y
estard vigente hasta la conclusién del trimestre 22-Otofio.

Ciudad de México, a 31 de enero de 2022.

Atentamente

Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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ACUERDO 03/2022 DEL RECTOR GENERAL
PARA OTORGAR LAS BECAS PREVISTAS EN LAS REGLAS
DE OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CONSIDERACIONES

La Secretaria de Educacién Publica, con el objeto de procurar mayor cobertura, inclusién
y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion, establecié el Programa de
Becas Elisa Acufia, con sus correspondientes Reglas de Operacidn, lo que publicé en el
Diario Oficial de la Federacién del 30 de diciembre de 2021.

El Programa de Becas Elisa Acufia se enmarca, fundamentalmente, en los articulos 3°
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 y 38 de la Ley Orgdnica
de la Administracidn Publica Federal; 75 vy 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 1, 3, fracciones XI, XIV y XXI 'y antepentiltimo parrafo, 21,
23,27 28,33y 34y Anexos 10,13,14, 16,17 18,19y 25 del Presupuesto de Egresos
de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2022 y 176 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica.

En las Politicas Generales de la Universidad se destacan, entre otros compromisos y
prioridades, los siguientes:

1 Asegurar que en la Universidad, por su cardcter publico, la docencia esté
comprometida con la igualdad de oportunidades para el acceso al conocimiento
y al desarrollo cultural.

2. Procurar el establecimiento de convenios con el objeto de lograr apoyo financiero
para el alumnado de la Universidad.

3 Propiciar que el intercambio de experiencias con el alumnado de instituciones y
culturas diferentes favorezca la equidad, el desarrollo del pensamiento critico
y el fortalecimiento de la capacidad de adaptacién para contribuir al bien
econdémico, social y cultural de las comunidades.

4, Propiciar laequidad en elacceso alos programas institucionalmente establecidos,
procurando que la situacidon econdmica del alumnado no sea un impedimento
para participar en los mismos.

5 Establecer redes, programas, convenios e instrumentos de cooperacion
académica con instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras, para
favorecer su mutuo desarrollo, asi como para promover y facilitar la movilidad
del alumnado.

6. Procurar que la docencia se fortalezca mediante la actualizacién disciplinaria
del personal académico vy con la incorporacion de los avances pedagdgicos y
tecnoldgicos que hagan mds eficiente y participativo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Con el objeto de que el alumnado y el personal académico de la Universidad cuenten con
apoyos econdmicos que, mediante una beca, les permitan permanecer, egresar, realizar
servicio social, alcanzar la superacién académica, se capaciten y realicen investigacion,
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VI.

VII.

VIIL.

la Institucidn se comprometid con la Secretaria de Educacidn Publica a colaborar en el
Programa de Becas Elisa Acufia, en los términos de las Reglas de Operacién de dicho
Programa.

EL 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General declaré emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor de la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), y ordend la suspensién inmediata de las actividades no esenciales en
los sectores ptiblico, privado y social, a partir de esta fecha.

El 17 de abril de 2020, el Colegio Académico, en la sesién 474, aprobd el Proyecto
Emergente de Ensefianza Remota (PEER), lo que permitié se mantuviera la imparticién
de la docencia a partir del ofrecimiento de cursos mediados por las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

El 18 de agosto de 2021, la Secretarfa de Salud determind que la educacidn es una
actividad esencial, por lo que no esta sujeta a cierres motivados por niveles de riesgo
epidémico.

EL 19 de octubre de 2021, el Colegio Académico, en la sesién 500, aprobd el Programa
de Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), que consiste en una
alternativa temporal para apoyar el desarrollo de la docencia y brindar al alumnado la
opcién de iniciar o continuar con su formacion académica en las aulas fisicas o virtuales
de la Institucién, en modalidad mixta (de forma remota, presencial o empleando la
combinacidn de ambas), hasta en tanto se cuente con las condiciones para la realizacidn
de actividades académicas presenciales plenas.

Ante las consecuencias de la emergencia sanitaria y con la finalidad de cuidar la salud
e integridad del alumnado interesado en participar en el Programa Institucional de
Movilidad, las acciones de movilidad se retomardn una vez que existan las condiciones
sanitarias apropiadas para hacerlo, de acuerdo con las disposiciones y medidas que
emitan las autoridades sanitarias, lo que se comunicard oportunamente,

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en la Ley Organica, articulo 15;
en el Reglamento Orgdnico, articulos 36 y 41, fracciones Il y V, y en las Politicas Generales,
28,210,413,526,73, 74y 75, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO
Con base en las Reglas de Operacién del Programa de Becas Elisa Acufia, la Universidad
otorgara:
1 Beca para integrantes de grupos en contexto v situacién de vulnerabilidad;
2. Beca para la continuacion de estudios;
3 Beca para servicio social;
4. Beca de excelencia;
5. Beca de movilidad internacional para alumnos/as de licenciatura;
6. Beca de movilidad para alumnos/as de licenciatura de instituciones de educacién

superior del extranjero en acciones de movilidad en la UAM,;

Semanario de la UAM | 31-01-2022

3



4

7 Beca de movilidad internacional para alumnos/as de posgrado;

8. Beca de movilidad para alumnos/as de posgrado de instituciones de educacién superior
del extranjero en acciones de movilidad en la UAM,;

9. Beca para curso de idioma presencial o en linea con instituciones del extranjero para
alumnos/as de licenciatura y posgrado;

10.  Beca de movilidad nacional para alumnos/as de licenciatura;
11.  Beca de movilidad nacional para alumnos/as de posgrado;

12.  Beca para curso de idioma presencial o en linea en la Ciudad de México o en el Estado
de México para alumnos/as de licenciatura y posgrado;

13.  Beca para realizar estudios de maestria y doctorado en la UAM;

14.  Beca para participar en Eventos de Difusion y de Investigacién en Ciencia y Tecnologia;
15.  Becas para Titulacién de Posgrado;

16.  Becas de Superacion Académica para Estancias de Investigacion;

17.  Beca de movilidad para alumnos/as de posgrado en instituciones de educacién superior
de México en acciones de movilidad en la UAM, y

18.  Beca de movilidad virtual para alumnos de licenciatura.

SEGUNDO

Las bases, requisitos, fechas, montos, derechos, obligaciones y causas de suspension y
cancelacion de cada beca se establecerdn en las convocatorias y el anexo de las Reglas
de Operacidn del Programa de Becas Elisa Acufia.

El nimero de becas que podrdn otorgarse sera determinado por el comité de becas respectivo
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que otorgue la Secretaria de Educacién Publica.

TERCERO

En el caso de la beca para realizar estudios de maestria y doctorado en la UAM, el comité de
becas correspondiente determinara a qué planes y programas de estudio se otorgard, para lo
cual considerard, preferentemente, los posgrados de nueva creacidn o los que se encuentren
en proceso de incorporacion al Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Los posgrados que no logren su incorporacién al Programa Nacional de Posgrados de Calidad
en un plazo de cinco afios contados a partir de la fecha en que reciban recursos por primera
vez mediante este programa de becas, serdn excluidos de los beneficios de este Acuerdo.

CUARTO
Para otorgar las becas se establecerdn los comités siguientes:

1 Comité de Becas de Licenciatura, que determinard sobre las solicitudes de:
a) Beca para integrantes de grupos en contexto y situacién de vulnerabilidad;
b) Beca para la continuacion de estudios;

Q Beca para servicio social;
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d) Beca de excelencia;
e) Beca de movilidad internacional para alumnos/as de licenciatura;
f) Beca de movilidad internacional para alumnos/as de posgrado;

g) Beca para curso de idioma presencial o en linea con instituciones del extranjero
para alumnos/as de licenciatura y posgrado;

h) Beca de movilidad para alumnos/as de licenciatura de instituciones de educacion
superior del extranjero en acciones de movilidad en la UAM,;

i) Beca de movilidad para alumnos/as de posgrado de instituciones de educacion
superior del extranjero en acciones de movilidad en la UAM,;

) Beca de movilidad nacional para alumnos/as de licenciatura;
k) Beca de movilidad nacional para alumnos/as de posgrado;

D Beca para curso de idioma presencial o en linea en la Ciudad de México o en el
Estado de México para alumnos/as de licenciatura y posgrado;

m) Beca de movilidad para alumnos/as de posgrado en instituciones de educacion
superior de México en acciones de movilidad en la UAM, y

n) Beca de movilidad virtual para alumnos de licenciatura.

2. Comité de Becas de Posgrado y Superacidn Académica, que dictaminard sobre solicitudes
de:

a) Beca para realizar estudios de maestria y doctorado en la UAM;

b) Beca para participar en Eventos de Difusién y de Investigacion en Ciencia y
Tecnologfa;

Q Becas para Titulacién de Posgrado, y
d) Becas de Superacién Académica para Estancias de Investigacion.

En el caso de las becas para que el personal académico realice estudios de posgrado, éstas se
sujetardn a lo establecido en el Reglamento de Becas para el Personal Académico.

QUINTO

El Comité de Becas de Licenciatura y el Comité de Becas de Posgrado y Superacion Académica,
se integrardn con la persona titular de la Coordinacién General de Informacion Institucional,
quien fungird como titular de la Secretarfa Ejecutiva, y por la persona titular de cada unidad
universitaria, designada por el Rector General, previa consulta con las titulares de las rectorias
de unidad.

Por cada persona titular el Rector General designard una suplente, quien tendrd los mismos
derechos y obligaciones en la sesién correspondiente.

En el caso de que la persona titular de la Secretaria Ejecutiva no pueda asistir a alguna sesion

éste designard a una persona suplente quien tendrd los mismos derechos y obligaciones en la
sesidn correspondiente.
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La participacién como integrantes de los comités serd honorifica, personal e intransferible.

SEXTO
Corresponde a los comités de becas:

1 Determinar el nimero de becas que se otorgaran;

2. Establecer los mecanismos y medios de difusién para convocar alas personas aspirantes
a obtener becas, asi como para recibir las solicitudes respectivas;

3 Recibir, registrar, revisar y analizar las solicitudes,

4. Atender aclaraciones relativas con el procedimiento de registro;

5. Establecer mecanismos idéneos que permitan verificar la situacion académica de las
personas aspirantes, asi como la documentacidn probatoria que deba entregar para tal
efecto;

6. Emitir dictamen para la asignacién de las becas, el cual sera definitivo e inapelable;

7 Autorizar el pago de las becas;

8. Establecer mecanismos iddneos para el seguimiento del desempefio académico de las
personas becarias y para evaluar con regularidad la operacién del programa;

9. Resolver sobre la suspensidn o cancelacion de las becas;

10.  Resolver sobre los casos no previstos en las Reglas de Operacion, y

11.  Lasdemds que establezca cada convocatoria y anexo correspondiente de las Reglas de
Operacion.

SEPTIMO

El funcionamiento de los comités de becas se sujetara a lo siguiente:

1

Deberd sesionar cada vez que se emitan las convocatorias correspondientes y cuando
se presenten situaciones que lo ameriten, a juicio de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva.

Las reuniones serdn convocadas y conducidas por la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, y se llevardn a cabo en modalidad remota o presencial.

Las convocatorias se realizardn con una anticipacién de, al menos, tres dias habiles,
salvo, casos urgentes, con el correspondiente orden del dia, en la cual se deberd
especificar la fecha, el lugar o medio de comunicacidn remota y la hora de la reunion.

Para celebrar las reuniones se requerira la asistencia remota o presencial de la mayoria
de sus integrantes y de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, o quien, en su
caso, ésta designe; de no alcanzarse el qudrum, se determinard una nueva fecha para
la reunidn en un plazo no mayor a tres dias, la que se celebrard con las personas
integrantes que concurran.

Las resoluciones se adoptardn por consenso y, de ser necesario, por el voto de la
mavyoria de las personas integrantes que participen en la reunién en modalidad remota
o presencial. En caso de empate, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva tendra
voto de calidad.

Semanario de la UAM | 31-:01-2022



TRANSITORIOS
El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma.
Se abrogan los acuerdos 02/2021 y 09/2021 del Rector General.
El alumnado que disfrute de las becas previstas en los acuerdos 02/2021 y 09/2021 a
la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, se sujetard a las reglas que el mismo

Acuerdo refiere.

Los comités de becas se integraran dentro de los diez dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

Ciudad de México, a 31 de enero de 2022.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General
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