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| EDUCACION

La Licenciatura en Administracion
de [a UAM es vanguardista
y con perspectiva humana

Reline elementos
caracteristicos de modelos
educativos del futuro

proximo: Rector General

a Universidad Auténoma Metro-

politana (UAM) refrenda su com-

promiso de brindar una formacién
integral que considera -ademds de una
sélida calidad- la calidez, la visién y la
perspectiva humana de una Institucion
de puertas abiertas, que los recibe gus-
tosa para gue conozcan, reconozcan y
hagan suyas las instalaciones, afirmd
el doctor José Antonio De los Reyes
Heredia, rector general de esta casa
de estudios, en el acto de bienvenida
a integrantes de cinco generaciones
-de la modalidad semipresencial- de la
Licenciatura en Administracion de la
Unidad Azcapotzalco.

Al encabezar el acto protocola-
rio -junto con el doctor Oscar Lozano
Carrillo, rector de la Unidad Azca-
potzalco, y otras autoridades de esta
sede académica- expuso gue dicho pro-
grama es vanguardista, pues retine ele-
mentos caracteristicos de los modelos
educativos del futuro préximo: un dise-
fio curricular que congrega lo mejor del

aprendizaje presencial y remoto; la pre-
sencia fuerte de la innovacién; el uso in-
teligente de los avances tecnoldgicos, y
la formacién de valores, tanto de res-
ponsabilidad como de autogestién en
los procesos de ensefianza-aprendizaje
por parte del alumnado.

Dicho de otra forma, “ya no vamos a
regresar al modelo que teniamos antes
de la pandemia -en 2020- porque la so-
ciedad cambid” y esto “nos va a permitir
repensarnos como Institucion, y a uste-
des visualizar el porvenir de un modo di-
ferente y, espero, de manera optimista”.

Por todo esto “sentimos una gran sa-
tisfaccion al constatar el desempefio v,
sobre todo, la conviccién con la que han
avanzado guienes estan en trimestres
superiores, pese a las dificiles circunstan-
cias que hemos atravesado” en México.

El doctor De los Reyes Heredia su-
girid a las y los alumnos referirse a la
UAM como “su Universidad” porque

Alumnado de cinco
generaciones de la
modalidad semipresencial

recibieron la bienvenida

“esa palabra encierra mucho del cono-
cimiento universal y del compromiso
social que debemos tener”.

El doctor Lozano Carrillo sostu-
vo que la UAM pone “al ser humano
al centro, porque si no es asi, no hay
razon de ser desde la perspectiva de
una institucion publica, humanista y de
cercania con la sociedad” v el cuidado
del medio ambiente.

La sede en Azcapotzalco tiene 28
edificios en 20 hectareas; 17 licen-
ciaturas y 40 posgrados, “lo que nos
sitda, junto con nuestras unidades
hermanas, como la mejor Universidad
joven de este pais”.

El doctor Jesus Manuel Ramos
Garcia, titular del Departamento de
Administracion de dicho campus, su-
brayd que, en efecto, la UAM es una de
las mas destacadas de México y que
la Licenciatura en Administracién estd
considerada entre las mds sobresa-
lientes del pais.

El Departamento cuenta con una
mayoria de su profesorado con docto-
rado y mas de 18 académicas y aca-
démicos estdn inscritos en el Sistema
Nacional de Investigadores.

A la ceremonia -realizada en el
Auditorio 002 del edificio “W"- asis-
tieron también la doctora Damaris
Dominguez Herndndez, presidenta
municipal de Santo Domingo Armen-
ta, Oaxaca, y Simoén Néstor Ruiz
Herndndez, presidente de Enlace de
Pueblos vy Organizaciones Costefias
Auténomas del mismo ayuntamien-
to, asi como Delia Roberta Vargas
Alberto, coordinadora general de
las Casas para el Desarrollo de las
Mujeres Afromexicanas, quienes han
sostenido reuniones con la UAM para
evaluar trabajos de colaboracion que
pueden llevarse a cabo en esa region.
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Un reto de [a UAM en 2021 fue mantener
sus funciones sustantivas con calidad

El Rector General presentd su
Informe de Actividades 2021 en la

sesion 505 de Colegio Académico

n desafio complejo en 2021 fue mantener

las tareas sustantivas de la Universidad

Auténoma Metropolitana (UAM) en los
niveles de calidad que corresponden, ya que "nos
enfrentamos a la necesidad de construir una es-
trategia de retorno a las labores presenciales
que permitiera retomar, de manera responsable
y gradual, la dindmica previa a la crisis sanitaria
sin poner en riesgo la salud de la comunidad”, se-
fiald el doctor José Antonio De los Reyes Heredia,
rector general de la Casa abierta al tiempo.

Al presentar el Informe de Actividades de-
sarrolladas en la Institucion el afio pasado -en
la sesién 505 de Colegio Académico- destaco
que una de las acciones fundamentales del
regreso fue la aprobacién del Programa de
Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta
(PROTEMM), que sentod las bases para avanzar
en la planificacion de las tareas académicas en
las sedes universitarias y en la reapropiacion
de los espacios fisicos.

En general se registré una matricula activa de
casi 61 mil personas, en todos los niveles; las y
los egresados fueron mds de cuatro mil 700, y las
y los titulados casi cuatro mil 500, lo que resulta
positivo, si se toman en cuenta las condiciones
adversas para el acceso, la permanencia y la cul-
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minacion oportuna de los estudios que enfrentan
las juventudes mexicanas.

Otro reto importante que se afronté en el
afio fue la dificil situacién econdmica nacional,
que impuso ajustes al ejercicio presupuestal de
todos los organismos publicos y obligd a la UAM
a emprender estrategias que permitieron un uso
mas racional, eficiente y eficaz de los recursos
asignados, siempre con la consigna de mantener
los estdndares de excelencia y una visién de tras-
cendencia social en las distintas actividades sus-
tantivas y de apoyo universitario.

En 2021, la matricula activa correspondid a
57 mil 262 jévenes en los 82 planes de licen-
ciatura y tres mil 603 en alguno de los 113 de
posgrado, por lo que el nimero de atendidos fue
ligeramente superior, respecto del afio anterior.

De los 82 planes de licenciatura, 39 estuvie-
ron acreditados, mientras que 82 de posgrado
sostuvieron el reconocimiento del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad.

Con un egreso de cuatro mil 311 personas
de licenciatura y 403 de posgrado, la Institucion
alcanzd 194 mil 492 profesionales formados, lo
que representa un aumento de 3.5 por ciento, en
relacién con 2020; en el marco del Programa de
Becas se otorgaron 21 mil 75 apoyos, 14.5 por
ciento mas que en 2020, de los cuales 96.5 por
ciento fueron para licenciatura.

En 2021, la UAM tuvo dos procesos de admi-
sién en linea, registrdndose 74 mil 339 aspiran-
tes, de los cuales se admitieron 11 mil 206 e
inscribieron a primer ingreso diez mil 87.
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Consolidar el liderazgo

La matricula activa de licenciatura crecié en dos
por ciento respecto de 2020. El egreso fue uno
de los indicadores mas sélidos de la Institucion, al
sumar cuatro mil 311, considerando Unicamente
los trimestres de invierno y primavera, por lo que
la Universidad logré un egreso acumulado de li-
cenciatura de 178 mil 607 profesionales. En pos-
grado hubo 865 alumnas y alumnos nuevos, 16.5
por ciento mas que en 2020, una recuperacion
sustancial, luego de la caida de este indicador en
2019, con lo cual la matricula activa de este nivel
se ubicd en tres mil 603 jévenes.

En general, la oferta de posgrado incluye 82
programas clasificados como de calidad; ademas
se otorgaron 728 becas en ese nivel y hubo 403
egresadas y egresados -65 por ciento mas que
en 2020- acumulando 15 mil 885 en total.

En cuanto a investigacion, en 2021 la planta
académica estuvo integrada por dos mil 931 pro-
fesoras y profesores, de los cuales dos mil 516
con categoria de titular, lo que constituye 85.8
por ciento del personal docente, es decir, una ha-
bilitacion alta, pues cerca de 90 por ciento contd
con estudios de posgrado: 26.4 por ciento con
maestria y 61.8 por ciento con doctorado.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
registrd que mil 191 docentes de la UAM per-
tenecieron al Sistema -27 mds que en 2020, lo
que implica que cuatro de cada diez integran-
tes de la planta académica son investigadores
nacionales.

Las unidades universitarias reportaron en
2021 la publicacién de tres mil 44 productos
cientificos: mil 972 articulos, 180 libros y 892 ca-
pitulos de libro. Web of Science, un referente de la
produccién de calidad en la materia y con recono-
cimiento internacional, presenta que en 2021 se
indizaron mil 175 articulos del profesorado de la
UAM en revistas de prestigio global.

El Informe destaca que, en cuanto a la pre-
servacion y la difusion de la cultura, a pesar de
los retos que suscitd la emergencia sanitaria por
el COVID-19 vy las limitaciones presupuestales y
operativas, durante 2021 se realizaron 411 acti-
vidades artisticas y dos proyectos de infraestruc-
tura en este dmbito: el Teatro Casa de laPazy la
Casa-Estudio Leonora Carrington.

La nueva etapa de gestion cultural implica
replantear la oferta cultural por medio de seis
lineas de accidn: la cultura como practica indis-
pensable para la resiliencia social y universitaria;
la cultura como una practica en constante actua-
lizacidn y transformacién; la cultura con perspec
tiva social y generadora de pensamiento critico;
recuperacion y promaocion de los lenguajes vy las
manifestaciones juveniles contempordneas; tra-
bajo multidisciplinario y transdisciplinario, y redes
de colaboracidn cultural UAM.

Si bien la produccién editorial de la Casa abier-
ta al tiempo estd presente en 152 librerfas exter-
nas, el gran aporte institucional en este campo
consiste en haber logrado visibilizarse de mejor
manera gracias a la actualizacién constante del
sitio: www.casadelibrosabiertos.uam.mx el cual
presenta mil 459 titulos a la venta, entre ellos
138 novedades impresas, brindando la posibilidad
de participar en 20 ferias virtuales y establecer
un contacto intenso con el publico lector.

Ademds, con la creacién de la Direccién de
Comunicacién del Conocimiento se busca que los
saberes generados por el cuerpo académico y el
alumnado de la UAM se vuelvan del dominio de
la ciudadania, mediante una variedad de modelos
multidireccionales de informacion.

En sus consideraciones finales, el doctor De
los Reyes Heredia expuso que los esfuerzos de
la Rectorfa General por instrumentar distintas
estrategias de gestion, con repercusion directa
en el desarrollo académico vy la participacién y el
consenso de la comunidad, estdn encaminados a
consolidar el liderazgo de la UAM en el plano na-
cional, asi como su mejor posicionamiento como
institucion de educacién superior.

O

Informe de actividades
https://youtu.be/fgns830PcVO

EDUCACION

EL PROTEMM
sento las bases

para avanzar en
la programacién
de las tareas
académicas.
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Las universidades, nucleos
primordiales para [a construccion
del tejido comunitario

Las instituciones deben
abrir sus puertas a todos y
procurar una incorporacion

en condiciones adecuadas

as instituciones de educacion su-

perior son los pilares de la inteli-

gencia de nuestras sociedades y
representan importantes ntcleos des-
de donde se construye y reconstruye el
tejido comunitario, a partir del uso de
larazdny de la apertura al andlisis y la
discusién de todas las ideas que abo-
nen al progreso social, afirmd el doctor
José Antonio De los Reyes Heredia,
rector general de la Universidad Auto-
noma Metropolitana (UAM).

Dichas tareas -que histéricamente
el sector ha desarrollado- no podran
ser cumplidas a cabalidad, “si no cons-
truimos la arquitectura institucional
necesaria para que todos, sin importar
sus circunstancias, puedan acceder en
forma equitativa” a ese nivel de ense-
flanza e incorporarse de manera inte-
gral a sus colectividades.

En la ceremonia inaugural del Foro:
La universidad ante la inclusién de las
personas con discapacidad, convoca-
do por la Casa abierta al tiempo y la
Universidad Iberoamericana (Ul), el
doctor De los Reyes Heredia indicd
gue no solo deben abrir sus puertas a
todos, sino construir los mecanismos
suficientes para que ocurra en condi-
ciones adecuadas.

El doctor Alejandro Anaya Mufioz,
vicerrector de la Ul, sefiald que ésta se
esfuerza en contribuir a una sociedad
mas justa, equitativa y solidaria po-
niendo atencién especial a los grupos
cuyos derechos han sido vulnerados.

Pese a los avances registrados, las
leyes en favor de las personas con
discapacidad han tenido un impacto
bajo en la realidad de este segmento
de la poblacidn, incluido el ambito de
la ensefianza superior, sostuvo el doc
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tor Mariano Garcia Garibay, rector de
la Unidad Lerma, en su participacion.

La doctora Marisol Silva Laya, direc
tora de la Divisidn de Investigacion vy
Posgrado de la Ul, subrayé que trabajar
el tema requiere de la coalicion entre
academia, asociaciones de la sociedad
civil, instituciones gubernamentales
y las propias personas afectadas, asf
como de una amplia difusion de los ca-
nales de apoyo e incluso de contar con
un espacio abierto para la denunciay la
expresion, con el propdsito de visibilizar
las agresiones a los derechos humanos
de quienes viven con discapacidad.

En el Foro fue presentado el Obser-
vatorio sobre la inclusion de las perso-

Participacion de especialistas
https://tinyurl.com/2p86nmkj

nas con discapacidad (Obindi), gue pone
a disposicion de la ciudadania la plata-
forma: www.obindi.org para consulta y
publicacién de informacién y estudios
que dan cuenta de las problemdticas
sociales que enfrenta ese grupo pobla-
cional en México, expusieron los maes-
tros Andrés Moctezuma Barragan,
académico del Departamento de Artes
y Humanidades de la Unidad Lerma de
la UAM, y Wilfrido Antonio Gémez Arias,
responsable de Social Data Ibero.

Los investigadores dijeron que la
intencién es mostrar, generar concien-
cia y promover la reflexion vy la divul-
gacion sobre la exclusion que viven las
personas con alguna limitacion fisica
o mental. En este sitio podran consul-
tarse reportes, boletines, materiales,
tecnologfas innovadoras, infografias y
contenidos desde nuevas perspectivas
en la materia.

El presidente del Centro Mexicano
para la Filantropia, licenciado Ricardo
Bucio Mdjica, celebrd la creacion del
Observatorio y aseverd que dicha ini-
ciativa representa un gran reto, por-
que la inclusidn supone cuestiones de
infraestructura y aspectos de norma-
tiva, en contextos en los que la cultura
es excluyente. El desafio, por lo tanto,
es llevar a cabo una transformacion
social de la cultura.
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no de los grandes problemas

en donde hemos ido en retro-

ceso, por lo menos en los ulti-
mos 40 afios, es la desigualdad social
que, entre otras cuestiones, se refleja
en una muy grave y creciente situacion
de pobreza para cada vez un mayor
nimero de mexicanos, por lo que es
una cuestion que cualquier gobierno o
Estado con responsabilidad social ten-
dria que plantearse para sacar en los
plazos mas cortos posibles a los secto-
res que estdn en esa condicién” decla-
ré el ingeniero Cuauhtémoc Cardenas
Soldrzano durante la presentacion del
libro de su autorfa Por una democracia
progresista. Debatir el presente para un
mejor futuro.

En el Auditorio Arquitecto Pedro
Ramirez Vazquez de la Rectoria Ge-
neral de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana (UAM) considerd que la
publicacién invita a debatir y analizar
cudl es el proyecto de nacién que se
pudiera desarrollar de aqui en adelan-
te, a partir de una serie de ideas con
una linea ideoldgica que comienza con
la guerra de Independencia, en particu-
lar desde los Sentimientos de la Nacion
y la Constitucién de Apatzingdn.

La doctora Marfa Eugenia Valdés
Vega, académica del Departamento
de Sociologfa de la Unidad Iztapalapa,
estimé que con este texto -que se
gestd desde 1985, cuando el autor era
gobernador del estado de Michoacdn-
se recupera el propdsito de revisar el
pensamiento y las acciones de los par-
ticipantes en la Revolucién, asi como
sus planteamientos sobre cémo visua-
lizaban el futuro.

“Pero no sélo eso -y lo cito textual-
mente- sino que a partir de los retro-
cesos sociales, econdémicos y politicos
que han caracterizado estas Ultimas
cuatro décadas sefiala algunas re-
flexiones con la intencién de contribuir
a un debate sobre cdmo mejorar inte-
gralmente el presente para dar solidez
a un futuro de progreso y bienestar
sostenidos para México y los mexica-
nos” puntualizd la docente.

El doctor Juan Froildn Martinez
Pérez, profesor del Departamento de
Economia de la Unidad Azcapotzalco,

CARDENAS

# SOCIEDAD

México registra 40 afios de
retroceso en materia de
desigualdad social: Cardenas

indicé que hay temdticas para discutir
no solo desde el punto de vista de la
academia, sino también por grupos de
la sociedad que van a estar muy en
contra de los puntos basicos, es decir,
aquellos que no se incrustan en las
corrientes progresistas y estdn en-
cumbrados y han sido los beneficiarios
de estos 40 afios de neoliberalismo y de
deconstruccion de la institucionalidad, a
raiz de la Revolucién Mexicana.

Via remota, el doctor Pedro Moc
tezuma Barragan, académico del Depar-
tamento de Sociologia de la Unidad

La publicacién busca
contribuir a un debate
sobre cémo mejorar

integralmente el presente

Ceremonia de presentacion
https://youtu.be/F1x-mY3nIlA

Iztapalapa, expuso gue “estamos ante
una obra de madurez de un mexicano
que lleva toda la vida defendiendo las
mejores causas de la democracia y la
soberanfa, y que ha mostrado un com-
promiso moral e intelectual intachable”.

En representacion del doctor José
Antonio De los Reyes Heredia, rector
general de la UAM, el doctor Mauricio
Sales Cruz, coordinador general de
Informacion Institucional, dio la bienve-
nida al ingeniero Cardenas Solérzano,
de quien se refirié como un actor poli-
tico de indiscutible relevancia en la his-
toria democratica de México y destacd
que la Casa abierta al tiempo es reco-
nocida como un espacio de inclusion
social, apertura ideoldgica y libertad
creativa, asi como de promocion de la
confrontacion respetuosa de ideas vy
de la comparacién de posiciones diver-
sas sobre nociones universales.

En la presentacién del libro -mo-
derada por la doctora Beatriz Garcia
Castro, coordinadora Académica de la
Unidad Azcapotzalco- participd tam-
bién el doctor Oscar Lozano Carrillo,
rector de ese campus.
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El Hospital Veterinario de Ensefianza
de la Division de Ciencias Bioldgicas y
de la Salud (DCBS) de la Unidad Xo-
chimilco de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) es un importan-
te vehiculo, tanto para una mejor for-
macion “de nuestros futuros y futuras
profesionales en el drea” como por las
acciones de investigacion y vincula-
cion social con la comunidad, sostuvo
el doctor José Antonio De los Reyes
Heredia, rector general de la Casa
abierta al tiempo.

Para la administraciéon que encabe-
za es decisivo impulsar este proyecto
y avanzar hasta su conclusién, por lo
que el doctor De los Reyes Heredia re-
conocid a quienes se han encargado de
apoyar este objetivo.

La doctora Maria Elena Contreras
Garfias, directora de la DCBS, agra-
decid el apoyo de la Rectorfa General
para avanzar en dicho espacio, que
estard en funcionamiento con base en
tres etapas: la primera corresponde a

Angélica Buendia Espinosa asume
la Secretaria de la Unidad Xochimilco

La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) adopta un modelo de educacion
mixta y, con conciencia y responsabilidad, “regresamos con un proyecto que nos
ensefiard cosas nuevas y reivindicara con aquellas en las que pudimos equivo-
carnos, como parte del proceso normal al enfrentar cambios” afirmd la doctora
Maria Angélica Buendia Espinosa, al tomar posesion de la Secretaria de la Unidad
Xochimilco de esta casa de estudios.

Este nivel de ensefianza “ha vivido uno de los retos mds importantes de su
tiempo y espacio; sin embargo, no perdid su esencia al simbolizar la posibilidad de
transformarnos como personas y contribuir a nuestro comportamiento integro,
ético y auténomo, lo que nos hace ser mejores seres sociales en un mundo que
sufre una de sus peores crisis ambientales y humanitarias a causa de nuestro
propio actuar”, sentencio.

En el acto -encabezado por los doctores José Antonio De los Reyes Heredia,
Norma Rondero Lépez y Francisco Soria Lopez, rector general, secretaria gene-
ral y rector de ese campus, respectivamente- Buendia Espinosa sostuvo que a
pesar de la incertidumbre vivida por casi dos afios, “nunca dejamos de laborar
y desde los primeros meses comenzamos a usar repositorios, aulas virtuales y
con estos recursos de educacion mediada por tecnologias hicimos una transicion
obligada que nos ha dejado un cimulo de experiencias y aprendizajes, Utiles para
la gestion de la Institucion”.

El doctor Soria Lépez reconocié a la doctora Buendia Espinosa como “una
académica de enorme talento que conoce nuestra Universidad, no sélo como
egresada de licenciatura y posgrado, sino como profesora-investigadora con una
trayectoria docente reconocida al interior y exterior, con una enorme capaci-
dad de trabajo que pone al servicio de la UAM y de la comunidad”. En la cere-
monia, realizada en el Centro Cultural Xochimilco, participd también el maestro
Alejandro Carrillo Luvianos, secretario saliente.
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El Hospital Veterinario de la UAM
aporta a la formacion profesional

la consulta externa; la segunda con-
siste en habilitar los quiréfanos para
cirugia ambulatoria, y la tercera tie-
ne que ver con la hospitalizacién y la
recuperacion.

La doctora Georgina Urban Carrillo,
encargada de la planeacion y el de-
sarrollo del Hospital Veterinario de
Ensefianza, explicd que las instalacio-
nes constituyen una clinica de docen-
cia que ocupa un drea de 575 metros
y estara destinada a la formacién de
los matriculados en la Licenciatura
en Medicina Veterinaria y Zootecnia
y, eventualmente, en otras opciones
educativas, entre ellas Quimica Far-
macéutica Bioldgica, sobre todo para
los analisis clinicos.

En su momento, el Hospital estard
abierto al publico para especies pe-
quefias, sobre todo perros y gatos;
“pretendemos dar atencién primaria y
preventiva, y contar con sistemas de
vacunacion y de esterilizacion” entre
otros.
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La revista cultural de la UAM
presento el primer nimero
del Ario XLII Volumen |

on 42 afios de historia, la revis-

ta Casa del Tiempo inaugura en

2022 una época con la inten-
cion de fomentar el pensamiento cri-
tico en la comunidad de lectores que
se pretende potenciar, aseguro la doc
tora Yissel Arce Padrén, coordinadora
General de Difusion de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM).

Con el titulo Lecciones aprendidas.
Testimonios, relatos e imdgenes en tor-
no al COVID-19, el ndmero uno de la
edicién correspondiente al Afio XLII,
Volumen |, abrid su época VI buscando
llegar a nuevos puiblicos para impulsar
su presencia en espacios variados y he-
terogéneos, acorde con las aspiracio-
nes de todo medio cultural.

Es muy importante pensar la cultu-
ra como un dmbito de transformacion,
construccion de subjetividades -como
dice la propia editorial- y aliento al
pensamiento critico, ya que “nos inte-
resa estar en correlato con las logi-
cas del campo cultural mexicano y a
tono con los debates en las zonas de
tensién, las polémicas que podriamos
suscitar desde los articulos que se pu-
blican y, por supuesto, desde el lengua-
je de la comunicacidn visual”.

La idea es también llegar al profe-
sorado y al alumnado de la UAM para
mostrar cdmo, en el escenario de la
virtualidad o de consumo de otros pro-

Ofrece una imagen
que busca ser mas
visible y atractiva para

la gente joven

ductos, se puede regresar a la lectura
y al texto en la exploracién de opcio-
nes narrativas, ya sea relato o critica
visual, teatral o cinematogrdfica, afir-
mo la doctora Arce Padrén.
Convocatorias a mds colabora-
dores seran emitidas en los nimeros
siguientes para recibir propuestas vy
fueron creadas secciones, no sélo de
literatura y artes visuales en el sentido
mas ortodoxo, sino que se da cuenta

CULTURA

de las actividades promovidas por la
Coordinacion General de Difusion de la
Universidad, enfatizé.

Alejandro Arteaga, editor de La publi-
cacién, comentd que el inicio de la época
VI comprende el redisefio en el formato
y el replanteamiento de las secciones,
con el objetivo de seguir difundiendo lo
mejor de la cultura en México.

Como parte de la numeralia expre-
s que, entre 1980 y 1991 hubo 101
ediciones, hasta llegar a una quinta
fase, de febrero de 2014 a diciembre
de 2021, en la que sumaron otras 71.

Guadalupe Urbina Martinez, disefiado-
ra grafica de la publicacion desde 2010,
precisd que en esta ocasion el reto fue
lograr una imagen mds visible y atractiva
para la gente joven y otros sectores de
la sociedad, lo cual implicd cambios en la
tipografia, el tamafio de los elementos
iconograficos v la seleccién de un forma-
to mas ligero, moderno y dindmico, que al
mismo tiempo resultara funcional.

No es nada mas el contenido -que
por cierto es muy bueno- sino también
que Casa del Tiempo llame la atencidn y
que se disfrute esa circulaciéon de tex-
tos y palabras, mediante un balance
tipografico y de los materiales graficos
que los acompafian, indica.

Enlapresentacién del nimerofebre-
ro-marzo de 2022, Brenda Rios -ensa-
yista, poeta, traductora y colaboradora
de la revista- celebr¢ esta nueva etapa
y agradecid el trabajo del equipo de
profesionales vinculado a ella. En la pa-
gina Web https;//casadeltiempo.uam.mx/
puede consultarse el suplemento elec-
trénico Tiempo en la casa.
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La Plaza Roja, un espacio para
reencontrar el tejido social:
José Antonio De los Reyes

La reinauguracion del sitio
se llevd a cabo durante
la celebracion del Festival

de las Jacarandas

on la celebracion del Festival
de las Jacarandas, que incluyo
la reinauguracion de su emble-
matica Plaza Roja y la bienvenida a
mas de 11 mil alumnas y alumnos, la
Unidad Azcapotzalco de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) ini-
cid las actividades correspondientes
al trimestre 22-l, enmarcado en el
Programa de Transicién de Ensefianza
en la Modalidad Mixta (Protemm).
Exposiciones, presentaciones de
grupos musicales y del coro Ad Libitum
del campus, asf como inauguraciones de
espacios de docencia y administrativos
fueron parte del programa para el reen-
cuentro de la comunidad universitaria.
En la ceremonia, el doctor José An-
tonio De los Reyes Heredia, rector ge-
neral de la UAM, sefiald que las dreas
abiertas unen y congregan para que "to-
dos, desde nuestros diferentes intereses,
estemos” en intencidn de convivir, pasar
el tiempo entre clases o en “espera de un
mejor momento para encontrarnos con
colegas y compafieras o compafieros”.
También destacd “el enorme interés
y esfuerzo por habilitar mas de dos mil
500 metros cuadrados, en un sitio que
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La Unidad Azcapotzalco
dio la bienvenida a mas
de 11 mil alumnas y

alumnos al trimestre 22-1

Reinauguracion
https://youtu.be/mPP-GmezOrY

no nada mas involucra la parte superfi-
cial que todos vemos, sino la funcional
que brinde las condiciones adecuadas
para gue se dé esta convivencia”.

El doctor De los Reyes Heredia re-
saltd la relevancia del segundo dia del
trimestre presencial 22-I, dentro del
marco del Protemm, en el cual “poda-
mos reflexionar sobre lo que nos hace
falta para encontrar la nueva normali-
dad” y confié en que “esa nueva situa-
cién se va a enriquecer con lo que ya
aprendimos en estos meses de pande-
mia, asi como también con el reforza-
miento del tejido social”.

El doctor Oscar Lozano Carrillo,
rector la Unidad Azcapotzalco, comen-
té que el Festival de las Jacarandas es
“el pardmetro iddneo para la proyec
cidn gue tenemos como una Institucion
que abre sus puertas a cabalidad”. El
campus abrié sus puertas a la pre-
sencialidad "y nos llevamos una gra-
ta sorpresa, pues las y los alumnos
se volcaron y mds de 11 mil de ellos
estdn regresando, junto con sus pro-
fesoras y profesores” quienes estdn
ayudando a rehabitar las instalaciones.

La doctora Yadira Zavala Osorio, se-
cretaria de la misma sede de la UAM, re-
firid que la Plaza Roja forma parte de la
historia de la Unidad desde sus comien-
z0s, pues “"guarda la memoria y repre-
senta una parte de nuestra identidad
institucional, donde se ancla y se expre-
sa nuestro sentido de pertenencia”.

Como parte del programa fue abier-
ta en la Galerfa del Tiempo la muestra
del Taller de Artes Plasticas para abor-
dar temdticas sobre el confinamien-
to por la pandemia del COVID-19, asf
como Retrospectiva, exposicién foto-
grafica alusiva a la Plaza Roja desde
sus inicios, con imagenes de profesio-
nales de la lente que han trabajado en
el campus, entre ellos Roberto Cano,
Luis Arias y Darfo Perea Judrez.

Los asistentes pudieron apreciar el
tapete de aserrin conmemorativo del
8 de marzo, instalado en el lado orien-
te de la Plaza y elaborado por perso-
nal de la Unidad coordinado por Lilia
Valencia Durdn, técnica Bibliotecaria
de la Coordinacién de Servicios de
Informacion (Cosei).

Los doctores De los Reyes Heredia,
Lozano Carrillo, Zavala Osorio y Norma
Rondero Ldpez, secretaria general de la
UAM, entre otros funcionarios, inaugura-
ron ademas instalaciones de las coordi-
naciones de Gestién Académica, Enlace
Estratégico y Planeacion, y el Labora-
torio de Innovacién Metropolitana.
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— CONVOCATORIAS |

Premio para Mujeres
en la Ciencia L'Oreal
UNESC0-AMC 2022

Objetivo: motivar a las jévenes
cientificas mexicanas para progresar
en la generacion de conocimiento
Areas: Ciencias naturales; Ingenieria
y tecnologia; Ciencias exactas
Convocan: L'Oréal, Unesco, AMC,
Conalmex

Recepcion de solicitudes:

Hasta abril 25
https://es.unesco.org/fieldoffice/
mexico

amc.mx
amc.mx/PremiolorealAMC2022
https://amc.edu.mx/amc/loreal/
Convocatorialoreal2022.pdf
mbeatriz@unam.mx

Premio IMPI a la Innovacion
Mexicana

Como parte del Dia del Inventor
Mexicano

Categorias: Patente; Modelo

de utilidad; Disefio industrial;
Juventud creativa

Registro de candidaturas:
Hasta marzo 25

Convoca: Instituto Mexicano

de la Propiedad Industrial
https://bit.ly/3uYvotK

Premio Santander X:
Iniciativas Universitarias para
la Equidad, Diversidad

e Inclusion 2022

Registro de candidaturas:

Hasta abril 3

Convocan: Grupo Santander,

Centro de Disefio y Comunicacién S.C.,,
Universidad Insurgentes
santanderx.com
santanderx.com/calls/premio-
santander-x-iniciativas-universitarias-
para-la-equidad-diversidad-e-inclusion-
2022?detail=true
santanderuniversidades@emprendedo-
ressantander.mx

Becas Lumieres 2022-2024

Nivel: maestria

Inicio: septiembre

Recepcién de documentos:

Hasta abril 15

Convoca: gobierno de Francia
gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/703417/Programa__de_ Be-
cas___ Lumi_res___del_Gobier-
no_de_Francia_A_os_acad_ mi-
cos_2022__ _ 2024.pdf
https://sigca.sre.gob.mx/
infobecas@sre.gob.mx
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Becas para las Mujeres
en la Ciencia L'Oreal
UNESCO-AMC 2022

Convocan: L'Oréal, Unesco,

AMC, Conalmex

Recepcion de solicitudes:

Hasta abril 25
https://es.unesco.org/becas__loreal__
UNESCO)

amc.mx
https://amc.edu.mx/amc/loreal/
Convocatorialoreal2022.pdf
mbeatriz@unam.mx

Becas Santander Estudios

Servicio social comunitario
herramientas y conceptos 2022
Los beneficiarios tendrdn acceso

al Curso: Enfoque comunitario:
herramientas para los prestadores
de servicio social de educacién
superior

Recepcién de documentos:

Hasta diciembre 18

Convocan: ANUIES, FESE,

Grupo Santander
becas-santander.com/es/index.html
https://app.becas-santander.com/
es/program/becas-santander-estu-
dios-servicio-social-comunitario-he-
rramientas-y-conceptos-2022?origin-
Country=MX&track=search

Micrositio: Actividades
conmemorativas del Dia
Internacional de la Mujer

Marzo 8

Convocan: RUGEDS, UDUAL
https://celebratulucha.rugeds.udual.
org/

Cartelera cultural del Centro
Nacional de las Artes

En marzo incluye: Festival de la Indig;
obra Cosas pequefias y extraordi-
narias; Celebrando a César Franck y
Ralph Vaughan Williams; Laboratorio
abierto sobre archivo. Preservacion
sonora y pueblos originarios;
Exposicidn virtual Leiva. Juegos-
desarrollo-experimentacion, entre
otras actividades

cenart.gob.mx/

Santander Scholarships
Skills

Santander Summer Experience
Global-Leadership & Creativity
Dirigida a alumnos y posgraduados
que deseen estudiar en la escuela
de verano King's College London
Recepcidon de documento:

Hasta marzo 31

https://app.becas-santander.com/
es/program/santander-scholars-
hips-skills-santander-summer-expe-
rience-global-leadership-and-creativi-
ty?originCountry=MX&track=search
santander.universities@santander.
co.uk

Santander Scholarships

Women W50 Leadership 2022-LSE
Dirigida a mujeres lideres

en puestos de alta direccion
Recepcidon de documentos:

Hasta marzo 15
https://app.becas-santander.com/
es/program/santander-scholarships
-women-w50-leadership-2022-lse?
originCountry=MX&track=search

Directorio de contactos de

la Direccion General Adjunta

de Cuentas Nacionales

Los interesados en recibir invitaciones
a presentaciones, reuniones y
consultas deberan actualizar

la informacion de contacto

Convoca: INEGI
https://forms.office.com/r/4Xd8ueBxtr

Becas Santander:

Habilidades, profesionales

y colocacion en empleos

Fundacién Wadhwani

Recepcién de documentos:

Hasta marzo 16

Dirigido a recién egresados y

jévenes profesionistas para

acelerar su colocacién en empleos

e impulsar su crecimiento
https://app.becas-santander.com/es/
program/becas-santander-habilidades-
profesionales-y-colocacion-en-
empleos-fundacion-wadhwani2022?
originCountry=MX&track=search
santanderuniversidades@emprendedo-
ressantander.mx

Becas Santander:

Tecnologia e innovacion

para el futuro

2022 BEDU

Recepcidon de documentos:

Hasta marzo 25

Formacién de competencias en
negocios digitales valorados en el
mercado y que impacten en la
empleabilidad
https://app.becas-santander.com/es/
program/becas-santander-tecnolo-
gia-innovacion-para-el-futuro-or-be-
du?originCountry=MX&track=search
santanderuniversidades@emprendedo-
ressantander.mx
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ACUERDOS #

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 505, CELEBRADA EL DiA 28
DE FEBRERO DE 2022, EN MODALIDAD REMOTA

ACUERDO 505.1

Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 505.2

Aprobacién del Calendario Escolar para el afio lectivo 2022-2023.

ACUERDO 505.3

Aprobacién de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021.

ACUERDO 505.4

Aprobacién de la propuesta inicial de Creacién de la Licenciatura en Disefio de Proyectos Sustentables,
de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, presentada por el Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco, con el objeto de remitirla al Consejo Divisional para que contintie con la formulacion del
plan y los programas de estudio, de acuerdo con lo previsto en los articulos 32 y 33 del Reglamento
de Estudios Superiores.

ACUERDO 505.5

Autorizacién de una prérroga al 27 de febrero de 2023, para que presente su dictamen la Comision
encargada de revisar integralmente los reglamentos, politicas y lineamientos que integran la Legislacion
Universitaria a partir de las orientaciones contenidas en las Politicas Transversales para Erradicar la
Violencia por Razones de Género, y del documento de Diagndstico de las obligaciones y acciones de
prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia por razones de género, armonizadas con las
obligaciones en derechos humanos, necesarias en la Legislacion Universitaria para proponer, en su caso,
las reformas reglamentarias correspondientes.

NOTA: 505.IRG

Presentacién del Informe del Rector General sobre las actividades desarrolladas por la Universidad
durante el afio 2021.

NOTA: 505.IEP

Presentacion del Informe del Ejercicio Presupuestal del afio 2021.

NOTA: 505.MLP

Presentacion de las modificaciones a los Lineamientos del Patronato para la Planeacion, Control,
Supervision y Evaluacién Financiera.
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NOTA: 505.MCEDCDACB

Recepcidn de las modificaciones a los criterios especificos de dictaminacién de la Comisién Dictaminadora
en el Area de Ciencias Basicas, efectuadas de acuerdo con las recomendaciones aprobadas en la Sesién
501 del Colegio Académico.

NOTA: 505.MCEDCDAI

Recepcidn de las modificaciones a los criterios especificos de dictaminacién de la Comisién Dictaminadora
en el Area de Ingenierfa, efectuadas de acuerdo con las recomendaciones aprobadas en la Sesién 501
del Colegio Académico.

NOTA: 505.MCEDCDACS

Recepcidn de las modificaciones a los criterios especificos de dictaminacion de la Comisién Dictaminadora
en el Area de Ciencias Sociales, efectuadas de acuerdo con las recomendaciones aprobadas en la Sesién
501 del Colegio Académico.

NOTA: 505.MCEDCDAH

Recepcidn de las modificaciones a los criterios especificos de dictaminacién de la Comisién Dictaminadora
en el Area de Humanidades, efectuadas de acuerdo con las recomendaciones aprobadas en la Sesién 501
del Colegio Académico.

NOTA: 505.MCEDCDAAMD

Recepcidn de las modificaciones a los criterios especificos de dictaminacién de la Comisién Dictaminadora
en el Area de Andlisis y Métodos del Disefio, efectuadas de acuerdo con las recomendaciones aprobadas
en la Sesién 501 del Colegio Académico.

NOTA: 505.MCEDCDAPCD

Recepcion de las modificaciones a los criterios especificos de dictaminacién de la Comisién Dictaminadora
en el Area de Produccién y Contexto del Disefio, efectuadas de acuerdo con las recomendaciones
aprobadas en la Sesién 501 del Colegio Académico.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico
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CASA Y TIEMPO |

Variopinto 69
Un sitio para acoger la
1 a
Jueves

21:30 hrs.

Repeticion:
domingos 20:00 hrs.

Esctichanos en
UAM Radio 94.1 FM

uamradio
abierta al tiempo 94_1 FM
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Su casa y otros viajes
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CREA. COLABORA, COMPARTE

16 semanario de la UAM | 07-03-2022

»Unidad Azcapotzalco

Seminario internacional

BIM 2022

Modalidad: en linea

MARZO 16 Y 30; ABRIL 14 Y 27,

MAYO 11Y 25,12:00 HRS.
Transmision:

= YouTube: CyADtv

= registro@seminario.iniciativabim.org

» Convocatorias

Oferta Académica de
Educacion Continua
Curso basico de primeros
auxilios

Imparte: Antonio Miguel Belmonte
Gomez

MARZ0O 12, DE 10:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO 9

Taller: Declaracion

anual de personas fisicas
Imparte: Lic. Berenice Moreno
Hernandez

MARZO 12 A ABRIL 2

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO S

Creacion de tu propia
tienda en linea con
Wordpress

Imparten: Lic. Aldo Trejo Pefia,
Mtro. Daniel Trejo Pefia

MARZO 19 A ABRIL 2

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO S

Excel en linea con tutor
MARZO 14 A ABRIL 8
Inscripciones:

HASTA MARZO S

Equidad de género en la
vida cotidiana y laboral
MARZO 14 A MARZO 25
Inscripciones:

HASTA MARZO S
Competencias lingiiisticas
eninglés

MARZO 26 A MAYO 28
SABADOS, DE 830 A 14:00 HRS
Inscripciones:

Nuevo ingreso:

HASTA MARZO 16

Reinscripcion:

HASTA MARZO 23
Competencias lingiiisticas
en francés y aleman

MARZO 26 A MAYO 28
SABADOS, DE 830 A 14:00 HRS
Inscripciones:

HASTA MARZO 23



Comprensidon de lectura

de textos en inglés para
alumnos de licenciatura
Niveles I y I

MARZO 26 A MAYO 28
SABADQS, DE 830 A 1400 HRS.
Inscripciones:

HASTA MARZO 23
Competencias lingiiisticas
en inglés

JUNIO 27 AJULIO 8,

DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

Nuevo ingreso:

HASTA MAYO 18

Reinscripcion:

HASTA MAYO 25

Contabilidad para

no contadores

Imparte: Lic. Cristina Carrillo Andrés
ABRIL 23 A MAYO 21

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA ABRIL 20

Taller: Negociacion y
manejo de conflictos
Imparte: Lic. Ana Laura Mdrquez
Enriquez

ABRIL 25 A MAYO 4

LUNES Y MIERCOLES,

DE 18:00 A 2100 HRS.
Inscripciones:

HASTA ABRIL 20

Taller: Redaccion

Imparte: Mtro. Fernando Ramirez
Martinez

ABRIL 25 A MAYO 23

LUNES Y JUEVES,

DE 1800 A 20:30 HRS.
Inscripciones:

HASTA ABRIL 20

Desarrollo Web con HTML5,
CSS3 y JAVASCRIPT

Imparte: Ing. Eduardo Martinez
Garcia

ABRIL 30 A MAYO 28

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA ABRIL 27

Curso basico de evacuacion
Imparte: Antonio Miguel Belmonte
Gomez

ABRIL 30, DE 10:00 A 12:00 HRS
Inscripciones:

HASTA ABRIL 27

Taller: Soluciones agiles
para las organizaciones
Imparte: Lic. Ana Laura Marquez
Enriquez

MAYO 7 AL 21

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.
Inscripciones:

HASTA MAYO 4

an
N
COVIUAM

App para ubicar y prevenir contagios
de COVID-19 entre |la comunidad UAM

https://coviuam.uam.mx

7~ ~\ ALUMNO Y TRABAJADOR
‘ SR e ACADEMICO O ADMINISTRATIVO

SN s

Descarga Respo_nde )
la App al el cuestionario
celular cuando sepas
de alguin caso
o posible
contagio

Herramienta de alerta
‘a’ sobre el estado de salud
COVIUAM de la comunidad UAM

Descarga
sencilla, desde
uam.mx

Tus datos
son anénimos
y estan
seguros

Proyecto multidisciplinario
de investigadores y alumnos
IR de la UAM coordinado por
los doctores Delia Montero
Contreras y José Luis Quiroz

VU

. DEFENSORIADE
LOSDERECHOS
UNIVERSITARIOS

Te damos la blenvemda
al sitio de la

D.efensona

de los Derechos
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de la UAM_
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N

Condécenos mas:
https://ddu.uam.mx/
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Conoce el nuevo sitio de
investigacion de la UAM

Encontraras un catalogo con la
informacion de la comunidad
academica, en el cual se da

a conocer el trabajo de
investigacion que se

realiza en la UAM.

http://bit.ly/3wDsALw

Casa abierta al tiempo

uamradio
abierta al tiempo 94 1FM

Descarga
la App
para tener

La Radio Abierta
al Tiempo contigo

DISPONIBLE EN
®» Google Play

uam
abierta g tiempo 94_1 FM

18 semanario de la UAM | 07-03-2022

Community manager

Imparten: Aldo Trejo Pefia,

Daniel Trejo Pefia

MAYO 14 AL 28

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HRS.

Inscripciones:

HASTA MAYO 11

Curso basico de blisqueda

y rescate

Imparte: Antonio Miguel Belmonte

GOmez

MAYO 27, DE 10:00 A 12:00 HRS.

Inscripciones:

HASTA MAYO 18

Comprension lectora

de textos juridicos

en inglés para alumnos

y egresados de la

Licenciatura en Derecho

ABRIL 2 A MAYO 28

Inscripciones:

HASTA MARZO 30

Bases para la redaccion

académica

ABRIL 25 A MAYO 20

Inscripciones:

HASTA ABRIL 20

Excel en linea con tutor

ABRIL 25 A MAYO 20

Inscripciones:

HASTA ABRIL 20

Equidad de género en la vida

cotidiana y laboral

ABRIL 25 A MAYO 6

Inscripciones:

HASTA ABRIL 20

Prerregistro:

= http://kali.azc.uam.mx/educon2/

= http://vinculacion.azc.uam.mx

= https://educacion-continua9.webnode.
mXx

= Facebook.com/CGAUAMAZC

= educon@azc.uam.mx

= educon2@azc.uam.mx

Seccién de Educacion Continua;

Coordinacion de Gestién Académica

»Unidad Cuajimalpa

2do. Ciclo: Innovacion
educativa: educacion

para un nuevo entorno
Modalidad: en linea

Conferencia: Formar vs. entrenar:
tecnologia en la educacion
universitaria, sobrevaloracion

e instrumentalizacion

Ponente: Mtro. Gabriel Zaldivar Rivero,
GZ Comunicacién

MARZO 14, 16:00 HRS.

Conferencia: Acompafiamiento
socioemocional, ¢nuevo rol del
docente?
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Ponente: Dra. Nayeli Rodriguez,
Tecnoldgico de Monterrey, UNAM
ABRIL 4,18:00 HRS.
Conferencia: La paradoja Afio XLII, Vol. I, época VI, Num. 1, febrero-marzo de 2022
PosCOVID en el ambito

educativo: aprendizajes . .

derivados de una contingencia LECCloneS aprendldas

forzada

Ponente: Dr. Fernando Gutiérrez Cortés,
Tecnoldgico de Monterrey

Con el espiritu de la renovacién constante y
sustentada en una historia de mas de 42 afios, la
MAYO 3, 14:00 HRS. Revista Casa del tiempoinicia la época VI. Nacida en

Conferencia: Retos pedagdgicos septiembre de 1980 bajo la guia de Carlos

y digitales en el siglo XXI: hacia Montemayor, la publicacién ha hecho un

nuevos roles en las modalidades redisefio de su formato y un replantea-

hibridas en educacién miento de sus secciones con la consigna de

Ponentes: Dra. Margarita Espinosa continuar su encomienda: difundir lo mejor

Meneses, Dra. Caridad Garcia de la cultura en México; contribuir al debate

Herndndez, Dr. Noé Abraham Gonzalez, de lasideas, y propiciar la formacién de lec-

UAM-C tores activos y criticos desde la Universidad

MAYO 25,10:00 HRS Auténoma Metropolitana.

Registro:

= http://futuro-educacion.eventbrite.
com.mx

= fdocente.uamc@gmail.com

En el nimero de febrero-marzo, mediante una
convocatoria abierta, se propuso abordar en

las secciones Dossier e Imagosla experiencia
colectiva de la pandemia ocasionada por el
virus SARS-CoV-2, por lo que ha incluido una
muestra diversa de testimonios, relatos e
Talleres: La imagen es parte imagenes en torno a la enfermedad y sus vicisi-
de quién eres. Construye tudes: el confinamiento y sus desigualdades, las
graficamente tu negocio numerosas pérdidas y, sobre todo, las lecciones
Desarrollo del proceso creativo aprendidas en los Ultimos dos afios.

de un plan para generar o mejorar
laimagen grafica de un negocio
Co marca personal

Define quién eres

» Convocatorias

En Travesfas, Miguel Angel Flores Vilchis revisa

los intersticios del Premio Nacional de Danza

Guillermo Arriaga, en visperas de su 40 aniversa-

MARZO 11,1600 HRS. rio; Carmen Cebreros detalla el proyecto del grupo

Crea material para tu negocio, de musica electrénica Encountersy la experiencia

parte 1 inmersiva durante su presentacion en la Galeria

MARZO 25,1600 HRS. Metropolitana. David Sanchez Kidwell analiza el

Crea material para tu negocio, artey la politica del filme Copia fiel, del cineasta revistacasadeltiempo  f
parte 2 irani Abbas Kiarostami, de 2010. @CasadelTiempoR ‘W
ABRIL 8 16:00 HRS

Crea tu propio contenido https://casadeltiempo.uam.mx/
ABRIL 22, 1600 HRS,

ALA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA:

Semanario de la UAM | 07-03.2022 1.9
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La UAM trabaja

por una vida libre
de violencia

para las universitarias

Conoce las

POLITICAS
TRANSVERSALES
PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA POR

RAZONES DE GENERO

https://bit.ly/2Zw43t5
Casa abierta al tiempo

A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS
Y ADMINISTRATIVOS

El Patronato,
a través de la Tesoreria General,
invita a consultar el

SITI0 4

de la Tesoreria Adjunta
de Control Patrimonial

iResuelve tus dudas sobre los
tramites institucionales para llevar
el control de hienes de activo fijo!

jRealiza consultas al dia de bienes
de activo fijo!

iConoce el apartado de preguntas
frecuentes!

http://tesoreria.uam.mx/tacp/

Semanario de la UAM | O7:03:2022

La Red de Investigacion sobre Violencias
de la Universidad Autonoma Metropolitana
ha realizado conversatorios virtuales en los
que personas que cotidianamente asumen
la lucha contra las violencias, en particular
las familias de victimas, expusieron las
problematicas del feminicidio y las violencias
machistas; las desapariciones forzadas y la
busqueda; y los desplazamientos forzados.

En los encuentros se escuchd, analizd y
discutio en forma horizontal con familiares,
colectivos y victimas con un enfoque hacia
los saberes y la experticia de los y las
buscadoras organizadas, madres que exigen
y construyen justicia, y comunidades que
buscan recuperar y regresar a sus tierras.

Como parte del compromiso de la Universidad
con la generacion de conocimientos criticos
y laintervencion en los problemas nacionales
para la atencion, la colaboracion y la
resolucion, el Grupo Directivo y Coordinador
de la Red de Investigacion sobre Violencias
hace piblico el siguiente

PRONUNCIAMIENTO
https://bit.ly/3h3qcY0

A\



Tu presencia en RRSS

MAYO 6,16:.00 HRS

= http://cua.uam.mx/.../educacion-
continua/talleres-virtuales

= econtinua@cua.uam.mx

552190 5532, 55 5814 6500

Ext: 3957

Oferta Académica de
Educacion Continua

Curso: Introduccion al aprendizaje
basado en problemas

MARZO19Y 26, ABRIL2 Y S,

DE 9:00 A14:00 HRS

Taller: Estrategias de
comunicacion asertiva

para el manejo de motivacion,
frustracion y estrés del docente

y los alumnos

ABRIL 4,5Y 11, DE 16:30 A 19:00 HRS.

= Www.cua.uam.mx/educacion-continua
= econtinua@cua.uam.mx

552190 5532, 55 5814 6500 Ext: 3957

2do. Ciclo: Webinars enfocados

al uso de herramientas

practicas para la enseiianza

a distancia

Imparte: Mtra. Irma Susana Rodriguez

Apuntes en cuaderno digital

colaborativo con Onenote

MARZO 7 DE 1600 A 18:00 HRS.

Registro:

= https://one-note.eventbrite.com.mx

Pizarra digital colaborativa

para tu clase con Miro

MARZO 28, DE 16:00 A 18:00 HRS

Registro:

= https://pizarra-miro.eventbrite.com.mx

Gestion de proyectos de Clase

con TRELLO

ABRIL 25, DE 16:00 A 1800 HRS

Registro:

= https://proyectos-trello.eventbrite.
com.mx

Gamificacion con Genially

MAYO 17 DE 16:00 A18:00 HRS.

Registro:

= https://gamificacion-genially.
eventbrite.com.mx

Formacién e Innovacion Docente;

Coordinacion de Apoyo Académico

»Unidad Iztapalapa

Ciclo: Lunes en la ciencia
Conferencia: ;Ddénde estan las
mujeres en las artes escénicas en
México? Brechas de género y ejes
tematicos de discusion

Ponente: Mtra. Hedalid Tolentino
Arellano, UAM-A

MARZO 7, 14:.00 HRS.

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA

PRIMERA CONVOCATORIA 2022

Modalidad Virtual

Movilidad Nacional e internacional

para alumnos de posgrado

| CASA Y TIEMPO

iPARTICIPA!

Registrate en este programa
dirigido a los interesados
en realizar una estancia de
estudios o de investigacion

-en modalidad virtual-
en alguna Institucion de Educacion
Superior, Centro de Investigacion
0 Laboratorio

Convocatoria, registro

y fechas de cierre:
https://vinculacion.uam.mx/

UAM Nuestro Enlace con el Mundo

Coordinacion General para el
Fortalecimiento Académico y Vinculacion

eHolae
futuro

Un programa sobre

cultura digital, aplicaciones
y tecnologia sin limites

Nuevo espacio

radiofénico T

Conduce: Lucero Baquerie
y su asistente virtual
Produce: Sofia Navarro

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
Casa abierta al tiempo | METROPOLITANA

MARTES Y JUEVES,
13:00 HRS.

uamradio
abierta al tiempo 94.1FM

Semanario de la UAM | 07:03:2022
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Conferencia: Historia

de un espermatozoide:

Casa abierta al tiempo una célula compleja

Ponente: M.B.R.A. José Edwin Mendoza
Sanchez, UAM-|

A LA COMUNIDAD MARZO 14, 1400 HRS.
U N |VERS |TAR|A Conferencia: EL computo

cientifico en la quimica
Ponente: Dr. Jorge Garza Olguin, UAM-|
) 5 MARZO 28, 14:.00 HRS
jPor ti, por mi, Conferencia: ¢Tendré
por todas y todos! sindrome metabélico?
Ponente: Mtra. Alma Guadalupe
Arellano Meneses, UAM-|
Curso: ABRIL 4,14:00 HRS
Conferencia: Comportamientos
suicidas, un panorama actual
de sus implicaciones, factores y
estrategias de prevencion
Ponente: Mtra. Karla Patricia Valdés
Recomendaciones Garcla, UAdeC

para el autocuidado personal ABRIL T1,14:00 HRS.

y comunitario Conferencia: Inteligencia artificial

En la UAM y aplicaciones médicas para la

cz seguimos salud en el siglo XXI
|llc|uDylér?l1CfI:rrl]1"lézlchigLa:0bre P01 Ts - 1als (]38 Ponente: Mtra. Fabiola Margarita

! 1 Martinez Licona, UAM-I
variante Omicron ABRIL 18, 1400 HRS.

= YouTube: Lunes en la Ciencia UAMI &
AMC

= https://cutt.ly/LyZtghs

= www.facebook.com/
UNIVERSIDAD H ienci i
AUTONOMA uam rad 10 lunesenlacienciauami/
METROPOLITANA abierta al tiempo 94 1FM = eceu@xanum.uam.mx

= lunesenlaciencia.izt.uam.mx

https://retorno.uam.mx/login.php

Casa abierta al tiempo

Academia Mexicana de Ciencias,

'
' o . Este nuevo espacio radiofonico abre un puntode ~  Coordinacion de Extension Universitaria
encuentro con diferentes estilos musicales, en conferencia internacional:
una perspectiva distinta de letras, sonoridades, ~ Gobernanza local en tiempos

. o . de emergencias globales
curiosidades Y experiencias para generar el AGOSTO 29 AL 31

| 4 dléIOgO y la reflexion Casa de la Primera Imprenta de América
Temas: Gobierno local: tendencias,
. desafios e innovaciones; Las respuestas
> Conduce: I VET [ X clo 1y V2 de la gobernanza local a la emergencia
climatica global; Respuesta del
> Produce: ellne Mal'tl gobierno local hacia el COVID-19
Recepcion de resimenes:
HASTA MARZO 15
= https://sites.google.com/view/
geogov2022/home
= jgu.geogov@gmail.com
IGU; UNAM; Unidad Iztapalapa
»Convocatorias

Curso-taller:
Contabilidad integral
Modalidad: en linea

MARZO 14 A ABRIL 22

= virtuami.izt.uam.mx
PROCAE

Miércoles y viernes, de 16:00 a 17:00 hrs.

Semanario de la UAM | O7:03:2022



Curso de ingreso a la Maestria
en Biologia Experimental
Modalidad: en linea

MARZO 9, DE 1500 A 19:.00 HRS
MARZO 16, DE 16:00 A 20:.00 HRS
MARZO 23 Y 24, DE 1500 A 17.00 HRS
MARZO 30 A ABRIL 27,

DE 1500 A19.00 HRS.

Inscripciones:

= pbexp@xanum.uam.mx

Divisidn de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Coordinacion de Servicios

Integrados para el Bienestar

LUNES A VIERNES,

DE 9:00 A 17.00 HRS

Atencidn: en linea

Programa de Apoyo

y Orientacidn Psicolégica

= picabiuami@xanu.uam.mx

= F: COSIBoficial

Citas:

5804 6463, 5804 4935

WhatsApp: 55 8709 4667,

552838 8991

Linea UAM de Apoyo

y Orientacidn Psicolégica

= www.uam.mx/lineauam/lineauam__
chat.htm

5804 6444,5804 4879

Clinica de Trastornos de Suefio

Citas:

= ctds@xanum.uam.mx

= F: COSIBoficial

WhatsApp: 55 7170 5895

Programa de Nutricidn

Citas:

= apio@xanum.uam.mx

F: COSIBoficial

= WhatsApp: 55 8518 5063

Programa de jovenes, sexualidad

y salud reproductiva

= saludsex@xanum.uam.mx

= F: COSIBoficial

| CASA Y TIEMPO

& Presentacion de la obra:

De Ileana Diéguez Caballero,
profesora de la Unidad Cuajimalpa

1 MARZO 10, 16:00 HRS.

Transmisién:

D Youluhe UAMVIDEOS/

dak

| Comentan: Leticia Hidalgo, madre de Roy
| Rivera Hidalgo e integrante de FUNDENL;
Rubén Chababo, especialista en memoria
y derechos humanos; Darwin Franco,
periodista de investigacion; Raquel
Giiereca, académica de la Unidad Lerma

—4
4

Red de Investigacion sobre Violencias =

Direccion de Apoyo
%a la Investigacion

ACUERDO
01/2022

DEL RECTOR
GENERAL

PARA OTORGAR
EL PREMIO A LAS AREAS
DE INVESTIGACION 2022

https://bit.ly/3tnneWj

Semanario de la UAM | 07:03.2022
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en la Universidad Auténoma
Metropolitana

En la UAM
seguimos .
cuidandonos https://bit.ly/3Jices5

https://bit.ly/357mSJB

Febrero, 2022 m

Casa abierta al tiempo

»Unidad Lerma

Jornadas por la equidad 2022

Rumbo al 8 de marzo: Dia

Internacional de la Mujer

Trabajadora

Taller de danzaterapia: acompafiandote

para sobrevivientes de violencia

MARZO 10, 14, 17, 24, 13:00 HRS.

= bienestaruniversitario@correo.ler.uam.
mXx

»Unidad Xochimilco

V Coloquio de diseiio

sustentable e innovacion

social: mujeres en accién

por la sustentabilidad

y la diversidad

MAYO 3 AL 6

Recepcion de propuestas:

HASTA MARZO 28

= https://bit.ly/ConvocatoriaVColoquio
DEIS

= https://bit.ly/FormularioRegistro
Coloquio

Ciclo de conferencias

en el marco del 2do.
aniversario de la UPAVIG
Modalidad: en linea

Maternidad elegida

Interrupcion legal del embarazo
MARZO 9,15.00 HRS.

Sexo seguro, sexo protegido
Prdcticas de autocuidado

MARZO 16,1500 HRS.

= https://forms.gle/bgNgMyiiqtvgkFVK9
= asesoria.upavig@correo.xoc.uam.mx

Ciclo: Géneros cinematograficos
MARZO 11Y 18,18:00 HRS.

Auditorio Catalina Eibenschutz

Edificio BA, planta baja

A LA

CONVOCATORIA

COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL
UNIVERSITARIA: TRIGESIMO PRIMER CONCURSO
DEL PREMIO A LA DOCENGIA

https://bit.ly/3raNv7y

Semanario de la UAM | O7:03:2022
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= https://vinculacion.xoc.uam.mx/
generos__cinematograficos/

= https://uammx.zoom.us/join

= zavala@correo.xoc.uam.mx

Ciclo: Charlas-talleres

en el marco del 2do.
aniversario de la UPAVIG
Modalidad: en linea

Educacion para todas

las personas

Imparte: Fundacién Marie Stopes
México

Sesion 1. Asi nos ensefiaron a ser
Roles y estereotipos de género y
sexualidad

MARZO 23 1500 HRS

Sesion 2. Desmitificacion

del amor romantico

Impactos en la vida del amor
romantico

MARZ0O 30,1500 HRS

Sesion 3. Sin violencias, es amor
Prevenir, accionar y erradicar la
violencia

ABRIL 6, 15:00 HRS.

= https://forms.gle/qrAvNoEnvrcCvDSe9

Nuevo programa

Ser es Humano

L Conduce: Laura Martinez
unes Produce:

y
.z Con el lema: libres e iguales, este
mlercoles, nuevo espacio radiofénico se adentra
de en temas sobre género, diversidad

20 Semana de
la cultura digital
MARZO

Exposiciones, debate y reflexion
sobre usos y apropiaciones de

11:00 a 12:00 hrs.

sexual y derechos humanos para
invitar a la reflexién, a partir de las
exposiciones de destacados invitados

las tecnologias de la informacion;
aprendizaje y comunicacién en los
ambitos educativos y profesionales
= multimed@correo.xoc.uam.mx

uamradio
abierta al tiempo 94_1 FM

Casa abierta al tiempo

P
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

Ciclo: Xochimilco

Divulgacion del patrimonio

Conduce: Cecilia Ezeta Genis

El lenguaje para explicar la

historia de los chinamperos

Ponente: Dr. Erwin Stephan Otto

MARZO 10, 14:00 HRS.

El lirio acuatico como

biocombustible

Ponente: Dr. Ernesto Favela

MARZO 717, 14:00 HRS.

Xochimilco y su patrimonio

cultural. Parte I

Ponente: Mtra. Araceli Peralta Flores

MARZO 17, 14:00 HRS

Chinampas: ¢ paisaje cultural?

Ponente: Dr. Alberto Gonzalez Pozo

MARZO 24,14:00 HRS.

Las Animas, Tulyehualco.

Agronomia sustentable

Ponente: Ing. Irving Gonzalez

MARZO 31, 14:00 HRS.

= www.facebook.com/uamceux

= divulgacionciencia@correo.xoc.uam.
mXx

Pilotos

» uamradio
en formacién

abierta al tiempo 94_1 FM

} En cada emisién, una pareja

de estudiantes presentara

i la continuidad musical de
la Radio Abierta al Tiempo

=

Lunes a viernes

17:00 a 18:00 hrs.

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
Casa abierta al tiempo | MIETROPOLITANA
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| ALUMNO, EGRESADO Y COMUNIDAD ACADEMICA

#SOYUAM

R

HACKATHON ) -
TURISMVIO Y BIENESTAR

por la innovacion digital del turismo

Registro:

Hasta marzo 11

JTe interesa apoyar en la transformacion
de este sector en la Ciudad de México

en un espacio digital y sostenido?

https://bit.ly/3rYEXSM
https://vinculacion.uam.mx/hackathon

iSumate a esta iniciativa hackathon@correo.uam.mx

ici |
y participa con un proyecto! SECTUR: SECTEI

A LA

COMUNIDAD DE LA UAM
ALA

OPINION PUBLICA

La Junta de Coordinacion de Movilidad de la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), con base en su Sesion 28,
realizada el 14 de febrero de 2022, comunica que para el
trimestre 22-Invierno, con inicio el 28 de febrero y término
el 26 de mayo de 2022, se amplian las modalidades de
imparticion de las unidades de ensefanza aprendizaje
(UEA) a presencial, virtual y mixta, lo cual tendra que ser
considerado para los participantes en movilidad entrante
nacional e internacional a nivel licenciatura y posgrado.

https://bit.ly/3s00CZ3

Semanario de la UAM | O7:03:2022

Ciclo: Salud y comunidad
Conduce: Cecilia Ezeta Genis

Clinicas de salud en Chiapas
Ponente: Dr. Joel Heredia

MARZO 8,14:00 HRS

El derecho a la salud

Ponente: Dr. Sergio Ldpez

MARZ0O 15, 14:00 HRS.

Nutricién y deporte

para la comunidad

Ponentes: Verdnica Baltazar, David
Becerra, Omar Diaz

MARZ0O 18, 14:00 HRS.

Clinicas estomatolégicas. Servicio,
investigacion y docencia

Ponente: Dr. Alfredo Garcilazo Gémez
MARZO 22,14:00 HRS.
Rehabilitacion neuroldgica
Ponentes: Dr. Mario Mandujano, Dra.
Patricia Mufioz Ledo, Dra. Fabiola Soto
MARZO 29, 14:00 HRS

= www.facebook.com/uamceux

= divulgacionciencia@correo.xoc.uam.mx

Seminario de actualizacion
2021-2022: El trabajo con
familias: salud, vinculos y
significaciones

Mesa 7: Familias y migracion
Modalidad: en linea

MARZ0O 8, DE 1500 A17.00 HRS
Participa: Mtra. Laura Diaz-Leal Aldana
Comentan: Dra. Maribel Ndjera, Mtra.
Carolin Teran Castillo

Modera: Dra. Marfa de Lourdes Patricia
Femat Gonzalez

= aortizt@correo.xoc.uam.mx

Presentacion de las obras:
Feminismo en accion
Estrategias creativas

de sobrevivencia

Ana Lau Jaiven, Eli Bartra,
Merarit Viera; Eli Bartra,

Liliana Elvira, coordinadoras
MARZO 10,17:00 HRS

Museo de Historia de Tlalpan
Plaza de la Constitucién Nuim. 10,
Tlalpan Centro |

Comentan: Yuruen Lerma Mayer,
Deyanira Morales Sanchez

= mgomezl@correo.xoc.uam.mx

V Encuentro de educacion
internacional y comparada
La educacion en el futuro
cercano

Modalidad: en linea

MAYO 23 AL 27

Recepcion de trabajos:

HASTA ABRIL 8

Dirigido a investigadores,
estudiantes y autoridades de



instituciones educativas

= https://e.xoc.uam.mx/JRY3B
= Www.somec.mx/

= kalva@correo.xoc.uam.mx

»Convocatorias

Cursos para el fortalecimiento
del aprendizaje

Modalidad: en linea

Imparten: egresados de licenciaturas
de la DCBS

Nutricién enteral y parental

en paciente adulto

MARZO 14 AL 18, DE 1500 A 18:00 HRS.
= https://forms.gle/xrgba6iAqyb8azreA
Procesos de la comunicacion en

la construccion del manuscrito
para publicaciones en revistas
cientificas

MARZO 14, 16,18, 23 Y 25,

DE 18:00 A 2100 HRS.

= https://forms.gle/A5AJ50pagKh]S8Fy8
Calculo de fertilizacion adecuada
en cultivos de interés econémico
MARZO 28 A ABRIL 1RO,

DE 15:00 A 17:00 HRS.

= https://forms.gle/DvoGY1RrGmA7G7UL7
Nuevos cultivos horticolas

en montanas tropicales

MARZO 28 A ABRIL 2

LUNES A VIERNES, DE 1600 A 1830 HRS.
SABADO, DE 10:00 A 12:30 HRS.

= https://forms.gle/ebc35KgERKh9IPme9
= https://forms.gle/mou212qocB6EhUjR8
= eccbs@correo.xoc.uam.mx

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Oferta académica de
Educacién Continua
Modalidad: en linea

Excel intermedio

MARZO 14 A ABRIL 8
Aplicaciones para infografias,
mapas mentales, conceptuales
y otros

MARZO 21 A ABRIL 15

Las 5 heridas de la infancia
desde la psicologia Gestalt
MARZO 22 A ABRIL 12

MARTES Y JUEVES,

DE 12:00 A15.00 HRS

Estrés, personalidad y
manejo de emociones
MARZO 28 A ABRIL 11

LUNES, MIERCOLES Y JUEVES,
DE 13:00 A16:00 HRS.
Redaccion académica 2:

de la oracién al parrafo
ABRIL 4 AL 29

Inscripciones:

= http://bit.ly/3K1z8em

= cshec@correo.xoc.uam.mx

PROFESOR
PROFESORA

ATENCION

#SoyUAM

¢TE INTERESA CONTAR
CON UNA MAYOR PRESENCIA
DIGITAL COMO INVESTIGADOR/A?

iLA BIBLIOTECA DIGITAL DE LA UAM
INVITA A CONOCER

BENEFICIOS:

Conectaras tu registro (D) con otras personas,
organizaciones e instituciones de
financiamiento afines a tu interés académico

Obtendras mayor visibilidad y alcance
internacional de tus actividades
cientificas y publicaciones

Si deseas saber mas,
iconsulta orcid.org!

0 comunicate al correo:
ssanchez@correo.uam.mx

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA BID”:'AM O RC

iLa #BiDiUAM

Coordinacion General para el Fortalecimiento Académico y Vinculacion

AN\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA

SELECCION

aspirantes:
HASTA MARZO 8

Una gran decision
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ACTIVIDADES
CULTURALES

@CulturaUAM.mx

#8M: FEMINISMOS CREATIVOS
Mdusica y baile

Rectoria General

13:30 h

EVENTO PRESENCIAL

PARTICIPAN:

1. Ensamble Coral NI'X

2. Mar de sones

3. Taller de Danza Folklérica
Xochipilli UAM-I

4. Intervencion grafica

JORNADA MUJERES EN LA
EDICION

Perspectivas historicas y contempordneas
Mesa I: Estudios sobre la mujer en ia
edicion.

Casa de la Primera Imprenta

17:00 h / @casaprimeraimprenta
EVENTO EN LiNEA

PRESENTACION DE LIBRO
Probabifidad y estadistica
Presentan: Domingo Rodriguez y
Jesus Gonzalez Trejo

17:00 h / @LibrosUAM

EVENTO EN LINEA

MARTES DE ARTES VISUALES
Mujer Textil.

Charia con fa curadora Karen Cordero y
la artista Yohanna M. Roa.

Galeria Metropolitana

20:00 h / FB: @Galeria Metropolitana
EVENTO EN LINEA

TARDE DE LECTORXS LEYENDO
AUTORXS

Textos latinoamericanos.

Pais: Republica Dominicana

Autorxs: Rita Indiana y José Acosta
Casa Primera Imprenta de América
16:00 h / FB: @casaprimeraimprenta
EVENTO EN LINEA

https://www.comunicacionsoci

Cultura UAM

10

JUEVES DE ARTES ESCENICAS
#Resiste: teatro esencial y presencial en
el espacio publico.

Teatro Casa de La Paz

20:00 h / FB: @CulturaUAM.mx
EVENTO EN LINEA

o @CulturaUAMmx

PRESENTACION DE LIBRO
Introduccion a sucesiones, series y series
de Taylor

Presenta: Gerardo Aragon Gonzalez
17:00 h / @LibrosUAM

EVENTO EN LINEA

PRESENTACION DE LA REVISTA
CASA DEL TIEMPO
Unidad fztapalapa
11:00 h

EVENTO PRESENCIAL

#RESISTE EN LA UAM

Teatro esencial y presencial en el espacio
publico.

Intervencion escénica en fa Unidad
Xochiimiico

Teatro Casa de La Paz

13:00 h

EVENTO PRESENCIAL

ESPACIOS PRIVADOS /

ESPACIO COMUN

Exposicion de Cecilia Alvarado Lara.
Presentacion de catdiogo digital y charia
Casa del Tiempo

17:00 h

EVENTO PRESENCIAL

Comunicacién del

Conocimiento‘ uam

Epilogia

Andy Russel: su contexto

Presenta: Dr. Jorge Alberto Rivero Mora
15:00 h / UAM Radio 94.1 FM

Ciencia Abierta al Tiempo

Tema: Ciudadanos en situacion de calle
Participa: Dr. Alejandro Rios Miranda
10:00 h / UAM Radio 94.1 FM

Ciencia Abierta al Tiempo

Tema: Segregacion social

Participa: Dra. Minerva Gémez Plata
10:30 h / UAM Radio 94.1 FM

.uam.mx/cultura,

Semanario de la UAM | O7:03:2022

Taller: Para un regreso
saludable... seamos
sustentables

Areas verdes

Inscripciones:

= cecad@correo.xoc.uam.mx
Universidad Sustentable

Revista Argumentos 100

Tema: Universidades latinoamericanas,
antiguos y nuevos desafios

Recepcion de articulos:

HASTA MARZ0O 31

= https://e.xoc.uam.mx/LMN64

Revista: Argumentos 98

Tema: EL Estado latinoamericano a

discusion

RECEPCION DE ARTICULOS:

HASTA MARZO 31

= https://argumentos.xoc.uam.mx/index.
php/argumentos/announcement/
view/10

= argumentos@correo.xoc.uam.mx

Revista Tramas. Subjetividad
y procesos sociales

Edicién nimero 58

Tema: Los colores del humor

en dias de adversidad

Recepcion de articulos:

HASTA MAYO 15

= https://bit.ly/3gfPZXE

L] tramas@correo.xoc.uam.mx

Carteles disponibles

en la Libreria:

Aves de la Unidad Xochimilco
= https://e.xoc.uam.mx/NA4UK
Especies de la zona lacustre
y humedales de Xochimilco y
Tlahuac

= https://e.xoc.uam.mx/K3QDY
Secretarfa de Unidad; Universidad
Sustentable; Divulgacién de la Ciencia;
CIBAC

Album de plantas prohibidas

De Maria del Carmen Tostado Gutiérrez
Disponible en la Libreria

= https://libreria.xoc.uam.mx/

= libreria@correo.xoc.uam.mx
Coordinacion de Extension Universitaria;
Produccién Editorial

»Posgrados

Especializacion en Economia
y Gestion del Agua

Inicio: julio 11

Recepcién de documentos:

marzo 7 al 11

Examen: marzo 24



Entrevistas: marzo 25
Inscripciones: julio 4y 5

= http://eega.azc.uam.mx

= eega.uam.azc@gmail.com

= eega_ posgrado@azc.uam.mx
Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

Unidad Azcapotzalco

Maestria y Doctorado

en Estudios Sociales

Inicio: octubre 17

Recepcion de documentos:

julio 25 al 29

Examen: agosto 8 al 11

Entrevistas: agosto 29 a septiembre 2

Resultados: septiembre 19

= https://mydes.izt.uam.mx/ingreso-al-
posgrado/

Divisién de Ciencias Sociales y

Humanidades

Unidad Iztapalapa

Maestria en Estudios
de la Mujer

Inicio: octubre 17
Recepcion de documentos:
hasta abril 8

Examen: mayo 16
Entrevistas: julio 4 al 15
Resultados: julio 22

= https://bit.ly/3uy6c8b

= http://bit.ly/3BeHhYL

= mujer@correo.xoc.uam.mx

Maestria en Economia,

Gestion y Politicas

de Innovacion

Inicio: julio 11

Examen virtual: abril 12 y 13

Entrevistas virtuales: abril 20 al 22

Recepcién de documentos:

hasta marzo 31

Resultados: mayo 13

= https://economiaeinnovacionuamx.
org/secciones/
convocatoria-2022-2024

Divisién de Ciencias Sociales y

Humanidades

Maestria en Ecologia

Aplicada

Recepcién de documentos:

hasta marzo 25

Examen: abril 8

Entrevistas: abril 18 a 22

Resultados: abril 29

= http://cbs1.xoc.uam.mx/difusion__
eventos__cbs/archivos/MEA/1.pdf

= http://cbs1.xoc.uam.mx/evalua_mea/

= ecoaplic@correo.xoc.uam.mx

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Unidad Xochimilco

CONVOCATORIA

A los miembros de la Unién de
Universidades de América Latina
y el Caribe interesados en crear
contenidos para podcast

Objetivo: reunir una pluralidad de
voces que abonen a la percepcién
publica de la universidad en la regién

Recepcién de contenidos:
medios@udual.org
Convoca: UDUAL
Coproduce: UAM Radio 94.1 FM

Mas informacion: https://bit.ly/3t9Rn9U

Gl sgste — yamradio
Casa abierta al tiempo | METROPOLITANA abierta al tiempo 94_1 FM

LA
DESAPARICION FORZADA EN MEXICO

12:00 HRS.

Mas Informacion: https://bit.ly/3Bt19HN
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VI.

VII.

ACUERDO 04/2022 DEL RECTOR GENERAL
QUE FIJA LOS MONTOS DEL ESTIMULO
A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

CONSIDERACIONES

El Estimulo a la Docencia e Investigacion se establecié para reconocer el desempefio
académico sobresaliente del profesorado, asi como de las técnicas o los técnicos
académicos de carrera, de tiempo completo e indeterminado, que cuenten con una
antigiiedad minima de dos afios al servicio de la Universidad y hayan acumulado, durante
un afio calendario, los siguientes puntos: 5000 para acceder al nivel “A”; 8000 para el
nivel “B” y 11,000 para el nivel "C".

Con este Estimulo se pretende impulsar y fortalecer, principalmente, la docencia e
investigacion, sin excluir la preservacion y difusion de la cultura, la vinculacién, ni la
creacion artistica.

El personal académico que disfrute de licencia sin goce de sueldo para realizar estudios
de posgrado y que haya generado el derecho y los productos del trabajo necesarios
para obtener este Estimulo, podrd presentar la solicitud correspondiente.

Para efectos de este Estimulo, Unicamente seran consideradas las actividades
académicas o productos del trabajo desarrollados dentro y en beneficio de la Universidad.

“Realizadas dentro de la Universidad” significa que las actividades deben corresponder
a las funciones del personal académico, y los productos del trabajo a la planeacidn y los
proyectos divisionales. Asimismo, “en beneficio de la Universidad” debe entenderse en el
sentido de que las actividades realizadas tendran que repercutir en el cumplimiento de
los objetivos, asi como en la identidad y prestigio de la Institucidn.

El 17 de abril de 2020, el Colegio Académico, en la sesién 474, aprobd el Proyecto
Emergente de Ensefianza Remota (PEER), lo que permitid que en los trimestres 21-I
y 21-P se mantuviera la imparticién de la docencia a partir del ofrecimiento de cursos
mediados por las tecnologias de informacién y comunicacion.

El 18 de agosto de 2021, la Secretaria de Salud determind que la educacion es una
actividad esencial, por lo que no estd sujeta a cierres motivados por niveles de riesgo
epidémico.

Por ello, el 19 de octubre de 2021, el Colegio Académico, en la sesidn 500, aprobd
el Programa de Transicién de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), que
consiste en una alternativa temporal para apoyar el desarrollo de la docencia y brindar
al alumnado la opcidn de iniciar o continuar con su formacién académica en las aulas
fisicas o virtuales de la Institucidn, en modalidad mixta (de forma remota, presencial
o con la combinacién de ambas), hasta en tanto se cuente con las condiciones para la
realizacion de actividades académicas presenciales plenas, mismo que inicié su vigencia
a partir del trimestre 21-0.

Como los productos del trabajo generados durante el trimestre 21-O deben considerarse
para el Estimulo, las personas solicitantes y las comisiones dictaminadoras deberan
tener en cuenta las medidas que se determinen institucionalmente para presentar y
dictaminar las solicitudes.

Semanario de la UAM | 07:03:2022



VIIl. - Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asi como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucién hard la retencién del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Organica, 36 y 41, fracciones Il V y XVII del Reglamento Orgdnico, y 249-3 y demas relativos
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector
General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO
Los montos del Estimulo a la Docencia e Investigacion para cada nivel serd el siguiente:

NIVEL PUNTAJE MONTOS
A 5000 $13,51573*
B 8,000 $27031.47*
C 11,000 $40,547.20*

*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las
retenciones sobre cada uno de estos montos.

SEGUNDO

Para la asignacion de puntos por parte de las comisiones dictaminadoras, se consideraran
los subfactores 1.1 docencia, 1.2 investigacion, 1.3 preservacion y difusién de la cultura, 1.6
creacion artistica y 1.7 vinculacion universitaria del articulo 7 del Tabulador para Ingreso y
Promocion del Personal Académico (TIPPA), pero serd requisito indispensable demostrar la
realizacién de actividades en los subfactores de docencia e investigacion.

TERCERO

Conforme al calendario escolar, el trimestre 21-O se desarrolld durante 2022; por lo tanto,
quienes presenten o hayan presentado las solicitudes antes de la emisidn de este Acuerdo,
podrdn complementarlas con los productos del trabajo generados durante este trimestre, o
con las constancias de asignacion o programacion definitiva de imparticion de cursos a nivel
de licenciatura y posgrado, talleres, diplomados y cursos de educacién continua, para lo cual
tendrdn como plazo hasta el 29 de marzo de 2022, deberdn observar el mismo procedimiento,
e indicar la solicitud que se complementa.

CUARTO

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud y la documentacién probatoria, ante
las comisiones dictaminadoras de drea que corresponda, a través de la secretaria académica
de la divisién respectiva, a mas tardar el 29 de marzo del afio en curso, en archivo electrénico,
conforme a los mecanismos establecidos por la Universidad y a los criterios de dictaminacion
correspondientes.

La solicitud también podrd ser presentada por quienes disfruten de licencia sin goce de sueldo
para realizar estudios de posgrado.

QUINTO

Las actividades académicas o productos del trabajo desarrollados durante el disfrute del
periodo o afio sabatico, serdn evaluadas de conformidad con la tabla de puntaje contenida en
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el articulo 7 del TIPPA, siempre que se demuestre fehacientemente que se realizaron dentro
y en beneficio de la Universidad.

SEXTO

Si la resolucion de la comisién dictaminadora es favorable, el Estimulo a la Docencia e In-
vestigacién serd cubierto en una sola exhibicién, dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién del dictamen. En caso de que el dictamen haya sido emitido con
anterioridad a la publicacién de este Acuerdo, el monto se cubrird dentro de los quince dias
habiles posteriores a la fecha de publicacién del mismo.

Ciudad de México, a 7 de marzo de 2022.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General
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VI.

VII.

ACUERDO 05/2022 DEL RECTOR GENERAL
QUE FIJA LOS MONTOS DE LA BECA DE APOYO
A LA PERMANENCIA

CONSIDERACIONES

Es de interés para la Universidad fomentar la permanencia y estimular al personal
académico que se distingue en el desempefio de las actividades previstas en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), por
la calidad de sus productos del trabajo, asi como por su compromiso con la Institucion.

La Beca de Apoyo a la Permanencia se establece para el personal académico de tiempo
completo e indeterminado con categoria de asociado o titular, y para las técnicas vy los
técnicos académicos con categoria de titular, con una antigiiedad minima de un afio al
servicio de la Universidad.

El personal académico que disfrute de licencia sin goce de sueldo para realizar estudios
de posgrado y que haya generado el derecho y los productos del trabajo necesarios
para obtener esta Beca, podrd presentar la solicitud correspondiente.

El 17 de abril de 2020, el Colegio Académico, en la sesién 474, aprobd el Proyecto
Emergente de Ensefianza Remota (PEER), lo que permitié que en los trimestres 20,
20-P. 20-0, 21-1 y 21-P se mantuviera la imparticién de la docencia a partir del
ofrecimiento de cursos mediados por las tecnologias de informacion y comunicacion.

El 26 de febrero de 2021, el Colegio Académico, en la sesidn 490, aprobd como
medida temporal que las comisiones dictaminadoras de area deben excepcionar en
las solicitudes que incluyan la evaluacidn del afio 2020, el promedio minimo anual de
puntos acumulados, previsto en el articulo 256 del RIPPPA.

El 18 de agosto de 2021, la Secretaria de Salud determiné que la educacion es una
actividad esencial, por lo que no esta sujeta a cierres motivados por niveles de riesgo
epidémico.

Por ello, el 19 de octubre de 2021, el Colegio Académico, en la sesidén 500, aprobd el
Programa de Transicién de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), que consiste
en una alternativa temporal para apoyar el desarrollo de la docencia y brindar al
alumnado la opcién de iniciar o continuar con su formacién académica en las aulas
fisicas o virtuales de la Institucién, en modalidad mixta (de forma remota, presencial o
con la combinacién de ambas), hasta en tanto se cuenten con las condiciones para la
realizacion de actividades académicas presenciales plenas, mismo que inicid su vigencia
a partir del trimestre 21-0.

Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asi como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucidn hard la retencién del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Organica, 36 y 41, fracciones Ill, V y XVII del Reglamento Organico, y 257 y demas relativos del
RIPPPA, el Rector General emite el siguiente:

Semanario de la UAM | O07-:03:2022
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ACUERDO

PRIMERO
El monto mensual de la Beca de Apoyo a la Permanencia, para cada categoria y nivel, sera el
siguiente:

CATEGORIA NIVEL MONTO MENSUAL BRUTO*

Profesora o Profesor Asociado A $1,18177
Profesora o Profesor Asociado B $2,42994
Profesora o Profesor Asociado C $3,719.81
Profesora o Profesor Asociado D) $5,069.58
Profesora o Profesor Titular A $743962
Profesora o Profesor Titular B $10,165.23
Profesora o Profesor Titular C $15,165.15
Técnica o Técnico Académico Titular A $1,18177
Técnica o Técnico Académico Titular B $2,42994
Técnica o Técnico Académico Titular C $3719.81
Técnica o Técnico Académico Titular D $5,069.58
Técnica o Técnico Académico Titular E $7439.62

*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las
retenciones sobre cada uno de estos montos.

SEGUNDO

Para el otorgamiento de la Beca se consideraran las actividades correspondientes a todos los
subfactores establecidos en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal
Académico, desarrolladas en beneficio de la Universidad, durante el o los afios inmediatamente
anteriores a la solicitud.

Serd requisito indispensable demostrar la realizacién de actividades en el subfactor de docencia
en cada uno de los afios sujetos a evaluacién, con excepcion del tiempo durante el cual se
disfrutd de periodo sabatico, licencia con goce de sueldo o beca para estudios de posgrado.

TERCERO
Para la dictaminacién de las solicitudes, las comisiones dictaminadoras de drea consideraran las
medidas que institucionalmente se determinaron en el acuerdo 490.4 del Colegio Académico.

CUARTO

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud y la documentacién probatoria, ante
las comisiones dictaminadoras de drea que corresponda, a través de la secretaria académica
de la divisién respectiva, a mas tardar el 29 de marzo del afio en curso, en archivo electrénico,
conforme a los mecanismos establecidos por la Universidad y a los criterios de dictaminacion
correspondientes.

La solicitud también podra ser presentada por quienes disfruten de licencia sin goce de sueldo
para realizar estudios de posgrado.
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QUINTO
La duracién de la Beca se expresara en periodos anuales que se computaran de abril de 2022
amarzo de 2023, y el monto se cubrird mensualmente.

SEXTO

Para el personal académico que actualmente disfrute de la Beca de Apoyo a la Permanencia
por mds de un afio, el monto correspondiente se ajustard automdticamente a partir de abril
del afio en curso.

Ciudad de México, a 7 de marzo de 2022.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General
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ACUERDO 06/2022 DEL RECTOR GENERAL
QUE FIJA LOS MONTOS DEL ESTIMULO
A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE

CONSIDERACIONES

Es de interés para la Universidad fomentar la permanencia y estimular al personal
académico que se distingue por su trayectoria y desempefio académico sobresaliente,
asi como por su compromiso al servicio de la Universidad.

El Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se establece para el personal
académico de tiempo completo con categoria de titular y nivel “C” y para las técnicas
y los técnicos académicos con categoria de titular y nivel “E” que disfruta de la Beca
de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, en
funcién de la produccién total acumulada durante su estancia en la Universidad, de
acuerdo con todos los subfactores sefialados en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso
y Promocidn del Personal Académico.

El 17 de abril de 2020, el Colegio Académico, en la sesidén 474, aprobd el Proyecto
Emergente de Ensefianza Remota (PEER), lo que permitié que en los trimestres 20-1, 20-P,
20-0, 21-1'y 21-P se mantuviera la imparticion de la docencia a partir del ofrecimiento
de cursos mediados por las tecnologias de informacion y comunicacion.

El 18 de agosto de 2021, la Secretarfa de Salud determind que la educacién es una
actividad esencial, por lo que no estd sujeta a cierres motivados por niveles de riesgo
epidémico.

Por ello, el 19 de octubre de 2021, el Colegio Académico, en la sesién 500, aprobod el
Programa de Transicién de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), que consiste
en una alternativa temporal para apoyar el desarrollo de la docencia y brindar al
alumnado la opcidn de iniciar o continuar con su formacién académica en las aulas
fisicas o virtuales de la Institucidn, en modalidad mixta (de forma remota, presencial
o con la combinacién de ambas), hasta en tanto se cuente con las condiciones para la
realizacion de actividades académicas presenciales plenas, mismo que inicié su vigencia
a partir del trimestre 21-0.

Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asi como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucidn hard la retencién del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Organica, 36 y 41, fracciones Ill, V y XVII del Reglamento Orgdnico, y 274-31 y demas relativos
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector General
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO
El monto mensual del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, segtin el puntaje
acumulado, serd el siguiente:
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PUNTOS ADICIONALES A 55,000
PARA LAS Y LOS PROFESORES TITULARES
NIVEL C, Y PUNTOS ADICIONALES A 40,000 MONTO MENSUAL BRUTO*
PARA LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS
TITULARES NIVEL E

22,000 $2,42994
44,000 $5,06958
66,000 $743962
88,000 $10,165.23
110,000 $1379781
121,000 $1516515

*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las
retenciones sobre cada uno de estos montos.

SEGUNDO

El monto del Estimulo se cubrird mensualmente cuando se obtenga y mientras se disfrute de
la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y en
ninguin caso se podra duplicar.

TERCERO

Cuando este Estimulo se solicite por primera vez, las personas interesadas podran presentar
la solicitud junto con la de la Beca de Apoyo a la Permanencia o con la de la Beca al Reconoci-
miento de la Carrera Docente, en archivo electrénico, conforme a los mecanismos establecidos
por la Universidad, ante las comisiones dictaminadoras de drea que corresponda, a través de la
secretarfa académica de la divisidn.

Las solicitudes subsecuentes para la actualizacién del puntaje registrado se presentaran a mas
tardar el 29 de marzo de 2022, conforme a los mecanismos establecidos por la Institucion y
a los criterios de dictaminacion correspondientes, a través de la secretarfa académica de la
division.

CUARTO
Las solicitudes también podran presentarse por las personas que disfruten de licencia sin goce
de sueldo para realizar estudios de posgrado.

Ciudad de México, a 7 de marzo de 2022.

Atentamente

Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General
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ACUERDO 07/2022 DEL RECTOR GENERAL
QUE FIJA LOS MONTOS DEL ESTIMULO
A LOS GRADOS ACADEMICOS

CONSIDERACIONES

Es de interés para la Universidad impulsar la carrera académica, en funcién del factor
escolaridad, por lo que se considerd conveniente estimular al personal académico que
ha realizado estudios de maestria o doctorado y ha obtenido el grado respectivo.

Il. El Estimulo a los Grados Académicos se establece para el personal académico de
tiempo completo e indeterminado que acredite fehacientemente poseer grado de
maestria o doctorado y disfrute de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente.

M. Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asi como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucién hard la retencién del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Organica, 36 y 41, fracciones Ill, V y XVII del Reglamento Organico, y 274-25 y demds relativos
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector
General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO
El monto mensual del Estimulo a los Grados Académicos para cada categoria, nivel y estudios
acreditados, serd el siguiente:

Monto mensual bruto*
i Grado de Grado de
CATEGORIA NIVEL Maestria Doctorado
Profesora o Profesor Asociado A $586.61 $1,181.77
Profesora o Profesor Asociado B $1,18177 $2,42994
Profesora o Profesor Asociado C $1,813.80 $§3719.81
Profesora o Profesor Asociado D $2,42994 $5,069.58
Profesora o Profesor Titular A $3,719.81 $743962
Profesora o Profesor Titular B $5,069.58 $10,165.23
Profesora o Profesor Titular C $7583.28 $15,165.15
Técnica o Técnico Académico Titular A S586.61 $1,18177
Técnica o Técnico Académico Titular B $1,181.77 $2,42994
Técnica o Técnico Académico Titular C $1,813.80 $3,719.81
Técnica o Técnico Académico Titular D $2,42994 $5,069.58
Técnica o Técnico Académico Titular E $3,719.81 $743962
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*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las
retenciones sobre cada uno de estos montos.

SEGUNDO

El monto del Estimulo se cubrird mensualmente cuando se obtenga y mientras se disfrute de
la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y en
ninguin caso se podra duplicar.

TERCERO

Las personas interesadas deberdn presentar su solicitud ante las comisiones dictaminadoras
de drea gue corresponda, a través de la secretaria académica de la divisidn, junto con la de la
Beca de Apoyo a la Permanencia o con la de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente,
en archivo electrénico en una sola ocasidén, y con el documento que acredite fehacientemente el
tltimo grado académico obtenido, mismo que debera presentar en original cuando la Institucion
lo requiera.

CUARTO
Los grados académicos expedidos por instituciones extranjeras, asi como los documentos que
se presenten en un idioma distinto al espafiol deberdn acompafiarse de una traduccion libre.

Ciudad de México, a 7 de marzo de 2022.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General
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Informe de los auditores independientes
Al Colegio Académico de la Universidad Autonoma Metropolitana:

Opinion.

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Auténoma Metropolitana (la
“Universidad”), que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020,
y los estados de actividades, de variacion en la hacienda publica, de flujos de efectivo, de cambios en
la situacion financiera, analitico del activo y analitico de la deuda y otros pasivos, correspondientes a
los afos terminados en dichas fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estan
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera que se indican en la Nota (32) (Notas de Gestion Administrativa) a los estados
financieros que se acompafian y que estin establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG).

Fundamento de la opinion.

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccion
‘Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional emitido por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A. C. (Cédigo de Etica Profesional), junto con los requerimientos de
ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en Meéxico, y hemos cumplido
con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de
Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Pérrafo de Enfasis.

Obligaciones laborales. - Como se menciona en la Nota 33 e) a los estados financieros adjuntos, de
acuerdo con el contrato colectivo de trabajo, los trabajadores de la Universidad tienen derecho a una
gratificacion anual en atencion a su antigiiedad laboral, y aquellos que terminen su relacion laboral por
incapacidad, se jubilen o se retiren de la misma, tienen derecho a un fondo de retiro por concepto de
jubilacion.

Los criterios institucionales en materia de registro contable aprobado por el Patronato que se estan
aplicando a partir del afio 2017, regulan que deben registrarse determinadas provisiones y obligaciones
a favor de terceros, que sean cuantificables y que originaran salidas de recursos econémicos en el
futuro; pero a la vez, regulan que para registrar pasivos o estimaciones por concepto de beneficios a los
trabajadores, posteriormente se emitiran las normas contables y de emisidn de informacién financiera,
en virtud de que se deberd analizar, revisar, evaluar y determinar el alcance del impacto en la
informacion financiera.

Administracion Externa - Auditoria - Consultorfa - Fiscal - Legal

Tampico 42, Col. Roma, México, D.F. 06700
Tel. +52(55)3686-2400, fax ext.1003
contacto@delapazcostemalle.com.mx
www.delapazcostemalle.com.mx CONTANI ETEERATID L

2 Semanario de la UAM | 07-03-2022



DE LAPAZ,COSTEMALLE " DFK

Mejor gestion, mdas negocio.

1
2de 4

No obstante que las normas contables y de emision de informacion financiera ain no han sido emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en los estados financieros adjuntos, la
Universidad ha reconocido en cuentas de orden obligaciones laborales a favor de los trabajadores por
los conceptos antes referidos; cuyo monto al 31 de diciembre de 2021 y 2020 ascendio a
$ 4,221,358,750 y $ 4,221,580,061, respectivamente. Es de destacar que anualmente a la Universidad
se |le asigna presupuesto para hacer frente al pago de las obligaciones laborables que se hacen
exigibles en el afo.

a) Registro de gasto de inversion; Segin se menciona en la nota 18, a partir del ejercicio de 2020 la
Universidad reconoce los recursos recibidos por el Gobierno Federal para su ejercicio en bienes de
capital como parte de las aportaciones, el importe de las aportaciones para gastos de inversion en
el ejercicio 2021 y 2020 fueron de $103,461,175 y $212,920,090 respectivamente, esto en atencién
a la normatividad supletoria establecida en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
Hasta el ejercicio 2019 dichos recursos recibidos se contabilizaban en el estado de actividades.

Bases de preparacion contable y utilizacion de este informe.

Llamamos la atencion sobre la Nota 32 a los estados financieros adjuntos en la que se describen las
bases contables utilizadas para la preparacion de éstos conforme a los criterios institucionales en
materia de registro contable, aprobado por el Patronato, que fueron preparados para la emision de los
mismos. Dichos estados financieros cumplen con los requerimientos normativos gubernamentales a
que esta sujeta la Universidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica Federal, los
cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por el CONAC;
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinion no se modifica
por esta cuestion.

Responsabilidades de la Administracion de la Universidad en relacién con los estados
financieros.

La Administracion es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de conformidad
con los criterios institucionales en materia de registro contable, aprobados por el Patronato que se
describen en la Nota 44 de dichos estados financieros, y del control interno que la Administracién
considerd necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de la evaluacion de la
capacidad de la Universidad para continuar operando como una entidad en funcionamiento, revelando,
en su caso, las cuestiones relativas al postulado gubernamental de existencia permanente a menos que
la Administracion tenga la intencion de cesar sus operaciones, o0 no exista una alternativa realista.

La Administracion de la Universidad es responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera.

Casa shiod olterpe UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
APROBADO POR EL COLEGIO ACADEMICO EN SU
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Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre que los estados financieros, en su
conjunto, se encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse

razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios hacen basandose en Ios
estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos

nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesmnal durante toda la
auditoria. También:

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos
y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinion.
El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mayor que en el caso de una
incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erroneas, omisiones intencionales o la anulacion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefar los
procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Universidad.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la Administracion de la Universidad.

e Concluimos sobre lo apropiado del uso de la Administracion de las bases contables aplicables al
postulado contable de existencia permanente y, con base en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada con eventos o con
condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad de la Universidad para
continuar como entidad en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre importante, se nos
requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dicha revelacién es insuficiente, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Universidad deje de ser una entidad en marcha.

e Evaiuamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida
la informacion revelada, y asi los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran una presentacion de acuerdo con los requerimientos de los
criterios y lineamientos institucionales de registro contable aplicables.

Casashiodn aitonge UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
APROBADO POR EL COLEG!O ACADEMICO EN SU
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Nos comunicamos con la Administracion de la Universidad en relacién, entre otras cuestiones, con el
alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra

auditoria.

De la Paz, Costemalle-DFK, S.C.

C.P.C. Juan Carlos Estudillo Delgado
Socio.

Ciudad de México,
16 de febrero de 2022.
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INGRESOS Y OTR

0S BENEFICIOS:

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
ESTADOS DE ACTIVIDADES
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020

(Cifras en pesos)

Bajo protesta de decir vel

Ingresos de la Gestion (Nota 13):
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
i i y Pensiones y Jubilaciones (Nota 12):
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asi y

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros ingresos y beneficios (Nota 13):
Ingresos Financieros
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de ingresos y otros beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS :

Gastos de funcionamiento:
Servicios Personales (Nota 14)
Materiales y Suministros (Nota 15)
Servicios Generales (Nota 16)

Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas:
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al resto del sector publico
Subsidios y subvenciones (Nota 17)

Ayudas sociales

Pensiones y jubilaciones

Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos analogos
Transferencias a la seguridad social

Donativos

Transferencias al exterior

Participaci y apor
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica:
Intereses de la deuda publica
Comisiones de la deuda publica
Gastos de la deuda publica
Costo por coberturas
Apoyos financieros

Otros gastos y pérdidas extraordinarias:
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones (Nota 18)
Provisiones
Disminucion de inventarios
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros Gastos

Inversion Publica
Inversién publica no capitalizable

Total de gastos y otras pérdidas

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)

/Dr. José Antdnjb De los Reyes Heredia
ctor General

&‘ ___——""SESION NUM.
o2

Dra.mﬁa::e/Lomufs Delgado Nufiez
Coordinador: ral de Administracion y Relaciones

Laborales

2021 2020
$ - h:
79,085.706 83,976,887
79.085.706 83.976.887
7,729,248.019 7.447.162,576

7.729,248,019

7,447,162,576

92,251,892 118,560.969
154,124,454 172,079,684
246.376,346 290.640.653

8,054,710,071

7,821,780,116

6,199,309,900

5.842.661.496

211,460,954 262.870.601
467,263,907 542,265,610
6.878,034.761 6.647,797,707
978.857,849 959.260.824
978,857,849 959,260.824
214,068,599 169.568.262
5244184 3,477,976
219,312,783 173,046,238
8,076,205,393 7,780,104,769

$( 21,495,322)

41,675,347

decjaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

770%% Vindo

Casa i situpo. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
APROBADO POR EL COLE:
205

GIO ACADEMICO EN SU

Dra. Normd Rondero Lépez |
Secretaria Genera

Mtro. Martin Pefia Oviedo
Director de Contabilidad General

;7/}?//// G

Voo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:
Origen:

Impuestos

Cuotas y aportaciones de seguridad social

Contribuciones de mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones,

(Cifras en pesos)

Transferencias, asignaciones y subsidios y subvenciones, pensiones y jubilaciones

Otros origenes de operacion

Aplicacion:
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Transferencias internas y asignaciones al sector publico
Transferencias al resto del sector publico
Subsidios y subvenciones
Ayudas sociales
Pensiones y jubilaciones
Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos analogo
Transferencias a la seguridad social
Donativos
Transferencias al exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otras aplicaciones de operacion

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Origen:
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso
Bienes muebles
Otros origenes de inversion

Aplicacion:
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso
Bienes muebles
Otras aplicaciones de inversion

Flujos netos de efectivo de actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Origen:
Endeudamiento neto
Interno
Externo
Otros origenes de financiamiento

Aplicacion:
Servicios de la deuda
Interno
Externo
Otras aplicaciones de financiamiento

Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento

(DISMINUCION) INCREMENTO NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

) rrma / ()wa(m) >af/4’:’

Dr. JoséAntonj Ips Reyes Heredia
y cty neral

‘ APROBADO P
Dfa-Ws Delgado Nufiez SESION NUM.
Coordina General de Administracion y

Relaciones Laborales

Casa sbiota alterpo UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
COLEGIO ACADEMICO EN SU

i
Vo /Z/ Ao 2%

OR

LA SECRETARIA DEL COLEGIO

Semanario de la UAM | O07-:03:2022

2021

2020

79,085,706
7,832,709,194
296,942,144

83,976,887
7.660,082,666
353,861,440

8,208,737,044

8,097,920,993

(

6,199,309,900)

5,842,661.496)

( 211,460,954) ( 262.870,601)
( 467,263907) ( 542,265610)
( 978,857,849) ( 959.260,824)
( 32.733,199) (_ 244.882,389)
(__7,889,625,809) (__7,851,940,920)
319,111,235 245,980,073

( 178,522,051) ( 331,562,668)
( 181,649,529) ( 170,031,826)
( 5,353,625) ( 2,014,355)
(_365,525,205) (__503,608,849)
(__ 365,525,205) (—__503,608,849)

2,216,061 ( 3,386,398)

2,216,061 ( 3,386,398)

2,216,061 ( 3,386,398)
( 48,630,031) ( 254,242,378)

1,737,498,437

1.991,740.815

1,688,868,406

1,737,498,437

Dra. Norfa Rondero Lopez

Secretaria General

J

Mtro.Martin Pefa Oviedo

Director de Contabilidad General

1=



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Del 1ro. de enero a 31 de diciembre de 2021

En el periodo referido, en cumplimiento de lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica y en el Reglamento para la Transparencia de la Informacion Universitaria para atender
las obligaciones en la materia, la Institucion admiti¢ 309 solicitudes, de las cuales 307 fueron de acceso a la
informacioén y dos de proteccién de datos personales.

El portal de transparencia institucional registré 59 mil 833 visitas, consoliddndose como un mecanismo
efectivo de consulta.

Para garantizar un tratamiento de datos personales que atienda los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad y responsabilidad, se publicaron Avisos de Privacidad Integral y
Simplificado de la UAM

Poblacion Escolar Ingresos
Numero de alumnos
56,038 57,262 96.61%
3,671 3,603
1.10% 0.36% o1 0.60% 1.12%
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Fuentes: Direccién de Contabilidad General, Direccién de Planeacién y Unidad de Transparencia
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