PREGUNTAS FRECUENTES CON RELACION A LAS REFORMAS AL RIPPPA
Y TIPPA

(al 3de diciembre de 2019)

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS

¢Cuando entraron en vigor las reformas al RIPPPA y al TIPPA?

R= Las reformas entraron en vigor al dia hébil siguiente de su publicacion en el
Semanario de la UAM, y como éstas se publicaron el dia 26 de agosto de 2019, su
entrada en vigor fue el 27 de agosto del mismo afio.

No obstante lo anterior, el Colegio Académico, en su sesién 466, celebrada el
dia 3 de diciembre de 2019, aprob6 algunas modificaciones a las reformas
relacionadas con la pertinencia de fijar el nivel “A” de la categoria que se
convoca, tanto en los concursos de oposicién como en los de evaluacion
curricular, asi como con las condiciones en las que se conformaréan las
comisiones dictaminadoras de area, de recursos y divisionales y los plazos
para la integracion de éstas, las cuales entraran en vigor el dia 4 de diciembre
de 2019.

¢Hasta qué fecha permaneceran los miembros electos y designados de las
comisiones dictaminadoras de area, divisionales y de Recursos?

R= ElI Colegio Académico, en su sesion 466, acordd las siguientes
disposiciones transitorias:

Hasta en tanto el Colegio Académico esté en condiciones de realizar la seleccién
de los miembros de las comisiones dictaminadoras de area y de Recursos, en los
términos de los articulos 16, 19, 20, 36 y 37 del Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico, vigente a partir del 27 de agosto de 2019,
se observara lo siguiente:

» Para completar la integracion, cubrir vacantes e integrar en su totalidad las
comisiones dictaminadoras de area, se observara el procedimiento de eleccion,
designacion y ratificacion previsto en el Reglamento vigente hasta el 26 de agosto
de 2019, en los articulos 16 al 30 y del 32 al 36.

» Para completar la integracion, cubrir vacantes e integrar en su totalidad la
Comision Dictaminadora de Recursos, se observara el procedimiento de eleccion y
ratificacion previsto en el Reglamento vigente hasta el 26 de agosto de 2019, en los
articulos 81 al 96 y del 99 al 102.

En ambos casos, no se contabilizara tal participacion para los efectos de los
articulos 15 y 28 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
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Personal Académico vigente.

Las comisiones dictaminadoras divisionales cuyos miembros fueron ratificados en
el trimestre 17-P se integraran en su totalidad con miembros designados conforme
al siguiente procedimiento:

e El Rector de Unidad designard a los miembros titulares y suplentes,
procurando un equilibrio en la division, en consulta con los directores de
division tomando en cuenta la opinidn de los jefes de departamento.

e Los titulares y suplentes seran ratificados por los consejos académicos, en
sesion convocada para tal efecto.

Este mismo procedimiento se aplicard en caso de que surjan vacantes en las
comisiones dictaminadoras divisionales.

Las personas designadas y ratificadas como integrantes de las comisiones
dictaminadoras divisionales, mantendran esta condicion hasta en tanto los consejos
académicos lleven a cabo la seleccion de los miembros titulares y suplentes en los
términos del articulo 19 del RIPPPA, vigente a partir del 27 de agosto de 2019.

A quienes sean designados conforme a este procedimiento, no les seran aplicables
los articulos 15 y 28 vigentes de este mismo reglamento.

¢Como podra excusarse un profesor de formar parte de las comisiones
dictaminadoras?

R= Un profesor podra excusarse por causas debidamente justificadas, de fuerza
mayor o por haber sido miembro de alguna comision dictaminadora por dos
periodos. Sera el consejo divisional correspondiente el que resuelva si excluyen de
la relacién al personal que se excuse.

Las excusas deberan presentarse ante las secretarias académicas, dentro de los
cinco dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en que se publique la
relacion de personas que reunen los requisitos para formar parte de las comisiones
dictaminadoras.

¢,Como se podran llevar a cabo las sesiones de las comisiones
dictaminadoras?

R= De conformidad con el Articulo 22, fraccion V del RIPPPA, las comisiones
podran sesionar de manera presencial, virtual o mixta, segun lo decida cada una de
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ellas. No obstante lo anterior, la dictaminacion virtual se implementara una vez que
se tenga la infraestructura necesaria para llevarse a cabo.

¢A partir de qué momento empezaran a contar las participaciones de un
profesor en las comisiones dictaminadoras y coOmo se contabilizaran hasta
llegar al maximo de cinco permitidas?

R= Las participaciones en comisiones dictaminadoras empezaran a contar a partir
de la primera participacion posterior a la entrada en vigor de las reformas, sin
tomar en cuenta las participaciones que se den conforme a los articulos
transitorios aprobados en la sesidn 466, por lo que las participaciones anteriores
a esa fecha no seran contabilizadas. Asimismo, cada participacion se contabiliza
independientemente del tipo de comision a la que se integre, sea ésta divisional, de
area o de Recursos.

Si bien las participaciones anteriores a la entrada en vigor de las reformas no seran
contabilizadas, si un profesor ya participé en cinco ocasiones en cualquier comision
dictaminadora podré solicitar ser excusado de seguir participando.

¢,Como gquedaran conformados los criterios de dictaminacion de las
comisiones dictaminadoras?

R= A partir de la entrada en vigor de las reformas, el Colegio Académico y los
consejos académicos cuentan con un plazo no mayor a 90 dias habiles para emitir
los criterios generales de dictaminacién. Los que emita el Colegio Académico
regiran para todas las comisiones dictaminadoras de area y los que emitan los
consejos académicos regiran para las comisiones dictaminadoras divisionales de la
unidad correspondiente.

Una vez que el Colegio Académico y los consejos académicos hayan realizado lo
anterior, las comisiones dictaminadoras de area y divisionales cuentan con 45 dias
habiles para formular los criterios especificos que regirdn en cada comision
dictaminadora.

Los criterios generales y especificos de dictaminacion que el Colegio
Académico apruebe durante 2020, se aplicaran a partir del 2 de enero de 2021.

Para los concursos de oposicion, las solicitudes de promocién y de becas y
estimulos del personal académico, presentadas hasta el 31 de diciembre de
2020, las comisiones dictaminadoras de area y de Recursos deberan aplicar
los criterios de dictaminacion vigentes al 26 de agosto de 2019, en lo que no
se opongan al Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
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Personal Académico y al Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal
Académico, aprobados en la sesidon 461 del Colegio Académico.

¢A partir de cuando un profesor puede solicitar su cambio de comisién
dictaminadoray coOmo debe solicitarlo?

R= Lo puede solicitar después de cinco afios de haber ingresado a la Universidad
por tiempo indeterminado, o del Ultimo cambio de comision. La solicitud sera por
escrito a la comisién que decida cambiarse, con copia al DIPPPA.

Los cinco afios de antigliedad se contabilizan a partir de su primera contratacién en
la Universidad, sin importar si fue por tiempo determinado o indeterminado siempre
que haya existido continuidad en la relacion laboral.

Los profesores que ya cuenten con esa antigiiedad a la entrada en vigor de las
reformas podran solicitar su cambio en cualquier momento.

INGRESO

¢Cuando entran o entraron en vigor formalmente las nuevas disposiciones
tanto para concursos de oposicion como para las evaluaciones curriculares y
bajo qué criterios?

R= En el caso de concursos de oposicion entrardn en vigor a partir de las
necesidades anuales de personal académico que apruebe cada consejo divisional
con fecha posterior a la publicacién de las reformas. Todas las convocatorias que
deriven de esa aprobacion se regiran bajo la nueva normatividad.

En el caso de evaluaciones curriculares las nuevas disposiciones ya entraron vigor;
sin embargo, en aquellas reformas que impliquen aspectos técnicos, el
procedimiento se seguira de la misma forma que se llevaba antes de la entrada en
vigor de las mismas hasta que se haya desarrollado la plataforma correspondiente.

¢,En las evaluaciones curriculares, como se llevaran a cabo las entrevistas?

R= En los criterios de dictaminaciéon de cada comisidon dictaminadora divisional se
podran especificar los mecanismos para realizar las entrevistas.
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No obstante lo anterior, cabe sefialar que las comisiones deberan entrevistar a
todos los participantes en cada concurso, aun y cuando ya hayan sido
entrevistados para concursos anteriores. SOlo se omitira la entrevista a los
aspirantes que no cumplan con el perfil o los requisitos sefalados en la
convocatoria.

¢, Qué instancia sera la encargada de publicar los dictamenes de evaluacion
curricular?

R= Cada division sera la responsable de publicar sus dictamenes, para tal fin se
debera habilitar un espacio en la pagina WEB de la Universidad.

¢, Cuél serd el criterio de desempate en los casos en los que dos concursantes
a evaluacion curricular obtengan la misma calificacion?

R= Para las evaluaciones curriculares se aplicaran en lo procedente las normas
relativas al concurso de oposicion, por lo que en caso de empate se debe observar
lo establecido en el Articulo 130 del RIPPPA.

¢Como se llevara a cabo el registro electrénico de aspirantes y la notificacién
electronica?

R= Una vez que se concluya la plataforma, la Secretaria General de la universidad
notificara a las instancias correspondientes a partir de qué fecha se puede
comenzar a implementar y el procedimiento para llevarlo a cabo. Mientras se
desarrolla dicha plataforma, el registro y las notificaciones se seguiran tramitando
como hasta ahora.

¢,Como se llevara a cabo la consulta para la redaccion de las convocatorias?

R= Para la redaccion de las convocatorias a concurso de oposicion, seran los
consejos divisionales los que determinen las modalidades de la consulta, la cual se
debera hacer por el jefe del departamento al personal académico del mismo, e
incluira a los jefes de area, asi como a los coordinadores de estudios de
licenciatura y posgrado.

Para redactar las convocatorias a concurso por evaluacion curricular, el jefe de
departamento consultard a los jefes de éarea y coordinadores de estudio de
licenciatura y posgrado.
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La consulta debera ser documentada a fin de comprobar su realizacion.

¢Las contrataciones por concurso de oposicion y evaluacion curricular se
tendran que hacer con el nivel “A” de cada categoria en todos los casos?

R= El Colegio Académico, en su sesion 466 aprob6 modificar los articulos del
Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico
reformados en la sesion 461, en los que se mencionaba que las convocatorias
serian redactadas con el primer nivel de cada categoria que se convoque y las
comisiones dictaminadoras no podréan fijar un nivel distinto al indicado en la
convocatoria, por lo que ya no se harad esta mencion y, por lo tanto, las
convocatorias seran redactadas sin fijar ningun nivel y la comision
dictaminadora correspondiente fijara el nivel que le corresponda al
concursante ganador y a los que queden en orden de prelacion de acuerdo
con el articulo 9 del TIPPA.

En los concursos convocados conforme a las reformas vigentes a partir del
27 de agosto de 2019 y que aun no se hayan dictaminado a la fecha de
entrada en vigor de las reformas aprobadas en la sesion 466 (4 de diciembre
de 2019), las comisiones dictaminadoras fijaran el nivel que les corresponda
de acuerdo con el articulo 9 del TIPPA.

¢Con qué nivel se deberé contratar a los profesores visitantes y catedraticos?

R= Con el nivel que determine la comisién dictaminadora correspondiente pues en
la contratacién de estas figuras no hubo modificaciones.

¢ Como seré el procedimiento para la contratacion de profesores honorificos?

R= EIl procedimiento se debe apegar a lo establecido en los articulos 156-15 y 156-
16 del RIPPPA.

Los profesores honorificos mantendran su relacién laboral con la institucién de
origen y no tendran relacion laboral con la Universidad.

¢,De qué instituciones podran provenir los profesores honorificos?

R= Las instituciones de las que puede provenir un profesor honorifico son aquellas
con las que la Universidad suscriba un convenio previo.
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PROMOCION, BECAS Y ESTIMULOS

¢, Cuando empezaran a regir las nuevas actividades mencionadas en el TIPPA?

R= Las nuevas actividades establecidas en las tablas de los articulos 5y 7 del
TIPPA se considerardn para las solicitudes de promocion, becas y estimulos
presentadas después de la entrada en vigor de las reformas.

A partir del proximo periodo de registro de solicitudes de becas y estimulos
¢cuales criterios de dictaminacion van aregir?

R= Para las solicitudes de promocion y de becas y estimulos del personal
académico, presentadas hasta el 31 de diciembre de 2020, las comisiones
dictaminadoras de area y de Recursos deberdn aplicar los criterios de
dictaminacion vigentes al 26 de agosto de 2019, en lo que no se opongan al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico y
al Tabulador para Ingreso y Promociéon del Personal Académico, aprobados
en la sesion 461 del Colegio Académico.

¢Qué documentos ya no serd necesario presentar cuando se solicite
promocion, becas o estimulos porque ya estan en los registros de la
Universidad?

R= En el caso de promocion, becas y estimulos, en los criterios generales de
dictaminacién que emita el Colegio Académico para las comisiones dictaminadoras
de area y los consejos académicos para las comisiones dictaminadoras
divisionales, se definira la lista de los documentos que estaran precargados en las
solicitudes y por lo tanto ya no sera necesario incluir en la solicitud.

Este documento se encuentra disponible para su consulta en la seccion de
“Académicos” de la pagina WEB de la Universidad (www.uam.mx).

Elaborado por el Departamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico, adscrito a la Subdireccion de Relaciones de Trabajo de la
Coordinacion General de Administracién y Relaciones Laborales.

Revisado por la Oficina del Abogado General.
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