REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Reforma relacionada con la reestructuracion de las funciones, actividades y categorias del personal académico, y con
la integracion y funcionamiento de las comisiones dictaminadoras

Exposicion de motivos

Para arribar a esta reforma se considerd, como punto de partida, lo delineado enlas modificaciones al Reglamento Organico,
aprobadas en la sesion 522, celebrada entre marzo y abril de 2023, ya. que.constituyen un referente determinante para
materializar y desarrollar, normativamente, tanto los principios fundacionales de la Universidad, como la reorganizacion de sus
funciones sustantivas, asi como la planeacion de la carrera académica que el personal, en lo individual y colectivo, debe observar
durante su estancia en la Institucion.

Ante la necesidad de revisar integralmente el conjunto de normas.concernientes a la materia académica, como son las contenidas
en este Reglamento, en el Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico, en las Reglas para el Ingreso y la
Permanencia del Personal Académico por Obra Determinada.en Areas Clinicas, y en el Reglamento de Becas para el Personal
Académico y para establecer, en el contexto actual y de cara.al futuro, las condiciones que permitan el desarrollo pleno del objeto
y modelo de la Universidad, esta reforma considera dos titulos, el primero relacionado con el ambito de validez y generalidades,
y el segundo con la integracién y funcionamiento de las comisiones dictaminadoras.

Ambito de validez y generalidades

En este Titulo se precisa el objeto.del'Reglamento y las condiciones que se deben atender para preservar y desplegar la garantia
institucional que permite a la Universidad fijar los términos de ingreso y promocion del personal académico. Para ello, se articulan
las disposiciones que regularan cada uno de estos procedimientos, tanto en lo académico como en lo administrativo.

Como las funciones sustantivas son parte central del modelo de la Universidad, desde este apartado se desglosaron las
actividades que quedan comprendidas en la docencia, en la investigacion y en la difusion de la cultura, mismas que se deben
organizar y desarrollar de manera integral y planeada, segun la categoria y tiempo de dedicacién con que se encuentre contratado
el personal académico, ademas, en su denominacion se considero el uso del lenguaje inclusivo y no sexista por ser una politica
institucional.



En cuanto a las vias de ingreso con las que puede contratarse al personal académico, se excluyé la posibilidad de que la profesora
o profesor extraordinario se incorpore en forma definitiva a la Universidad, mediante resolucién del Colegio Académico,
independientemente de sus méritos especialmente sobresalientes. Aunque se mantiene la eventualidad de que personas
externas a la Universidad se integren como oérganos personales nombrados o. designados por un o6rgano colegiado, la
denominacion de profesora o profesor extraordinario especial cambid por la de profesorado extraordinario, cuya contratacion
sera de caracter temporal, mientras se desempenen esos cargos. Con esta decision se recobra la eficacia del articulo 32 de la
Ley Organica, el cual prescribe que los nombramientos definitivos deberan ‘hacerse mediante concurso de oposicion publico y
abierto o por procedimiento igualmente idoneo.

Uno de los resultados de la revision integral del sistema normativo de la materia académica se refleja en la reorganizacion de las
categorias y tiempos de dedicacién, con las actividades que se deben realizar en cada caso, por lo que se decidié que lo
pertinente es:

e Contratar al profesorado de tiempo completo y medio tiempo, s6lo con las categorias de asociado con cuatro niveles, y la de
titular con tres. En el origen se cre0 la categoria de asistente para poder incorporar personal académico que aun no terminaba
su licenciatura o recién la habia concluido y continuaria con su formacién durante su trayectoria académica. La categoria de
asistente se elimina ya que actualmente quienes aspiran a integrarse como profesorado por tiempo indeterminado es
numeroso y cuenta con una formacién académica de alto nivel.

e Sustituir la figura de técnica o técnico académico.por la de profesional técnico académico, que se contrata unicamente de
tiempo completo y con las categorias'de asistente, con dos niveles, asi como de asociado y titular con tres; con requisitos de
escolaridad y experiencia que respondan a los requerimientos actuales para el desarrollo de las tareas sustantivas. Se
reconoce la importancia y aporte. del profesional técnico académico en el cumplimiento del objeto de la Universidad; en
particular, en el desarrollo de las actividades relacionadas con la capacitacion y servicios técnicos que debe brindar a la
comunidad universitaria, y.en el apoyo a las tareas de vinculacién que se formalizan con los sectores social, publico o privado.

e Contratar a las ayudantias sole de medio tiempo. Una de las razones fundamentales de los perfiles de las ayudantias es
contribuir a su formacion académica, de manera que se valoré que la contratacidn por menos de veinte horas resulta
insuficiente para alcanzar este objetivo.



e Integrar en este Reglamento al profesorado en areas clinicas, para reconocer la figura del personal académico y especificar
las actividades que le corresponde realizar.

Para propiciar el adecuado cumplimiento del objeto y modelo académico de la Universidad, se define lo que ésta requiere y valora
para que el personal desarrolle una carrera académica, con las distintas trayectorias'y modalidades que ofrece, ya que la carrera
académica no es estatica, en virtud de que puede responder a distintos periodos o necesidades, o tener ajustes, y a realizarla
con trabajo individual y colectivo, en donde se respete y promueva la capacidad de iniciativa y creatividad de las personas, y
sustentada en principios y valores institucionales, asi como en las tradiciones académicas que se cultiven. La carrera académica
también debe establecer procedimientos de evaluacion publicos y con reglas claras.

La trayectoria académica la conforman las actividades sustantivas, la participacion universitaria y la gestion académica, en
diferentes vertientes. Si bien es cierto que se debe cumplir con los objetivos centrales de las funciones de la Universidad, también
lo es que las trayectorias se deberan enriquecer con el paso del tiempo,.por lo que es normal la transformacién y evolucion en
funcién de intereses y objetivos personales que, en su conjunto, se nutren y complementan entre si. Por ello, se distinguen cuatro
modalidades que se desarrollan en el marco institucional:

e La trayectoria del personal académico de carrera.es continua y se define como el desarrollo y evolucion equilibrada de las
actividades de docencia, de investigacion, y.de difusion.de la cultura que cada persona lleva a cabo, de acuerdo con sus
intereses académicos y en relacion con el campo de conocimiento en el que se especializa, dentro de un marco de libertad
académica y en concordancia con los objetivosde la Universidad.

e La trayectoria de participacion universitaria es temporal e intermitente y se asume como las actividades de representacion,
evaluacioén y organizacion institucional en las que se involucra el personal académico para fomentar, regular y normar el
desarrollo de actividades, tales-.comola participacién, como integrante o persona asesora en las comisiones dictaminadoras,
en comisiones académicas.y en 6rganos colegiados.

e La trayectoria de gestién universitaria es contingente y se concibe como el conjunto de actividades de planeacion,
administracion y direccion en el que se involucra el personal académico para organizar, apoyar y gestionar el desarrollo de
las actividades sustantivas y.son las realizadas por los érganos personales y las instancias de apoyo.



e La trayectoria del personal académico de tiempo parcial es continua y se concreta con el desarrollo de actividades
fundamentalmente de docencia, a cargo de personas con experiencia profesional en determinado campo de conocimiento, a
las cuales se les contrata por horas, en virtud de que su actividad principal esta fuera de la-Universidad.

Comisiones dictaminadoras

Con los cambios a este Titulo se busca que la Institucidon cuente con condiciones que brinden seguridad para la contrataciéon
oportuna del personal académico, mediante la aplicacion de procedimientos y criterios claros para evaluar el ingreso, asi como
para evaluar las solicitudes de promocion y las relacionadas con las medidas de permanencia, lo que se espera repercuta en el
buen desarrollo de la vida académica, asi como en la calidad de los servicios.educativos que se ofrecen.

Ante la problematica que se detectd para la conformacion y funcionamiento de las comisiones dictaminadoras, se flexibilizaron
los requisitos para propiciar que en los procedimientos de seleccion pueda.participar el profesorado con la categoria de asociado
con nivel D, y el profesional técnico con la categoria de titular sin distincion de niveles, aunque acotado a que en cada comision
dictaminadora puedan integrarse como maximo tres personas-.con estas categorias y nivel. Asimismo, para procurar que las
evaluaciones a cargo de las comisiones dictaminadoras de area y divisionales se realicen en los plazos previstos para cada
procedimiento, se incrementd el numero de sus integrantes, a través del procedimiento de designacion, de tres personas para
las primeras y dos para las segundas.

Con estas designaciones se busca equilibrar la integracién de las comisiones dictaminadoras con personas con experiencia
probada en actividades de dictaminacion; por ello se.exige como requisito la categoria de profesorado titular, preferentemente
con nivel C, y para asegurar esta condicidon se asigno a las titulares de la Rectoria General y de las rectorias de unidad,
respectivamente, llevar a cabo la designacion eiinformar al Colegio Académico o a los consejos académicos, segun corresponda.

Ademas, para apoyar a las comisiones dictaminadoras en el cumplimiento del deber que tienen para emitir los dictAmenes en los
plazos reglamentarios previstos, se incluydé como responsabilidad de las presidencias de éstas, la de tomar las acciones que
estén a su alcance para que la evaluacion se lleve a cabo dentro de esos plazos y, asimismo, se reglamenta la posibilidad de
que, en los casos en que alguna comision dictaminadora requiera de un apoyo temporal motivado por el numero de solicitudes
que debe resolver, podra salicitara las personas titulares de la Rectoria General o de las rectorias de unidad, segun corresponda,
la designacidn de hasta seis integrantes del profesorado para las comisiones dictaminadoras de area y de Recursos, y hasta



cuatro para las comisiones dictaminadoras divisionales, quienes deben contar con experiencia en la dictaminacion. Con esta
decision se pretende también lograr una mejor planeacion de las actividades académicas.

Se reordeno la estructura de los titulos PRIMERO, SEGUNDO y el SEXTO y se derogaren los-articulos 7-1, 11, 114, 157 al 161
y 212 al 220 Ter, con el consecuente ajuste secuencial del capitulado y del articulado del presente Reglamento.



REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE

PROPUESTA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO
AMBITO DE VALIDEZ Y GENERALIDADES

ARTICULO 1

El presente Reglamento rige las diferentes actividades
relacionadas con los términos, procedimientos académicos
y administrativos que en materia de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, corresponda realizar
a los aspirantes, al propio personal académico, a los
organos, a las instancias de apoyo, a las comisiones
dictaminadoras, a las comisiones dictaminadoras
divisionales y a la Comision Dictaminadora de Recursos de
la Universidad Autonoma Metropolitana

ARTICULO 1

El presente Reglamento.tiene por objeto fijar los términos
en que la Universidad Auténoma Metropolitana imparte
educacion superior de licenciatura y posgrado,
organiza y desarrolla investigacion, y preserva y
difunde la cultura, para lo cual se definen y ordenan:

| Las funciones y actividades que le corresponde
realizar al personal académico, segun la categoria
y tiempo de dedicacion contratado;

il Los requisitos académicos y requerimientos
administrativos que deberan cumplirse en los
procedimientos de ingreso, promociéon vy
permanencia del personal académico, asi como
las estructuras que participan en ellos, y

lllL Las condiciones en que debera desarrollarse la
carrera académica, para cumplir con el objeto,
intereses y necesidades de la Universidad.

ARTICULO 215
La funcion de docencia se integra por las siguientes
actividades:

ARTICULO 2

La funcidn de docencia comprende las estrategias y
acciones necesarias para la formacion del alumnado,
sin distincion de género, preferencia sexual, raza,
nacionalidad, origen étnico, ideologia, religién,




VIl

VI

Preparar y conducir el proceso de ensefanza-
aprendizaje de las unidades respectivas, de acuerdo
con los planes y programas de estudio aprobados;

Enriquecer los planes y programas de estudio con los
avances técnicos, cientificos, humanisticos vy
artisticos derivados de los programas y proyectos de
investigacion;

Efectuar las evaluaciones globales o de recuperacién,
sin considerar sexo, raza, nacionalidad e ideologia,
asi como remitir la documentacién correspondiente,
en las fechas establecidas por la Universidad, del
rendimiento académico de los alumnos inscritos.en las
unidades de ensefianza-aprendizaje;

Proporcionar asesoria académicaa los alumnos;
Evaluar periodicamente = el desarrollo de los

programas de las unidades de ensefianza-aprendizaje
que se hubieren impartido;

Participar en la revision y actualizacién de los planes

condiciéon socioeconémica o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana, por lo que forman parte de
ésta:

I La preparacion. y conduccion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, de acuerdo con los planes y
programas de estudio y la ejecucion de las
actividades establecidas en ellos, para cumplir
con sus objetivos;

Il La imparticion de unidades de ensenhanza-
aprendizaje en las modalidades escolarizada o
presencial, extraescolar o remota, o mixta, entre
otras, de conformidad con los avances cientificos,
tecnoldégicos, humanisticos, técnicos o artisticos;

lII.  La aplicacion de las evaluaciones que se indiquen
en los programas de estudio, asi como la remisioén
de los resultados sobre el desempeino académico
del alumnado, en las fechas y condiciones
establecidas por la Universidad;

IV La asesoria y tutoria académica al alumnado;

V  La realizacion de actividades orientadas al
mejoramiento de las unidades de ensehanza-
aprendizaje impartidas, que repercutan en el

aprendizaje del alumnado;

VI Laelaboracién, revision y actualizacién de los planes




de estudio y de los programas de las unidades de
ensefanza-aprendizaje;

y programas de estudio;

VIII Participar en la elaboracion y revision del material | VIl La elaboracién y revisién del material didactico
didactico; que se requiera para el desarrollo de las unidades
de ensenanza-aprendizaje, y la promocion de
IX  Participar en la determinacion del material didactico que estrategias .y herramientas que permitan Ila
se requiera para el desarrollo adecuado de las unidades incorporacioén de tecnologias actualizadas;
de ensefanza-aprendizaje;
Xl Preparar y conducir los programas aprobados de | VIl La preparacién y conduccion de los programas de
formacion y actualizacion del personal académico, y formacién y actualizacion del personal académico;
Xl Participar en la innovaciéon y actualizacién de las | IX “La innovacion y actualizacion de la metodologia
metodologias para la conduccién del proceso de didactica del proceso de ensefianza-aprendizaje, y
ensefianza-aprendizaje.
X  Participar en las comisiones y comités relacionados| X  La participaciéon en areas académicas, asi como en
con la funcién de docencia; comisiones, eventos o redes relacionadas con esta
funcion.
ARTICULO 216 ARTICULO 3
La funcion de investigacion se integra por las siguientes | La funcion de investigacion comprende las estrategias y
actividades: acciones necesarias para la generacion, comunicacion

Elaborar propuestas de programas y proyectos de
investigacion;

o aplicacion de conocimientos, por lo que forman parte
de ésta:

La elaboracion de propuestas de programas o
proyectos, con enfoques disciplinarios,
multidisciplinarios, interdisciplinarios o
transdisciplinarios;




Participar en la evaluacién de programas y proyectos
de investigacion;

El desarrollo, en forma individual o colectiva, de
programas o proyectos que incorporen y
contribuyan a la solucion: de los problemas
nacionales y. a los  avances cientificos,
tecnoloégicos, humanisticos, técnicos o artisticos;

IV Proporcionar asesoria en los trabajos de|lll La asesoria.y evaluacion de los programas o
investigacion; proyectos;

V  Comunicar idéneamente los resultados de los trabajos | IV, La comunicacion de los avances y resultados de los
de investigacion; programas o proyectos;

VI  Informar al 6érgano o instancia correspondiente de los
avances y resultados de los trabajos de investigacion;

[l Participar en el desarrollo de los programas y |V La aportacion de conocimientos o productos
proyectos de investigacion aprobados; innovadores en el desarrollo de programas o

proyectos, y

VIl Participar en las comisiones académicasrelacionadas | VI  La participacion en areas académicas, asi como en
con la funcion de investigacion,.y comisiones, eventos o redes relacionadas con esta

VIl Participar en eventos académicos. funcion.

ARTICULO 217 ARTICULO 4

La funcion de preservacion y difusiéon de la cultura se
integra por las siguientes actividades:

La funcion de preservacion y difusion de la cultura
comprende las estrategias y acciones relacionadas con
la divulgacién, extension universitaria, asi como las
expresiones artisticas y culturales en general, por lo




V  Recopilar, preservar las creaciones

artisticas y culturales;

y difundir

Il Participar en proyectos de extension universitaria;

IV Participar en proyectos de servicio a la comunidad;

Divulgar los resultados de las actividades
académicas, de acuerdo con los programas. dela
Universidad,;

[l Elaborary asesorar proyectos de servicio social;

VI  Participar en eventos académicos, y

que forman parte de ésta:

I La planeacién, organizacion y promocion de
actividades culturales;

1 La creacion,.  recopilacion, conservacion vy
divulgacién de la cultura y el arte, en todas sus
expresiones;

[l La_participacién en proyectos de divulgacion,
extension universitaria y de educacion continua;
de

IV' La participaciobn en proyectos servicios

académicos o profesionales;

V' La difusion de los resultados de las actividades
académicas, cientificas y tecnolégicas de la
Universidad;

VI La elaboracion y asesoria del desarrollo de los
planes, programas o proyectos de servicio social, y

VIl La participacién en areas académicas, asi como en
VIl Participar en las comisiones académicas relacionadas comisiones o eventos relacionadas con esta funcion.
con la funcion de preservacion y difusion de la cultura.
ARTICULO 2 ARTICULO 5

Se entiende por personal académico al conjunto de
trabajadores que realiza actividades de docencia, de
investigacion y de preservacion y difusion de la cultura, asi
como los que realizan sistematica y especificamente

Personal académico es quien ingresa a la Universidad
para realizar, bajo los principios de libertad de catedra
e investigacion y de libre examen y discusion de las
ideas, actividades de docencia, de investigacion y de
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actividades académicas de naturaleza técnica o auxiliares
relacionadas con las anteriores.

ARTICULO 218 Bis

La Universidad proporcionara al personal académico los
medios necesarios para realizar las funciones de docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura, asi
como para su actualizacién de acuerdo con los recursos
disponibles.

ARTICULO 212

El personal académico de la Universidad realizara las
funciones de docencia, de investigaciéon y de preservacion
y difusion de la cultura.

Para contribuir a que en los espacios universitarios
prevalezca una cultura de paz y se mantengan libres de
manifestaciones violentas o discriminatorias, las.funciones
referidas deberan realizarse con perspectiva de género,
pleno respeto a los derechos humanos, aprecio y respeto
por la diversidad cultural y la dignidad de las personas.

difusion de la cultura; asi como de naturaleza técnico-
académica, y de ensenanza de practicas clinicas. Para
realizar estas actividades, la Institucion Ile
proporcionara los medios necesarios de acuerdo con
los recursos disponibles.

Al realizar estas actividades el personal académico
procurara que se vinculen arménicamente con los
planes, programas o proyectos académicos aprobados
por la Institucién, y debera considerar la perspectiva de
geénero, el pleno respeto a los derechos humanos y a la
dignidad de las personas, asi como el aprecio por la
diversidad cultural.

ARTICULO 3

Para efectos de este Reglamento, el personal académico,
de acuerdo con las vias de ingreso, actividades y duracion
de las mismas, se divideen:

I Profesora o .profesor = ordinario por tiempo
indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad en
forma definitiva, mediante concurso de oposicion,

ARTICULO 6
El personal académico, de acuerdo con las vias de
ingreso, se clasificara y contratara como:

I Profesorado por tiempo indeterminado.
mediante concurso de oposicion;

Ingresa
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para desarrollar de manera regular y permanente
actividades propias de las funciones de docencia, de
investigacion y de preservacion y difusion de la
cultura;

Técnica o técnico académico por tiempo
indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad en
forma definitiva, mediante concurso de oposicién, con
el fin de desarrollar de manera regular y permanente
actividades de instruccidn y capacitacion técnica del
alumnado, y de asesoramiento y apoyo técnico en los
proyectos de investigacion aprobados por el consejo
divisional correspondiente. Podra, ademas,
desarrollar actividades técnico-académicas
especificas en el campo de la preservacion y difusion
de la cultura, de acuerdo a los programas autorizados
por el 6érgano correspondiente;

Profesora o profesor ordinario por  tiempo
determinado. Es quien ingresa a la“Universidad en
forma temporal, mediante concurso. de evaluacion
curricular, para desarrollar "de.. manera regular
actividades propias de las funciones de docencia, de
investigacion y de preservacion. y difusion de la
cultura;

Técnica o técnico académico-por tiempo determinado.
Es quien ingresa a la:Universidad en forma temporal,
mediante concurso de evaluacion curricular, con el fin
de desarrollar de “manera regular actividades de
instruccion y capacitacion técnica del alumnado, y de

Profesional
indeterminado.
oposicion;

Profesorado por

Profesional
determinado.

académico
Ingresa mediante concurso de

tiempo determinado.
mediante concurso de evaluacion curricular;

académico
Ingresa mediante concurso de
evaluacion curricular;




VIII

VI

VIl

asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de
investigacion aprobados por el consejo divisional
correspondiente.  Podra, ademas, desarrollar
actividades técnico-académicas especificas en el
campo de la preservacién y difusion de la cultura, de
acuerdo a los programas autorizados por el 6rgano
correspondiente;

Ayudante de licenciatura o posgrado. Es quien ingresa
a la Universidad mediante concurso de evaluacion
curricular, con el fin de capacitarse académicamente,
coadyuvando con el profesorado, por un término no
menor de un aio ni mayor de tres;

Profesora o profesor visitante. Es quien, invitado por
la Universidad en virtud de su alto nivel académico, se
incorpora en forma temporal a los planes y programas
académicos, con la categoria y nivel que fije. la
comision dictaminadora divisional correspondiente,
previo el analisis curricular respectivo;

Profesora o profesor extraordinario. Es quien por sus
méritos académicos especialmente sobresalientes,
ingresa a la Universidad en-forma definitiva, mediante
resolucién del Colegio Académico, con la categoria y
nivel que fije la ~comision dictaminadora
correspondiente;

Profesora o profesor extraordinario especial por
tiempo indeterminado. Es quien ingresa a la
Universidad como 6rgano personal designado por un

Vi

VI

Ayudantia de licenciatura o posgrado. Ingresa por
tiempo .determinado, mediante concurso de
evaluacion curricular;

Profesorado visitante. Ingresa por tiempo
determinado, mediante acuerdo del consejo
divisional;

Profesorado extraordinario. Ingresa por tiempo

determinado como o6rgano personal, designado por
un 6rgano colegiado académico;
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organo colegiado y es contratado por tiempo
indeterminado con la categoria y nivel que fije la
comision dictaminadora correspondiente;

IX Catedratica o catedratico. Es quien por su alto nivel
académico y amplia experiencia profesional se
incorpora, en forma temporal y por tiempo completo,
para ocupar una catedra universitaria con el objeto de
realizar actividades especificas de investigacion,
docencia o formacidon de recursos humanos, con la
categoria de titular y el nivel que fije la comision
dictaminadora correspondiente, previo el analisis
curricular respectivo, y

X  Profesora o profesor honorifico. Es quien en virtud de
su destacada trayectoria profesional, mediante un
convenio de colaboracion, y con la aprobacion del
consejo divisional respectivo, participa de manera
temporal y de tiempo parcial, en actividades de
docencia.

RIPAC

ARTICULO 1

El Personal Académico por Obra Determinada en Areas
Clinicas ingresara a la Universidad mediante la practica de
las evaluaciones que se ‘realizan en el concurso de
evaluacion curricular establecido..en el Reglamento de
Ingreso, Promocion "y «Permanencia del Personal
Académico, para desarrollar. una obra determinada de
acuerdo con los programas de docencia, consistente en la
ensenanza de practicas clinicas y de actividades vinculadas

VI

Profesorado de catedra. Ingresa por tiempo
determinado, mediante resoluciéon del consejo
divisional;

Profesorado honorifico. Ingresa por tiempo
determinado, mediante acuerdo del consejo
divisional, y

Profesorado en areas clinicas. Ingresa por tiempo
determinado, mediante concurso de evaluacidn
curricular.
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con éstas.

Las personas que aspiren a formar parte del personal
académico, en cualesquiera de estas vias de ingreso,
deberan presentar un documento donde manifiesten que no
han sido sancionadas mediante resolucion firme, por actos
u omisiones relacionados con violencia por razones de
género u otras violaciones graves a derechos humanos o,
en caso de que se les haya sancionado, acreditar la
reparacion integral del dafio o la reparacion integral a las
victimas.

Para ingresar a la Universidad, en cualquiera de estas
vias, las personas interesadas deberan presentar un
documento donde « manifiesten que no han sido
sancionadas mediante. resolucion firme, por actos u
omisiones relacionados con violencia por razones de
género u otras violaciones graves a derechos humanos o,
en caso de que se les haya sancionado, acreditar la
reparacion integral.del dafio o la reparacion integral a las
victimas.

ARTICULO 4

El personal académico, con excepcion de los ayudantes, se
divide en:

I De carrera, y

Il De tiempo parcial.

ARTICULO 5

El personal académico de carrera a que hace referencia el
articulo anterior se clasifica en:

I De tiempo completo, y

| De medio tiempo.

ARTICULO 213
El personal académico de carrera realizara
fundamentalmente las funciones de docencia e

ARTICULO:7
El profesorado, segun el tiempo de dedicaciéon
contratado, sera considerado como de:

I Carrera. Si dedica tiempo completo o medio tiempo,
en la realizacion de las actividades de docencia, de
investigacion, y de difusién de la cultura, y

Il Tiempo parcial. Si dedica quince horas semanales o
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investigacion, sin excluir la funcién de preservar y difundir
la cultura.

ARTICULO 6

El personal académico de tiempo parcial es aquél que
dedica a las actividades académicas quince horas
semanales o menos.

menos, en la realizacion de actividades de
docencia, fundamentalmente.

ARTICULO 7

Las categorias de los profesores de tiempo completo son
Asistente, Asociado y Titular y, las de medio tiempo, Asociado
y Titular. Cada categoria comprende tres niveles en orden
ascendente: “A”, “B” y “C”, excepto la de Asociado que
comprende cuatro, en el mismo orden hasta “D”.

ARTICULO 8
Las categorias de los profesores de tiempo parcial son:
asistente, asociado y titular, sin distincion de niveles.

ARTICULO 8
El profesorado de-carrera podra ser contratado con las
categorias y niveles siguientes:

| Asociado: A,B,CyD, o
I Titular: A, By C.
El profesorado de tiempo parcial podra ser contratado

con las categorias de asociado o titular, sin distincion de
niveles.

ARTICULO 9

Los técnicos académicos de carrera se. clasifican en las
categorias de Asociado y Titular y comprenden, en la
categoria de Asociado, tres niveles en.orden ascendente:
"A", "B" y "C", y en la categoria de Titular, cinco niveles en
orden ascendente: "A", "B", "C", "D" y "E". Los técnicos
académicos de tiempo parcialt.se clasifican en las
categorias de Auxiliar y Titular, sin distincion de niveles.

ARTICULO 9

El profesional técnico académico se contratara por
tiempo completo, con las categorias y niveles siguientes:
I Asistente: Ay B;

Il Asociado: A,ByC, o

[l Titular: A, By C.
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ARTICULO 10
Los ayudantes se dividen en:
I De medio tiempo, y

[l De tiempo parcial.

ARTICULO 12
Las categorias de los ayudantes de licenciatura son “A” y
“‘B” y las de los ayudantes de posgrado “A”, “B” y “C”.

ARTICULO 10
Las ayudantias se contrataran por medio tiempo, con
las categorias y niveles siguientes:

I Licenciatura: Ay B, o

Il Posgrado: A, By C.

ARTICULO 11 Derogado.

El ayudante de tiempo parcial es aquél que dedica a las

actividades académicas quince horas semanales o menos.

RIPAC ARTICULO 11

ARTICULO 2 El profesorado en areas clinicas se contratara por

Las categorias del Personal Académico por. Obra
Determinada en Areas Clinicas son: titular y auxiliar'y cada
categoria comprende dos niveles en orden ascendente "A"
y IIBII.

tiempo parcial, con las categorias y niveles siguientes:
| Auxiliar: Ay B, o

| Titular: Ay B.

ARTICULO 7-1
Las actividades que corresponden a
asistentes son:

los profesores

I Asistir en las actividades delproceso de ensefianza-
aprendizaje, de .manera . que se garantice el
cumplimiento de.los planes y programas de estudio,
incluyendo el desarrollo de las habilidades de
investigacion en la perspectiva de la formacién

Derogado.
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VI

VI

VI

integral de los alumnos;

Impartir docencia de acuerdo con los planes y
programas de estudio, en el nivel de licenciatura, en
colaboracion con un Profesor Titular o Asociado;

Asistir a los profesores titulares y asociados en los
procesos de elaboracion, evaluacién, adecuacion o
modificacion de los planes y programas de estudio de
licenciatura;

Auxiliar en la elaboracion, seleccion y revision de
material de apoyo, original e innovador, para la
docencia;

Proporcionar asesoria académica a los alumnos de
licenciatura y coadyuvar en la direccion «de sus
proyectos terminales;

Apoyar a los alumnos en las actividades de
vinculacién con la sociedad;

Participar activamente en su formacion y-actualizaciéon
académicas;

Asistir a los profesores titulares y asociados en la
formulacion y desarrollo.de.programas o proyectos
originales de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
diseno o creacién artistica;

Asistir a los profesores titulares y asociados en la
comunicacion de los resultados de investigacion,
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desarrollo tecnoldgico, disefio o creacion artistica a
sus comunidades académicas, a través de los medios
propios de éstas;

X Auxiliar en la organizacion y participar en eventos que
contribuyan al desarrollo de la comunidad
universitaria, y

Xl Asistir en la organizacion de actividades o en la
produccion de materiales con el fin de crear, preservar
y difundir la cultura.

ARTICULO 7-2
Las actividades que corresponden a
asociados de tiempo completo son:

los profesores

Desarrollar las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje, de manera que garantice el cumplimiento
de los planes y programas de estudio, incluyendo el
desarrollo de las habilidades de investigacion.en la
perspectiva de la formacion integral de los alumnos;

Il Impartir docencia de acuerdo con los planes y
programas de estudio, principalmente en el nivel de
licenciatura;

[l Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion,
adecuacion o madificaciénde los planes y programas
de estudio, principalmente de licenciatura;

ARTICULO 12

El profesorado contratado con la categoria de asociado
de tiempo completo realizara las actividades
siguientes:

I Desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
manera que garantice el cumplimiento de los planes y
programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las
habilidades de investigacién en la perspectiva de la
formacion integral del alumnado;

Il Participar en la elaboracion, evaluacion, adecuacion o
modificacion de los planes y programas de estudio;
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\Y

Participar en la elaboracion, seleccion y revision de
material de apoyo, original e innovador, para la
docencia;

ARTICULO 215

VI

VI

VI

Dar a conocer a los alumnos el programa y las formas
de evaluacion de la unidad de ensefianza-aprendizaje
correspondiente, al inicio del trimestre;

Proporcionar asesoria académica a los alumnos y
asumir la direccion de proyectos terminales o de
servicio social vinculados a la investigacion. En caso
de contar con el grado de maestro o doctor, esta
actividad se amplia a las idoneas comunicaciones de
resultados o a las tesis;

Participar en la definicion "y _direccion de las
actividades de servicio a la comunidad.y asesorar a
los alumnos inscritos en ellas;

Participar en programas de formacion y actualizacion
del personal académico. de la Universidad vy
actualizarse en los temas de frontera de su disciplina;

Colaborar en la«formulaciéon y el desarrollo de
programas o proyectos originales de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, disefio o creacion artistica;

i

VI

VI

Participar en la elaboracion, seleccion y revision de
material de apoyo, original e innovador, para la
docencia;

Dar a conocer al alumnado, al inicio del trimestre, el
programa de estudios y las formas de evaluacion,;

Proporcionar asesoria académica al alumnado y
asumir la ‘direccién de proyectos terminales o de
servicio social. De contar con el grado de maestria o
de doctorado, esta actividad podra ampliarse a las
idoneas comunicaciones de resultados o a las tesis;

Participar en programas de tutorias académicas
para orientar y dar seguimiento al desarrollo
profesional del alumnado;

Participar en la definicidn, direccién y desarrollo de
las tareas de vinculacién con la sociedad,;

Elaborar o participar en el diseno de programas de
formacion y actualizacion del personal académico;

Colaborar en la formulacion y el desarrollo de
programas o proyectos originales de investigacion,
desarrollo tecnolégico, disefio o creacién artistica. De
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IX Colaborar en la comunicacion de los resultados de
investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o
creacion artistica a sus comunidades académicas, a
través de los medios propios de éstas;

X  Participar en redes académicas formales o informales;

contar con el grado de doctorado, podra formular
o dirigir estos programas o proyectos;

X Comunicar o colaborar en la.comunicacion de los
resultados de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
disefo o creacién artistica;

Xl Formar parte de las areas académicas y participar en
comités.o en.redes académicas;

XlIl-Organizar 'y participar en eventos que contribuyan al
Xl Organizar y participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad universitaria;
desarrollo de la comunidad universitaria;
Xl Organizar actividades o producir materiales con el fin
XII' Organizar actividades o producir materiales con‘el fin de crear y difundir la cultura;
de crear, preservar y difundir la cultura;
XIV Participar en los procesos de evaluacion académica
Xl Participar en los procesos de evaluacion.académica de las funciones universitarias, y
de las actividades universitarias, y
XV Realizar funciones de participacion universitaria o de
XIV Realizar actividades de participacion universitaria v, gestion, en su caso.
en su caso, de gestion.
ARTICULO 7-3 ARTICULO 13

Los profesores asociados de medio tiempo desarrollaran
las actividades que corresponden a los asociados de
tiempo completo, excepto la establecida en la fraccion XIV.
En cuanto a la fraccion XlI, su responsabilidad consistira en
participar en la organizacion de actividades o producir
materiales con el fin de crear, preservar y difundir la cultura.

El profesorado contratado con la categoria de asociado
de medio tiempo realizara las actividades del asociado de
tiempo completo, excepto las relacionadas con las
funciones de participacion universitaria o de gestion. En
cuanto a la fraccion XllI del articulo 12, le correspondera
participar en la organizacion de actividades o producir
materiales con el fin de crear y difundir la cultura.
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Las personas titulares de las jefaturas de departamento
cuidaran que el desarrollo de estas actividades sea
acorde al tiempo de contratacion.

ARTICULO 7-4
Las actividades que corresponden a los profesores titulares
de tiempo completo son:

Dirigir y organizar las actividades del proceso de
ensefanza-aprendizaje, de manera que garantice el
cumplimiento de los planes y programas de estudio,
incluyendo el desarrollo de las habilidades de
investigacion en la perspectiva de la formacion integral
de los alumnos;

[l Impartir docencia de acuerdo con los. planes y
programas de estudio, en los niveles de licenciatura y
posgrado;

[l Participar en la definiciéon. y conducciéon de los
procesos de elaboracién, evaluacion, adecuacién o
modificacién de los planes'y programas de estudio;

IV Dirigir la elaboracion, seleccién‘y revision de material
de apoyo, original e innovador, para la docencia;

V  Proporcionar asesoria académica a los alumnos y
asumir la direccion de proyectos terminales o de servicio
social vinculados a la investigacion. En caso de contar

ARTICULO 14

El profesorado contratado con la categoria de titular de
tiempo completo realizara, ademas de las actividades
senaladas en las fracciones IV, V, VI, XI, XIl, XIll, XIV y
XV del articulo 12,.las siguientes:

I Dirigir, ~organizar y desarrollar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, de manera que garantice el
cumplimiento de los planes y programas de estudio,
incluyendo el desarrollo de las habilidades de
investigacion en la perspectiva de la formacion integral
del alumnado;

Il Definir y conducir los procesos de elaboracién,
evaluacion, adecuacioén o modificacion de los planes 'y
programas de estudio;

Il Dirigir la elaboracion, seleccion y revision de material
de apoyo, original e innovador, para la docencia;
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VI

VIi

VIII

Xl

Xl

Xl

con el grado de maestro o doctor, esta actividad se
amplia a las idoneas comunicaciones de resultados o a
las tesis;

Participar en la definicion y direccion de las
actividades de servicio a la comunidad y asesorar a
los alumnos inscritos en ellas;

Participar en la definicion, organizacién y conduccion
de programas de formacion y actualizacion en
docencia o investigacion del personal académico;

Formular, dirigir y desarrollar programas o proyectos
originales de investigacion, desarrollo tecnoldgico;
disefio o creacion artistica;

Comunicar los resultados de investigaciéon, desarrollo
tecnologico, disefio o creacion artistica a ‘sus
comunidades académicas, a través de los medios
propios de éstas;

Participar activamente en -redes “académicas
nacionales e internacionales formales.o informales;

Organizar y participar en eventos. que contribuyan al
desarrollo de la comunidad universitaria;

Organizar actividades.o producir materiales con el fin
de crear, preservar y difundir la cultura;

Participar en los procesos de evaluacion académica

VI

VI

Definir, dirigir. y desarrollar las tareas de

vinculacion con la sociedad;

Definir, dirigir, organizar y conducir los programas de
formacién y actualizacion en docencia o investigacion
del personal académico;

Formular, dirigir y desarrollar programas o proyectos
originales de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
disefio o creacion artistica, y

Comunicar los resultados de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, disefo o creacion artistica.
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de las actividades universitarias, y

XIV Realizar actividades de participacion universitaria vy,
en su caso, de gestion.

ARTICULO 7-5
Las actividades que corresponden a los profesores titulares
de medio tiempo son:

I Las sefaladas en las fracciones I, V, VI, IX; XI'y Xl
del articulo anterior;

[l Participar en la direccion de las actividades del proceso
de ensefanza-aprendizaje, de manera que garantice el
cumplimiento de los planes y programas de estudio,
incluyendo el desarrollo de las habilidades. de
investigacion en la perspectiva de la formacion integral
de los alumnos;

[l Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion,
adecuacion o modificacién de los planes'y programas
de estudio;

IV Participar en la elaboracion, seleccion y revision de
material de apoyo, original e ‘innovador, para la
docencia;

V  Participar en programas de formacion y actualizacion
en docencia o investigacion del personal académico;

VI Colaborar en la formulacion y el desarrollo de programas

ARTICULO 15

El profesorado contratado con la categoria de titular de
medio tiempo realizara las actividades del titular de
tiempo completo, excepto las relacionadas con las
funciones de participacion universitaria o de gestion.

Las personas titulares de las jefaturas de departamento
cuidaran que el desarrollo de estas actividades sea
acorde al tiempo de contratacion.
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o proyectos originales de investigacion, desarrollo

tecnologico, disefio o creacion artistica;

VIl Participar en redes académicas nacionales e
internacionales formales o informales, y
VIl Participar en la organizacion de actividades o producir
materiales con el fin de crear, preservar y difundir la
cultura.
] ARTICULO 16
ARTICULO 941 El  profesional técnico académico contratado con la

Las actividades que corresponden a los técnicos

académicos asociados son:

I Apoyar en las practicas del proceso de ensefanza-
aprendizaje desarrolladas en laboratorios, talleres o
trabajos de campo, previstas en los planes 'y
programas de estudio;

ARTICULO 9-2

Las actividades que corresponden a

académicos titulares son:

I Participar en las actividades -teérico-practicas del
proceso de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en
laboratorios, talleres o trabajos de campo, previstas en

los planes y programas de estudio;

los ‘técnicos

ARTICULO 9-1

| Colaborar en larevision.de practicas de laboratorios,
talleres y trabajos de campo, comprendidos en los
programas de estudio;

categoria..de asistente realizara las actividades

siguientes:

| Colaborar con el profesorado en el desarrollo
tedrico-practico del proceso de ensenanza-
aprendizaje que, conforme a los planes y
programas de estudio, se requiera en laboratorios,
talleres o trabajos de campo;

1 Colaborar con el profesorado en el diseno,
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ARTICULO 9-2

Il Participar en el disefio, elaboracion y revision de
practicas de laboratorios, talleres, trabajos de campo
y en la incorporacion de nuevas tecnologias;

ARTICULO 9-1

[l Apoyar a los alumnos en el desarrollo de los proyectos
terminales o de servicio social que requieran de
trabajo experimental o practico;

ARTICULO 9-2

IV Asesorar a los alumnos en el desarrollo de los
proyectos terminales o de servicio social que
requieran de trabajo experimental o practico;

ARTICULO 9-2

| Participar en la docencia, proporcionando instruccion
y capacitacion técnica a los alumnos.de acuerdo con
los planes y programas de estudio;

ARTICULO 9-2

V  Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion,
adecuacion o modificacion de.los planes y programas
de estudio en lo que.corresponde a las actividades
practicas;

ARTICULO 9-2

elaboracién y revisibn de practicas de
laboratorios, talleres; trabajos de campo y en la
incorporacién de nuevas tecnologias;

Colaborar con el profesorado en la asesoria de los
proyectos terminales o de servicio social, que
requieran de trabajo experimental o practico;

Colaborar con el profesorado en la instrucciéon y
capacitacion técnica al alumnado, de acuerdo con
los planes y programas de estudio;

Colaborar con el profesorado en la elaboracién,
evaluacién, adecuacion o modificacion de los
planes y programas de estudio, en lo que
corresponda a los contenidos teérico-practicos;
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VI  Participar en la seleccion, revision y preparacion de
material de apoyo a las actividades sefaladas en los
programas de estudio;

ARTICULO 215

| Dar a conocer a los alumnos el programa y las formas
de evaluacion de la unidad de ensefianza-aprendizaje
correspondiente, al inicio del trimestre;

ARTICULO 9-1

VI  Participar en los procesos de seleccién y adquisicion
de equipo de laboratorios y talleres, asi como ‘en el
desarrollo 'y seguimiento de programas de
mantenimiento preventivo y correctivo;

ARTICULO 9-2

X Participar en los procesos de seleccion y adquisicion
de equipo de laboratorios y talleres, asi-como en el
desarrollo 'y seguimiento. 'de programas de
mantenimiento preventivo y-correctivo;

ARTICULO 9-1

V  Apoyar a los profesores o a.los técnicos académicos
titulares en el desarrollo de proyectos de investigacion
y desarrollo tecnolégico, que requieran de trabajo
técnico, experimental o practico, asi como en la

VI

VI

VI

Colaborar con el profesorado en la elaboracién,
seleccion, revision y.preparacion de material de
apoyo, asi como en la incorporacién de nuevas
tecnologias que, conforme: los programas de
estudio, se requiera en laboratorios o talleres, o
trabajos de campo;

Dar a conocer al alumnado, al inicio del trimestre,
lo que en el programa de estudios se relacione con
laboratorios, talleres o trabajos de campo y las
formas de evaluacion;

Participar en los procesos de seleccion vy
adquisicion de equipo de laboratorios y talleres,
asi como en el desarrollo y seguimiento de
programas de mantenimiento preventivo vy
correctivo;

Apoyar al profesorado o al profesional técnico
académico titular, en la realizacion de proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico,
creacion artistica o vinculacion que requieran de
trabajo técnico, experimental, practico o de
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fabricacion de prototipos y modelos;
ARTICULO 9-2

IX  Participar en el desarrollo de programas o proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico que
requieran de trabajo técnico, experimental, practico o
de recoleccion, procesamiento e interpretacion de
informacion, asi como en el disefo, fabricacion de
prototipos 0 modelos y en la comunicacion de
resultados;

ARTICULO 9-1

VIl Apoyar en las actividades de preservacion y difusion
de la cultura, y
ARTICULO 9-2

Xl Participar en las actividades de preservacion. y
difusién de la cultura, y

ARTICULO 9-1
VIl Participar en eventos que contribuyan al'desarrollo de
la comunidad universitaria.

ARTICULO 9-2

Xl Participar en eventas que contribuyan al desarrollo de
la comunidad universitaria.

ARTICULO 9-1

XI

recolecciéon, procesamiento e interpretacion de
informacién, en la fabricacion de prototipos y
modelos, asi como en la.comunicacién y difusion
de resultados;

Participar en las actividades de difusion de la
cultura;

Participar en la organizacion de eventos que
contribuyan al desarrollo de la comunidad
universitaria;
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IV Participar activamente en su formacién y actualizacion
técnica y académica;

ARTICULO 9-2

VIII Participar en los programas de formaciéon vy
actualizacion técnica y académica;

Xl Colaborar con el profesional técnico académico
titular en la instruccién y capacitaciéon técnica que
contribuyan al desarrollo de la comunidad

universitaria;

Xl Apoyar en las tareas de vinculaciéon que requieran
de trabajo técnico, experimental, practico o de
recoleccién, procesamiento e interpretacion de
informacion;

XIV Formar parte de las areas académicas y participar
en comités o en redes académicas;

XV Participar en los procesos de evaluacion

académica de las funciones universitarias, y

XVI Realizar funciones de participacion universitaria.

ARTICULO 9-1
Las actividades que corresponden a
académicos asociados son:

los técnicos

Apoyar en las_practicas del proceso de ensefanza-
aprendizaje desarrolladas en laboratorios, talleres o
trabajos de campo; previstas en los planes y
programas de estudio;

ARTICULO 17

El profesional técnico académico contratado con la
categoria de asociado realizara, ademas de Ilas
actividades senaladas en las fracciones VII, XIV, XV y
XVI del articulo 16, las siguientes:

I Impartir y organizar la parte tedrico-practica del
proceso de ensefianza-aprendizaje que, conforme a
los planes y programas de estudio, se requiera en
laboratorios, talleres o trabajos de campo;
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VI

Colaborar en la revision de practicas de laboratorios,
talleres y trabajos de campo, comprendidos en los
programas de estudio;

Apoyar a los alumnos en el desarrollo de los proyectos
terminales o de servicio social que requieran de
trabajo experimental o practico;

Participar activamente en su formacion y actualizacion
técnica y académica;

Participar en los.procesos de seleccion y adquisicion
de equipo de laboratorios y talleres, asi como en el
desarrollo 'y seguimiento de programas de

VI

VI

Participar en el disefio, elaboracién y revision de
practicas de laboratorios, talleres, trabajos de campo
y en la incorporacion.de nuevas tecnologias;

Colaborar con el profesorado en la asesoria de los
proyectos. terminales; de servicio social, o idénea
comunicacién . de resultados, que requieran de
trabajo experimental o practico;

Proporcionar instruccién y capacitacion técnica al
alumnado, de acuerdo con los planes y programas de
estudio;

Participar en la elaboracién, evaluacién, adecuacion
o modificacion de los planes y programas de estudio,
en lo que corresponda a los contenidos tedrico-
practicos;

Participar en la elaboracidon, seleccion, revision vy
preparacion de material de apoyo, asi como en la
incorporacion de nuevas tecnologias que,
conforme a los programas de estudio, se requiera
en laboratorios, talleres o trabajos de campo;

Proponer los procesos de seleccién y adquisicion de
equipo de laboratorios y talleres, asi como desarrollar
y dar seguimiento a los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo;
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mantenimiento preventivo y correctivo;

V  Apoyar a los profesores o a los técnicos académicos
titulares en el desarrollo de proyectos de investigacion
y desarrollo tecnolégico, que requieran de trabajo
técnico, experimental o practico, asi como en la
fabricacion de prototipos y modelos;

VIl Participar en la realizacién de programas o proyectos
de investigacion, desarrollo tecnolégico, creacion
artistica o vinculacién que-requieran de trabajo
técnico, experimental, . practico o de recoleccion,
procesamiento e interpretaciéon de informacion, en la
fabricacion de prototipos y modelos, asi como en

la comunicacion.y difusién de resultados;

VIl Apoyar en las actividades de preservacion y difusion | IX  Desarrollar actividades de difusion de la cultura;
de la cultura, y
VIl Participar en eventos que contribuyan al desarrollo de | X *. Organizar eventos que contribuyan al desarrollo de la
la comunidad universitaria. comunidad universitaria;
XI" “Proporcionar instrucciéon y capacitacion técnica
que contribuyan al desarrollo de la comunidad
universitaria, y
Xl Asesorar en la definicién, direccién y desarrollo en
las tareas de vinculaciéon que requieran de trabajo
técnico, experimental, practico o de recoleccion,
procesamiento e interpretacion de informacion.
ARTICULO 9-2 ARTICULO 18

Las actividades que corresponden "a los técnicos

académicos titulares son:

Participar en las actividades tedrico-practicas del

El profesional técnico académico contratado con la
categoria de titular realizara, ademas de las actividades
sefaladas en las fracciones VII, XIV, XV y XVI del
articulo 16 y IV y VIl del articulo 17, las siguientes:

I Impartir, organizar y dirigir la parte teérico-
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VI

VIII

proceso de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en
laboratorios, talleres o trabajos de campo, previstas en
los planes y programas de estudio;

Participar en la docencia, proporcionando instruccion
y capacitacion técnica a los alumnos de acuerdo con
los planes y programas de estudio;

Participar en el disefio, elaboracién y revisién de
practicas de laboratorios, talleres, trabajos de campo
y en la incorporacion de nuevas tecnologias;

los
que

Asesorar a los alumnos en el desarrollo de
proyectos terminales o de servicio social
requieran de trabajo experimental o practico;

Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion,
adecuacion o modificacién de los planes'y programas
de estudio en lo que corresponde a“las actividades
practicas;

Participar en la seleccion, revisién y.preparacion de
material de apoyo a las actividades sefialadas en los
programas de estudio;

Participar en los'. programas de formaciéon vy
actualizacion técnica.y académica;

practica del proceso de ensefianza-aprendizaje que,
conforme a los planes y programas de estudio, se
requiera en laboratorios; talleres o trabajos de
campo;

Dirigir el disefo, elaboracion y revisién de practicas
de laboratorios, talleres, trabajos de campo y en la
incorporacion de nuevas tecnologias;

Colaborar con el profesorado en la asesoria de los
proyectos terminales, de servicio social, de idénea
comunicacion de resultados, o de tesis, que
requieran de trabajo experimental o practico;

Dirigir los procesos de elaboracion, evaluacion,
adecuacion o modificacion de los planes y programas
de estudio, en lo que corresponda a los contenidos
tedrico-practicos;

Dirigir la elaboracién, seleccion, revision vy
preparacion de material de apoyo y la incorporacién
de nuevas tecnologias que, conforme los
programas de estudio, se requiera en laboratorios,
talleres o trabajos de campo;

32



VIl

Xl

Xl

Actualizar e incrementar su formacion técnica vy
académica;

Participar en los procesos de seleccion y adquisicion
de equipo de laboratorios y talleres, asi como en el
desarrollo y seguimiento de programas de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Participar en el desarrollo de programas o proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico que
requieran de trabajo técnico, experimental, practico o
de recoleccion, procesamiento e interpretacion de
informacion, asi como en el disefo, fabricacion de
prototipos o0 modelos y en la comunicacion de
resultados;

Participar en las actividades de preservacion .y
difusién de la cultura, y

Participar en eventos que contribuyanal desarrollo.de
la comunidad universitaria.

VI

VI

VI

Formular los procesos de adquisicion de equipo de
laboratorios y talleres, asi como dirigir el desarrollo y
seguimiento de los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo;

Dirigir actividades de difusion de la cultura;

Organizar o dirigir eventos que contribuyan al
desarrollo de la comunidad universitaria;

Proporcionar
contribuyan al
universitaria, y

instruccién y capacitacion que
desarrollo de la comunidad

Definir, dirigir y desarrollar las tareas de
vinculacién que requieran de trabajo técnico,
experimental, practico o de recoleccion,
procesamiento e interpretacion de informacion.
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ARTICULO 214
El personal académico de tiempo parcial podra realizar, en
forma exclusiva, la funcion de docencia.

ARTICULO 3

Para efectos de este Reglamento, el personal académico,
de acuerdo con las vias de ingreso, actividades y duracién
de las mismas, se divide en:

X  Profesora o profesor honorifico. Es quien en virtud de
su destacada trayectoria profesional, mediante un
convenio de colaboracién, y con la aprobacién del
consejo divisional respectivo, participa de manera
temporal y de tiempo parcial, en actividades de
docencia.

ARTICULO 19

El profesorado de tiempo parcial, asociado o titular, y
el honorifico, realizaran fundamentalmente Ilas
actividades de docencia siguientes:

| Desarrollar el proceso de ensehanza-aprendizaje
de manera que garantice el cumplimiento de los
planes .y programas de estudio, incluyendo el
desarrollo de las habilidades de investigacion en la
perspectiva dela formacién integral del alumnado;

Il ©~ Dar a conocer al alumnado, al inicio del trimestre,
el programa de estudios y las formas de
evaluacion, y

Il Proporcionar asesoria académica al alumnado y
asumir la direccion de proyectos terminales, idonea
comunicacién de resultados o tesis, o proyectos de
servicio social.

ARTICULO 20
Las ayudantias realizaran las actividades siguientes:

|  Coadyuvar con el profesorado en el desarrollo de
las actividades de docencia, de investigacion y de
difusién de la cultura, y

I Cumplir con las actividades seihaladas en las
convocatorias correspondientes.
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ARTICULO 21

El profesorado visitante realizara las actividades
sefnaladas para la categoria con la que se le contrate,
ademas de las establecidas en: el plan de trabajo
aprobado por el consejo divisional.

ARTICULO 22

El profesorado extraordinario realizara las actividades
que correspondan al cargo de érgano personal para el
que haya sido.nombrado o designado.

ARTICULO 23
El profesorado de catedra realizara, ademas de las
actividades senaladas para el profesorado titular de
tiempo completo, las que se especifiquen en la
convocatoria.

RIPAC

ARTICULO 1

El Personal Académico por Obra Determinada en Areas
Clinicas ingresara a la Universidad mediante la practica de
las evaluaciones que se realizan en. el concurso de
evaluacion curricular establecido. en el Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico, para desarrollar._una.obra determinada de
acuerdo con los programas de docencia, consistente en la
ensefanza de practicas clinicas y de actividades vinculadas
con éstas.

ARTICULO 24
El profesorado en areas clinicas
fundamentalmente, las actividades siguientes:

realizara

| Asesorar al alumnado en el
ensenanza-aprendizaje;

proceso de

Il Dirigir y supervisar las practicas clinicas del
alumnado, asi como las actividades vinculadas
con éstas, y

Il Las que se especifiquen en la convocatoria.
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TITULO SEXTO ]
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO Il
Apoyos a las funciones y de
complementarias

las actividades

Formacién y actualizacion del personal académico

ARTICULO 218

El personal académico se mantendra actualizado en las
disciplinas de su especialidad, en métodos de ensefianza-
aprendizaje, asi como en temas relacionados con la
perspectiva de género y de derechos humanos, con el fin
de cumplir adecuadamente las funciones de la Universidad.

La actualizacion y la formacion se realizara a través de las
actividades siguientes:

I Participacion en cursos y seminarios de.formacion,
capacitacion y actualizacion;

Il Participacion en los seminarios. de “las areas

departamentales;
[l Realizacién de estudios de posgrado, y

IV Otras actividades equivalentes 0 que conduzcan a la
formacion y actualizacion del personal académico.

ARTICULO 218 Bis
La Universidad proporcionara al personal académico los

ARTICULO 25

Sera _responsabilidad del personal académico
actualizarse en métodos de ensefanza-aprendizaje, en
temas de frontera de su disciplina y en los relacionados
con la perspectiva de género y derechos humanos, lo que
podra realizar mediante:

I Cursos y seminarios de formacion, capacitacion y
actualizacion académica o técnica;

Il Estudios de posgrado, y

Il Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la
formacion y actualizacion académica o técnica.

La Universidad proporcionara al personal académico los
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medios necesarios para realizar las funciones de docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura, asi
como para su actualizaciéon de acuerdo con los recursos
disponibles.

medios necesarios para su actualizacion de acuerdo con
los recursos disponibles.

ARTICULO 219

El personal académico presentara en diciembre de cada
afno, ante el jefe de departamento respectivo, un plan de
actividades académicas para el afio siguiente.

ARTICULO 220

El personal académico presentara en diciembre de cada
ano, ante el jefe de departamento respectivo, un informe de
las actividades académicas desarrolladas durante el afio,
que debera ajustarse a los lineamientos que para el efecto
aprueben los consejos divisionales.

ARTICULO 220 Bis

El informe referido en el articulo anterior, .debera. ir
acompanado de los productos del trabajo. y de su
demostracién, y podra también emplearse para los efectos
de las solicitudes de promocién, :Beca.de Apoyo a la
Permanencia y Estimulo a la Docencia e.Investigacion.

ARTICULO 26

El personal académico.de carrera, en diciembre de cada
afo debera presentar, ante las personas titulares de la
jefatura de departamento y del area académica:

I El plan de actividades para el afio siguiente.

Il El.informe de las actividades desarrolladas durante el
afio,~en los términos y con los documentos
probatorios que se indiquen en los lineamientos de
los consejos divisionales.

El profesorado visitante y el de catedra, al concluir cada
ano de contratacion debera presentar, ante las
personas titulares de la jefatura de departamento y del
area académica, el informe de las actividades
desarrolladas, en los términos y con los documentos
probatorios que se indiquen en el plan de actividades
con el que haya sustentado su contratacién.

ARTICULO 220 Ter

Los consejos divisionales definiran los criterios y
procedimientos para la €valuacion de las actividades de
docencia, investigacion. y preservacion y difusion de la
cultura, en funcion delos objetivos de la propia division. En
el caso de docencia, la. evaluacidon debera considerar
periodos trimestrales, los informes anuales de los

ARTICULO 27

Las actividades de docencia, investigacion y difusion de la
cultura seran evaluadas por los consejos divisionales,
para lo cual consideraran los criterios y procedimientos
que para tal efecto definan, en funcion de los objetivos de
la propia division.
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profesores y la opinion de los alumnos mediante encuestas
idoneas que contemplen los elementos del articulo 215 de
este Reglamento.

ARTICULO 28

La carrera académica es el derrotero pautado, regulado
y periédico que la Institucion establece para que el
personal académico, de manera individual y colectiva,
realice, con ética.y con procesos de evaluacién
publicos y claros,-el objeto de la Universidad.

ARTICULO 29

La  trayectoria académica es definida por las
actividades académicas, la participacion universitariay
la. gestion académica que, en diferentes vertientes,
realiza el personal académico dentro de la Institucion.

Se distinguen cuatro modalidades, no excluyentes
entre si, que se desarrollan en el marco institucional:

| La trayectoria del personal académico de carrera
se define por la realizacion de actividades de
docencia, de investigaciéon, y de difusion de la
cultura, en relacion con el campo del
conocimiento en el que se especializa. Esta
trayectoria es continua;

Il La trayectoria de participacion universitaria se
define por el conjunto de actividades de
representacion, evaluaciébn y organizacion
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institucional, en la que se involucra el personal
académico para fomentar, regular y normar el
desarrollo de las funciones sustantivas. Esta
trayectoria es temporal e intermitente;

lll La trayectoria de gestiéon universitaria se define
por el conjunto.de actividades de planeacion,
administracion y direccién, en la que participa el
personal académico para organizar, apoyar y
gestionar . el desarrollo de las actividades
sustantivas de la Universidad. Esta trayectoria es
contingente, y

IV La trayectoria del personal académico de tiempo
parcial se define por actividades esencialmente
enfocadas a la docencia, dado que su actividad
profesional principal esta fuera de la Universidad,
lo cual representa una carrera académica mas
acotada, dentro de un marco de libertad
académica acorde a los intereses de la Institucion.
Esta trayectoria es continua.

TITULO SEGUNDO
COMISIONES DICTAMINADORAS

TITULO SEGUNDO
COMISIONES DICTAMINADORAS

CAPITULO |
Disposiciones generales

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 30
Las comisiones dictaminadoras se integraran mediante
procedimientos de seleccién y designacién.
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ARTICULO 13
Podran integrar las comisiones dictaminadoras
personas que cumplan con los requisitos siguientes:

las

I Estar contratadas por tiempo indeterminado y de
tiempo completo, como Profesora o Profesor Titular, o
Técnica o Técnico Académico Titular “E”.

Il Tener una antiguedad de, al menos, cinco afos en la
Universidad.

[l Contar con una trayectoria académica o profesional
reconocida en el area de conocimiento de que se trate
y en la comunidad universitaria a-la que pertenezcan.

V  Disfrutar, en la fecha en que serealice la seleccion, de

las medidas de apoyo siguientes:

a) De la Beca de Apoyo a la Permanencia, para el
caso de la Comisién Dictaminadora de Recursos
y las comisiones dictaminadoras de area, y

b) De la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente, para. el caso de las comisiones
dictaminadoras divisionales.

ARTICULO 31
Para integrar las comisiones dictaminadoras el personal
académico debera cumplir con'los requisitos siguientes:

I Estar contratade por tiempo indeterminado y de
tiempo completo, y.con una antigiedad de, al menos,
cinco anos en la Universidad.

1 Para ser seleccionado, tener la categoria de
profesorado titular.

Mediante este procedimiento, a cada comision
podran incorporarse hasta tres personas con la
categoria de profesorado asociado con nivel D, o
de profesional técnico titular.

Il Para ser designado, tener la categoria de
profesorado titular, preferentemente con nivel C.

IV Disfrutar, en la fecha en que se realice la seleccién o
la designacion, de las medidas de apoyo siguientes:
a) De la Beca de Apoyo a la Permanencia, para el
caso de la Comision Dictaminadora de Recursos y
las comisiones dictaminadoras de area, y
b) De la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente, para el caso de las comisiones
dictaminadoras divisionales.
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VI Para el caso de la Comisién Dictaminadora de
Recursos, ademas, haber sido integrante de alguna
comision dictaminadora de area.

\Y Para el caso de la«Comision Dictaminadora de
Recursos, ademas, haber sido integrante de alguna
comision dictaminadora dearea.

ARTICULO 14
No podran ser integrantes
dictaminadoras, las personas que:

de las comisiones

I Desempefien algun cargo de organo personal, de
instancia de apoyo o de confianza.

| Ejerzan algun cargo en los 6rganos sindicales.

[l Sean integrantes de otras comisiones dictaminadoras.

IV Sean representantes propietarias ante los érganos
colegiados académicos, con excepcion de- la
presidencia de la Comision Dictaminadora® de

Recursos.

V  Disfruten de periodo o afio sabatico, 0.delicencia con
0 sin goce de sueldo.

ARTICULO 32
No podra ser integrante.delas comisiones dictaminadoras,
el personal académico que:

I Desempeiie algun cargo de organo personal, de
instancia.de apoyo o de confianza.

Il Ejerza algun cargo en los 6rganos sindicales.

Ill.  Forme parte de otras comisiones dictaminadoras.

IV. Sea representante propietario ante los &rganos
colegiados académicos, con excepcion de la
presidencia de la Comisiéon Dictaminadora de

Recursos.

V  Disfrute de licencia con o sin goce de sueldo.

ARTICULO 15

Las personas que hayan integrado ‘alguna de las
comisiones dictaminadoras podran © volver a ser
consideradas como candidatas, después de transcurridos
cuatro anos.

Lo anterior, no sera aplicable a las suplentes que hayan
cubierto en calidad de titulares, un periodo menor a un ano.

ARTICULO 33

El personal académico que haya integrado alguna de las
comisiones dictaminadoras podra volver a ser considerado
como candidato, después de transcurridos cuatro afnos.

Lo anterior no sera aplicable al personal académico
suplente que haya cubierto, en calidad de titular, un periodo
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menor a un ano.

ARTICULO 22

La seleccion como integrante de las comisiones
dictaminadoras sera por dos afios, con caracter personal e
intransferible, por lo que al desempeio de esta funcion solo
se podra renunciar por causa de fuerza mayor, previa
valoracion y acuerdo del érgano que haya realizado la
seleccion.

ARTICULO 34

La seleccion y designacion como integrante de las
comisiones dictaminadoras sera por dos anos, con caracter
personal e intransferible; por lo-que al desempeno de esta
funcién soélo se podra renunciar por causa justificada o de
fuerza mayor, o por gozar de sabatico, previa valoracion
del o6rgano 'que haya realizado la seleccibn o la
designacioén.

SECCION PRIMERA
Seleccidon

ARTICULO 16

La Secretaria General mantendra un sistema  de
informacion del personal académico susceptible de ser
seleccionado para integrar las comisiones dictaminadoras,
actualizado y clasificado, con la especificacion de:

I La unidad universitaria, division.._académica vy
departamento de adscripcion;

Il El nombre, género, antigledad, categoria y nivel,
disciplina o campo de conocimiento;

[l La comision dictaminadora de area que evalua a cada
persona, y

IV Los periodos en que ha formado parte de alguna
comisiéon dictaminadora.

ARTICULO 35

Para la seleccion del personal académico susceptible de
integrar las comisiones dictaminadoras, la Secretaria
General mantendra un sistema de informacion actualizado
y clasificado, con la especificacion de:

I La wunidad universitaria, division académica vy
departamento de adscripcion;

Il El nombre, género, antigiedad, categoria y nivel,
disciplina o campo de conocimiento;

Il La comisién dictaminadora de area que evalua a cada
persona, y

IV Los periodos en que ha formado parte de alguna
comision dictaminadora.
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A este sistema de informacion tendran acceso las
secretarias académicas para elaborar y publicar la relacién
del personal académico, en la que incluira a las profesoras
y los profesores distinguidos y eméritos.

A este sistema de informacion tendran acceso las
secretarias académicas para elaborar y publicar la relaciéon
del personal académico, en la que incluira al profesorado
distinguido y emérito.

ARTICULO 17

Las secretarias académicas, con la informacion que
proporcione la Secretaria General, elaboraran la relacion de
las personas que reunan los requisitos para integrar, en
calidad de titulares y suplentes, las comisiones
dictaminadoras, y la publicardn conforme a los plazos
siguientes:

I A mas tardar en la segunda semana del trimestre de
otofno de cada afio impar, para:

a) La Comisiéon Dictaminadora de Recursos, con
integrantes de las unidades Azcapotzalco, Lerma
e lztapalapa, y

b) Las comisiones dictaminadoras de area, con seis
integrantes;

Il A mas tardar en la segunda semana del.trimestre de
invierno de cada afo par, para las comisiones
dictaminadoras divisionales, y

[l A mas tardar en lassegunda semana del trimestre de
otofio de cada afio par; para:

ARTICULO 36

Las secretarias académicas, con la informacion que
proporcione la Secretaria General, elaboraran la relacion de
las personas que reunan los requisitos para integrar, en
calidad.. de fitulares y suplentes, las comisiones
dictaminadoras, y la publicaran conforme a los plazos
siguientes:

| A mas tardar en la segunda semana del trimestre de
otono de cada afo impar, para:

a) La Comision Dictaminadora de Recursos, con
integrantes de las unidades Azcapotzalco, Lerma
e lztapalapa, y

b) Las comisiones dictaminadoras de area, con seis
integrantes;

I A mas tardar en la segunda semana del trimestre de
invierno de cada afo par, para las comisiones
dictaminadoras divisionales, y

Il A mas tardar en la segunda semana del trimestre de
otofo de cada afio par, para:
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a) La Comisiéon Dictaminadora de Recursos, con
integrantes de las unidades Cuajimalpa vy
Xochimilco, y

b) Las comisiones dictaminadoras de area, con tres
integrantes.

a) La Comision Dictaminadora de Recursos, con
integrantes de las unidades Cuajimalpa vy
Xochimilco, y

b) Las comisiones dictaminadoras de area, con tres
integrantes.

ARTICULO 18

El personal académico que aparezca en la relacion
publicada por las secretarias académicas, podra excusarse
de formar parte de las comisiones dictaminadoras, por
causa de fuerza mayor, o por haber desempefiado esta
funcion por seis afos.

Quienes no aparezcan en la relacion y estimen reunir los
requisitos para formar parte de las comisiones
dictaminadoras, podran solicitar que se les incluya.

Las excusas y las solicitudes de inclusion. deberan
presentarse ante las secretarias académicas, por escrito y
dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a partir
de la fecha en que se publique la relacion.

Los consejos divisionales resolveran si excluyen de la
relacion al personal que se excuse y si incluyen en la misma
a quien lo solicite.

ARTICULO 37

El personal que aparezca en la relacion publicada por las
secretarias académicas, podra excusarse de formar parte
de las comisiones dictaminadoras por haber desempefiado
esta funcién por seis afos, por causa justificada o de
fuerza mayor, o por gozar de sabatico.

Quienes no aparezcan en la relacion y estimen reunir los
requisitos para formar parte de las comisiones
dictaminadoras, podran solicitar que se les incluya.

Las excusas y las solicitudes de inclusion deberan
presentarse ante las secretarias académicas, por escrito y
dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a partir
de la fecha en que se publique la relacion.

Los consejos divisionales resolveran si excluyen de la
relacion al personal que se excuse y si incluyen en la misma
a quien lo solicite.

ARTICULO 19

Los consejos divisionales, amas tardar en la quinta semana
del mismo trimestre .en que.las secretarias académicas
publiquen la relacion del personal académico, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, aprobaran las listas y las

ARTICULO 38

Los consejos divisionales, a mas tardar en la quinta semana
del mismo trimestre en que las secretarias académicas
publiquen la relacion del personal académico, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, aprobaran las listas y las
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enviaran, con la clasificacion y especificacion de la
informacion sefalada en el articulo 16:

I Al Colegio Académico, para que seleccione a quienes
integraran la Comisién Dictaminadora de Recursos y
las comisiones dictaminadoras de area, y

| A los consejos académicos, para que seleccionen a
quienes integraran las comisiones dictaminadoras
divisionales.

enviaran, con la clasificacion y especificacion de la
informacion sefalada en el articulo 35:

I Al Colegio Académico, para que seleccione a quienes
integraran la Comisiéon Dictaminadora de Recursos y
las comisiones dictaminadoras de area, y

Il A los consejos académicos, para que seleccionen a
quienes integraran las comisiones dictaminadoras
divisionales.

ARTICULO 20

De entre las listas aprobadas por los consejos divisionales,
el Colegio Académico, a mas tardar en la novena semana
de los trimestres de otofio, seleccionara de manera
aleatoria a las personas que integraran la Comision
Dictaminadora de Recursos y las comisiones
dictaminadoras de area, conforme al procedimiento
siguiente:

I Para la Comisiéon Dictaminadora de Recursos;.a una
titular y a una suplente, de las unidades siguientes:

a) En anos impares, de las unidades Azcapotzalco,
Lerma e Iztapalapa, y

b) En anos pares, de las unidades Cuajimalpa y
Xochimilco.

1 Para las comisiones dictaminadoras de area:

ARTICULO 39

El Colegio.Académico, a mas tardar en la novena semana
de los trimestres de otono, de entre las listas aprobadas por
los consejos divisionales, seleccionara de manera aleatoria
a‘las-personas que integraran la Comision Dictaminadora
de Recursos y las comisiones dictaminadoras de area,
conforme al procedimiento siguiente:

I Para la Comisiéon Dictaminadora de Recursos, a una
titular y a una suplente, de las unidades siguientes:

a) En anos impares, de las unidades Azcapotzalco,
Lerma e Iztapalapa, y

b) En afos pares, de las unidades Cuajimalpa vy
Xochimilco.

1 Para las comisiones dictaminadoras de area:
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a) En anos impares, a las seis titulares y las seis
suplentes, y

b) En afos pares, a las tres titulares y las tres
suplentes.

En este caso se debera procurar un equilibrio entre las
unidades y disciplinas o campos de conocimiento.

En la sesion donde se realice la seleccion, el Colegio
Académico acordara las modalidades para que se defina
quiénes seran las titulares y las suplentes.

a) En afos impares, a las seis titulares y las seis
suplentes, y

b) En afios pares; a las. tres titulares y las tres
suplentes.

En este caso se.debera procurar un equilibrio entre las
unidades_ y disciplinas.o campos de conocimiento.

En la sesién.donde se realice la selecciéon, el Colegio
Académico acordara las modalidades para que se defina
quiénes seran las titulares y las suplentes.

ARTICULO 21

De entre las listas aprobadas por los consejos divisionales;
los consejos académicos, a mas tardar en la novena
semana del trimestre de invierno de cada afo“ par,
seleccionaran de manera aleatoria a las personas-titulares
y suplentes de las comisiones dictaminadoras divisionales.

En la sesion donde se realice la seleccidn, los consejos
académicos acordaran las modalidades. para que se
considere el equilibrio entre los departamentos; y se defina
quiénes seran las titulares y las suplentes.

ARTICULO 40

Los consejos académicos, a mas tardar en la novena
semana del trimestre de invierno de cada ano par, de entre
las listas aprobadas por los consejos divisionales,
seleccionaran de manera aleatoria a las personas titulares
y suplentes de las comisiones dictaminadoras divisionales.

En la sesion donde se realice la seleccidn, los consejos
académicos acordaran las modalidades para que se
considere el equilibrio entre los departamentos, y se defina
quiénes seran las titulares y las suplentes.

SECCION SEGUNDA
Designacion

TRANSITORIO PARA INCREMENTAR “TEMPORALMENTE EL
NUMERO DE INTEGRANTES ' DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DE AREA (Sesion 545, celebrada el 25 de abril de 2024.)

UNICO

ARTICULO 41

Para la designacion del personal académico
susceptible de integrar las comisiones dictaminadoras
de area y divisionales se observara el procedimiento
siguiente:
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Como una medida excepcional y temporal que permita a las
CDA atender oportunamente el desarrollo de sus
actividades, a la integracién prevista en el articulo 20,
fraccion Il, incisos a) y b) del RIPPPA, se incrementaran tres
personas integrantes titulares y tres suplentes, para cada
una de las nueve CDA.

Estas personas seran designadas por el Rector General, a
propuesta de las titulares de las rectorias de unidad y de las
divisiones académicas, y se integraran a estas comisiones
dictaminadoras una vez que sean ratificadas por el Colegio
Académico, para lo cual se deberan observar las reglas que
a continuacion se sefalan:

a) Se procurara mantener un equilibrio entre las unidades
y disciplinas o campos de conocimiento.

b) Se procurara que cuenten con experiencia. como
dictaminadoras, por lo que en esos casos no.se aplicara
lo previsto en los articulos 13, fracciéon 'V y 15 del
RIPPPA.

c) Tendran las mismas atribuciones y responsabilidades
que las demas integrantes .de. las comisiones
dictaminadoras de area.

d) Mantendran esta condicion hasta en tanto se instale la
nueva integracién de las CDA, en el trimestre Invierno
de 2026.

e) Se procurarda que < las propuestas de ratificacion
correspondientes se presenten al Colegio Académico a
mas tardar a la conclusion del trimestre de Invierno de
2024.

Para las comisiones dictaminadoras de area:

a) Las personas titulares de las direcciones de
division, previa opinion de las jefaturas de
departamento, a mas tardar en la primera
semana del trimestre de otoio de cada ano par,
enviaran a las rectorias de unidad las
propuestas del personal que haya aceptado
participar.

b) Las rectorias de unidad, a mas tardar en la
tercera semana del trimestre de otono de cada
ano par, propondran a la Rectoria General, un
titular y un suplente para cada comisién de las
areas de conocimiento que se cultiven en la
unidad.

c) La Rectoria General, a mas tardar en la quinta
semana del trimestre de otoio de cada aino par,
designara tres titulares y tres suplentes para
cada comision, de lo cual informara al Colegio
Académico.

En la designacion se procurara mantener un
equilibrio entre disciplinas o campos de
conocimiento de quienes integran las comisiones.

Para las comisiones dictaminadoras divisionales:
a) Las personas titulares de las direcciones de

division, previa opinion de las jefaturas de
departamento, a mas tardar en la quinta
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semana del trimestre de invierno de cada ano
impar, propondran_a las rectorias de unidad,
dos titulares y dos suplentes por cada division,
que hayan aceptado participar.

b) La rectoria.de unidad, a mas tardar en la
novena semana del trimestre de invierno de
cada ano impar, designara dos titulares y dos
suplentes para cada comision, de lo cual
informara al consejo académico.

En la designacion se procurara mantener un
equilibrio entre los departamentos, disciplinas o
campos de conocimiento de quienes integran las
comisiones.

SECCION TERCERA
Funcionamiento

ARTICULO 23
El funcionamiento de las comisiones dictaminadoras se
sujetara a lo siguiente:

Sus integrantes elegiran a las personas que ocuparan
la presidencia y la secretaria de cada comision, con
excepcion de la presidencia. de la Comisién
Dictaminadora de Recursos;

Las sesiones seran convocadas por la presidencia de
la comisién y,;~en la imposibilidad de ésta, por la
secretaria;

ARTICULO 24

ARTICULO 42
El funcionamiento de las comisiones dictaminadoras se
sujetara a lo siguiente:

Sus integrantes elegiran a las personas que ocuparan
la presidencia y la secretaria de cada comisidon, con
excepcion de la presidencia de la Comision
Dictaminadora de Recursos;

Las sesiones seran convocadas por la presidencia de
la comisidn y, en la imposibilidad de ésta, por la
secretaria;
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Las comisiones dictaminadoras sesionaran con la
frecuencia que su trabajo lo demande y podran integrar
subcomisiones con, al menos, dos de sus integrantes.

[l En caso de ausencia de la presidencia o de la
secretaria, las personas presentes en la sesidn
elegiran a quienes desempefiaran estos cargos
durante esa sesion;

V  Las comisiones deberan sesionar con la mayoria de
sus integrantes, cuya asistencia podra ser presencial,
vitual o mixta, segun lo decidan las propias
comisiones.

La mayoria se determinara con base en el niumero de
personas seleccionadas y que a la fecha de la sesion
no hayan causado baja de la comision respectiva;

IV Las sesiones tendran caracter privado, porlo que sus
integrantes guardaran la debida. reserva ‘de los
asuntos tratados en ellas;

VI  Las resoluciones se adoptaran. por el voto de la
mayoria simple de quienes asistan a.las sesiones, de
manera presencial o virtual, y seran notificadas en la
pagina electrénica de la Universidad. En ningun caso
se tomaran en cuenta los votos de las personas
ausentes;

VI

VI

Sesionaran con la frecuencia que su trabajo lo
demande y podran integrar subcomisiones con, al
menos, dos de sus integrantes.

En caso de ausencia de la presidencia o de la
secretaria, las personas presentes en la sesion
elegiran " a quienes desempefiaran estos cargos
durante esa sesion;

Las comisiones deberan sesionar con la mayoria de
sus integrantes, cuya asistencia podra ser presencial
o mixta, segun lo decidan las propias comisiones.

La mayoria se determinara con base en el numero de
personas seleccionadas y designadas, que a la fecha
de la sesién no hayan causado baja de la comision
respectiva;

Las sesiones tendran caracter privado, por lo que sus
integrantes guardaran la debida reserva de los
asuntos tratados en ellas;

Las resoluciones se adoptaran por el voto de la
mayoria simple de quienes asistan a las sesiones, y
seran notificadas en la pagina electronica de la
Universidad. En ningun caso se tomaran en cuenta los
votos de las personas ausentes;
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VIl Los dictamenes deberan ser digitales, foliados y

firmados por la presidencia y la secretaria de la
comision o de la sesion, y

ARTICULO 13

IV Ser reconocidas por su honestidad, imparcialidad,
objetividad y el respeto al trabajo de las y los demas.

Vil

VIIl Los dictamenes deberan ser digitales, foliados y
firmados por la presidencia y la secretaria de la

comision o de la sesién,y

IX Las personas las comisiones

deberan:

integrantes de

a) Conducirse con honestidad, imparcialidad,
objetividad y respeto al trabajo del personal

Las personas integrantes de las comisiones deberan académico, y

abstenerse de conocer y resolver sobre sus b) Abstenerse de conocer y resolver sobre sus

solicitudes y las de personas con las que pueda solicitudes y las de personas con las que pueda

presentarse un conflicto de interés, lo que debera presentarse un conflicto de interés, lo que debera

guedar asentado en la minuta correspondiente. Estos quedar asentado en la minuta correspondiente.

casos no afectaran el quérum requerido. Estos casos no afectaran el quérum requerido.
ARTICULO 25 ARTICULO 43

La presidencia de las comisiones dictaminadoras tendra las
facultades necesarias para conducir las sesiones y para
que las mismas se desarrollen con orden, precision y
fluidez.

La presidencia de las comisiones dictaminadoras tendra las
facultades y las responsabilidades siguientes:

| Conducir las sesiones y cuidar que se desarrollen con
pleno respeto a la dignidad de las personas, en
orden, con precision y fluidez, y

I Tomar las medidas para que la dictaminacion se
realice en los plazos previstos.

ARTICULO 26

Las comisiones dictaminadoras contaran con la informacion
y el apoyo administrativo,. juridico y técnico que requieran
para la realizacion de sus objetivos.

ARTICULO 44

Las comisiones dictaminadoras contaran con la informacion
y el apoyo administrativo, juridico y técnico que requieran
para la realizacion de sus objetivos.
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ARTICULO 27

Las secretarias de las comisiones dictaminadoras
realizaran los tramites necesarios para el desahogo del
orden del dia; certificaran que haya quorum; registraran la
asistencia; computaran los votos emitidos, y elaboraran en
archivo electronico, las minutas de cada sesion, que
incluiran el registro de los dictdmenes que se emitan.

ARTICULO 45

Las secretarias de las. comisiones dictaminadoras
realizaran los tramites necesarios para el desahogo del
orden del dia; certificaran que haya quorum; registraran la
asistencia; computaran los votos emitidos, y elaboraran en
archivo electronico, las. minutas de cada sesion, que
incluiran el registro de los dictdmenes que se emitan.

ARTICULO 31

Las comisiones dictaminadoras rendiran cada afio, ante el
organo colegiado académico que las haya integrado, un
informe digital, cuantitativo y cualitativo, de las actividades
desarrolladas durante ese periodo, el cual debera contener,
al menos lo siguiente:

I Numero y tipo de dictamenes emitidos;

| Numero de dictamenes en los que se haya.interpuesto
algun recurso y la resolucién emitida. como
consecuencia de ello;

[l Tiempo promedio transcurrido entre la.recepcion de la
documentacion y el de la dictaminacién;

IV Problematicas que se hayan presentado en el
desempenio de sus actividades y posibles soluciones,

y

V  Registro de asistencia y, en su caso, justificacion de
las faltas, asi comode los reemplazos realizados.

ARTICULO 46

Las comisiones dictaminadoras rendiran cada afo, ante el
organo colegiado académico que las haya integrado, un
informe digital, cuantitativo y cualitativo, de las actividades
desarrolladas durante ese periodo, el cual debera contener,
al menos lo siguiente:

I Numero y tipo de dictamenes emitidos;

Il Numero de dictamenes en los que se haya interpuesto
algun recurso y la resolucibn emitida como
consecuencia de ello;

Il Tiempo promedio transcurrido entre la recepcion de la
documentacion y el de la dictaminacién;

IV Problematicas que se hayan presentado en el
desempefio de sus actividades y posibles soluciones,

y

V  Registro de asistencia y, en su caso, justificacion de
las faltas, asi como de los reemplazos realizados.
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La presidencia o la secretaria de cada comision deberan
asistir a la sesion donde se presenten los informes.

Los o6rganos colegiados académicos podran solicitar
informacion adicional y realizar las recomendaciones que
estimen pertinentes.

La presidencia o la secretaria de cada comision deberan
asistir a la sesion donde se presenten los informes.

Los organos colegiados. academicos podran solicitar
informacion adicional.y realizar las recomendaciones que
estimen pertinentes.

SECCION CUARTA
Reemplazos y vacantes

ARTICULO 28
Las personas integrantes de las comisiones dictaminadoras
seran reemplazadas cuando:

I Dejen de asistir, sin causa justificada, a cuatro

sesiones consecutivas o a seis no consecutivas‘en el
lapso de un ano.
En estos casos, las presidencias de las_comisiones
dictaminadoras informaran a la Secretaria General
para que ésta suspenda los pagos de las becas o
estimulos en términos de las fracciones lll, de los
articulos 272-1 0 274-23.

La justificacion de las faltas sera decision de cada
comision, o

[l Se ubiquen en alguno de-los supuestos de las
fracciones |, IV y V.delarticulo 14.

ARTICULO 47
Las personas integrantes de las comisiones dictaminadoras
seran reemplazadas cuando:

I Dejen de asistir, sin causa justificada, a cuatro

sesiones consecutivas o a seis no consecutivas en el
lapso de un ano.
En estos casos, las presidencias de las comisiones
dictaminadoras informaran a la Secretaria General
para que ésta suspenda los pagos de las medidas de
permanencia que correspondan.

La justificacion de las faltas sera decision de cada
comisioén, o

Il Se ubiquen en alguno de los supuestos de las
fracciones |, IV y V del articulo 32.
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En estos casos, la Secretaria General informara a la
presidencia de la comisién dictaminadora respectiva,
de la vacante que se presente.

En estos casos, la Secretaria General informara a la
presidencia de la comision dictaminadora respectiva,
de la vacante que se presente.

ARTICULO 29

Las vacantes que se produzcan en las comisiones
dictaminadoras seran cubiertas por las personas suplentes
respectivas, quienes seran convocadas por la presidencia
de la comision para cubrir el periodo por el que fueron
seleccionadas las titulares.

En cuanto se determine que las vacantes no pueden ser
cubiertas, la presidencia debera solicitar al &érgano
correspondiente que tome las medidas para cubrirlas a la
brevedad posible. Las personas seleccionadas mantendran
esta condicion por el resto del periodo.

ARTICULO 48

Las vacantes que .se. produzcan en las comisiones
dictaminadoras.seran cubiertas por las personas suplentes
respectivas, quienes seran convocadas por la presidencia
de la comision para. cubrir el periodo por el que fueron
seleccionadas.o designadas las titulares.

En cuanto se determine que las vacantes no pueden ser
cubiertas,.la presidencia debera solicitar al 6rgano
correspondiente que tome las medidas para cubrirlas a la
brevedad posible. Las personas seleccionadas o
designadas mantendran esta condicion por el resto del
periodo.

ARTICULO 30

A las personas integrantes «de “las . comisiones
dictaminadoras que sean reemplazadas.por inasistencias,
se les suspenderan los pagos de las becas o estimulos en
términos de las fracciones lll, deslos articulos 272-1 o 274-
23.

ARTICULO 49

A las personas integrantes de las comisiones
dictaminadoras que sean reemplazadas por inasistencias,
se les suspenderan los pagos de las medidas de
permanencia que correspondan.

CAPITULO I
Comisiones dictaminadoras de area

CAPITULO I
Comisiones dictaminadoras de area

ARTICULO 32

ARTICULO 50
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Las comisiones dictaminadoras de area tendran por objeto
evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre:

I El ingreso y la promocion del personal académico por
tiempo indeterminado.

Il La categoria y nivel que se debe fijar al personal
académico extraordinario, extraordinario especial y al
que ocupa catedras.

| Las solicitudes de Beca de Apoyo a la Permanencia,
de Estimulo a la Docencia e Investigacion y de
Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente.

Las comisiones dictaminadoras de area tendran por objeto
evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre:

I El ingreso, la promocion, y extension de jornada del
personal académico por.tiempo indeterminado.

Il La categoria y. nivel que se debe fijar al
profesorado extraordinario y al de catedra.

Il Las medidas de permanencia.

Estos procedimientos se realizaran de manera

simultanea y las solicitudes se atenderan en el orden
en que se hayan presentado.

ARTICULO 51
Las comisiones dictaminadoras de area se integraran
por doce personas, conforme a lo siguiente:

| Nueve titulares y nueve suplentes, seleccionadas
por el Colegio Académico, y

| Tres titulares y tres suplentes, designadas por la
persona titular de la Rectoria General.

ARTICULO 52

Cada comisidén dictaminadora de area, en funcion del
numero de solicitudes recibidas en un periodo
determinado, podra requerir a la persona titular de la
Rectoria General, la designaciéon de hasta seis

54



personas para apoyar temporalmente los
procedimientos de dictaminacion, con la especificaciéon
de las disciplinas o campos. de conocimiento que
necesiten de esta participacién. Para ello se observara
lo siguiente:

| Una vez que reciba el requerimiento, la persona
titular de la Rectoria General solicitara
inmediatamente a las rectorias de unidad
correspondientes, las propuestas de integrantes
del profesorado, preferentemente con experiencia
en los procedimientos de dictaminacion.

Il Las personas titulares de las rectorias de unidad,
previa opiniéon de las direcciones de division y de
las jefaturas de departamento, enviaran a la titular
de la Rectoria General las propuestas del personal
que haya aceptado participar.

lll La persona titular de la Rectoria General realizara
la designacion e informara al Colegio Académico, a
la comisioén dictaminadora y al personal designado.

El profesorado designado mediante este procedimiento
desarrollara esta funcion por el tiempo que solicite la
comisién dictaminadora, el cual podra ser hasta por un
ano, con la posibilidad de prorrogar esta participacion
hasta por otro plazo igual.
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ARTICULO 33

Se establecera una comision dictaminadora por cada una
de las areas de conocimiento siguientes:

I Ciencias Basicas;

Il Ingenieria;

[l Ciencias Bioldgicas;

IV Ciencias de la Salud;

V  Ciencias Sociales;

VI  Ciencias Econdmico-Administrativas;
VIl Humanidades;

VIl Analisis y Métodos del Disefo, y

IX  Produccion y Contexto del Disefio.

ARTICULO 53

Se establecera una comision dictaminadora por cada una
de las areas de conocimiento siguientes:

I Ciencias Basicas;

Il Ingenieria;

[l Ciencias Bioldgicas;

IV Ciencias de la Salud;

V  Ciencias Sociales;

VI  Ciencias.Econémico-Administrativas;
VIl Humanidades;

VIl Analisis y. Métodos del Disefio, y

X~ Produccion y Contexto del Disefio.

ARTICULO 34

Las comisiones dictaminadoras de area evaluaran las
actividades y productos del trabajo del personal académico,
conforme a las disciplinas o campos de conocimiento
siguientes:

I Ciencias Basicas:
a) Fisica;
b) Matematicas, y
c) Quimica.

Il Ingenieria:
a) Ingenieria;
b) Computacion;
c) Ciencias Biomédicas, y
d) Biotecnologia.

[l Ciencias Biolégicas:

ARTICULO 54

Las comisiones dictaminadoras de area evaluaran las
actividades y productos del trabajo del personal académico,
conforme a las disciplinas o campos de conocimiento
siguientes:

I Ciencias Basicas:
a) Fisica;
b) Matematicas, y
c) Quimica.

Il Ingenieria:
a) Ingenieria;
b) Computacion;
c) Ciencias Biomédicas, y
d) Biotecnologia.

Il Ciencias Biolégicas:
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VI

VIl

a) Biologia;

b) Biotecnologia;

c) Ingenieria Agrondmica;

d) Ingenieria de los Alimentos;

e) Ingenieria Bioquimica Industrial;

f) Medicina Veterinaria y Zootecnia;
g) Quimica Farmacéutica Bioldgica, y

h) Ciencias Agropecuarias y de los Alimentos.

Ciencias de la Salud:

a) Ciencias Biomédicas;
b) Enfermeria;

c) Estomatologia;

d) Medicina;

e) Nutricion, y

f) Psicologia.

Ciencias Sociales:
a) Antropologia;
b) Politica;

c) Psicologia, y
d) Sociologia.

Ciencias Econdmico-Administrativas:
a) Administracion;

b) Economia, y

c) Finanzas.

Humanidades:
a) Ciencias de la Comunicacion;
b) Derecho;
c) Educacion;

VI

Vi

Biologia;

Biotecnologia;

Ingenieria Agronémica;

Ingenieria de los Alimentos;

Ingenieria Bioquimica Industrial;

Medicina Veterinaria y-Zootecnia;

Quimica Farmacéutica Bioldgica, y
Ciencias Agropecuarias y de los Alimentos.

zeseaece

~— N

Ciencias.de la.-Salud:

a) Ciencias Biomédicas;
b). Enfermeria;

c) Estomatologia;

d) Medicina;

e) Nutricion, y

f) Psicologia.

Ciencias Sociales:
a) Antropologia;
b) Politica;

c) Psicologia, y
d) Sociologia.

Ciencias Econdmico-Administrativas:
a) Administracion;

b) Economia, y

c) Finanzas.

Humanidades:
a) Ciencias de la Comunicacion;
b) Derecho;
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d) Estética;

e) Filosofia;

f) Geografia;

g) Historia;

h) Lenguas Extranjeras;
i) Linguistica;

j) Literatura;

k) Psicologia;

[) Semidtica, y

m) Artes.

VIII  Analisis y Métodos del Disefio, y

IX  Produccién y Contexto del Disefio.

Cuando se cultiven nuevas disciplinas o campos de
conocimiento, el Colegio Académico determinara la
comisién que evaluara al personal académico.

El personal académico podra elegir. la comision
dictaminadora de area que lo evaluara,‘en funcién de las
actividades y los productos que desarrolle.~Lo anterior
podra realizarse después de cinco afos de haber ingresado
por tiempo indeterminado o de cinco afos de haber
obtenido el cambio de comision.

c) Educacion;
d) Esteética;
e) Filosofia;
f) Geografia;
g) Historia;

h) Lenguas Extranjeras;
Linguistica;
Literatura;
k) Psicologia;
1) . Semiotica;.y
m) Artes.

VIIl. Analisis y Métodos del Disefio, y

IX. Produccion y Contexto del Disefio.

Cuando se cultiven nuevas disciplinas o campos de
conocimiento, el Colegio Académico determinara la
comision que evaluara al personal académico.

El personal académico podra elegir la comision
dictaminadora de area que lo evaluara, en funcion de las
actividades y los productos que desarrolle. Lo anterior
podra realizarse después de cinco aios de haber ingresado
por tiempo indeterminado o de cinco anos de haber
obtenido el cambio de comision.

ARTICULO 35

Las comisiones dictaminadoras de area se instalaran, a
mas tardar en la tercera semana de los trimestres de
invierno, con las personas siguientes:

ARTICULO 55

Las comisiones dictaminadoras de area se instalaran, a
mas tardar en la tercera semana de los trimestres de
invierno, con las personas siguientes:
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En afos pares, las seis seleccionadas en el trimestre
de otofio de cada afio impar, y

[l En anos impares, las tres seleccionadas en el
trimestre de otofio de cada afio par.

I En afos pares, las seis seleccionadas en el trimestre
de otofio de cada afio impar, y

1 En anos impares, las tres seleccionadas y las tres
designadas en el trimestre de otofio de cada afio par.

ARTICULO 36
El Colegio Académico aprobara criterios generales y
especificos de dictaminacion, los cuales seran revisados
cada dos anos.

Los criterios generales seran revisados por una comision
que integre el Colegio Académico y, en caso de que
resulten modificaciones, seran presentados para la
aprobacion de éste.

A partir de los criterios generales, cada. comision
dictaminadora de area formulara y revisara los criterios
especificos. Si de las revisiones que realicen resultan
modificaciones a los criterios, estos seran presentados ante
el Colegio Académico para su aprobacion, previa consulta
a la Secretaria General y a la Abogacia General.

Una vez aprobados y publicados los criterios generales y
especificos se aplicaran a todas las resoluciones que
emitan las comisiones dictaminadoras'de area.

ARTICULO 56
El Colegio Académico aprobara criterios generales y
especificos de. dictaminacion, los cuales seran revisados
cada dos anos.

Los criterios generales seran revisados por una comision
que integre el Colegio Académico y, en caso de que
resulten modificaciones, seran presentados para la
aprobacion de éste.

A partir de los criterios generales, cada comision
dictaminadora de area formulara y revisara los criterios
especificos. Si de las revisiones que realicen resultan
modificaciones a los criterios, estos seran presentados ante
el Colegio Académico para su aprobacion, previa consulta
a la Secretaria General y a la Abogacia General.

Una vez aprobados y publicados los criterios generales y
especificos se aplicaran a todas las resoluciones que
emitan las comisiones dictaminadoras de area.

CAPITULO Il
Comisiones dictaminadoras divisionales

CAPITULO Il
Comisiones dictaminadoras divisionales
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ARTICULO 37

Las comisiones dictaminadoras divisionales tendran por
objeto evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el
ingreso del personal académico por tiempo determinado y
de las y los ayudantes, asi como fijar categoria y nivel de
las profesoras o profesores visitantes.

ARTICULO 57
Las comisiones dictaminadoras divisionales tendran por
objeto evaluar, dictaminary resolver en definitiva sobre:

I El ingreso del. personal . académico por tiempo
determinado y de las ayudantias.

Il La categoria y nivel que se debe fijar al profesorado
visitante.

Estos procedimientos se realizaran de manera
simultanea y las solicitudes se atenderan en el orden
en que se hayan presentado.

ARTICULO 38

Por cada divisibn académica habra una comision
dictaminadora divisional, que se integrara con seis
personas titulares. Habra tres suplentes por comision.

ARTICULO 58

Por “cada divisibn académica habra una comision
dictaminadora divisional, que se integrard por ocho
personas, conforme a lo siguiente:

| Seis titulares y tres suplentes, seleccionadas por los
consejos académicos, y

| Dos titulares y dos suplentes, designadas por las
personas titulares de las rectorias de unidad.

ARTICULO 59

Cada comision dictaminadora divisional, en funcion del
numero de solicitudes recibidas en un periodo
determinado, podra requerir a la persona titular de la
rectoria de unidad respectiva, la designacion de hasta
cuatro personas para apoyar temporalmente los
procedimientos de dictaminacion, con la especificacion
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de las disciplinas o campos de conocimiento que
necesitan de esta participaciéon. Para ello se observara
lo siguiente:

| Una vez que reciba el requerimiento, la persona
titular de Ia.  rectoria de unidad solicitara
inmediatamente .a las direcciones de division
respectivas, las propuestas de integrantes del
profesorado, preferentemente con experiencia en
los procedimientos de dictaminacion.

Il /'Las personas titulares de las direcciones de
divisién, previa opinién de las jefaturas de
departamento, enviaran a la titular de la rectoria de
unidad las propuestas del personal que haya
aceptado participar.

lll La persona titular de la rectoria de unidad realizara
la designacion e informara al consejo académico
correspondiente, a la comisién dictaminadora y al
personal designado.

El profesorado designado mediante este procedimiento
desarrollara esta funcion por el tiempo que solicite la
comision dictaminadora, el cual podra ser hasta por un
ano, con la posibilidad de prorrogar esta participacion
hasta por otro plazo igual.

ARTICULO 38

ARTICULO 60
Las comisiones dictaminadoras divisionales se instalaran
con las personas siguientes:
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Las comisiones dictaminadoras divisionales se instalaran, a
mas tardar en la tercera semana del trimestre de primavera
de cada ano par.

| Las seis seleccionadas por los consejos
académicos a mas tardaren la tercera semana del
trimestre de primavera de cada aio par, y

| Las dos designadas por las titulares de las
rectorias de unidad, @ mas tardar en la tercera
semana del trimestre de primavera de cada ano
impar.

ARTICULO 39
Los consejos académicos aprobaran criterios generales y
especificos de dictaminacion, los cuales seran revisados
cada dos afnos.

Los criterios generales seran revisados por una comision
que integren los consejos académicos y, en caso.de que
resulten modificaciones, seran presentados. para. la
aprobacion de estos.

A partir de los criterios generales; .cada comision
dictaminadora divisional formulara y-revisara-los criterios
especificos. Si de las revisiones que realicen resultan
modificaciones a los criterios, estos seran presentados ante
el consejo académico respectivo para su aprobacion, previa
consulta a la Secretaria General y a la Abogacia General.

Una vez aprobados y publicados. los criterios generales y
especificos se aplicaran. a todas las resoluciones que
emitan las comisiones dictaminadoras divisionales.

ARTICULO 61
Los consejos académicos aprobaran criterios generales y
especificos.de dictaminacion, los cuales seran revisados
cada dos anos.

Los criterios generales seran revisados por una comision
que integren los consejos académicos y, en caso de que
resulten modificaciones, seran presentados para Ila
aprobacion de estos.

A partir de los criterios generales, cada comision
dictaminadora divisional formulara y revisara los criterios
especificos. Si de las revisiones que realicen resultan
modificaciones a los criterios, estos seran presentados ante
el consejo académico respectivo para su aprobacion, previa
consulta a la Secretaria General y a la Abogacia General.

Una vez aprobados y publicados los criterios generales y
especificos se aplicaran a todas las resoluciones que
emitan las comisiones dictaminadoras divisionales.
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CAPITULO IV
Comision dictaminadora de recursos

CAPITULO IV
Comision Dictaminadora de Recursos

ARTICULO 40
La Comision Dictaminadora de Recursos tendra por objeto:

I Recibir y calificar la procedencia de los recursos de
impugnacion y de inconformidad, y

Il Conocer y resolver en definitiva los recursos de
impugnacioén y de inconformidad.

ARTICULO 62
La Comision Dictaminadora de Recursos tendra por objeto:

I Recibir y_calificarla procedencia de los recursos de
impugnacion y de inconformidad.

Il Conocer..y. resolver en definitiva los recursos de
impugnacion'y de inconformidad.

Estos procedimientos se realizaran de manera
simultanea y las solicitudes se atenderan en el orden
en que se hayan presentado.

ARTICULO 41
La Comisién Dictaminadora de Recursos se integrara-por
las personas siguientes:

I Una por cada divisiébn académica, y.

Il Una designada por el Colegio Académico de entre sus
integrantes, quien ocupara la presidencia de la
Comisién. Cuando deje de ser integrante del Colegio,
éste designara a la nueva presidencia.

La designacion se. realizara en la primera sesién
posterior a la instalacion del Colegio Académico y se

ARTICULO 63
La Comision Dictaminadora de Recursos se integrara por
dieciséis personas, conforme a lo siguiente:

I Una titular y una suplente por cada divisidon
académica, seleccionadas por el Colegio
Académico, y

Il Una designada por el Colegio Académico de entre sus
integrantes, quien ocupara la presidencia de la
Comision. Cuando deje de ser integrante del Colegio,
éste designara a la nueva presidencia.

La designacion se realizard en la primera sesién
posterior a la instalacion del Colegio Académico y se
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procurara que quien sea designada cumpla con los
requisitos indicados en el articulo 13.

procurara que quien sea designada cumpla con los
requisitos indicados encel articulo 31.

ARTICULO 64

La Comision Dictaminadora de Recursos, en funcién
del numero de recursos presentados en un periodo
determinado, podra requerir a la persona titular de la
Rectoria General, la designacion de hasta seis
personas para apoyar temporalmente los
procedimientos de dictaminacion, con la especificaciéon
de las disciplinas o campos de conocimiento que
necesiten de esta participacién. Para ello se observara
lo siguiente:

| Una vez que reciba el requerimiento, la persona
titular de la Rectoria General solicitara
inmediatamente a las rectorias de unidad
correspondientes, las propuestas de integrantes
del profesorado, preferentemente con experiencia
en los procedimientos de dictaminacion.

Il Las personas titulares de las rectorias de unidad,
previa opiniéon de las direcciones de division y de
las jefaturas de departamento, enviaran a la titular
de la Rectoria General las propuestas del personal
que haya aceptado participar.

lll La persona titular de la Rectoria General realizara
la designacion e informara al Colegio Académico, a
la comisioén dictaminadoray al personal designado.
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El profesorado designado mediante este procedimiento
desarrollara esta funcion por el tiempo que solicite la
comision dictaminadora; el cual podra ser hasta por un
ano, con la posibilidad de prorrogar esta participacion
hasta por otro plazo.igual.

ARTICULO 42

La Comisién Dictaminadora de Recursos se instalara, a
mas tardar en la tercera semana de los trimestres de
invierno, conforme a lo siguiente:

I De cada afio par, las personas de las unidades de
Azcapotzalco, Lerma e Iztapalapa, y

[l De cada ano impar, las personas de las unidades
Cuajimalpa y Xochimilco.

ARTICULO 65

La Comision Dictaminadora de Recursos se instalara, a
mas tardar en la tercera semana de los trimestres de
invierno, conforme a‘lo siguiente:

I De cada afio par, las personas de las unidades de
Azcapotzalco, Lerma e Iztapalapa, y

I De cada ano impar, las personas de las unidades
Cuajimalpa y Xochimilco.

TITULO SEXTO ,
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
Funciones de docencia, de. investigacion y de
preservacioén y difusion de la cultura

ARTICULO 212

El personal académico de la Universidad realizara las
funciones de docencia, de investigacion y de preservacion
y difusion de la cultura.

Para contribuir a que “en los espacios universitarios
prevalezca una cultura de paz y se mantengan libres de

(Se reubicé al articulo 5)
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manifestaciones violentas o discriminatorias, las funciones
referidas deberan realizarse con perspectiva de género,
pleno respeto a los derechos humanos, aprecio y respeto
por la diversidad cultural y la dignidad de las personas.

ARTICULO 213

El personal académico de carrera realizara
fundamentalmente las funciones de docencia e
investigacion, sin excluir la funcién de preservar y difundir
la cultura.

(Se reubicé al articulo 7)

ARTICULO 214
El personal académico de tiempo parcial podra realizar, en
forma exclusiva, la funcion de docencia.

(Se reubico al articulo 19)

ARTICULO 215
La funcion de docencia se integra por las.siguientes
actividades:

I Preparar y conducir el proceso de  ensefianza-
aprendizaje de las unidades respectivas, de acuerdo
con los planes y programas de estudio aprobados;

Il Dar a conocer a los alumnos el programa y las formas
de evaluacion de la unidad de ensefianza-aprendizaje
correspondiente, alinicio del'trimestre;

[l Efectuar las evaluaciones globales o de recuperacion,
sin considerar sexo,. raza, nacionalidad e ideologia,
asi como remitir la documentacién correspondiente,

(Se reubicé al articulo 2)
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VI

VIl

VI

Xl

en las fechas establecidas por la Universidad, del
rendimiento académico de los alumnos inscritos en las
unidades de ensefanza-aprendizaje;

Proporcionar asesoria académica a los alumnos;

Evaluar periédicamente el desarrollo de los
programas de las unidades de ensefianza-aprendizaje
que se hubieren impartido;

Participar en la revisién y actualizacién de los planes
de estudio y de los programas de las unidades de
ensefianza-aprendizaje;

Enriquecer los planes y programas de estudio con los
avances técnicos, cientificos, humanisticos 'y
artisticos derivados de los programas y proyectos de
investigacion;

Participar en la elaboracion y revisién del material
didactico;

Participar en la determinacion del material didactico que
se requiera para el desarrollo-adecuado de las unidades
de ensefanza-aprendizaje;

Participar en las comisiones.y-comités relacionados
con la funcidn de docencia;

Preparar y conducir los programas aprobados de
formacion y actualizacion del personal académico, y
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Xl Participar en la innovacion y actualizacién de las
metodologias para la conduccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 216
La funcion de investigacion se integra por las siguientes
actividades:

I Elaborar propuestas de programas y proyectos de
investigacion;

| Participar en el desarrollo de los programas vy
proyectos de investigacion aprobados;

[l Participar en la evaluacion de programas y proyectos
de investigacion;

IV Proporcionar asesoria en los trabajos @ de
investigacion;

V  Comunicar idbneamente los resultados de los trabajos
de investigacion;

VI Informar al 6rgano o instancia correspondiente de los
avances y resultados de los trabajos de investigacion;

VIl Participar en las comisiones académicas relacionadas
con la funcién de.investigacioén, y

VIl Participar en eventos académicos.

(Se reubicé al articulo 3)
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ARTICULO 217

La funcion de preservacion y difusién de la cultura se

integra por las siguientes actividades:

I Divulgar los resultados de las actividades
académicas, de acuerdo con los programas de la
Universidad,;

[l Participar en proyectos de extension universitaria;

[l Elaborar y asesorar proyectos de servicio social;

IV Participar en proyectos de servicio a la comunidad;

V  Recopilar, preservar y difundir las creaciones
artisticas y culturales;

VI  Participar en eventos académicos, y

VIl Participar en las comisiones académicas relacionadas
con la funcién de preservaciony difusion de la cultura.

(Se reubicé al articulo 4)

CAPITULO Il
Apoyos a las funciones y. de Ilas actividades
complementarias

ARTICULO 218

El personal académico se mantendra actualizado en las
disciplinas de su especialidad, en. métodos de ensefianza-
aprendizaje, asi como en ‘temas relacionados con la
perspectiva de género y de derechos humanos, con el fin
de cumplir adecuadamente las funciones de la Universidad.

(Se reubico al articulo 25)
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La actualizacion y la formacion se realizara a través de las
actividades siguientes:

I Participacion en cursos y seminarios de formacion,
capacitacion y actualizacion;

Il Participacion en los seminarios de las areas
departamentales;

[l Realizacién de estudios de posgrado, y

IV Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la
formacion y actualizacion del personal académico.

ARTICULO 218 Bis

La Universidad proporcionara al personal académico los
medios necesarios para realizar las funciones de docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura; asi
como para su actualizacién de acuerdo con los recursos
disponibles.

(Se reubico al articulo 25)

Programacion y evaluacion « de las ‘actividades
académicas

ARTICULO 219

El personal académico presentara.en diciembre de cada
afno, ante el jefe de departamento respectivo, un plan de
actividades académicas para el afo siguiente.

(Se reubicé al articulo 26)
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ARTICULO 220

El personal académico presentara en diciembre de cada
afo, ante el jefe de departamento respectivo, un informe de
las actividades académicas desarrolladas durante el afio,
que debera ajustarse a los lineamientos que para el efecto
aprueben los consejos divisionales.

(Se reubicé al articulo 26)

ARTICULO 220 Bis

El informe referido en el articulo anterior, debera ir
acompafado de los productos del trabajo y de su
demostracién, y podra también emplearse para los efectos
de las solicitudes de promocion, Beca de Apoyo a la
Permanencia y Estimulo a la Docencia e Investigacion.

(Se reubicd al articulo 26)

ARTICULO 220 Ter

Los consejos divisionales definiran los criterios 'y
procedimientos para la evaluacion de las actividades de
docencia, investigacion y preservacion y difusion . de. la
cultura, en funcion de los objetivos de la propia division. En
el caso de docencia, la evaluacidon debera considerar
periodos trimestrales, los informes “anuales de los
profesores y la opinion de los alumnos mediante encuestas
idoneas que contemplen los elementos del articulo 215 de
este Reglamento.

(Se reubicé al articulo 27)

TRANSITORIOS

PRIMERO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente
al de su publicacién en el Semanario de la UAM.
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SEGUNDO

Se derogan los articulos 1 y 2 de las Reglas para el Ingreso
y la Permanencia del Personal Académico por Obra
Determinada en Areas Clinicas.

TERCERO

Los procedimientos de ingreso y de promocién del personal
académico, que se hayan convocado o solicitado antes de
la entrada.en vigor de la presente reforma, se regiran hasta
su conclusion,. por-las disposiciones vigentes en esas
fechas, salvo lo relativo al Titulo Segundo de esta reforma.

CUARTO

Los procedimientos de ingreso para profesora o profesor
asistente, cuya determinacién de necesidades académicas
se haya aprobado antes de la entrada en vigor de la
presente reforma, se concluiran con las disposiciones
vigentes en esas fechas, salvo lo relativo al Titulo Segundo
de esta reforma.

QUINTO

La profesora o profesor asistente, la técnica o técnico
académico asociado Yy titular de medio tiempo, y la técnica
o técnico académico auxiliar y titular de tiempo parcial, asi
como las y los ayudantes de tiempo parcial, conservaran
todos sus derechos y obligaciones, conforme a lo previsto
en las disposiciones vigentes antes de la entrada en vigor
de la presente reforma.
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TIPPA

ARTICULO 9

En la fijacion de categoria, de nivel o de categoria.y nivel
del personal académico, las comisiones dictaminadoras. se
sujetaran a la siguiente escala:

'CATEGORIA

NIVEL PUNTOS
Técnico Académico Asociado de carrera A 5,500
Técnico Académico Asociado de carrera B 6,600
Técnico Académico Asociado de carrera 0 8,600
Técnico Académico Titular de carrera A 13,200
Técnico Académico Titular de carrera B 17,000
Técnico Académico Titular de carrera © 22,000
Técnico Académico Titular de carrera D 29,000
Técnico Académico Titular de carrera E 40,000

SEXTO

Las técnicas o técnicos académicos asociados y titulares de
tiempo completo que hayan .ingresado a la Universidad
antes de la entrada en .vigor-de-la presente reforma,
conservaran todos sus derechos .y obligaciones, conforme
a lo previsto en las disposiciones vigentes hasta el
,.salvo lo relativo al Titulo Segundo de

esta reforma.

Podran_optarpor solicitar promocién a profesional técnico
académico.con las categorias de asistente niveles A y B,
asociado niveles A, By C, o titular niveles A, By C, siempre
que cubran.los requisitos y el perfil para cada una de éstas,
en términos de lo previsto en los transitorios séptimo vy
octavo de esta reforma.

SEPTIMO
Hasta en tanto se reforme el articulo 9 del Tabulador para
el Ingreso y Promocién del Personal Académico, para fijar
la categoria y el nivel del profesional técnico académico, las
comisiones dictaminadoras aplicaran la escala y requisitos
siguientes:

CATEGORIA NIVEL PUNTOS
Asistente A 7,050
Asistente B 9,000
Asociado A 13,200
Asociado B 16,800
Asociado C 21,500

Titular A 28,200
Titular B 38,800
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ARTICULO 5

En el desarrollo del procedimiento de ingreso, las
comisiones dictaminadoras aplicaran‘la siguiente tabla de
puntaje de conformidad con las disposiciones establecidas
en el articulo 6.

MIN MAX TOPE
3 Escolaridad

Titular

CATEGORIA NIVEL

Asistente
Asistente

Asociado
Asociado
Asociado

Titular
Titular
Titular

Experiencia profesional

A
B

O w>

O w>

C 53,000

REQUISITOS
Titulo~ de licenciatura y seis
meses de experiencia en
trabajo profesional técnico que
requiera conocimientos
normales™.

Grado de maestria y seis
meses de experiencia en
trabajo profesional técnico que
requiera conocimientos
complejos™*.

Grado de doctorado y seis
meses de experiencia en
trabajo profesional técnico que
requiera conocimientos
complejos™™.

Puntaje/ano

con conocimientos:

Normales*
Complejos™*

880
2200
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3.2 Licenciatura

3.24 Titulo 6,600 6,600 6,600
3.5 Maestria (o especialidad médica)

3.5.3 Grado 13,200 13,200 13,200
3.6  Doctorado

3.6.3 Grado 22,000 22,000 22,000

TIPPA

ARTICULO 1 bis

En los procedimientos de ingreso por tiempo indeterminado
y de promocién del personal académico de carrera, se
considerara el cumplimiento del siguiente perfil:

VI Los técnicos académicos asociados deberan:

a) Mostrar disposicidon para continuar con su formacion
técnico-profesional;

b) Demostrar capacidad para apoyar en las tareas de
tipo practico o experimental de. la docencia, la
investigacion y la preservacion y. difusion de la
cultura;

c) Demostrar capacidad para.manejar el equipo y
herramientas utilizados en laboratorios y talleres de
docencia e investigacion;

d) Mostrar capacidad . para - colaborar
conservacion de la.infraestructura, y

en la

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura 6600
Maestria 13200
Doctorado 22000
OCTAVO

Hasta en tanto se reforme el articulo 1 bis del Tabulador
para el Ingreso y Promocién del Personal Académico, en
los procedimientos de ingreso por tiempo indeterminado y
de  promocion del profesional técnico académico, se
considerara el cumplimiento del perfil siguiente:

|- El profesional técnico académico asistente debera
demostrar:

a) Disposicion para continuar con su actualizacion vy
formacion técnica;

b) Capacidad para colaborar con el profesorado, en las
tareas de tipo practico o de trabajo experimental de
la docencia, la investigacion y la difusion de la
cultura;

c) Capacidad para manejar el equipo y herramientas
utilizados en laboratorios y talleres de docencia e
investigacion;

d) Capacidad para participar en los procesos de
seleccidon y adquisicidn de equipo y herramientas
utilizados en laboratorios y talleres de docencia e
investigacion, asi como en el desarrollo y
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e)

Mostrar disposicion para concurrir al trabajo
colectivo de organizacion académica y a las tareas

de planeacibn y evaluacion de proyectos
universitarios.
VIl Los técnicos académicos titulares deberan:
a) Contar con una basica formacion tedrica vy

b)

metodoldgica;

Contar con una sodlida formacion técnica en el
manejo y operacion de equipo y herramientas de
laboratorios y talleres;

Mostrar disposicion para continuar con su.formacion
y actualizacion;

Demostrar capacidad para coordinar las tareas de
tipo practico o experimental ‘de la docencia,
participar en la investigacion y en la preservacion y
difusion de la cultura;

Demostrar capacidad para la formacion de recursos
humanos a nivel licenciatura;

Contar con reconocimiento en el ambito técnico-
profesional, y

Tener capacidad para colaborar en actividades de
planeacién y evaluacién académicas, apoyar

e) Disposicion para_concurrir al trabajo colectivo de
organizacion, y desarrollar las actividades de
planeacién y evaluacion académica, y

f) Capacidad para.apoyar las tareas de vinculacion
que requieran 'de.trabajo técnico, experimental
practico o 'de ' recoleccion, procesamiento e
interpretacion de informacion.

El' profesional técnico académico asociado debera

demostrar:

a) Formacioén tedrica y metodoldgica técnica;

b). Formacién técnica en el manejo y operacion de
equipo y herramientas de laboratorios y talleres;

c) Disposicion para continuar con su actualizacion vy
formacion técnica;

d) Capacidad para organizar las tareas de tipo practico
o de trabajo experimental de la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura;

e) Capacidad para colaborar con el profesorado, en la
formacion de recursos humanos a nivel licenciatura,
especializacion o maestria, que requieran trabajo
experimental o practico;

f) Capacidad para concurrir al trabajo colectivo de

seguimiento de programas de mantenimiento
preventivo y correctivo;

actividades de
y de

las
académicas,

organizacion, desarrollar
planeacién y evaluacion
participacion universitaria;
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proyectos universitarios, transmitir su experiencia
en la participacidn universitaria y coordinar la
conservacion y mejoramiento de la infraestructura
que se encuentra en los laboratorios y talleres.

VIl Los técnicos académicos titulares deberan:

a)

b)

Contar con una basica formacion
metodoldgica;

Contar con una solida formacion técnica en el
manejo y operaciéon de equipo y herramientas de
laboratorios y talleres;

Mostrar disposicion para continuar con su formacion
y actualizacion;

Demostrar capacidad para coordinar las tareas de
tipo practico o experimental-.de. la docencia,
participar en la investigacion y en la preservacion y
difusion de la cultura;

Demostrar capacidad para la formacion de recursos
humanos a nivel licenciatura;

tedrica y

Contar con reconocimiento en el ambito técnico-
profesional, y

g) Capacidad para participar en los procesos de
seleccidon y adquisicion de equipo y herramientas
utilizadas en laboratorios. y talleres de docencia e
investigacion, asi. como “en el desarrollo y
seguimiento “de programas de mantenimiento
preventivo y correctivo, y

h) Capacidad. para definir, dirigir o desarrollar las
tareas de vinculacion que requieran de trabajo
técnico, experimental practico o de recoleccion,
procesamiento e interpretacion de informacion.

El " profesional técnico académico titular debera

demostrar:

a). Farmacion tedrica y metodoldgica sobresaliente;

b) Formacién técnica sobresaliente en el manejo y
operacion de equipo y herramientas de laboratorios
y talleres;

c) Disposicion para continuar con su actualizacion y
formacion técnica;

d) Capacidad para dirigir las tareas de tipo practico o
de trabajo experimental de la docencia, la
investigacion y la difusién de la cultura;

e) Capacidad para colaborar con el profesorado, en la
formacion de recursos humanos a nivel licenciatura,
especializacion, maestria o0 doctorado, que
requieran trabajo experimental o practico;

f) Capacidad para concurrir al trabajo colectivo de
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g) Tener capacidad para colaborar en actividades de

planeacién y evaluacion académicas, apoyar
proyectos universitarios, transmitir su experiencia
en la participacidn universitaria y coordinar la
conservacion y mejoramiento de la infraestructura
que se encuentra en los laboratorios y talleres.

las actividades de
académicas, y de

organizacion, desarrollar
planeacién y evaluacion
participacion universitaria;

g) Capacidad para. participar en los procesos de
seleccién 'y adquisicién de equipo y herramientas
utilizadas enlaboratorios y talleres de docencia e
investigacion, asi como en el desarrollo y
seguimiento.- de programas de mantenimiento
preventivo y correctivo, y

h) “Capacidad para definir, dirigir o desarrollar las
tareas de vinculacion que requieran de trabajo
técnico, experimental practico o de recoleccion,
procesamiento e interpretacion de informacion.

NOVENO

La técnica o técnico académico que haya obtenido la
promocion a profesional técnico académico sin distincion de
categoria y nivel y este en posibilidad de obtener becas y
estimulos podra solicitarlas en términos de las
disposiciones vigentes hasta

DECIMO

Para preservar la integracion gradual de las comisiones
dictaminadoras de area, las personas que, conforme al
Transitorio para incrementar temporalmente el numero de
integrantes de las comisiones dictaminadoras de area,
fueron ratificadas por el Colegio Académico en la sesion
547 e instaladas en el trimestre 24-P, mantendran esta
condicion hasta la tercera semana del trimestre .
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DECIMO PRIMERO

Para la designacion de las:tres personas titulares y tres
suplentes que conformaran las comisiones dictaminadoras
de area, se observara lo siguiente:

a)

d)

DECIMO SEGUNDO

Para la designacién de las dos personas titulares y dos
suplentes que conformaran las comisiones dictaminadoras
divisionales, se observara lo siguiente:

A mas tardar en'la primera'semana del trimestre |
las personas titulares.de las direcciones de division,
previa opinion ‘de las jefaturas de departamento,
enviaran a las rectorias de unidad las propuestas del
personal'que haya aceptado participar.

A estas personas no les sera aplicable el articulo 33 de
esta reforma, por lo cual podran proponerse a quienes
hayan.sido ratificadas por el Colegio Académico en la
sesion 547.

A mas tardar en la tercera semana del trimestre |
las rectorias de unidad propondran a la Rectoria
General, una titular y una suplente para cada comision
de las areas de conocimiento que se cultiven en la
unidad.

A mas tardar en la quinta semana del trimestre |
la Rectoria General designara tres titulares y tres
suplentes para cada comision, de lo cual informara al
Colegio Académico.

En la tercera semana del trimestre | se instalaran
y permaneceran hastael .
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a) A mas tardar en la quinta semana del trimestre

b) A mas tardar enla novena semana del trimestre :
la rectoria. de unidad< designara a las titulares y
suplentes para cada comision, de lo cual informara al

c)

las personas titulares de las direcciones de division,
previa opinion de las jefaturas de departamento,
propondran a las rectorias.de unidad a las titulares y

suplentes por cada division.

consejo académico.

A mas tardar en la primera semana del trimestre
se instalaran a cada comisién y permaneceran hasta el
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