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Unidad Iztapalapa
División de Ciencias Básicas e Ingeniería

CO.I.CBI.d.001.23 ASOCIADO TIEMPO COMPLETO
Departamento: Matemáticas
Salario: $15,758.46 a $22,342.84
Horario: L. a V. de 09:00 a 17:00 horas.
Fecha de ingreso: ‡ 
Actividades a realizar: los profesores asociados debe-
rán, además de poder realizar las funciones de los asis-
tentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar 
proyectos académicos, en el área de investigación, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Apoyar 
actividades de investigación en análisis funcional relacio-
nadas con el proyecto de investigación: Semigrupos cuán-
ticos de Markov en análisis probabilidad y física. Realizar 
las actividades establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Realizar funciones de do-
cencia, investigación y de preservación y difusión de la 
cultura. Impartir las UEA de la licenciatura en matemá-
ticas: Cálculo Diferencial, Cálculo Integral, Cálculo de 
Varias Variables I y II, Álgebra Lineal Aplicada I y II, Cálculo 
Avanzado I, II, III y IV, Análisis I y II, Teoría de Operadores, 
Análisis Funcional y Variable Compleja I, entre otras. 
Impartir los cursos de Teoría de la Medida, Análisis 
Funcional, Teoría de Operadores y Análisis Complejo de 
la maestría en Ciencias Matemáticas. Impartir cursos de 
apoyo en el área para las Divisiones de Ciencias Biológicas 
y de la Salud y Ciencias Sociales y Humanidades.
Área de Conocimiento: Ciencias Básicas
Disciplina: Matemáticas
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Matemáticas o Matemáticas Aplicadas y grado de maes-
tría o su equivalente* en Ciencias, más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Temas de los programas:
1. Productos internos en espacios vectoriales en dimen-
sión finita e infinita.
2. Extensiones autoadjuntas de operadores simétricos no 
densamente definidos.
3. Teoría de perturbación en relaciones autoadjuntas.
4. Comportamiento espectral de las extensiones 
disipativas.
5. Descomposición canónica de relaciones lineales 
disipativas.

Unidad Xochimilco
División de Ciencias Sociales y Humanidades

CO.X.CSH.a.003.22 TITULAR TIEMPO PARCIAL
Departamento: Educación y Comunicación
Salario: $8,982.78
Horario: L., Ma. y J. de 14:00 a 19:00 horas.
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: los profesores titulares deberán, 
además de poder realizar las funciones de los asisten-
tes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar 
y evaluar programas académicos, responsabilizándose 
directamente de los mismos. Realizar las actividades 
establecidas en el RIPPPA y demás normas aplicables. 
Realizar actividades de docencia. Impartir cursos de idio-
ma inglés que bajo diferente denominación se impartan 
en los planes y programas actuales y futuros, derivados 
de la adecuación o modificación de los mismos, que estén 
bajo responsabilidad del Taller de Lenguas Extranjeras de 
la Unidad Xochimilco. Participar activamente en la orga-
nización, aplicación, elaboración, piloteo, y corrección de 
instrumentos de evaluación empleados para certificar el 
dominio de idiomas a nivel licenciatura y posgrado.
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Letras Inglesas o idónea o gra-
do de maestría o doctorado en Enseñanza de Lenguas o 
Lingüística Aplicada, más los puntos que falten para com-
pletar 13,200 puntos de conformidad con el Tabulador 
vigente. En el caso de licenciaturas, maestrías o doctora-
dos idóneos, presentar, además, diploma de profesor de 
inglés y certificado de dominio de inglés a nivel avanzado 
superior.
Temas de los programas:
1. Criterios para el diseño de programas de estudio de 
inglés bajo el enfoque por tareas.
2. Diseño de materiales didácticos bajo el enfoque por 
tareas para el desarrollo de la habilidad oral en inglés en 
contextos académicos.
3. Elaboración de actividades para el desarrollo de habili-
dades de comunicación en inglés bajo enfoque por tareas.
4. Criterios para la elaboración de instrumentos de eva-
luación para la certificación del dominio de lenguas a ni-
vel universitario.
5. Diseño de cursos de preparación en línea para exáme-
nes de certificación en Inglés.
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CO.X.CSH.a.004.22 ASOCIADO TIEMPO PARCIAL
Departamento: Educación y Comunicación
Salario: $7,415.97
Horario: Mi., J. y V. de 14:00 a 19:00 horas.
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: los profesores asociados debe-
rán, además de poder realizar las funciones de los asis-
tentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar 
proyectos académicos, responsabilizándose directamen-
te de los mismos. Realizar las actividades establecidas 
en el RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir cur-
sos de idioma inglés que bajo diferente denominación se 
impartan en los planes y programas actuales y futuros, 
derivados de la adecuación o modificación de los mismos, 
que estén bajo responsabilidad del Taller de Lenguas 
Extranjeras de la Unidad Xochimilco. Participar activa-
mente en la organización, aplicación, elaboración, piloteo 
y corrección de instrumentos de evaluación empleados 
para certificar el dominio de idiomas a nivel licenciatura 
y posgrado.
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Letras Inglesas o grado de maes-
tría o doctorado en Enseñanza de Lenguas o Lingüística 
Aplicada, más los puntos que falten para completar 
8,600 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
En el caso de licenciaturas, maestrías o doctorados idó-
neos, presentar, además, diploma de profesor de inglés y 
certificado de dominio de inglés a nivel avanzado superior.
Temas de los programas: 
1. Criterios para el diseño de programas de estudio de 
inglés bajo el enfoque por tareas.
2. Diseño de materiales didácticos bajo el enfoque por 
tareas para el desarrollo de la habilidad oral en inglés en 
contextos académicos.
3. Elaboración de actividades para el desarrollo de habili-
dades de comunicación en inglés bajo enfoque por tareas.
4. Criterios para la elaboración de instrumentos de eva-
luación para la certificación del dominio de lenguas a ni-
vel universitario.
5. Diseño de cursos de preparación en línea para exáme-
nes de certificación en inglés.

CO.X.CSH.a.005.22 ASOCIADO TIEMPO PARCIAL
Departamento: Educación y Comunicación
Salario: $7,415.97
Horario: L., Ma. y J. de 07:00 a 12:00 horas.
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: los profesores asociados debe-
rán, además de poder realizar las funciones de los asis-
tentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar 
proyectos académicos, responsabilizándose directamen-
te de los mismos. Realizar las actividades establecidas 
en el RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir cur-
sos de idioma inglés que bajo diferente denominación se 
impartan en los planes y programas actuales y futuros, 
derivados de la adecuación o modificación de los mismos, 
que estén bajo responsabilidad del Taller de Lenguas 
Extranjeras de la Unidad Xochimilco. Participar activa-
mente en la organización, aplicación, elaboración, piloteo 
y corrección de instrumentos de evaluación empleados 

para certificar el dominio de idiomas a nivel licenciatura 
y posgrado.
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Letras Inglesas o grado de maes-
tría o doctorado en Enseñanza de Lenguas o Lingüística 
Aplicada, más los puntos que falten para completar 
8,600 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
En el caso de licenciaturas, maestrías o doctorados idó-
neos, presentar, además, diploma de profesor de inglés y 
certificado de dominio de inglés a nivel avanzado superior.
Temas de los programas:
1. Criterios para el diseño de programas de estudio de 
inglés bajo el enfoque por tareas.
2. Diseño de materiales didácticos bajo el enfoque por 
tareas para el desarrollo de la habilidad oral en inglés en 
contextos académicos.
3. Elaboración de actividades para el desarrollo de habili-
dades de comunicación en inglés bajo enfoque por tareas.
4. Criterios para la elaboración de instrumentos de eva-
luación para la certificación del dominio de lenguas a ni-
vel universitario.
5. Diseño de cursos de preparación en línea para exáme-
nes de certificación en inglés.

CO.X.CSH.a.006.22 TITULAR TIEMPO PARCIAL
Departamento: Educación y Comunicación
Salario: $8,988.45
Horario: L., Mi. y V. de 14:00 a 19:00 horas.
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: los profesores titulares deberán, 
además de poder realizar las funciones de los asisten-
tes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar 
y evaluar programas académicos, responsabilizándose 
directamente de los mismos. Realizar las actividades 
establecidas en el RIPPPA y demás normas aplicables. 
Realizar actividades de docencia. Impartir cursos de idio-
ma inglés que bajo diferente denominación se impartan 
en los planes y programas actuales y futuros, derivados 
de la adecuación o modificación de los mismos, que estén 
bajo responsabilidad del Taller de Lenguas Extranjeras de 
la Unidad Xochimilco. Participar activamente en la orga-
nización, aplicación, elaboración, piloteo, y corrección de 
instrumentos de evaluación empleados para certificar el 
dominio de idiomas a nivel licenciatura y posgrado. 
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Letras Inglesas o idónea o gra-
do de maestría o doctorado en Enseñanza de Lenguas o 
Lingüística Aplicada, más los puntos que falten para com-
pletar 13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vi-
gente. En el caso de licenciaturas, maestrías o doctorados 
idóneos, presentar, además, diploma de profesor de inglés y 
certificado de dominio de inglés a nivel avanzado superior.
Temas de los programas:
1. Criterios para el diseño de programas de estudio de 
inglés bajo el enfoque por tareas.
2. Diseño de materiales didácticos bajo el enfoque por 
tareas para el desarrollo de la habilidad oral en inglés en 
contextos académicos.
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3. Elaboración de actividades para el desarrollo de habili-
dades de comunicación en inglés bajo enfoque por tareas.
4. Criterios para la elaboración de instrumentos de eva-
luación para la certificación del dominio de lenguas a ni-
vel universitario.
5. Diseño de cursos de preparación en línea para exáme-
nes de certificación en inglés.

CO.X.CSH.a.007.22 ASOCIADO TIEMPO PARCIAL
Departamento: Educación y Comunicación
Salario: $7,415.97
Horario: L., Mi. V. de 07:00 a 12:00 horas.
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: los profesores asociados debe-
rán, además de poder realizar las funciones de los asis-
tentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar 
proyectos académicos, responsabilizándose directamen-
te de los mismos. Realizar las actividades establecidas 
en el RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir cur-
sos de idioma inglés que bajo diferente denominación se 
impartan en los planes y programas actuales y futuros, 
derivados de la adecuación o modificación de los mismos, 
que estén bajo responsabilidad del Taller de Lenguas 
Extranjeras de la Unidad Xochimilco. Participar activa-
mente en la organización, aplicación, elaboración, piloteo, 
y corrección de instrumentos de evaluación empleados 
para certificar el dominio de idiomas a nivel licenciatura 
y posgrado.
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Letras Inglesas o grado de maes-
tría o doctorado en Enseñanza de Lenguas o Lingüística 
Aplicada, más los puntos que falten para completar 
8,600 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
En el caso de licenciaturas, maestrías o doctorados idó-
neos, presentar, además, diploma de profesor de inglés y 
certificado de dominio de inglés a nivel avanzado superior.
Temas de los programas:
1. Criterios para el diseño de programas de estudio de 
inglés bajo el enfoque por tareas.
2. Diseño de materiales didácticos bajo el enfoque por 
tareas para el desarrollo de la habilidad oral en inglés en 
contextos académicos.
3. Elaboración de actividades para el desarrollo de habili-
dades de comunicación en inglés bajo enfoque por tareas.
4. Criterios para la elaboración de instrumentos de eva-
luación para la certificación del dominio de lenguas a ni-
vel universitario.
5. Diseño de cursos de preparación en línea para exáme-
nes de certificación en inglés.

‡ Conforme a la fracción XII del artículo 118 del RIP-
PPA la fecha de ingreso será determinada por los directo-
res de división correspondientes, dentro de los 30 días há-
biles siguientes a la conclusión del concurso de oposición.

* La equivalencia es una medida complementaria y excepcional, 
por lo que para considerarla se tendrá que justificar en los tér-
minos que señala el numeral 2 de la exposición de motivos de las 
reformas al Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Aca-
démico (TIPPA), aprobadas en la sesión 245 del Colegio Académico.
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Unidad Azcapotzalco
División de Ciencias Básicas e Ingeniería

EC.A.CBI.e.005.23 ASOCIADO TIEMPO COMPLETO
Departamento: Sistemas
Salario: $15,758.46 a $22,342.84
Horario: L. a V. de 11:00 a 19:00 horas.
Fecha de inicio y término: 06 03 23 a 28 04 23
Actividades a realizar: los profesores asociados deberán, 
además de poder realizar las funciones de los asistentes, 
planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos 
académicos, responsabilizándose directamente de los 
mismos. Realizar las actividades de docencia, investiga-
ción, preservación y difusión de la cultura, establecidas 
en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás normas aplicables. 
Además de impartir UEA, tales como: Ingeniería de Costos, 
Análisis de Decisiones I, Estadística Aplicada I, Organización 
Industrial, Planeación Estratégica, Seguridad e Higiene 
Industrial, Sistemas de Gestión de la Calidad, entre otras, 
además de impartir cualesquiera UEA del programa de ni-
velación y Tronco General, relacionadas con su disciplina.
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería Industrial y grado de maestría o su equivalen-
te* en Ingeniería, más los puntos que falten para com-
pletar 13,200 puntos de conformidad con el Tabulador 
vigente.
Causal: CO.A.CBI.e.002.22 no oportuno.

Unidad Xochimilco
División de Ciencias y Artes para el Diseño

EC.X.CAD.d.003.23 ASOCIADO TIEMPO COMPLETO
Departamento: Teoría y Análisis
Salario: $15,758.46 a $22,342.84
Horario: L. a V. de 14:00 a 22:00 horas.
Fecha de inicio y término: 06 03 23 a 28 04 23
Actividades a realizar: los profesores asociados debe-
rán, además de poder realizar las funciones de los asis-
tentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar 
proyectos académicos, responsabilizándose directamen-
te de los mismos. Realizar las actividades de docencia, 
investigación, preservación y difusión de la cultura, es-
tablecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás normas 
aplicables. Impartir UEA a los alumnos de acuerdo con 
los planes y programas de estudio de la licenciatura en 
Diseño Industrial autorizados por el Colegio Académico, 
y de asesoramiento y apoyo teórico-metodológico, en el 
desarrollo de los proyectos, servicio social o tesis de gra-
do que requieran de trabajo experimental o práctico, re-
lacionados con la conceptualización y el desarrollo de los 
procesos de diseño de IV a XII trimestre de la licenciatura 
en Diseño Industrial relacionados con la elaboración de 
modelos, maquetas y prototipos, integrando elementos 

de aprovechamiento de recursos con un enfoque hacia la 
sustentabilidad, temas de género, diversidad y multicultu-
ralidad en el arte y el diseño.
Área de Conocimiento: Análisis y Métodos Del Diseño
Disciplina: Análisis y Métodos del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Diseño Industrial y grado de maestría o su equivalente* 
en Diseño o Ciencias y Artes para el Diseño, más los pun-
tos que falten para completar 13,200 puntos de confor-
midad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Zamora Sarmiento Leyda Milena. 

División de Ciencias Biológicas y de la Salud

EC.X.CBS.a.007.23 ASOCIADO MEDIO TIEMPO
Departamento: Atención a la Salud
Salario: $8,398.54 a $11,907.76
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas.
Fecha de inicio y término: 06 03 23 a 28 04 23
Actividades a realizar: los profesores asociados deberán, 
además de poder realizar las funciones de los asistentes, 
planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos 
académicos, responsabilizándose directamente de los 
mismos. Realizar las actividades de docencia, investiga-
ción, preservación y difusión de la cultura, establecidas 
en el artículo 7-3 del RIPPPA y demás normas aplicables. 
Impartir docencia en el módulo V: Trabajadores y Salud: 
Su Cultura e Historia de la maestría en Ciencias en Salud 
de los Trabajadores y colaborar en el proyecto de investi-
gación: Modernidad y postmodernidad y Salud de los tra-
bajadores. Una mirada filosófica e histórica.
Área de Conocimiento: Ciencias de la Salud
Disciplina: Ciencias Biomédicas
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Medicina y grado de maestría o su equivalente* en 
Ciencias en Salud de los Trabajadores, más los puntos 
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Cuellar Romero Ricardo.

EC.X.CBS.b.007.23 ASOCIADO MEDIO TIEMPO
Departamento: Producción Agrícola y Animal
Salario: $8,398.54 a $11,907.76
Horario: L. a V. de 12:00 a 16:00 horas.
Fecha de inicio y término: 06 03 23 a 28 04 23
Actividades a realizar: los profesores asociados deberán, 
además de poder realizar las funciones de los asistentes, 
planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos 
académicos, responsabilizándose directamente de los 
mismos. Realizar las actividades de docencia, investiga-
ción, preservación y difusión de la cultura, establecidas 
en el artículo 7-3 del RIPPPA y demás normas aplicables. 
Impartir docencia en las UEA de Tronco Interdivisional 
y Tronco Común Divisional de Ciencias Biológicas y de 

Convocatorias a Concurso de
Evaluación Curricular de Profesores
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la Salud y en la licenciatura en Agronomía en la UEA: 
Gestión de la Empresa Agrícola. Los aspirantes a ocupar 
esta plaza deberán tener conocimientos sobre economía, 
teoría de la empresa, gestión de una empresa sostenible, 
gestión del territorio, emprendimientos rurales, comer-
cialización, así como en el análisis, formulación, evalua-
ción de proyectos de inversión y creación de proyectos 
con enfoque socio ambiental y sustentable.
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Ingeniería Agronómica
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Economía o Agronomía y grado de maestría o su equiva-
lente* en Economía o Agronomía, más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: licencia de Guerrero Andrade Manuel.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.X.CSH.b.007.23 ASOCIADO MEDIO TIEMPO
Departamento: Política y Cultura
Salario: $8,398.54 a $11,907.76
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas.
Fecha de inicio y término: 06 03 23 a 28 04 23
Actividades a realizar: los profesores asociados deberán, 
además de poder realizar las funciones de los asistentes, 
planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos 
académicos, responsabilizándose directamente de los 
mismos. Realizar las actividades de docencia, investiga-
ción, preservación y difusión de la cultura, establecidas 
en el artículo 7-3 del RIPPPA y demás normas aplica-
bles. Impartir docencia en las Unidades de Enseñanza 
Aprendizaje (UEA), que apoye el Departamento de Política 
y Cultura, en el Tronco Interdivisional (Conocimiento y 
Sociedad) y en el Tronco Divisional (Historia y Sociedad; 
y México, Economía, Política y Sociedad), en actividades 
relacionadas con los componentes teóricos y en la licen-
ciatura en Política y Gestión Social, en actividades rela-
cionadas con Estructura y Procesos de la Organización, 
Políticas Públicas, Administración Pública y Gobierno e 
Instituciones.
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Política
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Política y Gestión Social y grado de maestría o su equi-
valente* en Políticas Públicas, más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: licencia de Conde Bonfil Carola.

EC.X.CSH.b.017.23 ASOCIADO MEDIO TIEMPO
Departamento: Política y Cultura
Salario: $8,398.54 a $11,907.76
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas.
Fecha de inicio y término: 06 03 23 a 28 04 23
Actividades a realizar: los profesores asociados deberán, 
además de poder realizar las funciones de los asistentes, 
planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos 
académicos, responsabilizándose directamente de los 
mismos. Realizar las actividades de docencia, investiga-
ción, preservación y difusión de la cultura, establecidas 

en el artículo 7-3 del RIPPPA y demás normas aplica-
bles. Impartir docencia en las Unidades de Enseñanza 
Aprendizaje (UEA) que apoye el Departamento de Política 
y Cultura, en el Tronco Interdivisional (Conocimiento y 
Sociedad), y en el Tronco Divisional (Historia y Sociedad; y 
México: Economía, Política y Sociedad), en actividades re-
lacionadas con álgebra y estadística, y en los componen-
tes matemáticos de la licenciatura en Política y Gestión 
Social.
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Política
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Matemáticas o Economía y grado de maestría o su 
equivalente* en Matemáticas Aplicadas o Estadística 
o Economía, más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Donjuán Morales María Dolores.

EC.X.CSH.c.004.23 ASOCIADO MEDIO TIEMPO
Departamento: Producción Económica
Salario: $8,398.54 a $11,907.76
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas.
Fecha de inicio y término: 06 03 23 a 28 04 23
Actividades a realizar: los profesores asociados deberán, 
además de poder realizar las funciones de los asistentes, 
planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos 
académicos, responsabilizándose directamente de los 
mismos. Realizar las actividades de docencia, investiga-
ción, preservación y difusión de la cultura, establecidas 
en el artículo 7-3 del RIPPPA y demás normas aplicables. 
Impartir docencia e investigación en los siguientes temas: 
módulo VIII: Estrategias en Mercadotecnia: Matemáticas 
Financieras, Interés y Descuento Simple, Interés y 
Descuento Compuesto, Ecuaciones de Valor, Anualidades 
Ciertas, Amortización, Análisis de Inversiones, Bonos, 
Modelos de Depreciación y Agotamiento. También de-
berá impartir docencia en los posgrados de la División 
de Ciencias Sociales y Humanidades con temas afi-
nes, así como en el Tronco Divisional (TD) y el Tronco 
Interdivisional (TID).
Área de Conocimiento: Ciencias Económico-Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Matemáticas y grado de maestría o su equivalente* en 
Matemáticas, más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Guerrero Martínez Héctor Adrián.

* La equivalencia es una medida complementaria y excepcional, 
por lo que para considerarla se tendrá que justificar en los tér-
minos que señala el numeral 2 de la exposición de motivos de las 
reformas al Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Aca-
démico (TIPPA), aprobadas en la sesión 245 del Colegio Académico.
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Unidad Xochimilco
División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.X.CSH.a.002.23 TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR 
MEDIO TIEMPO
Departamento: Educación y Comunicación
Salario: $8,118.67 a $12,849.62
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas.
Fecha de inicio y término: 06 03 23 a 28 04 23
Actividades a realizar: deberá desarrollar de manera 
regular y permanente actividades de instrucción y capa-
citación técnica de los alumnos en los programas docen-
tes autorizados por el Colegio Académico; y de asesora-
miento y apoyo técnico en los proyectos de investigación 
aprobados por el Consejo Divisional correspondiente. 
Podrá, además, desarrollar actividades técnico-académi-
cas específicas en el campo de preservación y difusión de 
la cultura, de acuerdo a los programas autorizados por 
el órgano correspondiente. Deberán realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura, establecidas en el artículo 9-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Apoyar en impartir docencia 
en el módulo: Modelos y Estrategias de Radiodifusión y 
Producción Sonora. Impartición de actividades prácticas 
para el desarrollo de habilidades y estrategias para la 
creación de proyectos comunicativos radiofónicos, pro-
porcionando elementos con nuevas herramientas tecno-
lógicas, gestión digital para el desarrollo de proyectos 
relacionados con la producción sonora; y en el módulo: 
Televisión y Procesos Culturales-Producción Audiovisual 
II. Impartición de actividades prácticas para el desarrollo 
de estrategias y proyectos comunicativos para la crea-
ción de imágenes y sonido. Gestión digital para el desa-
rrollo de proyectos audiovisuales educativos y demostra-
tivos multimedia y plataformas de transmisión de audio y 
video por internet (streaming).
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Ciencias de la Comunicación
Requisitos académicos: tener título de licenciatura o su 
equivalente* en Comunicación, más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con 
el Tabulador vigente.
Causal: designación como órgano personal de López 
Vargas Teseo Rafael.

Convocatorias a Concurso de
Evaluación Curricular de Técnicos Académicos

* La equivalencia es una medida complementaria y excepcional, 
por lo que para considerarla se tendrá que justificar en los tér-
minos que señala el numeral 2 de la exposición de motivos de las 
reformas al Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Aca-
démico (TIPPA), aprobadas en la sesión 245 del Colegio Académico.
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Unidad Azcapotzalco
División de Ciencias y Artes para el Diseño

EC.A.CAD.d.006.23 AYUDANTE DE POSGRADO “B” ME-
DIO TIEMPO
Departamento: Procesos y Técnicas de Realización
Salario: $6,178.78
Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas.
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes de posgrado, ade-
más de realizar las funciones de los ayudantes de li-
cenciatura, deberán coadyuvar en el desarrollo de las 
actividades académicas de los planes y programas de 
posgrado, realizando las tareas específicas de apoyo a 
la docencia, la investigación y la preservación y difusión 
de la cultura; relacionados con los programas del área. 
Apoyar las actividades relacionadas con los planes y 
programas del posgrado en Diseño y Visualización de la 
Información, instrumentar mecanismos de apoyo a profe-
sores y alumnos del posgrado en Diseño y Visualización 
de la Información, preferentemente en programas Adobe 
Illustrator, Photoshop, Flash, Dreamweber, Excel Cinema 
3d y After Effects en Plataforma Pc y Mac.
Tema: La visualización de la información y realidad vir-
tual en proyectos de problemas nacionales de salud. 
Entrevista.
Área de Conocimiento: Producción y Contexto del Diseño
Disciplina: Producción y Contexto del Diseño
Requisitos académicos: ser estudiante del doctorado en 
Diseño y Visualización de la Información o tener título 
de licenciatura en Diseño Gráfico y 50% de créditos de 
la maestría en Diseño y Visualización de la Información y 
haber obtenido un número de calificaciones “MB” igual o 
mayor al número de calificaciones “S” o bien “B” en todas 
ellas.
Causal: término de contrato de Elizalde Sandoval 
Fernando.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.A.CSH.b.003.23 AYUDANTE “A” MEDIO TIEMPO
Departamento: Derecho
Salario: $4,774.52
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas.
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes deberán coadyu-
var con los profesores en el desarrollo de las actividades 
académicas, relacionadas con las tareas específicas de 
apoyo a la docencia; así como actividades de apoyo en 
investigación; y en aquellas actividades de preservación y 
difusión de la cultura, realizando actividades relacionadas 
con los programas del área. Apoyar en la Coordinación 
del Programa Editorial Alegatos (PEA), en la revista digi-
tal. Apoyar en la Coordinación del Bufete Jurídico. 
Tema: Difusión de la ciencia jurídica mediante el uso de 
nuevas tecnologías y la plataforma de acceso directo; 

Directory of Open Access Journal (DOAJ). Entrevista.
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Derecho
Requisitos académicos: tener 50% de créditos de la li-
cenciatura en Ingeniería en Computación o afín y haber 
obtenido un número de calificaciones “MB” igual o mayor 
al número de calificaciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: término de contrato de Jiménez Alejos Damián 
Jehohanan.

EC.A.CSH.c.003.23 AYUDANTE DE POSGRADO “A” ME-
DIO TIEMPO
Departamento: Economía
Salario: $5,579.36
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas.
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes de posgrado, 
además de realizar las funciones de los ayudantes de 
licenciatura, deberán coadyuvar en el desarrollo de las 
actividades académicas de los planes y programas de 
posgrado, realizando las tareas específicas de apoyo a 
la docencia, la investigación y la preservación y difusión 
de la cultura; relacionados con los programas del área en 
Economía, coadyuvar en las labores de investigación del 
área: Empresas Finanzas e Innovación, en específico en 
el proyecto: El cambio tecnológico en la teoría del creci-
miento: una nueva perspectiva. 
Tema: El papel de la Ciencia y la Tecnología en el creci-
miento Económico de Corea del Sur. Entrevista.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico-Administrativas
Disciplina: Economía
Requisitos académicos: ser estudiante de la maestría en 
Economía o tener título de licenciatura en Economía y ha-
ber obtenido un número de calificaciones “MB” igual o ma-
yor al número de calificaciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: renuncia de Quiroz Manzo María Fernanda.

EC.A.CSH.c.004.23 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO
Departamento: Economía
Salario: $5,632.55
Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas.
Fecha de inicio y término: 17 04 23 a 16 04 24
Actividades a realizar: los ayudantes deberán coadyu-
var con los profesores en el desarrollo de las actividades 
académicas, relacionadas con las tareas específicas de 
apoyo a la docencia; así como actividades de apoyo en 
investigación; y en aquellas actividades de preservación 
y difusión de la cultura, realizando actividades relacio-
nadas con los programas del área. Apoyar y coadyuvar 
en actividades de investigación, docencia, preservación y 
difusión de la cultura que desarrolla el profesor en sus 
programas de investigación, en los temas de economía, 
tecnología y energía.
Tema: Litio, cadenas de valor y transición energética en la 
economía contemporánea. Entrevista

Convocatorias a Concurso de
Evaluación Curricular para Ayudantes
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Área de Conocimiento: Ciencias Económico-Administrativas
Disciplina: Economía
Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la li-
cenciatura en Economía y haber obtenido un número de 
calificaciones “MB” igual o mayor al número de calificacio-
nes “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: término de contrato de Serrano Guzmán Daniel.

Unidad Iztapalapa
División de Ciencias Básicas e Ingeniería

EC.I.CBI.b.001.23 AYUDANTE DE POSGRADO “A” ME-
DIO TIEMPO
Departamento: Ingeniería Eléctrica
Salario: $5,259.58
Horario: L. a V. de 11:00 a 15.00 horas.
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes de posgrado, 
además de realizar las funciones de los ayudantes de 
licenciatura, deberán coadyuvar en el desarrollo de las 
actividades académicas de los planes y programas de 
posgrado, realizando las tareas específicas de apoyo a 
la docencia, la investigación y la preservación y difusión 
de la cultura; relacionados con los programas del área. 
Apoyar las tareas específicas de docencia en el área de 
Ingeniería Biomédica, de investigación en el Laboratorio 
de Ingeniería de Fenómenos Fisiológicos Perinatales, 
apoyando el análisis de las fluctuaciones de la frecuen-
cia cardiaca fetal en mujeres preeclámpticas en la fase 
latente del trabajo de parto, además de colaborar en 
las actividades de preservación y difusión de la cultura, 
relacionadas con los programas del área de Ingeniería 
Biomédica.
Tema: Análisis simbólico de las fluctuaciones de la fre-
cuencia cardiaca fetal por métodos sigma y binario. 
Entrevista.
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: ser estudiante de la maestría 
en Ingeniería Biomédica o tener título de licenciatura en 
Ingeniería Biomédica y haber obtenido un número de ca-
lificaciones MB igual o mayor al número de calificaciones 
“S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: renuncia de López Chavira Magali Alexander.

EC.I.CBI.b.002.23 AYUDANTE “A” MEDIO TIEMPO
Departamento: Ingeniería Eléctrica
Salario: $4,774.52
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes deberán coadyu-
var con los profesores en el desarrollo de las actividades 
académicas, relacionadas con las tareas específicas de 
apoyo a la docencia; así como actividades de apoyo en 
investigación; y en aquellas actividades de preservación 
y difusión de la cultura, realizando actividades relaciona-
das con los programas del área. Coadyuvar en la docencia 
de la licenciatura en Computación, en particular en fun-
damentos de Programación, Programación Concurrente, 
Sistemas Operativos. Apoyar a los profesores en investi-
gación de computación y sistemas. Colaborar en activida-

des de preservación y difusión de la cultura en el área de 
Computación y Sistemas.
Tema: Desarrollo de página web .Entrevista.
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener 50% de créditos de la li-
cenciatura en Computación y haber obtenido un número 
de calificaciones “MB” igual o mayor al número de califica-
ciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: renuncia Cruz Herrera José Job.

División de Ciencias Biológicas y de la Salud

EC.I.CBS.b.006.23 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO
Departamento: Biología de la Reproducción
Salario: $5,632.55
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes deberán coadyu-
var con los profesores en el desarrollo de las actividades 
académicas, relacionadas con las tareas específicas de 
apoyo a la docencia; así como actividades de apoyo en 
investigación; y en aquellas actividades de preservación 
y difusión de la cultura, realizando actividades relacio-
nadas con los programas del área. Ayudar en la docencia 
en las UEA de Diversidad Genética y Ecotipos y proyec-
to de investigación; apoyar a profesores en investigación 
de Regulación endocrina de la conducta, del área de 
Neurociencias, principalmente en el efecto de la adminis-
tración neonatal de daidzeína, coumestrol y genisteína en 
la diferenciación y conducta sexual de la rata Wistar, y 
coadyuvar en actividades de preservación y difusión de la 
cultura en el área de Neurociencias.
Tema: Efecto de los fitoestrógenos en la reproducción de 
la rata. Entrevista.
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Biología
Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la li-
cenciatura en Biología Experimental y haber obtenido un 
número de calificaciones “MB” igual o mayor al número de 
calificaciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: término de contrato de López Ramírez Abigail.

EC.I.CBS.c.002.23 AYUDANTE TIEMPO PARCIAL
Departamento: Biotecnología
Salario: $2,856.30
Horario: L. a V. de 11:00 a 13:00 horas.
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes deberán coadyu-
var con los profesores en el desarrollo de las actividades 
académicas, relacionadas con las tareas específicas de 
apoyo a la docencia; así como actividades de apoyo en 
investigación; y en aquellas actividades de preservación 
y difusión de la cultura, realizando actividades relaciona-
das con los programas del área. Apoyar a los profesores 
en actividades de docencia en las UEA de Ingeniería de 
Alimentos, Ingeniería Bioquímica Industrial. Coadyuvar en 
proyectos de investigación relacionados al estudio de los 
factores que afectan la producción, extracción biotecno-
lógica y características fisicoquímicas y biofuncionales de 
biopolímeros.
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Tema: Los alimentos fermentados japoneses y sus bene-
ficios para la salud y mejora de la digestión. Entrevista.
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Ingeniería Bioquímica Industrial
Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la li-
cenciatura en Ingeniería Bioquímica Industrial o Ingeniería 
en Alimentos y haber obtenido un número de calificacio-
nes “MB” igual o mayor al número de calificaciones “S” o 
bien “B” en todas ellas.
Causal: renuncia de Flores Galván Mariana.

EC.I.CBS.e.001.23 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO
Departamento: Hidrobiología
Salario: $5,632.55
Horario: L. a V. de 13:00 a 17:00 horas
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes deberán coad-
yuvar con los profesores en el desarrollo de las acti-
vidades académicas, relacionadas con las tareas es-
pecíficas de apoyo a la docencia; así como actividades 
de apoyo en investigación; y en aquellas actividades de 
preservación y difusión de la cultura, realizando activi-
dades relacionadas con los programas del área. Apoyar 
en la impartición de la UEA: Fitoplancton, apoyar la in-
vestigación en Taxonomía de Fitoplancton con énfasis 
en diatomeas, tanto en campo como en el laboratorio. 
Apoyar en el análisis de ejemplares bajo el microscopio 
óptico y de barrido. Apoyar en la preservación y difu-
sión de la cultura de grupos de microalgas marinas y 
salobres, realizando actividades relacionadas con los 
programas del área de Ficología Comparada, particu-
larmente en los proyectos de Fitoplancton Marino y 
Salobre.
Tema: Análisis taxonómico de Fitoplancton marino y sa-
lobre, con ayuda de cultivos y técnicas avanzadas de mi-
croscopía. Entrevista.
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Biología
Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la li-
cenciatura en Hidrobiología y haber obtenido un número 
de calificaciones “MB” igual o mayor al número de califica-
ciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: término de contrato Cuevas Sánchez Estefany.

EC.I.CBS.e.024.22 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO
Departamento: Hidrobiología
Salario: $5,632.55
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas.
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes deberán coadyu-
var con los profesores en el desarrollo de las actividades 
académicas, relacionadas con las tareas específicas de 
apoyo a la docencia; así como actividades de apoyo en 
investigación; y en aquellas actividades de preservación 
y difusión de la cultura, realizando actividades relaciona-
das con los programas del área. En particular en el área 
de acuicultura. Coadyuvar en el desarrollo experimental 
de la producción de hidrobiontes usando los sistemas de 
recirculación cerrados. Apoyar en las actividades relacio-
nadas con las líneas de investigación del área de Manejo 
Integral de Recursos Acuáticos. Apoyar a los profesores 

en la realización de actividades relacionadas con los pro-
gramas de las UEA Acuicultura.
Tema: Sistemas cerrados de recirculación para el culti-
vo, durante el desarrollo temprano en peces del género 
Chirostoma sp. Entrevista.
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Biología
Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la li-
cenciatura en Hidrobiología, y haber obtenido un número 
de calificaciones “MB” igual o mayor al número de califica-
ciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: término de contrato de Gutiérrez Pacheco 
Joshua.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.X.CSH.a.028.23 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO
Departamento: Educación y Comunicación
Salario: $5,632.55
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas.
Fecha de inicio y término: 13 03 23 a 12 03 24
Actividades a realizar: los ayudantes deberán coadyu-
var con los profesores en el desarrollo de las activida-
des académicas, relacionadas con las tareas específicas 
de apoyo a la docencia; así como actividades de apoyo 
en investigación; y en aquellas actividades de preserva-
ción y difusión de la cultura, realizando actividades re-
lacionadas con los programas del área. Coadyuvar en el 
desarrollo de las actividades académicas relacionadas 
con las tareas específicas de apoyo a la docencia en la 
licenciatura en Comunicación Social y en los Talleres de 
Comunicación.
Tema: Tecnología y enseñanza del lenguaje audiovisual 
en el ámbito de la comunicación social. Entrevista.
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Ciencias de la Comunicación
Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la li-
cenciatura en Comunicación Social y haber obtenido un 
número de calificaciones “MB” igual o mayor al número de 
calificaciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: renuncia Mercado Melo Karen Nicole.
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Comisión Dictaminadora en el Área de Análisis y Métodos del Diseño

Convocatoria: 	 CO.X.CAD.d.003.19
Dictamen: 	 AMD.004.23
Resolución a favor de:	 Martínez Flores Ignacio Felipe 
Categoría: 	 Asociado “D” T. C.

Comisión Dictaminadora en el Área de Humanidades

Convocatoria: 	 CO.I.CSH.c.019.19
Dictamen: 	 HUM.002.23
Resolución a favor de:	 Alberto Rodríguez González 
Categoría: 	 Asociado “D” T. C.

Comisión Dictaminadora en el Área de Ciencias Sociales

Extensión de Jornada
Convocatoria:	 CO.A.CSH.e.004.22
Dictamen:	 CS.003.23
Resolución a favor de:	 Marco Antonio González Gómez
Categoría:	 Titular “C” T. C.

 
Convocatoria:	 CO.X.CSH.d.005.21
Dictamen:	 CS.021.22
Resolución a favor de:	 Suárez Burgos Amanda
Categoría: 	 Asociado “D” T.C.

Dictámenes a Concurso de Oposición



SOLICITUD DE REGISTRO
Las Solicitudes de Registro para Concurso de Oposición y para Concurso de Evaluación Curricular deberán presentarse de 
manera digital en las direcciones electrónicas de las Secretarías Académicas de las Divisiones correspondientes, las cuales 
aparecen al final de esta publicación.

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA
Curriculum vitae, anexando los comprobantes de escolaridad, de experiencia académica y/o profesional, así como de los 
méritos que en él se consignen. Un ejemplar de las publicaciones, informes o proyectos más relevantes en el campo de la 
docencia y/o investigación, una copia del Acta de Nacimiento, de la Constancia de Situación Fiscal y de la Clave Única de 
Registro de Población (CURP). Esta documentación se deberá enviar en archivo electrónico, de forma completa y ordenada. 
Los documentos que amparen estudios realizados en el extranjero deberán presentarse con traducción si aparecen en un 
idioma distinto al español.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
Deberán enviarse a las direcciones electrónicas de las Secretarías Académicas de las Divisiones, en los siguientes periodos:
a)	 Para Concursos de Oposición: la documentación deberá ser enviada dentro de los primeros 20 días hábiles siguientes a la 
fecha de publicación de la convocatoria.
b)	 Para Concursos de Evaluación Curricular o Evaluación Curricular para Ayudantes: la documentación deberá ser envia-
da dentro de los siguientes 3 días hábiles a la fecha de publicación de la convocatoria.
En ningún caso se recibirá documentación extemporánea.

EVALUACIONES A REALIZAR PARA CONCURSOS DE OPOSICIÓN
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIP-
PPA), artículos 118, fracción IX y 125, fracción I y en el Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Académico (TIPPA), 
artículo 1 Bis, la comisión dictaminadora correspondiente calificará si los aspirantes reúnen el perfil académico y demás 
requisitos establecidos en la convocatoria y considerará el cumplimento del perfil que corresponda a cada categoría y tiempo 
de dedicación, aquellos que no reúnan estos requisitos no tendrán derecho a concursar. Una vez verificado lo anterior, las 
evaluaciones que deberán realizarse a todos los concursantes serán: 
a)	 Análisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales; 
b)	 Análisis crítico no mayor de cinco cuartillas, de algún programa docente en el campo de conocimiento en que se concursa; 
c)	 Trabajo o proyecto de investigación, en un máximo de veinte cuartillas, sobre un tema en el campo de conocimiento en que se  
	 concursa. El número de temas propuesto no podrá ser menor que cinco;
d)	 Presentación pública de los trabajos señalados en los incisos b) y c), en la cual se evaluarán las capacidades, conoci- 
	 mientos y habilidades necesarias para realizar las actividades propias de la categoría de la plaza convocada y en la que se  
	 confirmarán,  aclararán o ampliarán los antecedentes académicos y profesionales. Los concursantes podrán estar pre- 
	 sentes en esta evaluación, siempre que hayan realizado su exposición;
e)	 Evaluación de la capacidad docente, donde se deberá demostrar la habilidad para propiciar el aprendizaje de los alumnos, y
f)	 Las demás evaluaciones que se consideren adecuadas para la plaza que se convoca.

PARA CONCURSOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, la Comi-
sión Dictaminadora Divisional correspondiente evaluará a los aspirantes que no se encuentren en los supuestos establecidos 
en los artículos 137 Bis y 137 Ter, a través de la práctica de las siguientes evaluaciones:
1.	 Análisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;
2.	 Evaluación del perfil académico, y
3.	 Entrevista para evaluar la capacidad docente, y confirmar, aclarar o ampliar los datos curriculares.
No se celebrará el contrato de trabajo con el ganador del concurso que mantenga una contratación como profesor ordi-
nario por tiempo determinado en la Universidad, con un contrato cuya duración se extienda más allá de la fecha de inicio 
de labores fijada para la plaza convocada, si existe incompatibilidad de horarios entre la plaza que se convoca y la que 
se ocupa, independientemente de que se renuncie a esta última.

PARA CONCURSOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DE AYUDANTES
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, la 
Comisión Dictaminadora Divisional correspondiente evaluará a los concursantes a través de la práctica de las siguientes 
evaluaciones:
1.	 Análisis curricular de los antecedentes académicos;
2.	 Trabajo escrito que, sobre los programas del área de conocimiento en que se concursa, o sobre el desarrollo de algún tema  
	 relacionado con dichos programas, deberán presentar los concursantes en un máximo de cinco cuartillas, y
3.	 Entrevista para examinar los conocimientos que posean los concursantes en el área de concurso, donde también se  
	 podrán certificar, aclarar o ampliar los datos conducentes a la información curricular.

RECURSOS PARA CONCURSOS DE OPOSICIÓN
En caso de estimarse violadas las reglas del procedimiento, podrá interponerse recurso de inconformidad; asimismo cuando 
se objete el juicio académico del dictamen podrá interponerse recurso de impugnación. Ambos recursos deberán interponer-
se por escrito en archivo electrónico al correo que aparece al final de esta publicación, antes del sexto día hábil siguiente 
a la fecha de publicación del dictamen emitido por la Comisión Dictaminadora correspondiente, ante la Comisión Dictami-
nadora de Recursos.

PARA CONCURSO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
Y CONCURSO DE EVALUACIÓN CURRICULAR PARA AYUDANTES

Las resoluciones de las comisiones dictaminadoras divisionales serán definitivas, es decir, no son apelables.

Requisitos para presentar Concurso de Oposición y Evaluación Curricular



LUGARES Y DIRECCIONES ELECTRÓNICAS PARA INFORMACIÓN Y PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

AVISO
El registro de aspirantes interesados por alguna de las convocatorias publicadas, deberá realizarse de manera digi-
tal por los siguientes medios, en un horario de 09:00 a 17:00 horas:

Para los Concursos de Oposición el registro de aspirantes se deberá realizar a través de la siguiente liga: 
https://dictaminadoras.uam.mx

Para Concursos de Evaluación Curricular en las siguientes ligas conforme a la división corj9
respondiente:

Unidad Azcapotzalco: Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Del. Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de México.
	 División de Ciencias y Artes para el Diseño: https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigirse al 

siguiente correo convocatoriaeccyad@azc.uam.mx. Tel. 55-53-18-91-49
	 División de Ciencias Básicas e Ingeniería. Para solicitar su registro en alguna convocatoria, debe enviar un 

correo electrónico a la siguiente dirección: admisionypromocioncbi@azc.uam.mx, indicando su nombre completo 
y el número de convocatoria en la que desea participar. Tel. 55-53-18-90-04

	 División de Ciencias Sociales y Humanidades: https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigirse al 
siguiente correo cshconvocatorias@azc.uam.mx. Tel. 55-53-18-91-06

Unidad Cuajimalpa: Avenida Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe, Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348 Ciudad de 
México.

	 División de Ciencias de la Comunicación y Diseño: https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigir-
se al correo concursos@dccd.mx. Tel. 55-58-14-65-00 ext. 35-06

	 División de Ciencias Naturales e Ingeniería: https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigirse al 
siguiente correo asadcni@dcniuamc.com. Tel. 55-58-14-65-00 ext. 38-80

	 División de Ciencias Sociales y Humanidades: https://dictaminadoras.uam.mx/ para cualquier duda dirigirse 
al siguiente correo concursosdcsh@cua.uam.mx o al teléfono 55 58 14 65 00 ext. 6544

Unidad Iztapalapa: San Rafael Atlixco 186, Col. Vicentina, Del. Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad de México.
	 División de Ciencias Básicas e Ingeniería: 
			  https://dictaminadoras.uam.mx; 
			  Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo asa@xanum.uam.mx. Tel. 55-58-04-46-03 y 46-04
	 División de Ciencias Biológicas y de la Salud:
			  https://dictaminadoras.uam.mx;
			  Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo asacbs@xanum.uam.mx. Tel. 55-58-04-46-82 y 50-36
	 División de Ciencias Sociales y Humanidades: 
			  https://dictaminadoras.uam.mx;
			  Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo  co.izt.csh@xanum.uam.mx. 55 58 04 47-53 y 47-54

Unidad Lerma: Av. Hidalgo Poniente 46, Col. La Estación. Lerma de Villada, Estado de México, C.P. 52006  
		 División de Ciencias Básicas e Ingeniería. https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigirse al 

siguiente correo asistenteacademicadcbi@correo.ler.uam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 ext. 30-05
	 División de Ciencias Biológicas y de la Salud. https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigirse 

al siguiente correo convocatorias-dcbsl@correo.ler.uam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 20-31
	 División de Ciencias Sociales y Humanidades. https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigirse al 

siguiente correo convocatorias-dcsh@correo.ler.uam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 ext. 40-03 con la Mtra. Luisa 
Avendaño Toledo.

Unidad Xochimilco: Calz. del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Del. Coyoacán, C.P. 04960, Ciudad de México.
	 División de Ciencias y Artes para el Diseño. https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigirse al sigui-

ente correo jacoba_p@hotmail.com. Tel.  55-54-83-71-24
	 División de Ciencias Biológicas y de la Salud. http://www2.xoc.uam.mx/oferta-educativa/divisiones/cbs/formatos/ 

para cualquier duda dirigirse al siguiente correo asa.xcbs@correo.xoc.uam.mx. Tel. 55-54-83-71-90
	 División de Ciencias Sociales y Humanidades. https://dictaminadoras.uam.mx para cualquier duda dirigirse al 

siguiente correo aaquino@correo.xoc.uam.mx. Tel. 55-54-83-70-54

La interposición de recursos a los dictámenes de Concursos de Oposición, se presentarán dentro 
de los cinco días hábiles siguientes a la publicación del dictamen correspondiente, al correo elec-
trónico: recursos-cdr@correo.uam.mx
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