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PAGO DE COMPENSACIÓN ViN NÓMINA POR PARTICIPACIÓN EN CONVENIOS
PATROCINADOS

1.0 OBJETIVO:

Establecer el procedimiento administrativo para el pago vía nómina de compensaciones por participación en los

proyectos patroci nados.

2.0 ÁMEITO DE APLICACIÓN:

El presente procedimiento es aplicable a los Trabajadores de la Universidad que participen en convenios

patrocinados.

3.0 INTERACCIÓN CON MÓDULOS DEL SIIUAM (Sistema de lnformación tnstitucional de la

Universidad Autónoma Metropolitana):

SUBSISTEMA / MÓDULO ACTIVIDAD

Controlde Gestión. Registro, revisión, recepción y autorización de la solicitud de trámite ST.
Reoistro de cambios de estado de la solicitud de trámite de oaoo STP.

Contabilidad. Generación v afectación de oólizas.
Nómina. lmportación, oeneración y verificación de los paqos.
Control de Otros Fondos. Verificación y afectación presupuestal.

Verificación v afectación de liouidez.

4.0 ÁneIS PARTICIPANTES EN EL ANÁLISIS:

En RectorÍa General.

4.1 Contraloría.

4.2 Tesorería General.

4.3 Coordinación General de Vinculación y Desarrollo lnstitucional.

4.4 Dirección de Contabilidad General.

4.5 Dirección de Controlde Gestión.

4.6 Dirección de Planeación.

4.7 Dirección de Recursos Humanos.

4.8 Dirección de Tecnologías de la lnformación.

5.0 RESPONSABLE DE LA REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN:

El titular de la Dirección de Control de Gestión será el responsable de

este procedimiento.

6.0 REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN:

El presente procedimiento será revisado y actualizado si cambia

administrativo o, en su caso, por el proceso de mejora continua.

coordinar la revisión y actualización de
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PAGO DE COMPENSACIÓru ViN NÓMINA POR PARTICIPACIÓN EN CONVENIOS
PATROCINADOS

7,0 NORMATIVIDADAPLICABLE:

lnterna:

7.1 ReglamentoOrgánico.

7.2 Disposiciones FiscalesVigentes.

7.3 Acuerdos del Rector General 15/06, 16/06 y 17106.

8.0 DEFINICIONES:

8.1 COMPENSACIÓN: monto que se otorga a trabajadores académicos por su participación en convenios

patrocinados.

9.0 LINEAMIENTOS:

9.1 El personal académico de la Universidad tiene derecho a recibir ingresos adicionales cuando participe

voluntariamente en actividades patrocinadas en las cuales ésta obtenga ingresos económicos.

9.2 Con base en los acuerdos 15/06, 16/06 y 17106 del Rector General, los convenios patrocinados deberán

estar relacionados con las funciones que por disposición de la Ley Orgánica desarrolla la Universidad.

9.3 Cualquier miembro del personal académico que participe como responsable o colaborador en algún

convenio patrocinado, podrá recibir hasta elequivalente a 11,592 veces la UMA diaria (Unidad de Medida

y Actualización) durante el año fiscal, por concepto de pago de compensación por participación en

convenios patrocinados, independientemente del número de convenios o proyectos en los que participe.

9.4 Para que cualquier miembro del personal académico que participe como responsable o colaborador en

algún convenio patrocinado, reciba pagos de compensación por ese concepto, deberá firmar previamente

la carta compromiso para el pago de compensación por participación en conven¡os patrocinados.

9.5 En caso de que las compensaciones de algún proyecto hayan sido contempladas y programadas durante

el año fiscal en que éste se haya firmado, podrán ser pagadas durante el siguiente año fiscal, bajo el

entendido que los cobros pueden presentar retrasos o reprogramaciones. Lo anterior no afectará el

derecho del personal académico participante de recibir, en su caso, el monto completo de la

compensación el siguiente año fiscal.

9.6 Para efectos del cálculo de la "compensación por participación en convenios patrocinados" la Universidad

reconocerá el derecho que el personal académico de tiempo completo tiene de laborar hasta nueve horas

fuera de la lnstitución.

9.7 El pago de "compensaciones por participación en convenios patrocinados" únicamente procederá cuando

se hayan recibido recursos suficientes para tal efecto por parte del patrocinador.

9.8 Cuando el convenio patrocinado haya sido beneficiado con financiamiento de la Universidad, el pago de

"compensaciones por participación en convenios patrocinados", sólo podrá proceder una vez que haya

sido cubierto por el patrocinador el monto total delfinanciamiento otorgado.
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9.9 Cuando el convenio patrocinado haya sido beneficiado con financiamiento de la Universidad, el pago de

"compensaciones por participación en convenios patrocinados", sólo podrá proceder una vez que haya

sido cubierto por el patrocinador el monto total delfinanciamiento otorgado.

9.10 Los pagos que por este concepto se realicen se harán al final de cada mes a través de la nómina de

salarios.

9.11 No se autorizarán transferencias presupuestales de otras partidas para pagos de "compensaciones por

participación en convenios patrocinados".

9.12 Se podrán autorizar transferencias de la partida "compensaciones por participación en convenios

patrocinados" para cualquier otra partida del mismo proyecto.

9.13 La Universidad se abstendrá de aceptar la participación en los convenios o proyectos institucionales, de

aquellos miembros de su personal académico, que se encuentren en los supuestos siguientes:

a) Cuando el personal académico que intervenga en cualquier etapa de los convenios o proyectos

institucionales, tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que

pueda resultar algún beneficio para é1, su cónyuge o sus parientes consanguíneos hasta el cuarto

grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o

de negocios, o para socios o sociedades de las que el personal académico o las personas antes

referidas formen o hayan formado parte durante los dos años previos a la fecha de celebración de

los convenios o proyectos institucionales de que se trate;

b) Cuando se trate de personal académico que no hubiere cumplido satisfactoriamente, a juicio de la

Universidad, con las actividades en las cuales intervino en un convenio o proyecto anterior.



Cas¡ abiena al liempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOTITANA

Código: P|-MCG-31
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1O.O DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLE NO. ACTIVIDAD

CAMBIOS DE ESTADO
Módulo de
Control de

Gestión

Módulo de
Contabilidad

Módulo de
Nómina

Profesor-
lnvestigador:

Área Solicitante:

Secretaría de
Unidad:

Coordinación de
Servicios
Administrativos:

1

2

3

4

5

6

Recibe del Area de Vinculación
correspondiente la "Carta compromiso
para el pago de compensación por
participación en convenios
patrocinados" llena carta y la firma.

Registral en el Módulo de Control de
Gestión la Solicitud de Trámite (ST)
pago de "compensaciones por
participaciones en convenios
patrocinados" (ver instructivo de
llenado), se genera la ST en estado
de "elaborada".

Revisa la ST, coteja en el sistema el
cronograma de pagos y montos,
imprime la ST automáticamente
cambia estado de la ST a "revisada",
recaba firmas de autorización, anexa
"Carta compromiso para el pago de
compensación por participación en
convenios patrocinados" y envia a
Secretaría de Unidad.

Recibe la ST y la "Carta compromiso
para el pago de compensación por
participación en convenios
patrocinados", firma de autorizado en
la ST y envía documentación a la
Coordinación de
Administrativos.

Servicios

Recibe la documentación y cambia
estado de la ST a "recibida".

Revisa la ST.

6.1 Si la ST no es correcta la
devuelve al Área Solicitante para su
modificación o, en su caso
cancelación o, a petición del Área
Solicitante cancela la ST.
ST - cancelada.

ST
(solicitante):
"Elaborada"

ST
(solicitante):

"Revisada"

ST
(solicitante):

"Recibida"

1 Automáticamente el sistema valida en el Módulo de Control de Otros Fondos la disponibilidad presupuestal.
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RESPONSABLE NO. ACTIVIDAD

CAMBIOS DE ESTADO
Módulo de
Control de

Gestión

Módulo de
Contabilidad

Módulo de
Nómina

Coordinación de
Servicios
Administrativos:

Tesorería General:

Dirección de
Contabilidad
General:

Dirección de
Recursos
Humanos
(Nómina):

7

8

9

104.1

10A..2

1 08.1

Si la ST es correcta, le cambia el
estado a "autorizada" y envía ST y
Carta compromiso a la Tesorería
General.

Recibe la documentación, registra la
ST concentradora2 marcando en el
Módulo de Control de Gestión las ST
que generarán pago en la quincena3
automáticamente se generan las
STP's correspondientes.

lmprime la ST concentradora con la
relación de STP's a pagar y envía a la
Dirección de Contabilidad General
(actividad 10.A.1) y a la Dirección de
Recursos Humanos (actividad 1 08. 1 ).

Recibe la documentación, verifica
información con el reporte, genera
póliza de diario, cambia estado de las
STP's y revisa la póliza.

10A.1.1 Si la póliza de diario no es
correcta, cancela la ST de área
concentradora, la STP's e informa a la
Tesorería General.
ST (Área Concentradora) - Cancelada.
STP's - Cancelada
Póliza de diario - Cancelada.

Si la póliza de diario es correcta le
cambia estado, realiza la afectación
contable e imprime la póliza. (continúa
en la actividad 11)

lmporta los movlmientos de pago de
compensación al Módulo de Nómina,
revisa los montos y periodos
proporcionados por Tesorería General
y les cambia el estado a "capturado".

ST
(solicitante):
"Autorizada"

sr
(Concentrado

ra):
"Autorizada"

SIP's.
"Autorizadas"

STP's: "En

póliza de
diario

provisional"

SIP's; "En
póliza de

diario oficial"

ST(concentra
dora):

"Cerrada si se
trata del

último o único
pago"

Póliza de
Diario:

"Correcta
provisional"

Póliza de
Diario:

"Correcta
oficial"

Movimiento de
Pago de

Compensacio-
nesl

"Capturado"

2 Se deberá registrar la STP antes de la fecha lim¡te de recepción de documentos para pago que establece el calendario de nómina de la

Dirección de Recursos Humanos.
3 Automáticamente el sistema valida en el Módulo de Control de Otros Fondos la liquidez.
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RESPONSABLE NO. ACTIVlDAD

CAMBIOS DE ESTADO
Módulo de
Control de

Gestión

Módulo de
Contabilidad

Módulo de
Nómina

Dirección de
Recursos
Humanos
(Nómina):

Dirección de
Contabilidad
General:

Dirección de
Recursos
Humanos
(Nómina):

108.2

108.3

11

12

13

108.1.1 En caso de que no coincida
la información proporcionada por
TesorerÍa General, o que el empleado
no se encuentre activo, cancela el o
los movimientos de pago y notrfica a
la Tesorería General y a la Dirección
de Contabilidad General para la
aclaración correspondiente.

En caso de que si coincida la
información calcula la nómina y
verifica que los montos sean los
correctos, genera póliza de nómina y
la envía a la Dirección de
Contabilidad General.

En el Módulo de Nómina cambia el
estado de los movimientos a "aplicado
correctamente para pago" (continúa
en la siguiente actividad).

Recibe la póliza de nómina y verifica
los datos.

11.'l Si la póliza no es correcta la
devuelve a la Dirección de Recursos
Humanos para su corrección.

Si la póliza es correcta le cambia el
estado.

Libera la nómina en firme para que se
genere cheque o se realice la
transferencia bancaria y cambia el
estado a "pagado".

FIN DEL PROCEDIMIENTO

SIPs:
"Operación
realizada"

Póliza de
Nómina:

'Correcta
provisional"

Póliza de
Nómina:

"Correcta
oficial"

Movimiento de
Pago de

Compensacio-
nes: "Aplicado

correctamente
para pago"

Movimiento de
Pago de

Compensacio-
nes: "Pagado"

ffi
UNIVEHSIDAD AUT0NOMA METROPOTITANA

Código: Pl-MCG-3'1

PAGO DE COMPENSACIÓN VíN NÓMINA POR PARTICIPACIÓN EN CONVENIOS
PATROCINADOS

h
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Estados del trámite Estados generados por la
cancelación

lnstrucciones para la
interruoción de trámite.

ST-"Elaborada" ST-"borrada" En pantalla de registro de
la ST dar clic en "borra
registro"ST-"Revisada"

ST-"Recibido" ST-"cancelada" En pantalla de cancelación
de trámite capturar el
número de la solicitud y
dar clic en "cancelar"

ST-"Autorizada"
STP-"Autorizado"

ST-"cancelada"
STP-"cancelada"

ST-"Autorizada"
STP-"póliza de diario provisional"
Póliza de diario-"correcta
provisional"

ST-"cancelada"
STP-"cancelada"
Póliza de diario-"eliminada del
sistema"

12.0 INTERRUPCIÓN DE TRÁMITE Y ESTADOS GENERADOS:

13.0 LISTA DE DISTRIBUCIÓN:

En Rectoría General:

13.1 Oficina delAbogado General.

13.2 Contraloría.

13.3 Tesorería General:

13.4 Coordinación General de Vinculación y Desarrollo lnstitucional.

13.5 Dirección de Contabilidad General.

13.6 Dirección de Control de Gestión.

13.7 Dirección de Recursos Humanos.

13.8 Dirección de Tecnologías de la lnformación.

En unidades universitarias:

13.9 Áreas de Apoyo Académico.

'13.10 Áreas de Vinculación.

13.1 1 Coordinaciones de Servicios Administrativos.

DIFUSIÓN POR MEDIOS ELECTRÓNICOS DENTRO DE LA RED UAM EN LA PÁGINA DE PROCEDIMIENTOS

INSTITUCIONALES.

-9-
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14.0 CONTROL DE CAMBIOS:

Los siguientes son los cambios con respecto a la revisión autorizada el 6 de junio de 2008

14.1 Cambios en "9.0 LINEAMIENTOS"

Redacción anterior Redacción actual

(9.3) Cualquier miembro del personal académico
que participe como responsable o colaborador en

algún convenio patrocinado, podrá recibir hasta el

equivalente a 11,592 días de SMGVDF (salario
mÍnimo general vigente en el Distrito Federal)
durante el año fiscal, por concepto de pago de
compensación por participación en convenios
patrocinados, independientemente del número de
convenios o proyectos en los que participe.

(9.3) Cualquier miembro del personal académico
que participe como responsable o colaborador en

algún convenio patrocinado, podrá recibir hasta el

equivalente a 11,592 veces la UMA diaria
(Unidad de Medida y Actualización) durante el

año fiscal, por concepto de pago de

compensación por participación en convenios
patrocinados, independientemente del número de
convenios o proyectos en los que participe.

-10-
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ANEXOS

Instructivo de llenado:
SOLICITUD DE TRÁMITE DE COMPENSACIONES POR PARTICIPACIÓN EN CONVENIOS

PATROCINADOS

,m
ltNlvEBslttafl

Código: Pl-MCG-31

PAGO DE COMPENSACIÓN VíN NÓMINA POR PARTICIPACIÓN EN CONVENIOS
PATROCINADOS

:]rlllL';lill iE NPELLB,N FAiE;IH J,PELLIüi tt ,¡Eii{$ ¡ioilEnE

lndicar el número de empleado
del solicitante; automáticamente
el sistema llena los siguientes
datos:
. Apell¡dopaterno/Apellido

materno/nombre.
. Unidad/División/Depto.Área.

.rfit,li,irrl

-lEPl lrt l

Bt¡lÉilrIi

4.,ÍEq

r:dfi4EFT0 ü tE §tñlFllBhl

lndicar el concepto o descripción
del pago.

IlPil üE BEl,lE Fla,lr{ P.lú :

EElJEFlarltrelü

rrc f- CUFP

o lndicar la clave del empleado,
automáticamente el sistema
llena los datos: Nombre,
RFC, CURP y Matrícula.

r-.E ETr-r
lndicar el objeto del pago.

fu ü¡tllil$rx,iifl$ütilülii]rilltl

PñüYErl:-r.t-1 F:lEiFiO i!.4Pü*TE úl§p,:rNiEiLE

IWW

Presupuesto Fondo Convenios:
Al lndicar el proyecto muestra
automáticamente el número de
cuenta contable, indicar el
rubro, anotar el importe a pagar
y se genera la ST.

lii,r[4 pÁ{:in r f_ij,'14 F r,¡ji--J lh¡IPDETE l"l Á,*.l$i'"i.{L

flmwr rc

. lndicar en el calendar¡o de
pagos:
El número del pago se
muestra automát¡camente
fecha de pago e lmporte
nacional en cada pago.

. El sistema muestra
automáticamente el total del
pago o de los pagos,

NOTA: Si el calendario contempla
más de un pago, al indicar el
importe y enseguida dar
tabulador, automát¡camente se
van presentando los números de
pago correspondientes.

-11-
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lnstructivo de llenado:
CAMBIO DE ESTADO DE LA SOLICITUD DE TRÁMITE DE RECIBIDA Y AUTORIZADA

Núm. Reg.:

E§TAt,t} PI'LI¿A
SoLl{llTl.ltf tfE

TRA]lIITE

I

E§TAt}ü
stlltflIUD trE

CAlitBlAR PA6ü

1.

2.

lndicar la Solicitud de Trámite, muestra automáticamente el estado de "revisado", el número y concepto del trámite.

Al dar clic en el campo de cambiar, muestra v 
, enseguida dar clic en el botón de "recibir", automáticamente muestra

la ST en estado de "recibido".

Al dar clic en el campo de cambiar, muestra r' , enseguida dar clíc en el botón de "autorizal' y automáticamente nos
muestra la ST en estado de "autorizado" y la siguiente ventana.

J.

i _,¡ 
Solo se cambia a estado a auiorizado, debe enviarse a Tesorería General para generar pago,(

w
*UT{:}RITAR

-12-
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lnstructivo de llenado:
cENERACTÓN DE SOL|C|TUD DE TRÁM|TE DE PAGO AUTOMATTCO (COMPENSAC¡ÓN POR

PARTTCTPACIÓN EN CONVENIOS PATROCINADOS)

llrirn. Ré9.:

ffi

sr:¡Ll{:lTr"rtr t}E TIPír t}E
TRAhII'E FONTI{I

I

TüTAL IfNPORTE:

CALETIDARI(I

NUM,

lhtpoRfE PAGO ptGADó El-lGE

SOLICI¡UO OE ST ABIA
PAGO COIÍ:EXTRADOFA

2.

1. En fecha de pago ind¡car la fecha de la ST para la cual se va a generar la Solicitud de Trámite de Pago

r+l
lndicar la Solicitud de Trámite o, en su caso, dar clic en el icono --J muestra automáticamente todas las ST's que se

tienen como candidatas para generarse en la fecha indicada, se activa el campo ELIGE, se seleccionan los pagos por

los que se genera la STP y conforme se van seleccionando se activa # 
, automáticamente se va sumando en Total

lmporte.

3. En caso de tener una relación con varios pagos y que de esta se quiera elegir la maYoría, se seleccionan los que no

se desean (en caso de ser menor al número de los que si se desean elegir) se da clic en {J¡ y automáticamente se

seleccionan los que sí se desean elegir.

4. Dar clic en el botón de "Genera STP", automáticamente se muestra la Solicitud de Pago y la Solicitud de Trámite del

Área Concentradora.
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UNIVERSIOAD AUTÓf'¡OMA METROPOLITANA

Código: Pl-MCG-31

PAGO DE COMPENSACIÓX ViN NÓMINA POR PARTICIPRCIÓN EN CONVENIOS
PATROCINADOS

CARTA COMPROMISO PARA EL PAGO DE COMPENSACIÓN POR PARTICIPACION EN
CONVENIOS PATROCINADOS

México, D. F., a _(1)

Rector de la Unidad _(3)_

suscribe,
nivel

categoría

_(7)_ adscrito a
con número de empleado

de la Universidad
Autónoma Metropolitana, manifiesto que conozco y participo en el proyecto

_(e) , formalizado por la Universidad Autónoma Metropolitana a través del
(10) identificado con el número _(11)

celebrado con (12 el _(13) con una
vigenciade-(14)-,porestemediomanifiestoque:

1. Conozco el contenido y alcances del proyecto (e)
celebrado con (12) en el que participo voluntariamente.

2. Que las actividades en las cuales intervengo en el (9)_ celebrado
(12) , son compatibles con los términos de mi

contratación con la Universidad Autónoma Metropolitana.

3. No incurro en ninguno de los supuestos que se establecen en el anexo uno de la presente
carta compromiso.

Asimismo, por este medio me comprometo ante la Universidad Autónoma Metropolitana a la
estricta observancia de los siguientes:

COMPROMISOS

1. Responsabilizarme del exacto cumplimiento de las actividades citadas al final de la
presente, en el entendido de que en el momento que dejare de realizarlas
adecuadamente, la Universidad Autónoma Metropolitana suspenderá, sin
responsabilidad de su parte, Ios pagos correspondientes a su realización.

2. Notificar oportunamente por escrito a (r 5) ó (16)
y a Ia Coordinación de (17) de toda

comunicación oficial que se intercambie con la contraparte, así como si se
presentara alguna circunstancia que hiciera incompatible mi participación en Ias

(4)
(6

(8)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METBOPOLITANA

Código: Pl-MCG-31

PAGO DE COMPENSACIÓN VÍN NÓMINA POR PARTICIPACIÓN EN CONVENIOS
PATROCINADOS

actividades señaladas en Ia presente carta con
Ia Universidad Autónoma Metropolitana, a fin
conducente.

3. Proporcionar oportunamente por escrito a

Acepto que Ia Universidad
las actividades objeto del
un pago_(18)_, de

los términos de m¡ contratación con
de que la lnstitución proceda a lo

(1s) ó (16)
y a la Coordinación de (17) copia de los

resúmenes de los informes y constancias de entrega, así como de la
documentación que acredite la debida conclusión de Ias actividades materia del
proyecto (9)_.

4. Guardar estricta confidencialidad sobre la información que conozca con motivo de
mi intervención en Ias actividades mencionadas en la presente carta compromiso.

Autónoma Metropolitana me otorgue, por la realización de(e) ,

$_,_(1e)_._ (_(20) 00/100),
durante (2U--, por un monto total de $_,_(221-._ (_(23)

00/100), proveniente de las aportaciones entregadas por
(12) en marco del

(e) el cual me será cubierto vía nómina bajo el rubro de
"compensación por participación en convenios patrocinados", en el entendido de que
S¡ (121

e!

, por cualquier motivo dejase de entregar
sus aportaciones a Ia UAM, ésta quedará relevada de la obligación de seguirme
efectuando Ios pagos pactados, y el suscrito (a) no tendrá obligación de continuar
realizando las labores descritas en la presente carta compromiso.

Se suscribe la presente carta compromiso en la Ciudad de México, Distrito Federal el
/l \

ACTIVIDADES A REALIZAR: Qg.

1.

2.

(5)_(6)

_(7)

(4)
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PAGO DE COMPENSACIÓN VíN NÓMINA POR PARTICIPACIÓN EN CONVENIOS
PATROCINADOS

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA CARTA COMPROMISO PARA CONVENIO
PATROCINADO

LA PRESENTE CARTA COMPROMISO DEBERÁ FORMULARSE EN LUGAR DE LOS
ANTERIORES FORMATOS DE CARTA COMPROMISO, PROPUESTA PARA
CONTRATACIÓN POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, LOS
CONTRATOS DE PRESTACIÓru OT SERVICIOS PROFESIONALES Y CONVENIOS DE
COLABORACIÓN QUE ACTUALMENTE SE CELEBRAN CON PERSONAL DE LA UAM,
ASí COMO LAS CARTAS DE ACEPTACIÓN DE RETENCIÓN DE IMPUESTOS.

INDICADOR SE DEBERA ANOTAR

(1) Día, mes y año en que se suscribe la carta.

(2) Grado académico y nombre(s), apellido paterno y apellido materno del Rector de la Unidad, completos y

sin abreviaturas.
(3) Nombre de la Unidad Universitaria (Azcapotzalco, lztapalapa, Xochimilco, Cuajimalpa, Lerma).

(4) Grado académico y nombre(s), apellido paterno y apellido materno del trabajador, completos y sin
abreviaturas.

(5) Categoría del trabajador

(6) Nivel del trabajador.

(7) Número de empleado del trabajador.

(8) Precisar la adscripción del trabajador: área, Departamento, División académica y Unidad Universitaria.

(e) Nombre completo del proyecto patrocinado

(10) Denominación completa del convenio patrocinado

(1 1) Número de proyecto patrocinado

(2\ Nombre completo de la contraparte o institución patrocinadora.

(13) DÍa, mes y año en que fue celebrado el instrumento jurÍdico

(4\ Plazo de ejecución o vigencia del instrumento jurídico, contados en días, semanas, meses o años

(15) Grado académico, nombre(s), apellido paterno y apellido materno del Director de la División y del Jefe
del Departamento Académico correspondiente, completos y sin abreviaturas, en el caso de que el
trabaiador firmante de la carta compromiso sea el resoonsable del provecto patrocinado.

(16) Grado académico, nombre(s), apellido paterno y apellido materno del responsable del proyecto
patrocinado, completos y sin abreviaturas, en el caso de que el trabajador firmante de la carta
comoromiso sea un oarticioante en el orovecto oatrocinado.

(17) Nombre completo de la Coordinación de Vinculación respectiva.

(18) Periodicidad (único, quincenal, mensual, etc.) dependiendo de la periodicidad de las aportaciones de la
contraparte o institución patrocinadora.

(1e) Especificar con número el monto del pago parcial o pago único.

(20\ Especificar con letra el monto del pago parcial o pago único

(21) Especificar tiempo en días, semanas, meses.

Q2\ Especificar con número el monto del pago total o pago único

Q3\ Especificar con letra el monto del pago total o pago único.

(24) Enumerar, calendarizar y señalar las actividades, cómo y a qué autoridad universitaria le reportará su
cumplimiento, especificando el grado académico, nombre(s), apellido paterno, apellido materno,
completos v sin abreviaturas.
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ANEXO UNICO A LA CARTA COMPROMISO PARA CONVENIO PATROCINADO

La Universidad Autónoma Metropolitana se abstendrá de aceptar la participación en los
convenios y proyectos institucionales, de aquellos miembros de su personal académico, que
se encuentren en los supuestos siguientes:

l. Cuando el personal académico que intervenga en cualquier etapa de los convenios y
proyectos institucionales, tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquéllos de los que pueda resultar algún beneficio para é1, su cónyuge o sus parientes
consanguíneos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que el personal académico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte durante los dos años previos a la fecha de celebración de los convenios y
proyectos institucionales de que se trate;

ll. Cuando se trate de personal académico que no hubiere cumplido satisfactoriamente, a
juicio de la Universidad, con las actividades en las cuales intervino en un convenio o
proyecto anterior.
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