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LEY ORGANICA

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PRESIDENCIA DE LA @)
REPUBLICA
-l

LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A SUS HABITANTES,
SABED: QUE EL H. CONGRESO DE LA UNION SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE DECRETO:

EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA *
* Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de diciembre de 1973

CAPITULO |
Objeto y facultades

ARTICULO 1
Se crea la Universidad Auténoma Metropolitana, como organismo descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 2
La Universidad Auténoma Metropolitana tendra por objeto:

I Impartir educacion superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de actualizacién y especializacion, en sus modalidades
escolar y extraescolar, procurando que la formacion de profesionales corresponda a las necesidades de la sociedad;

Il Organizar y desarrollar actividades de investigacion humanistica y cientifica, en atencion, primordialmente, a los problemas nacionales
y en relacion con las condiciones del desenvolvimiento histérico; y

Il Preservary difundir la cultura.

ARTICULO 3
La Universidad a fin de realizar su objeto, tendra facultades para:

I Organizarse, de acuerdo con este ordenamiento, dentro de un régimen de desconcentracion funcional y administrativa, como lo estime
conveniente;

Il Planear y programar la ensefianza que imparta y sus actividades de investigacion y de difusién cultural, conforme a los principios de
libertad de catedra y de investigacion;

Il Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

IV Revalidary establecer equivalencias de estudios del mismo tipo educativo, realizados en instituciones nacionales y extranjeras; y

V' Incorporar estudios y otorgar o retirar reconocimiento de validez para fines académicos, a los realizados en planteles particulares que
impartan el mismo tipo de ensefianza, con planes y programas equivalentes.

CAPITULO Il
Patrimonio

ARTICULO 4
El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste;
Il Los fondos que le asigne el Consejo Nacional de Fomento Educativo; y
Il Los bienes, derechos y demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 5

Los ingresos de la Universidad y los bienes de su propiedad no estarén sujetos a impuestos o derechos federales, locales o municipales.
Tampoco estaran gravados los actos y contratos en que ella intervenga, si los impuestos, conforme a la Ley respectiva, debiesen estar a
cargo de la Universidad.

La Universidad Autdnoma Metropolitana gozara de la franquicia postal para su correspondencia oficial y de los privilegios que disfrutan las
oficinas publicas en los servicios telegraficos.

CAPITULO Il
Organos de la Universidad

ARTICULO 6
Seran 6rganos de la Universidad:

I La Junta Directiva;

Il ElColegio Académico;

Il ElRector General;

IV El Patronato;

V  Los Consejos Académicos;
VI  Los Rectores;

VIl Los Consejos Divisionales;
VIl Los Directores de Division; y
IX  Los Jefes de Departamento.

ARTICULO 7
La Junta Directiva estara integrada por nueve miembros que el Colegio Académico designara por mayoria de votos, tres de los cuales,
cuando menos, deberan ser miembros del personal académico de la Universidad.
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ARTICULO 8
Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

I Ser mexicano;

Il Tener mas de treinta y menos de setenta afios de edad;

Il Poseer titulo a nivel de licenciatura y tener experiencia académica; y

IV Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia profesional.

ARTICULO 9
El cargo de miembro de la Junta Directiva serd honorario y quien lo desempefie sélo podra, dentro de la Universidad, realizar, ademas,
tareas docentes o de investigacion.

Los miembros de la Junta Directiva no podran ser designados Rector General, Secretario General, Rectores, Secretarios de Unidades
universitarias, Directores de Division o Jefes de Departamento, sino hasta que hayan transcurrido dos afios de su separacion de dicho cargo.

ARTICULO 10
La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias en la forma y términos que sefiale su reglamento. Cada sesion sera
presidida por uno de sus miembros, sucediéndose, para este efecto, en orden alfabético de apellidos.

ARTICULO 11
Corresponde a la Junta Directiva:

I Nombrar al Rector General de la Universidad, resolver acerca de su renuncia y removerlo por causa justificada. En ejercicio de estas
facultades, auscultara la opinion de la comunidad de dicha institucion, en la forma que establezcan las disposiciones reglamentarias;

Il Nombrar a los Rectores de las ternas de candidatos que le presente el Rector General de la Universidad, quien las formulara de la lista
de cuando menos cinco personas que debera proponerle el Consejo Académico de cada unidad universitaria;

Il Resolver acerca de las renuncias de los Rectores y removerlos por causa justificada;

IV Designar a los miembros del Patronato;

V' Resolver en definitiva cuando el Rector General vete los acuerdos del Colegio Académico;

VI Conocer y resolver los conflictos que se presenten entre los demas 6rganos de la Universidad;

VIl Ejercer derecho de iniciativa ante el Colegio Académico en las materias de la competencia del mismo; y

VIl Expedir su propio reglamento.

Para la validez de los acuerdos sobre los casos a que se refieren las fracciones |, I y VI se requerira el voto aprobatorio de no menos de seis
de los miembros de la Junta.

ARTICULO 12
El Colegio Académico estara integrado por:

I El Rector General de la Universidad, quien lo presidirg;

Il Los Rectores;

Il Los Directores de Division; y

IV Tres representantes del personal académico, tres de los alumnos y uno de los trabajadores administrativos, elegidos por cada uno de
los Consejos Académicos de entre sus miembros.

Los representantes del personal académico, de los alumnos y de los trabajadores administrativos duraran en su cargo dos afios y no podran
ser reelectos para el periodo inmediato.

El Secretario General de la Universidad lo sera también del Colegio, en el cual tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 13
Corresponde al Colegio Académico:

I Establecer, a propuesta del Rector General de la Universidad, las unidades universitarias, divisiones y departamentos que se requieran
para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

Il Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la mejor organizacion y funcionamiento técnico, docente
y administrativo de la Universidad;

Il Designar al auditor externo a que se refiere la fraccion VI del articulo 20 de esta ley;

IV Conocer y resolver los casos que no sean de la competencia de ningln otro 6rgano de la Universidad;

V' Elegir anualmente a un miembro de la Junta Directiva que reemplazaré al de mas antigua designacion y a los sustitutos para cubrir las
vacantes que ocurran en la propia Junta;

VI Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

VIl Aprobar los estados financieros que, con el dictamen del auditor externo, someta a su consideracion el Patronato;

VIl Autorizar los planes de organizaciéon académica, las especialidades profesionales y las modalidades que se establezcan en la
Universidad; y

IX  Ejercer las demas atribuciones que le confieran este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 14
El Rector General de la Universidad debera reunir los requisitos a que se refiere el articulo 8 de esta ley.

ARTICULO 15
El Rector General de la Universidad sera el representante legal de la institucién. Durara en su cargo cuatro afios y no podra ser reelecto.

ARTICULO 16
Son facultades y obligaciones del Rector General:

I Presentar al Colegio Académico el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;
Il Hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias que expida el Colegio Académico;
Il Presentar, en el mes de febrero, un informe al Colegio Académico de las actividades de la Universidad realizadas durante el afio
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anterior;
IV Otorgar, sustituir y revocar poderes;
V' Nombrar y remover libremente al Secretario General y al Abogado General de la Universidad. El Secretario General debera reunir los O
requisitos a que se refiere el articulo 8 de esta ley; 1
VI Gozar del derecho de veto respecto de los acuerdos del Colegio Académico; y
VIl Las demas que le sefialen este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 17
El Rector General sera sustituido en sus ausencias temporales por el Secretario General de la Universidad.

ARTICULO 18
La representacion de la Universidad en asuntos judiciales correspondera al Abogado General.

ARTICULO 19
El Patronato estara integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres vocales.

Los miembros del Patronato seran mexicanos y de reconocida solvencia moral. Durarén en su cargo ocho afios y podran ser reelectos. El
cargo de miembro del Patronato sera honorario.

ARTICULO 20
Corresponde al Patronato:

I Obtener los ingresos necesarios para el financiamiento de la Universidad;

Il Organizar planes para arbitrar fondos a la Universidad;

Il Autorizar la adquisicion de los bienes que se requieran para las actividades de la Universidad;

IV Administrar y acrecentar el patrimonio de la Universidad;

V' Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y ponerlo a la consideracion del Rector General de
la misma, quien lo someteré a la aprobacion definitiva del Colegio Académico;

VI Presentar al Colegio Académico, dentro de los tres primeros meses a partir de la fecha en que concluya un ejercicio presupuestal, los
estados financieros con el dictamen del auditor externo nombrado para el caso por el propio Colegio;

VIl Designar al Tesorero General de la Universidad;

VIII' Nombrar al Contralor y al personal que dependa de él, para la supervision de los asuntos financieros de la Universidad; y

IX  Ejercer las demas atribuciones que le confieran este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 21
La Universidad estara integrada por unidades universitarias, a través de las cuales llevara a efecto su desconcentracién funcional y
administrativa. Las unidades universitarias resolveran sus propios problemas, sujetdndose a esta ley y a sus disposiciones reglamentarias.

Cada unidad universitaria estara dirigida por un rector y se organizara en divisiones y departamentos.

Las divisiones se estableceran por areas del conocimiento y los departamentos por disciplinas especificas o por conjuntos homogéneos de
éstas.

Cada division estara a cargo de un director y al frente de cada departamento habra un Jefe.

ARTICULO 22
En cada unidad universitaria habra un Consejo Académico integrado por:

I Un Rector, quien lo presidira;

Il Los Directores de Division;

Il Los Jefes de Departamento de la Unidad;

IV Un representante del personal académico y otro de los alumnos por cada departamento; y
V' Dos representantes de los trabajadores administrativos de la unidad.

Los representantes del personal académico, de los alumnos y de los trabajadores administrativos durarén en su cargo dos afios y no podran
ser reelectos para el periodo inmediato.

El Secretario de la unidad universitaria lo sera también del Consejo Académico, en el cual tendré voz, pero no voto.

ARTICULO 23
Corresponde a los Consejos Académicos:

I Dictaminar y armonizar los proyectos sobre planes y programas académicos que le propongan los Consejos Divisionales y, en caso de
que el dictamen sea favorable, someterlos a la aprobacion del Colegio Académico;

Il Designar a los Directores de Division de las ternas que le propongan los respectivos Rectores;

Il Someter al Patronato, por conducto del Rector General, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
universitaria;

IV Proponer ante el 6rgano correspondiente las medidas que tiendan al mejoramiento de las actividades de la unidad universitaria; y

V' Ejercer las demas atribuciones que le confieran este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 24
Los Rectores deberan reunir los requisitos a que se refiere el articulo 8 de esta ley.

ARTICULO 25
Los Rectores seran los representantes de las respectivas unidades universitarias, sin perjuicio de la representacién legal que se le otorga al
Rector General en los términos del articulo 15 de esta ley. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser reelectos.

ARTICULO 26
Son facultades y obligaciones de los Rectores:

I Nombrar a los Secretarios de sus respectivas unidades universitarias, los cuales deberan reunir los requisitos a que se refiere el
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articulo 8 de esta ley;

Il Hacer cumplir los acuerdos de sus respectivos Consejos Académicos;

Il Gozar del derecho de veto con relacion a los asuntos de sus correspondientes Consejos Académicos, sometiendo el caso al Rector
General, quien lo turnara al Colegio Académico o a la Junta Directiva, segun la naturaleza del asunto; y

IV Las demas que le sefialen este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 27
Los Rectores seran sustituidos en sus ausencias temporales por los Secretarios de sus respectivas unidades universitarias.

ARTICULO 28
Por cada Divisién funcionara un Consejo Divisional, que se integrara por:

I El Director de la Divisién, quien lo presidira;
Il Los Jefes de Departamento de la misma Divisién; y
Il Unrepresentante del personal académico y otro de los alumnos por cada departamento.

El representante del personal académico y el de los alumnos duraran en su cargo un afio y no podrén ser reelectos para el periodo
inmediato.

ARTICULO 29
Corresponde a los Consejos Divisionales:

I Formular los planes y programas académicos de la division para los efectos de la fraccion | del articulo 23 de esta ley;

Il Designar a los Jefes de los Departamentos que integren la division, de las ternas que les propongan los respectivos Rectores;

Il Presentar al Consejo Académico respectivo el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la division;

IV Planear el desarrollo y funcionamiento de la division;

V' Aprobar los proyectos de investigacion que se propongan dentro de la divisién;

VI Cuidar que el personal académico y administrativo cumpla eficazmente las funciones de su competencia; y

VIl Ejercer las demas atribuciones que le confieran este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 30

Los Directores de Divisidn y los Jefes de Departamento deberan reunir los requisitos a que se refiere el articulo 8 de esta Ley, salvo el
referente a la edad, la que podra ser de mas de 25 y menos de 70 afios, duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser reelectos. Tendran
las facultades y obligaciones que les sefialen este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Los Directores de Division y los Jefes de Departamento seran asistidos, para orientar a los alumnos, por asesores 0 consejeros de
especialidad profesional. Los Jefes de Departamento, ademas, se auxiliaran de asesores e integraran comisiones para el desempefo de las
funciones académicas del departamento.

ARTICULO 31
Los representantes del personal académico y de los alumnos, miembros de los Consejos Académicos, no podran serlo simultdneamente de
los Consejos Divisionales.

CAPITULO IV
Disposiciones generales

ARTICULO 32

Los nombramientos definitivos del personal académico deberan hacerse mediante oposicién o por procedimientos igualmente idéneos para
comprobar la capacidad de los candidatos. Para los nombramientos no se establecerén limitaciones derivadas de la posicién ideolégica ni
politicas de los aspirantes, ni ésta sera causa para su remocion.

No podran hacerse designaciones de profesores interinos para un plazo mayor de un ejercicio lectivo.

ARTICULO 33
El Rector General hard, en los términos de las normas y disposiciones reglamentarias, las designaciones o remociones del personal
académico, técnico y administrativo que no estén reservadas a otros 6rganos de la Universidad.

ARTICULO 34
Las asociaciones de alumnos serén independientes de los 6rganos de la Universidad y se organizaran democraticamente en la forma que los
mismos estudiantes determinen.

ARTICULO 35
Las relaciones de trabajo entre la Universidad Autdnoma Metropolitana y sus trabajadores se regiran por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 constitucional.

ARTICULO 36

Seran considerados trabajadores de confianza el Rector General, el Secretario General, el Abogado General, los Rectores, los Secretarios
de las Unidades universitarias, el Tesorero General, el Contralor, los Directores de Division, los Jefes de Departamento, Directores y
Subdirectores Generales, Jefes y SubJefes de Departamento Administrativo, Supervisores, Visitadores, Inspectores, Coordinadores,
Investigadores Cientificos, Abogados, Contadores, Auditores, Cajeros, Pagadores, Auxiliares de Compras, Almacenistas, Intendentes,
Secretarios Particulares y Auxiliares, Consultores y Asesores Técnicos y demas personal que tenga ese caracter, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
constitucional.

ARTICULO 37
El personal de la Universidad Autbnoma Metropolitana quedard incorporado al régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.
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TRANSITORIOS
PRIMERO
Esta ley entrara en vigor a los quince dias de la fecha de su publicacion en el "Diario Oficial" de la Federacién.
SEGUNDO

Para el establecimiento de la primera junta Directiva no se exigira el requisito establecido en el articulo 7 de esta ley y se integrara por dos
profesores o investigadores distinguidos que, por cada una de las respectivas instituciones, designen el Rector de la Universidad Nacional
Autonoma de México, el Director General del Instituto Politécnico Nacional, el Presidente de EI Colegio de México y el Director del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, mas uno que designara el Secretario General Ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior.

El requisito establecido por el articulo 7 de esta ley debera cumplirse antes del décimo primer afio de creada la Universidad.

TERCERO

Durante los dos primeros afios de constituida la Junta Directiva, el Colegio Académico se abstendra de hacer las designaciones a que se
refiere la fraccion V del articulo 13. A partir del tercer afio el Colegio nombrara anualmente a un miembro que sustituira al que ocupe el Ultimo
lugar en el orden que la misma Junta fijara por insaculacion, inmediatamente después de constituida.

Una vez que haya sido sustituida la totalidad de los primeros componentes de la Junta Directiva, sus miembros seran reemplazados en la
forma establecida en la fraccion V del articulo 13 de esta ley.

CUARTO
Para la designacion de los primeros Rectores el Rector General de la Universidad formulara las ternas sin observar lo dispuesto en la
fraccion Il del articulo 11 de esta ley.

QUINTO
Los primeros Directores de Division y Jefes de Departamento de cada unidad universitaria seran designados por el Rector General de la
Universidad, de las ternas de candidatos que le presenten los Rectores.

SEXTO

Dentro de los dos primeros meses del ejercicio lectivo inicial, los profesores, los alumnos y los trabajadores administrativos elegiran a sus
representantes ante los 6rganos colegiados respectivos, los que podran funcionar durante ese plazo aun cuando no se hayan integrado
totalmente.

México, D.F., a 13 de diciembre de 1973.- Vicente Juarez Carro, S.P.- Rafael Hernandez Ochoa, D.P.- Félix Vallejo Martinez, S.S.- JesUs
Elias Pifa, D.S.- Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y para su debida
publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal,
a los trece dias del mes de diciembre de mil novecientos setenta y tres.- Luis Echeverria Alvarez.- Rubrica.- EI Secretario de Educacién
Publica, Victor Bravo Ahuja.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Mario Moya Palencia.- Ribrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito
Publico, José Lépez Portillo.- Rubrica.- EI Secretario de Comunicaciones y Transportes, Eugenio Méndez Docurro.- Rubrica.- El Secretario
del Patrimonio Nacional, Horacio Flores de la Pefia.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Porfirio Mufioz Ledo.- Rubrica.
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REGLAMENTO ORGANICO
EXPOSICIONES DE MOTIVOS
NOMBRE Y UBICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO EN LA NORMATIVIDAD JURIDICA NACIONAL Y UNIVERSITARIA

En consideracion al criterio organico que fue utilizado en la aprobacion de las normas del presente Reglamento, el Colegio Académico
decidié que el nombre mas adecuado para su identificacion era el de “Reglamento Organico de la Universidad Auténoma
Metropolitana”, porque la principal funcién del mismo era precisar las competencias de los drganos y de las instancias de apoyo
académico y administrativo de la Universidad.

En la aprobacion del Reglamento Organico fue un principio del Colegio Académico respetar las normas y disposiciones juridicas de
caracter general que rigen las actividades universitarias, ya sean las normas y disposiciones del orden juridico nacional, las que ha
expedido el Colegio Académico y las que la Universidad ha pactado, en el orden laboral, con la organizacion sindical.

Se tuvo siempre presente que la Universidad estaba aprobando preceptos de contenido organico en relacion a materias
eminentemente académicas y administrativas y que las cuestiones laborales pertenecian a una jurisdiccion diferente y no eran objeto
de legislacion por parte del Colegio Académico.

Dentro del sistema de legislacion universitaria, el Reglamento Organico esta ubicado en un nivel inferior a la Ley Organica de la
Universidad Auténoma Metropolitana, y la funcién normativa del mismo consiste en desarrollar y precisar algunas disposiciones
contenidas en la citada Ley.

En relacion con los reglamentos de observancia general vigentes o que expida el Colegio Académico, el Reglamento Organico tiene la
misma jerarquia, en virtud de que para su modificacion o reforma se debe de observar el mismo procedimiento establecido en el
articulo 19 del Reglamento Interno del Colegio Académico.

CRITERIOS UTILIZADOS EN LA APROBACION DEL REGLAMENTO

Con el anterior marco normativo de referencia se elaboré el Reglamento Organico de acuerdo con ciertos criterios que sirvieron para
incluir algunas disposiciones y para no aprobar algunas propuestas. Los criterios fueron los siguientes:

2.1 Criterio organico

Conforme al criterio organico solamente se reglamentaron las competencias de los 6rganos e instancias de apoyo académico y
administrativo.

La utilizacién de este criterio present6 la ventaja de delimitar el universo de discurso que se reglamentaria; con esta delimitacion
se evitd el problema de analizar cuestiones de otra indole como son las relaciones de la Universidad con sus trabajadores, la
situacion de los estudiantes, los lineamientos sobre investigacion y docencia, extension universitaria, servicio social, difusién de la
cultura, plan editorial, y otras que obviamente son importantes en el cumplimiento del objeto de la Universidad, pero que
requieren de diferentes investigaciones y de aplicacion de distintos modelos de técnica legislativa.

El criterio organico ha sido util para seleccionar el contenido del Proyecto y para eliminar otro material que no correspondia a este
Reglamento.

Se utilizd el criterio organico porque se considerd necesario desglosar y precisar las competencias previstas en la Ley Orgénica,
sin que esta tarea implicara disminucion de las funciones que les corresponden a los érganos de la Universidad.

Al determinar el sistema de competencias se pretendié evitar conflictos entre los 6rganos o instancias de la Universidad, cubrir
las lagunas existentes y no repetir competencias, a fin de lograr coherencia.

2.2 Respeto a la Ley Organica de la Universidad Auténoma Metropolitana

Como en la expedicién de un reglamento es condicidn necesaria interpretar los preceptos de la ley que se reglamenta, un
principio fundamental consistié en no exceder el marco proporcionado por los preceptos de la Ley Organica. El producto de la
actividad reglamentaria se puede referir al marco de la norma interpretada, y fue una preocupacién siempre presente que la
interpretacion realizada apareciera fundada en la Ley, y que se pudiera justificar a través del ofrecimiento de buenas razones.

2.3 No repetir disposiciones de la Ley Orgénica

Otro criterio empleado para elaborar el Reglamento fue el de no repetir las disposiciones de la Ley Orgénica, lo cual implica que
se da una complementacion entre Ley y Reglamento. No obstante, cuando se hizo alguna repeticion fue con el propésito de
lograr una sistematizacion interna del Reglamento.

2.4 Practicas en la Universidad

Otro criterio aplicado se relaciond al reconocimiento de practicas desarrolladas en las divisiones de las distintas Unidades; las
practicas, entre otras las précticas de organizacion, recogidas normativamente estaban generalizadas con ciertas variantes
menores, no se oponian a la Ley Orgénica y habian tenido consecuencias favorables en el cumplimiento del objeto de la
Universidad. Estas préacticas, junto con otros elementos, integran las llamadas fuentes reales del derecho, cuyo examen es
decisivo en la tarea de politica legislativa.

2.5 Desconcentracion funcional y administrativa

A propdsito de las practicas sefialadas podemos vincular otros criterios empleados: los principios de desconcentracion funcional y
administrativa previstos en los articulos 3, fraccién |y 21 de la Ley Organica.

La desconcentracién funcional se entendié en relacion al objeto de la Institucion, en el sentido de que su cumplimiento debe ser
distribuido entre los diferentes 6rganos e instancias de la Universidad. La Ley Orgénica reglamenta las primeras etapas de
desconcentracion, por ejemplo, en materia de planes y programas de estudio, pues los Consejos Divisionales los formulan, los
Consejos Académicos los dictaminan y armonizan y el Colegio Académico los aprueba.
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Por tal razén se establecié en el Reglamento la competencia del Director de Division para apoyar las labores de docencia que
imparten los miembros de los departamentos con base en los planes y programas de la Divisién (Art. 52, fracciones I, Il y V del
Reglamento); del Jefe de Departamento la competencia para vigilar el cumplimiento de los planes y programas de las divisiones,
cuando se apoyen por los miembros de su Departamento (Art. 58, fraccién IV del Reglamento); de los Coordinadores de Estudios
de Licenciatura y de Posgrado la competencia para coadyuvar en el disefio de los anteproyectos de planes y programas de
estudio de las divisiones (Art. 68, fraccion | del Reglamento); gestionar ante quien corresponda las cuestiones que planteen los
profesores respecto de docencia (Art. 68, fraccion IV del Reglamento); de los Jefes de Area la competencia para proponer al Jefe
de Departamento la distribucion de las cargas docentes de los miembros de su area (Art. 70, fraccion Il del Reglamento); procurar
que los profesores de su area cumplan con las actividades académicas de la misma (Art. 70, fraccién IV del Reglamento); y de
las Comisiones Académicas Departamentales la competencia para asesorar al Jefe de Departamento en las materias de revision
de los programas de estudio (Art. 73, fraccién Ill del Reglamento). En el ejemplo sefialado la desconcentracién funcional se
extiende a dos drganos personales: Directores de Division y Jefes de Departamento; y, por otra parte, a instancias de apoyo
académico: los Coordinadores de Estudios de Licenciatura y de Posgrado, Jefes de Area y Comisiones Académicas.

En el ejemplo anterior también se logra la desconcentracion administrativa, pues los titulares de los 6rganos y de las instancias
de apoyo académico no estan subordinados a otro drgano superior respecto del ejercicio de sus competencias reglamentarias en
disposiciones generales y gozan de autonomia técnica para ejercitarlas. Sin embargo, juridicamente esta implicito que el no
ejercicio de la competencia o su ejercicio indebido, pueden ser motivo para que se inicie un procedimiento de remocién. Por ello
el nombramiento y remocion de los Coordinadores se ubica en los Directores de Division, ya que como se menciond, la labor
docente es responsabilidad de las divisiones, y en el cumplimiento de esta funcidn, los Directores de Divisién se veran auxiliados
por los Coordinadores. De igual manera seran los Jefes de Departamento los que designen y remuevan a los Jefes de Area para
que cumplan las funciones especificas que les establece el Reglamento y que son aquéllas encaminadas a las tareas de
investigacion.

De esta manera se extienden las funciones y responsabilidades establecidas en la Ley Organica, lo cual implica reconocimiento
expreso, y no simple delegacion, de un ambito de autonomia en las materias relativas al objeto de la Universidad y mayor
participacion en las decisiones sobre lo académico.

LINEAMIENTOS RELEVANTES DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Uno de los lineamientos relevantes en la organizacion académica de la Universidad establecido en el Reglamento es el relativo a la
departamentalizacion. Al crear esta organizacion no se pretendio seguir un modelo ideal de departamentalizacién ni tampoco copiar
alguno previamente establecido en determinada universidad, sino crearlo de acuerdo con las circunstancias sociales, econdmicas y
juridicas de la propia Universidad.

Al reglamentar la organizacion departamental se respetaron las bases generales que la Ley Organica sefiala en los articulos 6, fraccion
IX'y 21, y se determin6 que la importante actividad de investigacion corresponde ser cumplida por los departamentos, a través de las
areas, sin demérito de la de docencia en apoyo de los planes y programas de estudio de las divisiones. Se considerd, para apoyar el
tipo establecido de organizacién departamental, la iniciativa de la Ley Organica que en la parte relativa expresa: “La estructura
divisional y departamental hara posible que los servicios docentes y de investigacion se realicen de acuerdo con programas que
respondan a exigencias sociales. En tal sentido, la docencia y la investigacién se realizaran dentro de una organizacion capaz de
adaptar o incorporar innovaciones y transformaciones, sin que se requieran cambios en la estructura general de la Institucién”, y que
“una carrera se formara con asignaturas y actividades correspondientes a varios departamentos y divisiones”, y que esta “caracteristica
[...] permitira a la Universidad responder a los requerimientos del futuro”.

La organizacién departamental en el Reglamento constituye una interpretacién normativa del Colegio Académico de los preceptos de la
Ley Organica de la Universidad, en los cuales se encuentran los elementos generales de la organizacion académica departamental.

En la definicibn de la organizacion departamental caracterizada en el articulo 3 de este Reglamento, se utilizd la palabra
“fundamentalmente” para dar énfasis a la actividad de investigacién que corresponde a las areas, con el proposito de resaltar que la
Universidad tiene una organizacion académica para cumplir ese objeto determinado en la Ley Organica, y que tal organizacion implica
la reunién de profesores en especialidades cuya funcién es la de generar conocimientos cientificos y humanisticos, en los distintos
niveles de la investigacion.

La organizacion por &reas no significa que los profesores pertenecientes a un area no tengan la obligacién de impartir docencia, pues
en atencién a que el area pertenece a los departamentos y éstos constituyen una organizacion para cumplir las funciones de
investigacion y de docencia, resulta obvio que los miembros del area estan encargados, también, de participar en la labor docente en
los distintos planes y programas de estudio de licenciatura o de posgrado de las divisiones. Como se pretende que la investigacién de
las areas incida favorablemente en la docencia y en los planes y programas de estudio, se marca el acento en la investigacion que
debe realizarse en las éreas.

De acuerdo con la organizacién departamental aludida se distribuyen las competencias entre Directores de Division, Jefes de
Departamento, Coordinadores de Estudios de Licenciatura y de Posgrado y Jefes de Area. Esta distribucion se hizo conforme al criterio
de que las principales actividades de investigacion se encuentran bajo la responsabilidad de los departamentos y de las areas y que la
responsabilidad de la docencia compete, principalmente, a la Division y la administraciéon a los Directores de Division y, como
coadyuvantes de los Directores, los Coordinadores de Estudios de Licenciatura y de Posgrado.

Los Coordinadores de Estudios de Licenciatura y de Posgrado son considerados como instancias de apoyo en la conduccion y
desarrollo de los planes y programas de estudio. La denominacién de estas instancias implica que en una licenciatura puede darse el
caso de que existan varios Coordinadores; en efecto, ademas de los Coordinadores de Licenciatura, existirian Coordinadores de
Tronco General y de Tronco Interdivisional.

El Colegio Académico ha considerado que los Directores de Division, los Jefes de Departamento y los Jefes de Area, tienen que
intervenir en investigacién y docencia, procurando una vinculacién en el desarrollo de estas funciones académicas, pero siempre bajo
la idea de que la investigacion queda a cargo, fundamentalmente, de la organizacién departamental a través de las areas, y la
docencia, en cambio, a cargo de la organizacion divisional.
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La organizacion departamental que se encuentra prevista en el Reglamento también fue producto de las practicas que existen en
algunas divisiones de la Universidad que, sin embargo, no estan totalmente generalizadas. Se pretende que la organizacién
departamental se adecue en un término razonable a los lineamientos normativos de este Reglamento.

Como organizacion auxiliar de los departamentos, se establecen las comisiones académicas departamentales integradas por
profesores, y su objeto es asesorar al Jefe de Departamento principalmente en las actividades de investigacion, de docencia, de
formacién de docentes y de revision de programas de estudio.

El fundamento legal de estas comisiones se encuentra en el articulo 30 de la Ley Organica, en el cual se faculta a los Jefes de
Departamento a integrar comisiones para el desempefio de las funciones académicas.

El Colegio Académico decidié institucionalizar las comisiones que pueden integrar los Rectores de Unidad y los Directores de Division.

El articulo 6 del Reglamento Organico al sefialar las comisiones académicas como instancias de apoyo, comprende a los tres tipos de
comisiones, las Departamentales y las que pueden ser creadas por los Rectores de Unidad y los Directores de Divisién. Es pertinente
aludir a que la organizacién académica establecida en el Reglamento contempla fundamentalmente las funciones de investigacion y de
docencia, y que no deja de reglamentar el otro objeto de la Universidad que es el de preservar y difundir la cultura. En efecto, en la
definicion de Unidad Universitaria se expresa que es una organizacion instituida para cumplir el objeto de la Universidad y obviamente
en dicho objeto esta incluida la preservacion y difusion de la cultura. Asimismo, cuando se define la Division como una organizacién de
las Unidades Universitarias cuyo propdsito fundamental es la investigacion y la docencia, no se excluye de ninguna manera la funcién
de preservar y difundir la cultura.

Se concreta este objeto de la Universidad a través de competencias, tales como las del Rector General y de los Rectores de Unidad,
de organizar y promover actividades de difusién y la de los Jefes de Area para organizar y promover publicaciones.

Dentro de las actividades que desarrolla la Universidad y en relacién al objeto de la misma, que es el de impartir educacion superior,
desarrollar la investigacion y preservar y difundir la cultura, el Colegio Académico considerd que la actividad de servicio debe estar
incorporada a los planes y programas de estudio, a los proyectos de investigacién y a los programas de extension universitaria, y que el
servicio no es una funcion autonoma y diferente a las que se han determinado en la Ley Organica.

En relacién al servicio social de los alumnos, y para cumplir con la obligacién legal de la Universidad en esta materia, el Colegio
Académico ha resuelto que en los planes y programas de estudio se establezcan las modalidades para la prestacién de dicho servicio.
Asimismo ha considerado que para una mejor organizacion de esta actividad, el Colegio Académico debera expedir las Politicas
Generales del servicio social y que los Consejos Académicos deberan instrumentarlas en el ambito de las Unidades.

LINEAMIENTOS RELEVANTES DE LA ORGANIZACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
41 Competencias relevantes del Rector General

Un lineamiento relevante se vincula con las facultades del Rector General y de los Rectores de Unidad. En efecto, la practica
habia sido que la reunidn de todos los Rectores constituia una instancia para tratar asuntos relacionados con toda la Universidad
Yy, €n ocasiones, para expedir acuerdos de coordinacién de las actividades realizadas en las distintas Unidades y en la Rectoria
General. En el Reglamento se recoge esta practica, que aunque no se encuentra expresamente en la Ley Organica, si se deriva
de ella en virtud de que la Universidad Auténoma Metropolitana es una persona juridica colectiva, aunque sus funciones se
desarrollan en distintas Unidades. Es por eso que en el articulo 41, fracciones VIl y VIII del Reglamento, se sefiala como
competencia del Rector General establecer, previa consulta con los Rectores de Unidad, las medidas administrativas y operativas
para el funcionamiento coherente de la misma Institucion, asi como crear juntas de coordinacion para cumplir las medidas
adoptadas.

Se pretende que a través de las juntas se coordinaran las actividades fundamentales de la Universidad en las distintas Unidades,
pues las juntas de coordinacion seran basicamente de apoyo a las actividades académicas y administrativas.

Este principio, respecto de la coordinacion de actividades académicas y administrativas, se prevé en el articulo 2 de este
Reglamento, pues una de las pretensiones de la Universidad, que tiene diferentes Unidades, es lograr coherencia en su
organizacion y en sus decisiones.

Resalta, también, entre las facultades de contratacién del Rector General, la de contratar como personal académico
extraordinario “especial” por tiempo indeterminado a quienes hayan ingresado a la Universidad como 6rganos personales,
designados por 6rganos colegiados, previa la fijacidn de categoria y nivel por la Comisién Dictaminadora del Personal Académico
correspondiente, de acuerdo con el articulo 1 de las Bases (Reglamento) para el Funcionamiento de las Comisiones
Dictaminadoras del Personal Académico de la Universidad Autonoma Metropolitana.

El Colegio Académico decidio, tomando en cuenta lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Organica, crear una nueva modalidad
de profesor extraordinario denominado “especial’, no sujeto a concurso de oposicién, al considerar la necesidad de contar
permanentemente con la participacion y colaboracion de los profesores que proceden de otras instituciones y que ingresen a esta
Universidad como érganos personales.

4.2 Competencias relevantes de los Rectores de Unidad

Ademas de las competencias de los Rectores de Unidad que estan vinculadas con las del Rector General, destacan el derecho
de iniciativa ante los Consejos Académicos respecto de la emision de instructivos de funcionamiento interno y operativo para el
uso de servicios e instalaciones; la de promover reuniones de coordinacion que contribuyan al funcionamiento coherente de las
actividades de la Unidad y una, que es esencial para el progreso de la vida académica, la de promover proyectos académicos
interdisciplinarios.

4.3 Planeacion

Con el propdsito de lograr eficacia de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Reglamento se instituyeron varias competencias
para planear las actividades académicas y administrativas; asimismo, en otras disposiciones, y como complemento fundamental
para que surja la planeacién dptimamente, la obligacion a ciertos 6rganos € instancias para que en determinados plazos informen
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a los organos competentes sobre las actividades desarrolladas y las que se pretenden realizar, y de esa manera lograr y
mantener la coherencia en la organizacién y en las decisiones de la Universidad.

5 ORGANOS COLEGIADOS. INTEGRACION Y COMPETENCIAS RELEVANTES

5.1

5.2

Integracion

El Colegio Académico sostuvo el principio de que los miembros de los érganos colegiados de la Universidad tuvieran
nacionalidad mexicana, al considerar que en la Ley Organica se exigia este requisito a los titulares de los érganos personales.
Otra argumentacion para establecer como requisito la nacionalidad mexicana es el hecho de que existen diversos ordenamientos
como la Ley Federal de Poblacion y la Ley Federal del Trabajo, que establecen que los puestos de direccion, vigilancia, control y
fiscalizacion deberan ser ocupados por mexicanos, cuando en el pais existan personas con capacidad profesional para realizar
esas tareas.

En mérito de las razones anteriores, se exigio la calidad de mexicano en todos los casos en los que se forme parte de un érgano
colegiado, cuyas funciones tuvieran relacion con la politica de la Universidad, como es el caso de los Consejos Académicos y del
Colegio Académico. Se estatuy6 una excepcion respecto de la integracion de los Consejos Divisionales, pues se admitié que los
representantes de profesores o alumnos pueden ser mexicanos o inmigrados debido a la indole de los asuntos académicos que
son competencia de dichos 6rganos.

Otro criterio que se utilizd para la integracion de los dérganos colegiados respecto de la representacion fue el de que no
participaran los trabajadores que desempefien puestos de confianza.

Finalmente se explicitd en el Colegio Académico que los Coordinadores de Estudios de Licenciatura o de Posgrado y Jefes de
Area, que no son trabajadores de confianza, si tienen derecho a ser miembros de drganos colegiados, en la medida en que estas
instancias cumplan los demas requisitos previstos en el Reglamento.

Competencias relevantes de la Junta Directiva

En cuanto a la competencia atribuida a la Junta Directiva se considerd que tal érgano tiene facultad de acuerdo a la Ley Organica
para expedir su propio Reglamento; en tal virtud, el Colegio Académico solo podria reglamentar aquellas consecuencias de sus
actos que estuvieran relacionadas a las actividades realizadas por otros 6rganos de la Universidad y fue un principio basico no
invadir la esfera de reglamentacion interna. En el Reglamento se sefialan las consecuencias de sus decisiones en relacién al
gjercicio del derecho de veto del Rector General y de los Rectores, asi como las consecuencias de la solucién a los conflictos de
drganos.

Se ha considerado que la Junta Directiva es un 6rgano que debe intervenir en cualquier asunto que competa al Colegio
Académico a través del derecho de iniciativa y que es justificable su intervencién en los asuntos en que se ha ejercitado el
derecho de veto para que tenga la posibilidad no solamente de resolver el caso planteado, sino de intentar gestiones ante los
6rganos involucrados en la resolucién vetada e incluso enviar el asunto a reconsideracion de las partes.

No se otorga esta facultad cuando se trata de conflictos de drganos, en virtud de que en estos casos el problema se limita a
determinar cudl de los drganos en conflicto tiene competencia para producir determinadas normas juridicas o realizar ciertos
actos, y como la competencia es de orden publico no esta sujeta a compromiso o renuncia.

La idea central consiste en que la Junta Directiva, al resolver los conflictos entre érganos, debe decidir quién es el 6rgano
competente, y en caso de que exista alguna resolucién pronunciada por algun érgano que carezca de competencia, la Junta
Directiva proceda a anular la citada resolucién o dejar sin efectos los actos.

Por ofra parte, y de acuerdo a la norma de que el Rector General es sustituido en sus ausencias temporales por el Secretario
General y que la Ley Orgénica no determina el significado de “ausencias temporales” se considerd oportuno determinar un
periodo mé&ximo de ausencia temporal para que la Junta Directiva analice los motivos de la ausencia, la califique y la dé a
conocer a la comunidad universitaria; posteriormente la Junta Directiva podra, de acuerdo a la calificacién que haya hecho,
instrumentar el procedimiento para la designacién de un nuevo Rector; pero si se considera que no es el caso, el Secretario
General seguiré fungiendo como Rector por un término no mayor de tres meses; este Ultimo término se considera improrrogable y
definitivo para que el anterior Rector cese en sus funciones y se inicie el procedimiento para una nueva designacion.

Ahora bien, si se trata de una ausencia definitiva, sin considerar los términos establecidos anteriormente, la Junta Directiva podra
iniciar el procedimiento para que sea designado un nuevo Rector.

El anterior sistema se extendio a los casos de ausencias de Rectores de Unidad quienes seran sustituidos por el Secretario de
Unidad correspondiente. Asimismo, el Colegio Académico decidié aplicar los principios del sistema de sustitucidn anterior a los
casos de ausencias de los Directores de Divisién quienes seran sustituidos por los Secretarios Académicos de Division.

Una variante se advierte en los casos de sustitucion de los Jefes de Departamento, pues la ausencia sera cubierta por el profesor
que sea designado por el Director de la Divisién; lo mismo sucede en los casos en que quede vacante el puesto de Jefe de
Departamento, considerando que las actividades del Departamento en el cual se desarrollan las funciones basicas de la
Universidad no deben quedar sin continuidad, y que tal sustitucion sera mientras se cumple el procedimiento de designacion.

Vinculado a la competencia que tiene la Junta Directiva de designar al Rector General y a los Rectores de Unidad, y a la
obligacién de auscultar previamente a la comunidad universitaria, y considerando los criterios que la Junta Directiva estableci6 en
su Reglamento, el Colegio Académico estimd conveniente establecer la auscultacion idénea de los diferentes sectores de la
Universidad, previa a la integracién de ternas o de la lista de cuando menos cinco candidatos, en su caso, y a la designacion de
érganos personales o de Coordinadores de Estudios de Licenciatura o de Posgrado y de Jefes de Area, y se resolvid que los
érganos que participan en el proceso de designacién den a conocer previamente las modalidades de la auscultacion.

La calificacion de idénea respecto de la auscultacion, conlleva la existencia de procedimientos oportunos y viables para lograr el
conocimiento de la opinién de los miembros de la comunidad universitaria interesados en el proceso, la cual podra orientar la
decision de los érganos correspondientes.
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En las normas del Reglamento no aparecen las formas en las que puede realizarse la auscultacién, sin embargo, se reconoce
que estan implicitos ciertos aspectos, aun cuando la determinacién de cual sera el procedimiento de auscultacién queda a criterio
de los 6rganos respectivos. Fue opinion del Colegio Académico que en el procedimiento de auscultacion se indicara el periodo
durante el cual se auscultaria, el lugar en que se recibirian las comunicaciones escritas que deberan referirse, en razonamientos
fundados, a datos cualitativos en relacién a la competencia académica, profesional y administrativa de los candidatos, y el lugar
en donde se realizarian las entrevistas. Asimismo, fue opinion que el Director de Division auscultara, en el caso de designacion
de Coordinadores de Estudios de Licenciatura o de Posgrado, a tres sectores: personal académico de carrera, personal
académico de tiempo parcial y alumnos, y que debia de ponderar las caracteristicas de dichos sectores auscultados. Este criterio
no se extiende a la auscultacion del procedimiento de designacion de Jefes de Area, pues en este caso la opinion que
fundamentalmente debe considerar el Jefe de Departamento es la de los profesores que constituyen el Area.

Se opind que una forma de cumplir con la auscultacidén podria realizarse a través del conocimiento de las manifestaciones
individuales de los miembros que integran los sectores mencionados, para contar con un dato cuantitativo a evaluar, en relacion
con los demas datos, por parte del 6rgano personal, y que los resultados cuantitativos no deben considerarse vinculantes en la
toma de decisidn, sino como indicadores de las preferencias de los miembros auscultados. EI Colegio Académico estimé como
idénea la auscultacion que comprenda todos los elementos anteriormente sefialados y que la inclusion de cualquier otro elemento
adicional no deberia estar en contra de la Ley Orgénica.

5.3 Competencias relevantes del Colegio Académico

Entre los aspectos relevantes de la competencia atribuida al Colegio Académico, se encuentra la de resolver en definitiva cuando
los Rectores de Unidad veten algun acuerdo estrictamente académico. Se estimo necesario precisar el contenido del articulo 26
de la Ley Organica relativo a que el Rector General debe turnar, segun la naturaleza del asunto, al Colegio Académico o a la
Junta Directiva, los casos en que los Rectores de Unidad ejerciten el derecho de veto. Para que sea competencia del Colegio
Académico resolver el caso, la naturaleza del asunto debe ser estrictamente académica. De esta manera se complementa la
competencia de la Junta Directiva para resolver este tipo de asuntos, cuando no versen sobre naturaleza estrictamente
académica.

Es conveniente destacar, también, la facultad del Colegio Académico para designar miembros de personal académico
extraordinario, en atencién a que la Universidad debe de tener la posibilidad de admitir a personas que se hubieran distinguido en
forma sobresaliente en las actividades académicas.

5.4 Competencias relevantes de los Consejos Académicos

En cuanto al Consejo Académico, es relevante la competencia que se le otorgd para emitir instructivos respecto del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de servicios e instalaciones. Al otorgar esta competencia se observaron los
principios de desconcentracion funcional y administrativa en los aspectos de legislacion, pues se atribuyé a los Consejos
Académicos la facultad de emitir disposiciones de caracter general en el &mbito de sus Unidades.

Se estatuy6 el derecho de iniciativa para el Consejo Académico en relacién a normas y disposiciones reglamentarias de
aplicacion general en la Universidad, que corresponde expedir al Colegio Académico. Se justifica este derecho de iniciativa en
virtud de que los Consejos Académicos estan en contacto inmediato con la problemética de la Universidad que se presenta en las
Unidades.

5.5 Competencias relevantes de los Consejos Divisionales

En lo que respecta al Consejo Divisional se considerd la necesidad de dar derecho de iniciativa ante el Consejo Académico
respecto de la emisién de instructivos y, por otra parte, la de emitir lineamientos particulares para el desarrollo y funcionamiento
de la Divisién. Los lineamientos particulares tendran, en la jerarquia de normas en la Universidad, un nivel inferior a los
instructivos que les corresponden emitir a los Consejos Académicos, y se referirdn al ambito divisional.

El Colegio Académico estableci6 en relacion al afio o periodo sabético, la facultad de los Consejos Divisionales de evaluar los
informes académicos que deben rendir los miembros del personal académico a propésito del disfrute del afio o periodo sabatico,
evaluacién que quedaria en el expediente divisional de los profesores para propositos de una eventual promocién y demas
efectos conducentes; asimismo, para resolver sobre las peticiones de apoyo.

RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS PERSONALES

En el Capitulo de responsabilidades se establecieron los supuestos para que sean removidos los titulares de los 6rganos personales de
la Universidad. Estos supuestos son validos en relacion al Rector General, Rectores de Unidad, Directores de Division y Jefes de
Departamento, en tal virtud, la Junta Directiva, cuando pretenda remover al Rector General o Rectores de Unidad, debera considerar
los supuestos previstos. Es importante destacar que una clase genérica de remocion fue establecida para los casos en que los titulares
de los drganos dejen de cumplir alguno de los requisitos sefialados para ser designados.

Dos principios que orientaron la discusion y aprobacién del titulo de responsabilidades, se refieren a que el drgano competente para
designar debe ser el 6rgano competente para remover y que los procedimientos de remocién no excedan el ambito competencial de los
érganos colegiados académicos de las Unidades, cuando se trate de Jefes de Departamento, y el &mbito competencial de los 6rganos
colegiados académicos de la Universidad, cuando se trate de Directores de Division.

Con base en estos principios se establecio el derecho de los titulares de o6rganos personales de impugnar las resoluciones
pronunciadas en primera instancia, sélo para el efecto de determinar si hubo violaciones al procedimiento y que el 6rgano competente
para designar, una vez repuesto el procedimiento, decidiera en definitiva.

Como los procedimientos de remocion implican graves problemas en el funcionamiento y desarrollo de las actividades académicas, se
establecio que sblo podrian ser iniciados a solicitud de la tercera parte de los miembros del drgano colegiado correspondiente.

Este requisito no es aplicable a la Junta Directiva, porque este tipo de modalidades corresponde determinarlas a dicho érgano.
También se considerd que para la procedencia de la remocién era necesario el voto de las tres cuartas partes de los consejeros
presentes, porque de esta manera se tendria la seguridad de una votacion en la que participaran todos los sectores representativos
ante el érgano colegiado.

LEGISLACION UNIVERSITARIA




Oy

12

TERMINOLOGIA UTILIZADA

Aunque no fue un criterio explicito, se usaron diferentes tipos de verbos en la redaccion de los contenidos de las competencias, y existe
una marcada distincion entre tales verbos, ya se trate de érganos de la Universidad o de instancias de apoyo. En efecto, cuando se
trata de la competencia de los 6rganos de la Universidad se emplean verbos tales como resolver, aprobar, emitir, auscultar, analizar,
determinar, formular, conducir, delegar, crear, autorizar, integrar, vigilar y otros que implican la facultad de decision y ejecucion de los
organos. En cambio, cuando se trata de instancias de apoyo administrativo los verbos normalmente usados fueron coordinar,
administrar, certificar, fungir, representar, informar, proporcionar, colaborar y otros que aluden al auxilio que prestan estas instancias a
los organos de decision y ejecucion. Al establecerse las competencias de las instancias de apoyo académico los verbos
constantemente utilizados fueron coadyuvar, gestionar, orientar, procurar, promover, participar y otros que implican colaboracion con
los 6rganos personales que tienen bajo su responsabilidad la administracion de las funciones de investigacion y docencia. Resultan
diferentes los verbos que aparecen en las competencias del Abogado General en razén de las facultades especiales que se le han
atribuido; en efecto, se emplean verbos como representar, asesorar, procurar, cumplir, que de manera inequivoca se relacionan a una
materia que no es académica ni administrativa, sino legal, referida a los diferentes aspectos del fenémeno juridico en la Universidad.

Respecto de ciertos verbos el Colegio Académico considerd pertinente determinar el significado de los mismos y expresar el alcance
que tienen en el Reglamento. Un caso especifico fue el de coadyuvar; éste se utilizd como un verbo que implica accién coordinada con
el érgano que tiene la responsabilidad de cumplir con la competencia otorgada por Ley Organica o por Reglamento Organico. Asi, el
verbo coadyuvar se puede considerar como un sinénimo de contribuir, verbo que tiene significado y referencia aceptados en el lenguaje
corriente.

Este uso esta de acuerdo con el uso legal, pues en términos juridicos coadyuvante es aquella persona que interviene en un juicio para
ayudar a alguna de las partes. La coadyuvancia se caracteriza porque quien coadyuva no realiza una accion distinta a la del 6rgano
competente sino que contribuye a su realizacién.

El Colegio Académico también decidio que era importante determinar el significado de “procurar’, ya que podria pensarse que su
mencién no vinculaba al érgano o instancia a realizar el contenido de la competencia, o que carecia de la obligacion, lo cual implicaria
que la accién de procurar fuera una declaracion de buena voluntad.

Es conveniente determinar que no fue el significado con el cual se usd en este Reglamento, sino que la palabra procurar implica que se
ha otorgado una competencia por otro érgano, en este caso el Colegio Académico, y que la instancia a quien se le otorgd debe de
realizar ciertos actos para cumplir y optimizar el contenido de la competencia atribuida.

TRANSITORIOS

Se pretende que el Reglamento forme parte del sistema de normas en la Universidad; por esta razon, se abrogan, es decir, se cancela
la validez de todas las disposiciones que se opongan al mismo.

Es obvio que quedan abrogadas todas las disposiciones que los érganos de la Universidad, incluyendo al propio Colegio, han expedido
y que entren en conflicto con las disposiciones del Reglamento.

Para lograr la sistematizacion aludida se debe de considerar, también, que algunas disposiciones contenidas en reglamentos
aprobados por el Colegio se repiten en este Reglamento y, si bien no quedan derogadas, subsiste un problema de redundancia; en
virtud de la materia del Reglamento Orgénico se debe sugerir la modificacion de los otros reglamentos.

Debido a que en la actualidad existen titulares de algunas instancias, en especial Coordinadores de Estudios de Licenciatura o de
Posgrado, Jefes de Area y Secretarios Académicos que no satisfacen los requisitos sefialados en este Reglamento, como pueden ser,
entre otros, los relativos a nacionalidad o estado migratorio y a la categoria de profesor ordinario de tiempo completo por tiempo
indeterminado, se concedié un plazo para que se proceda a sustituirlos; es preciso aclarar que con esta facultad podran ser ratificados
quienes en la actualidad no cumplan los requisitos, pero que al terminar el plazo ya los satisfagan.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON EL PATRONATO, TESORERO GENERAL Y CONTRALOR
(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 110, celebrada el 22 de noviembre de 1990)

1

MATERIA DE LAS REFORMAS

Se considerd conveniente proponer una reforma al Reglamento Organico de la Universidad Autonoma Metropolitana y no un
Reglamento independiente sobre las competencias del Patronato, en atencion a la similitud del universo de discurso el cual se refiere al
desarrollo normativo de competencias de érganos e instancias de la Universidad.

CRITERIOS UTILIZADOS

Se utilizaron los mismos criterios que en la elaboracién del Reglamento Organico; sin embargo, se consider6 pertinente destacar los
relacionados con el caracter orgénico y el de desconcentracién funcional y administrativa.

2.1 Criterio organico

A partir de este criterio se decidié incorporar en el Reglamento Orgénico las competencias del Patronato y de sus instancias de
apoyo, por ser éste el ordenamiento en donde se desglosaron y precisaron inicialmente las competencias establecidas en la Ley
Organica para los demas 6rganos e instancias universitarias. De esta manera se obtiene un documento normativo en el cual
aparece el ncleo de normas de competencia en la Universidad.

En la desagregaciéon de competencias se tuvo presente la caracteristica financiera de las actividades del Patronato como
fundamental en su actuacién universitaria y el propdsito de apoyar las funciones académicas. Con esta precisién se orient6 el
principio de respeto a las competencias de otros 6rganos en aspectos diferentes, por ejemplo, académicos, administrativos,
técnicos y legales. Una de esas competencias es la del Rector General como representante legal de la Institucién para celebrar
contratos y convenios, por lo cual se procurd que las disposiciones del Reglamento propicien un 6ptimo ejercicio de dicha
competencia con la participacion del Patronato o de sus instancias de apoyo.

La competencia otorgada al Tesorero General de autorizar y controlar los movimientos bancarios, deriva del ejercicio previo de
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una competencia del Rector General de contratar los servicios de las instituciones de crédito correspondientes; en efecto, en la
medida en que autorizar movimientos bancarios signifique ejercicio presupuestal el Tesorero General debera tener por
delegacion esa facultad.

Una consecuencia del caracter organico de las reformas es que la estructura administrativa de las instancias de apoyo del
Patronato derivara de las competencias atribuidas a las mismas.

2.2 Desconcentracion funcional y administrativa

En observancia del criterio de desconcentracion funcional y administrativa se desarrollaron las competencias del Patronato hacia
las Unidades universitarias. Asi se presenta este desarrollo cuando se otorga la competencia al Patronato de autorizar
anualmente, desde el punto de vista financiero, la adquisicion de bienes en funcién de montos y érganos e instancias, pues
algunos de estos Ultimos forman parte de la estructura organica de las Unidades. Otro caso es el de formular el inventario del
patrimonio de la Universidad, pues se atribuye a las Unidades practicarlos en el ambito de sus competencias, aun cuando tengan
la obligacion de informar al Tesorero General sobre el particular, para el ejercicio subsecuente de otras competencias
pertenecientes a esta instancia. Otra competencia que ejemplifica la aplicacion del criterio es la del Contralor respecto de la
informacion que debe obtener sobre la aplicacién del plan anual de adquisiciones, lo cual implica que no se ejerce el control
presupuestal previamente a cada una de las adquisiciones, sino en forma posterior; esta competencia se complementa con la de
practicar auditorias periddicas o cuando lo juzgue pertinente. Esta modalidad y su complemento se estimaron susceptibles de
aplicacion al universo de discurso del control presupuestal.

3 COMPETENCIAS RELEVANTES

Una orientacion para detallar sus competencias fue la de procurar que el Patronato y sus instancias apoyaran el desarrollo de las
funciones académicas. Reconociendo que el subsidio federal es la principal fuente de recursos de la Institucion, por ser ésta una
Universidad Publica, se destaca entre las competencias relevantes que se asignaron al Patronato como 6rgano colegiado, la de disefiar
y ejecutar estrategias para obtener ingresos adicionales al mismo y procurar la obtencion de donaciones y recursos necesarios para
financiar programas especificos propuestos por el Colegio Académico o por el Rector General. Asimismo, se estimé pertinente sefialar
entre sus competencias la de fijar y, en su caso, revisar y actualizar las cuotas por los servicios que presta la Universidad de acuerdo
con las Politicas Generales, por considerar que es una actividad necesaria para la subsistencia y mejoramiento de los mismos. En
relacion con este tema se alude, en los servicios de apoyo, a la tendencia hacia la recuperacion de los costos, principio no aplicable a
los servicios escolares y en particular al de docencia, porque se trata de cuotas por la prestacién de un servicio publico cuyos cobros se
rigen por otros criterios. En relacién con las competencias que tiene el Patronato para proponer acciones de apoyo financiero a los
alumnos, se considerd que éste debe ser comprendido en el sentido mas amplio y que busque apoyar el buen desempefio de sus
actividades académicas.

Si bien se establece la competencia del Patronato de emitir lineamientos para la inversion de los recursos financieros se estimé
necesario precisar que dichas inversiones no deberan ser de alto riesgo ni de carécter especulativo.

Un principio en la definicion de competencias del Tesorero General y del Contralor fue que agilizar las acciones universitarias no
atentan contra el control de los recursos financieros; por tales razones, se estimé conveniente precisar que la ministracion de recursos
sea oportuna y no exigir previamente la actividad de supervisién para cada uno de los actos del ejercicio presupuestal.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 110, celebrada el 5y 12 de diciembre de 1990).
1 ORIGEN Y PROPOSITOS DE LAS REFORMAS

1.1 Con el propdsito de considerar algunas aspiraciones de la comunidad universitaria relacionadas con la exigencia de mayor
participacién democratica y de superar algunas situaciones problematicas de dificil solucion a través de interpretacion juridica, se
tomé la decision de modificar los procedimientos y criterios de designacion de los miembros de la Junta Directiva.

Esta actividad legislativa se orientd por la idea de desarrollar los principios establecidos en la Ley Organica de la Universidad y de
adecuar la nueva reglamentacion a la normatividad expedida por el Colegio Académico en procedimientos de designacion; asimismo, fue
una preocupacion reconocer las précticas observadas en designaciones anteriores relacionadas con miembros de la Junta Directiva.

Una consecuencia de los propdsitos normativos sefialados fue la de incorporar estas reformas al Reglamento Organico de la
Universidad, por ser éste el ordenamiento en el cual se desglosan y precisan las competencias previstas en la Ley Orgéanica.

2 ALCANCE DE LAS REFORMAS

2.1 Enatencion a lo previsto en el articulo 7 de la Ley Orgénica se exige, en una nueva disposicidn, que al menos tres de los miembros del
personal académico integrantes de la Junta Directiva tengan la categoria de profesor titular de tiempo completo por tiempo
indeterminado en la Universidad. Con esta regla se pretende que la Junta Directiva tenga un mejor conocimiento de la Universidad a
través de la participacién de los miembros del personal académico con mayor injerencia en los quehaceres universitarios.

2.2 Una preocupacién fundamental fue mantener la condicién de que al menos tres de los miembros de la Junta Directiva formen
parte del personal académico de esta Institucion; se decidio por esta razén, que cuando uno de estos miembros afectara dicha
condicion se procederia a su reemplazo mediante una nueva designacion, siempre con la exigencia de que permanezcan tres
miembros del personal académico con categoria de titulares de tiempo completo por tiempo indeterminado.

2.3 En aras de propiciar una mayor participacion en los procedimientos de designacion de miembros de la Junta Directiva se concedio, a
todos los miembros de la comunidad universitaria, el derecho de proponer candidatos. De esta manera, se admite un registro publico de
candidatos.

2.4 Se pretende a través de nuevas disposiciones mantener en la Junta Directiva una correspondencia con las areas de conocimiento que
integran las divisiones de la Universidad; esto implica que habra dos miembros de las areas de conocimiento de las divisiones de
Ciencias Basicas e Ingenieria, de Ciencias Bioldgicas y de la Salud y de Ciencias y Artes para el Disefio y tres de las divisiones de
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Ciencias Sociales y Humanidades. Esto también exige que sdlo se pueden proponer candidatos del area de conocimiento respectiva en
el procedimiento correspondiente. Se enfatizd la conveniencia de procurar que dos 0 mas miembros de la Junta Directiva no provengan
de la misma Divisién, orientacion que se considera valida respecto al nimero minimo de miembros del personal académico de la
Universidad integrantes de ese drgano colegiado. Asimismo, se considerd deseable el balance entre las Unidades respecto de los
miembros del personal académico de la Universidad que integren la Junta Directiva.

2.5 Con laintencidn de lograr consenso en la designacion de miembros de la Junta Directiva y de cumplir la exigencia de la Ley Organica de
elegir anualmente a uno de ellos, se establecié como principio de votacion el de la mayoria de los miembros presentes. Este principio se
atenua cuando no se logra la designacion en una primera votacion; en este caso se procede a una segunda entre los dos candidatos
que hubiesen obtenido mayor cantidad de votos y si tampoco se tiene la designacion, entonces se vota por mayoria simple para
garantizarla.

Por otra parte, la modalidad en la votacion que exige la mayoria de los miembros presentes no se aplica cuando existe un solo
candidato; en este caso procede tomar la decision por mayoria simple de votos, la cual garantiza una decision, aun cuando no la
designacién. Si no se da ésta, se inicia un nuevo procedimiento con tal propdsito.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS
(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 115, celebrada el 11 de marzo de 1991)

Las presentes reformas se refieren al registro publico de los aspirantes en todos los casos de designacion de 6rganos personales de gobierno, a los
procedimientos de auscultacion, a las modalidades de votacion de los drganos colegiados que designan y, por Ultimo, a subsanar una carencia en
torno de la instancia respectiva para conocer de las terminaciones anticipadas de los mandatos, cuando éstas sean por renuncia expresa.

Con el fin de contribuir a la claridad en los procesos de designacién de érganos personales de la Universidad y por considerar que la
aspiracion a ocuparlos estara siempre guiada por la propuesta de proyectos de gestion académica susceptibles al debate entre los
universitarios, se considerd conveniente que con anterioridad a la auscultacion reglamentaria para la integracion de las ternas -para los Jefes
de Departamento y Directores de Division- y de las listas de aspirantes de los Consejos Académicos que integran para el caso de los
Rectores de Unidad -se establezca un plazo para el registro de caracter publico- de los aspirantes a ocuparlos. El registro es un derecho que
se extiende a todos los miembros de la comunidad. Por lo que se estimé pertinente que, en todos los casos, los aspirantes sean registrados
ante la instancia respectiva, presentando curriculum vitae y carta de aceptacion.

Hacer del conocimiento de la comunidad la aspiracion a ocupar estos cargos contribuye, por una parte a eliminar una cierta etapa de secreto
innecesaria por parte de los aspirantes y, por la otra, al acotamiento de una facultad expresa discrecional de los 6rganos que integran ternas
o listados de candidatos, misma que, aunque conveniente, no debe quedar abierta en términos absolutos.

Como consecuencia de lo anterior los Consejos Académicos enviaran al Rector General la lista de candidatos a la terna para Rector de
Unidad de entre los aspirantes registrados en el plazo establecido por él en su convocatoria.

Los Rectores de Unidad auscultaran a la comunidad, para integrar las ternas de Directores de Division y Jefes de Departamento, de entre los
aspirantes registrados en el plazo establecido por ellos en su convocatoria.

Los procesos de auscultacion, cruciales en las decisiones colegiadas para designar y en las que corresponden a los personales en la
integraciéon de ternas, son mecanismos de informacion muy importantes para normar académicamente los criterios de los que en ellas
participan. Dado que la comunidad universitaria es muy compleja, este instrumento de informacién debe perfeccionarse dando cuenta a un
nivel de desagregaciéon mayor que el actual, la composicién intrasectorial de los que se manifiestan en sus modalidades cuantitativas.

En el proceso de designacion de Directores de Division y Jefes de Departamento se reconoce expresamente la facultad implicita de los
drganos colegiados respectivos, de analizar si los integrantes de las ternas propuestas por los Rectores de Unidad retnen los requisitos para
ser organo personal y se establece como modalidad de votacion la de mayoria simple que contenga al menos un tercio de los votos de los
miembros presentes, votacion que se estimé adecuada para garantizar la permanencia de los tres candidatos durante todo el proceso de
votacién, por una parte, y la obtencion de un minimo de votos en favor para ser designado, por la otra.

Con objeto de mantener una coherencia reglamentaria bajo el principio de que si el érgano personal ha sido designado por un érgano
colegiado es ante éste responsable de sus decisiones, se considerd necesario normar que cuando un érgano personal por voluntad expresa
decida renunciar a su cargo, debera comunicar esta decisién al érgano colegiado que lo designd y éste conocerla. Al agregar esta
particularidad a la reglamentacién existente se subraya el grado de responsabilidad de los drganos personales ante los colegiados, principio
fundamental de la estructura de gobierno de la Universidad.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LAS FACULTADES DEL PATRONATO, TESORERO GENERAL Y CONTRALOR
(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 233, celebrada el 28 y 29 de noviembre de 2001)
1 ORIGEN Y PROPOSITO DE LAS REFORMAS

El Colegio Académico, con el propdsito de mejorar el funcionamiento del Patronato, Tesorero General y Contralor, determiné la
conveniencia de revisar en forma integral sus facultades y obligaciones, asi como el vinculo operativo que existe entre ellos y el que
debe existir con el Rector General.

Con base en ello, las reformas procuran brindar mayor certeza en el ejercicio de las facultades y en el cumplimiento de las obligaciones
que se establecen para el Patronato y sus instancias de apoyo, por lo que se considerd necesario sentar las bases para una adecuada
supervision y un control oportuno, particularmente de las que repercuten en el patrimonio de la Institucién. Asimismo, se proporciona el
marco para que el Patronato desarrolle algunas de sus competencias mediante la emisién de lineamientos.

2  CRITERIOS NORMATIVOS

En la elaboracion de las presentes reformas se observo el principio de desconcentracion funcional y administrativa, con el cuidado de
no exceder el marco proporcionado por la Ley Organica ni contravenir otros ordenamientos expedidos por el Colegio Académico.
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3 MATERIA DE LAS REFORMAS

En virtud de la necesidad de mejorar el control del patrimonio de la Universidad, se determinaron las medidas que el referido érgano
colegiado y sus instancias de apoyo deben observar en tanto que participan de manera directa en el manejo del mismo.

La actividad financiera de la Institucion se entiende como el conjunto de esfuerzos encaminados a maximizar los recursos econémicos
de la Universidad y a mantener su adecuada administracion a través de intermediarios financieros solventes y debidamente
constituidos, por lo que se decidi6 incluir, con caracter imperativo, en el articulo 16-1, fraccion XI, que dicha actividad en ningln caso
deberé ser de alto riesgo ni de caracter especulativo; por lo tanto, al realizarla se procurara la mayor seguridad y oportunidad posibles.

Control eficiente del patrimonio de la Universidad se refiere a las medidas y estrategias para el adecuado manejo y aplicacion de los
recursos, a través de mecanismos idoneos de supervision, especialmente en la actividad financiera que corresponde desarrollar al
Tesorero General y que debe estar sujeta a un control permanente.

En virtud de que la facultad para expedir reglamentos es indelegable, la fraccion XVI del articulo 16-1 se modificé para precisar la
atribucion del Patronato de expedir sus reglas de funcionamiento.

En relacion con el funcionamiento de sus instancias de apoyo, se establece la condicidn de que el Patronato defina, mediante lineamientos,
la periodicidad con la que el Tesorero General debe informar al Patronato y al Rector General. Con esta medida se pretende lograr un
eficaz y adecuado control de la liquidez y, por lo tanto, del patrimonio institucional. Asimismo, se considerd que el Patronato debe regular
las auditorias a efecto de establecer la periodicidad con que se debe informar a dicho érgano colegiado y al Rector General.

En cuanto a la responsabilidad que se le asignaba al Contralor para cumplir con las obligaciones fiscales a cargo de la Universidad, en su
caracter de retenedora de impuestos, la derogacién obedece a la incompatibilidad formal para que la misma instancia de apoyo cumpla y
supervise ese cumplimiento; ademas, en la practica son otras las instancias que realizan la retencion y el entero correspondientes.

Finalmente, se homologaron los requisitos del Tesorero General con los del Contralor, en el sentido de exigir amplia experiencia
profesional en el &rea de su competencia para ocupar el cargo.

DE LAS REFORMAS A LOS ARTICULOS 60 y 62-4, RELACIONADAS CON LA FACULTAD PARA ESTABLECER EL SISTEMA
CONTABLE Y LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 251, celebrada el 26 de noviembre de 2003)

Con el propdsito de brindar mayor certeza en el ejercicio de las facultades de administracion a los diferentes drganos e instancias de apoyo de la
Universidad y, asimismo, de mejorar los procesos y controles en que participan, se consideré como punto de partida para esta reforma,
diferenciar lo que implica la administracion del patrimonio que realizan las instancias de apoyo del Patronato, de la administracién de caracter
general y cotidiana que corresponde principalmente al Rector General, por ser el representante legal de la Universidad, y al Secretario General.

Al respecto, una practica institucionalmente aceptada en relacion con la competencia del Patronato para administrar y acrecentar el
patrimonio de la Universidad consiste en asegurar que los recursos financieros sean destinados al uso para el cual fueron proporcionados y
que, mientras se dispone de ellos, se procure su mayor seguridad y beneficios para la Institucion.

Es menester resaltar que la administracion realizada tanto por el Patronato como por la Tesoreria General y la Contraloria atafie
fundamentalmente a aspectos vinculados con la planeacion y disefio de estrategias financieras, asi como a la definicién de politicas, directrices y
lineamientos relacionados con la obtencién, manejo, destino, supervisién y control de los recursos patrimoniales de la Universidad.

La facultad del Secretario General para conducir las actividades administrativas de la Universidad y para coordinar las relaciones de la
administracion de la rectoria general con la de las unidades universitarias, tiene un caracter mas amplio y se orienta hacia la consecucion de
los objetivos institucionales con la mayor oportunidad, eficiencia y eficacia posibles, por lo que para cumplir con esta responsabilidad debe
contar con el apoyo directo de las areas especializadas en mdltiples procesos administrativos y en el conocimiento de técnicas relacionadas
con el manejo de todo tipo de recursos.

En este sentido, para facilitar la conduccién de las actividades administrativas que corresponden al Secretario General, se debe mantener y
asegurar una comunicacion fluida con la oficina encargada de llevar la contabilidad de la Universidad, por lo que es necesario ubicarla entre
las areas que tienen linea de acuerdo directo con dicha instancia de apoyo, por ser depositaria de una actividad complementaria e inherente
a las funciones de administraciéon general. EI Contralor conserva las facultades para establecer y mantener actualizado el sistema contable
de la Universidad, supervisar las actividades financieras y el registro contable de sus operaciones; asimismo, podrd en todo momento
solicitar la informacién que requiera para la revision de los estados financieros, los informes presupuestales y de auditoria interna.

DE LA ADICION DE LA FRACCION IV TER AL ARTICULO 41, RELACIONADA CON LA POSIBILIDAD DE GESTIONAR LOS PERMISOS
PARA INSTALAR Y OPERAR ESTACIONES DE RADIO Y TELEVISION

(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesidén No. 288 (Urgente), celebrada el 25 de mayo de 2007)

Con el objeto de cumplir cabalmente la funcién de preservar y difundir la cultura, vincular a la comunidad universitaria entre si, y a ésta con la
sociedad, asi como fortalecer los valores y acrecentar el nivel cultural de los individuos, se adicioné la fraccidn IV Ter del articulo 41, con lo
cual, dada la relevancia de los medios de comunicacién masiva, para el cumplimiento de tales propositos se le otorga al Rector General la
facultad de autorizar la instalacién y operacién de estaciones de radio y televisidn para, en su caso, transmitir programas y actividades de
caracter cultural, en atencion al compromiso que se tiene ante la comunidad universitaria y la sociedad en general.

DE LA ADICION DEL TiTULO CUARTO PARA REGULAR LA CREACION DE UNIDADES UNIVERSITARIAS Y SU FUNCIONAMIENTO
INICIAL
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesidn No. 341, celebrada el 17 de noviembre de 2011)

Cuando la Universidad estuvo en condiciones de aprovechar la oportunidad de expansion y crecimiento previsto en la Ley Organica, se hizo
evidente la ausencia de un esquema normativo explicito para la creacién de unidades universitarias. Esta circunstancia tuvo un alto impacto
en los procesos de creacidn y puesta en marcha de las unidades Cuajimalpa y Lerma, motivo por el cual la Institucion decidié abordar y
solucionar esta situacion mediante una adicién al Reglamento Organico que facilite la instrumentacion adecuada de estas decisiones de
crecimiento.
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La riqueza de las experiencias aportadas directamente por los académicos que participaron en el desarrollo inicial de nuevas unidades,
permitié recoger en la norma las practicas académicas y administrativas, asi como contemplar otras hipétesis susceptibles de presentarse en
el futuro, como la creacién de unidades en entidades federativas distantes.

Al reglamentar la facultad del Rector General relativa a la propuesta de creacién de unidades universitarias, se otorgan al Colegio Académico
todos los elementos informativos necesarios para la toma de decision, incluyendo el caso en que todavia no se cuente con el terreno
adecuado, situacion que debera ser ponderada por el 6rgano colegiado para permitirle al Rector General gestionar los recursos y cumplir los
aspectos administrativos y juridicos necesarios para iniciar el funcionamiento de nuevas unidades que el Colegio Académico considere
pertinentes para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

Una orientacion relevante de este Titulo que se adiciona, fue la necesidad de distinguir y separar los aspectos estrictamente académicos,
que se dejan inicialmente a cargo de la Comisién y del propio Colegio Académico, de los aspectos administrativos y juridicos que se reservan
para el Rector General; los primeros se desglosan en los articulos 84, fracciones I, Il y Ill, 85 y 86, y los segundos en el 84, fraccién IV,
considerando que se prevén estudios prospectivos que avalen, en su caso, la creacion de la unidad universitaria.

En los procesos de nombramiento de los primeros 6rganos personales se consideré conveniente estimular la participacion de candidatos
externos a la UAM, pero finalmente no se precisd que en las ternas pudieran considerarse candidatos externos en virtud de que esta
posibilidad ha estado y sigue abierta, de tal suerte que se dejé sin limite alguno la participacion de ese tipo de candidatos. Cuando la
designacién de los primeros érganos personales recaiga en un miembro del personal académico, se estimo oportuno fijar un plazo para
realizar el cambio de adscripcidn a la nueva unidad, bajo la premisa de que la aceptacion de dichos cargos implica el compromiso personal
con el modelo en ciernes y el consentimiento de “construir comunidad” en la nueva instalacién, sin que esto signifique un hecho definitivo e
irreversible que limite el derecho laboral de cambio de adscripcién que en todo momento pueden ejercer los trabajadores. Este imperativo del
cambio de adscripcidn excluyé a quienes son designados para desempefiarse como secretario de unidad, secretario académico de division,
coordinador de estudios y jefe de area, mismos a los que se les deja en posibilidad de decidir libremente sobre el tema, dado que la duracién
de su gestion queda fuera de su voluntad.

Ante las dificultades que enfrentan las unidades universitarias de nueva creacién para nombrar coordinadores y jefes de area que cumplan,
ademas del perfil académico, con los requisitos de contratacién establecidos en los articulos 67 y 69, se plante6 en el articulo 91 la
posibilidad de que estos cargos puedan, de manera excepcional, recaer en profesores temporales de tiempo completo. Al respecto, se dejé
claro que aunque la designacién implica una compensacion econémica y el desempefio de funciones especificas, no afecta ni incide en la
temporalidad de la contratacién en virtud de tratarse de un caso excepcional y transitorio como los previstos en los subsecuentes articulos de
esta adicion.

Se consider6 también que era relevante advertir que los contenidos y alcances de las disposiciones de este Titulo aspiran a cubrir la parte
elemental de las hipétesis que se presentan en el complejo proceso de creacién de nuevas unidades universitarias y que todas las
peculiaridades, circunstancias e imprevistos que puedan presentarse en el futuro deberan ser enfrentados con una visién académica integral,
estructurada y sustentada en los principios de nuestra organizacién universitaria.

REFORMA RELACIONADA CON LA JUNTA DIRECTIVA
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesion No. 346, celebrada el 27 de junio de 2012)

Como resultado de la creacion de las unidades Cuajimalpa y Lerma en 2005 y 2009, asi como de divisiones que reflejan la disolucion de las
fronteras disciplinares a la par que la inter, multi y transdisciplina, es necesario replantear los criterios para la eleccion de los miembros de la
Junta Directiva, con el objeto de que la composicién de ésta sea independiente de las unidades, divisiones y &reas de conocimiento.

En la definicion de estos criterios, los temas que generaron mayor discusién fueron: el balance que debe existir entre miembros internos y
externos, la pertinencia de mantener la correspondencia con las areas de conocimiento que integran a las divisiones de la Universidad, asi
como con las unidades universitarias, el perfil de los miembros externos y la necesidad de procurar la equidad de género.

Debido a la importancia que la Junta Directiva tiene como drgano estratégico dentro de la Institucion, es conveniente que los miembros
internos conozcan las fortalezas, debilidades, problematicas y necesidades de la Universidad, para que puedan brindar, a los miembros
externos, una vision panoramica de la Institucion y de su responsabilidad social, de su organizacidén y modelo bajo el cual opera. Por ello, se
requiere que tengan una determinada experiencia ponderada a través de su antigiedad.

De los miembros externos se espera que con sus conocimientos y experiencia, contribuyan a cumplir el objeto de la Universidad y las metas
que prevé el Plan de Desarrollo Institucional; asimismo, que con una mirada externa e independiente, aporten pluralidad a la Junta Directiva.

Se discutio el papel de la Junta Directiva y si en su integracion la representatividad e inclusién de las areas de conocimiento favorecen el
ejercicio de las facultades previstas en la Ley Orgénica. Se concluy6 que el rol de la Junta Directiva consiste en orientar el rumbo de la
Institucion ya que representa a ésta en su conjunto, no sélo a un sector, division, area de conocimiento o unidad, y que en la Junta Directiva
no deben prevalecer intereses particulares o de grupo.

Para garantizar el cumplimiento de estas condiciones, el Colegio Académico debe tomar las medidas o realizar las acciones posibles para
que los miembros externos como los internos, reflejen la diversidad de la Institucion en sus distintos aspectos, asi como una postura de
equidad ante los problemas sociales, de género, étnicos y culturales; sean electos por sus méritos en el ambito académico, profesional,
intelectual, cultural o artistico; los miembros internos no provengan de las mismas unidades universitarias, y los externos pertenezcan a
diversas instituciones u organismos.

Con estos criterios y consideraciones se desarrollan y precisan los requisitos y las condiciones que la Ley Organica, en los articulos 7
establece para integrar la Junta Directiva, por lo que, del Reglamento Organico, se modifican los articulos 7, 7-1, 7-2, 7-3, 7-4, 7-5, 7-6 y
y se derogan los articulos 7-8, 7-9, 7-10 y 7-11.

En el articulo 7, fracciones | a V, se indican los requisitos generales que, ademas de los prescritos en el articulo 8 de la Ley Organica, deben
reunir todos los candidatos a integrar la Junta Directiva; en la fraccion VI, los que adicionalmente deben cumplir los miembros del personal
académico de la Universidad, y en la fraccién VII, los que de manera particular deben demostrar los candidatos externos a la Institucion.

y 8,
7-7

il
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El articulo 7-1 parte de la base que fija la Ley Organica en el articulo 8, para que en la Junta Directiva siempre haya, cuando menos, tres
profesores de la Universidad contratados con la méxima categoria y nivel, ademas de contar con una determinada antigliedad;
consecuentemente, el nimero maximo de miembros externos que podra formar parte de este érgano colegiado es de seis.

El articulo 7-2 establece dos periodos para iniciar la eleccion de miembros de la Junta Directiva, uno permanente que debe realizarse dentro
de los dos primeros meses de cada afio para sustituir al de mayor antigliedad, y otro dentro de los dos meses siguientes a partir de que la
Junta Directiva comunique que se ha presentado alguna vacante o cuando se rompa la condicién prevista en el articulo 7 de la Ley Organica.

En el articulo 7-7 se dispone que, para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva, se requiere el voto de la mayoria de los miembros
presentes en la sesion del Colegio Académico y que en caso de que ésta no se logre debe reiniciarse el procedimiento.

REFORMA RELACIONADA CON LOS REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS ANTE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS Y LOS CONSEJOS DIVISIONALES
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesion No. 354, celebrada el 11y 12 de diciembre de 2012).

El objeto de esta reforma es clarificar, legitimar y otorgar la debida certeza juridica, particularmente a los representantes de los alumnos ante
los 6rganos colegiados académicos, asi como igualar las condiciones para mantener esta calidad, independientemente de los modelos
académicos de las unidades universitarias y de su organizacion académico-administrativa, por lo que se establece como una condicién
indispensable para los alumnos que integren los consejos académicos y los consejos divisionales, no dejar de inscribirse en, al menos, una
unidad de ensefianza-aprendizaje durante el tiempo de su representacion, por mas de dos o un trimestres, respectivamente.

REFORMA RELACIONADA CON LA DESIGNACION DE ORGANOS PERSONALES
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesion No. 357, celebrada el 2 de abril de 2013).

El objeto de esta reforma es establecer las condiciones normativas para fortalecer la participacién democratica de la comunidad universitaria
y procurar una mayor transparencia en los procesos de designacién de los 6rganos personales de la Universidad, sin afectar el régimen de
desconcentracion funcional y administrativa.

Para ello, y con el proposito de fomentar la participacion informada de los distintos sectores de la comunidad universitaria, se precisan los
elementos minimos que deben contener las convocatorias de los consejos académicos para iniciar los procesos de designacion de los
rectores de unidad, y las que deben emitir los rectores de unidad para iniciar los procesos de designacion de los directores de division y jefes
de departamento.

Para ofrecer mayor certeza a quienes participan en estos procesos, sea en calidad de aspirantes o candidatos a ocupar un cargo de érgano
personal, como miembro de los 6rganos colegiados que integran las listas de aspirantes o designan 6rganos personales, como Rector
General o rector de unidad al integrar ternas, o como parte de la comunidad universitaria, debe ser una aspiracién y deber institucional que
las decisiones sean argumentadas y fincadas en criterios preponderantemente académicos, publicos y transparentes. Asimismo, sera
responsabilidad de estos érganos colegiados y personales, cuidar que sus decisiones sean tomadas sin presiones internas o externas a la
Universidad.

REFORMA RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesién No. 377, celebrada los dias 26 y 27 de febrero de 2015)

La presente reforma responde a la necesidad institucional de asegurar el funcionamiento adecuado de los érganos, colegiados y personales,
frente a los sucesos inéditos presentados en el transcurso de la primera sucesién del Rector de la Unidad Lerma, para evitar que esa
circunstancia pudiera repetirse, asi como de procurar una mejor planeacién y certeza en el desarrollo de los procesos de nombramiento de
los 6rganos personales.

Como primera medida, se considerd pertinente reglamentar la facultad que la Ley Organica, en el articulo 13, fraccion 1V, otorga al Colegio
Académico para conocer y resolver los casos que no sean de la competencia de ningin otro érgano de la Universidad, la cual se interpretd
en el sentido de que cualquier asunto inherente al objeto, funcionamiento y necesidades de la Institucidn, debe ser atendido oportunamente,
aun los emergentes e imprevistos, por lo que siempre que se presenten estos casos, 0 en la eventualidad de que algun 6rgano, colegiado o
personal, o instancia de apoyo, que cuente con competencia expresa para conocer y resolver determinado asunto pero se encuentre
impedido juridica o materialmente para ejercerla, corresponderé al Colegio Académico conocer y solventar lo conducente, para lo cual
también podréa requerir la participacion de uno 0 méas 6rganos o instancias de apoyo.

Como parte de esta problemética, se consideré también la necesidad de evitar que los cargos de érganos personales permanezcan sin sus
titulares no solo en los casos de ausencias temporales, por lo que a partir de lo previsto en los articulos 17 y 27, de la Ley Organica, donde
se indica que el Rector General y los rectores de unidad, seran sustituidos en sus ausencias temporales, por el Secretario General y los
secretarios de unidad, respectivamente, se amplié este supuesto para los casos de ausencias definitivas o cuando se encuentren vacantes
los cargos de Rector General, Rector de Unidad, Director de Division y Jefe de Departamento, caso en el que, para los tres primeros, los
secretarios respectivos asumiran las facultades y obligaciones inherentes, excepto las que se refieren a la formulacién de ternas en los
procesos de nombramientos de érganos personales y, para cubrir las ausencias de los jefes de departamento, el director de la division
nombrara al encargado, que debera ser un profesor contratado por tiempo completo e indeterminado. Todo lo anterior en el entendido de que
cuando se presenten estos casos se deben iniciar de inmediato los procesos para la designacion de los respectivos érganos personales.

Para propiciar una mejor planeacion y estabilidad en el desarrollo de las funciones universitarias, se establecieron plazos para iniciar los
procesos de designacion de los rectores de unidad, directores de divisién y jefes de departamento, asi como para la presentacién de las
ternas de candidatos a los 6rganos colegiados que deberan realizar las designaciones respectivas. Se determiné también que estos
procesos deben favorecer el pleno conocimiento y participacion de la comunidad universitaria, por lo que tendran que desarrollarse dentro de
los trimestres lectivos indicados en el calendario escolar que apruebe el Colegio Académico, y se utilizé la expresidn “periodo lectivo” para
prever que un proceso pueda considerar fases de dos trimestres.

REFORMA RELACIONADA CON LOS NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES DE LOS ORGANOS PERSONALES
(Aprobada en la sesién 381 del Colegio Académico, celebrada el 23 y 24 de julio de 2015)

Para recuperar las practicas positivas de los 6rganos colegiados y propiciar que los procesos para los nombramientos y designaciones de los
drganos personales se realicen de manera agil, flexible y transparente, se modificaron los articulos 30, fraccion IV Bis, incisos c) y d), 30-2,
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primer parrafo y fraccion Il, 34, fraccion XI, 34-2, primer parrafo y fraccién Il, 41, fraccion XVIII, inciso b), 41-1, Gltimo parrafo, y 47, fraccién
VIII, inciso c).

Estos cambios buscan brindar certeza a los aspirantes y candidatos en estos procesos, ya que las observaciones y comentarios de la
comunidad universitaria que decida participar en alguna de las modalidades o etapas de la auscultacion correspondiente, sélo se deberan
referir a sus trayectorias académicas, profesionales y administrativas, por ser las capacidades centrales a valorar por cada integrante de los
consejos académicos al formular la lista de aspirantes a rector de unidad y al designar a los directores de division, y de los consejos
divisionales al designar a los jefes de departamento; asi como por el Rector General al presentar las ternas de candidatos a rector de unidad,
y por los rectores de unidad al presentar las ternas de candidatos a director de division y jefe de departamento.

Con el propésito de mantener informada a la comunidad universitaria y abonar a la transparencia con que deben realizarse estos procesos,
se establecié que el Rector General haga publicos los argumentos con que sustente las ternas de candidatos a rector de unidad, una vez que
éstas sean publicadas por la Junta Directiva.

REFORMA RELACIONADA CON EL PROCESO DE ELECCION Y LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion No. 381, celebrada el 23 y 24 de julio de 2015)

Con el objeto de precisar y simplificar el proceso de eleccion que cada afio debe realizarse para reemplazar al miembro mas antiguo de la
Junta Directiva, y el que tiene que iniciarse cada vez que ocurra alguna vacante en este 6rgano colegiado, asi como redefinir las condiciones
y cualidades que se deben reunir y valorar para ser miembro de la Junta Directiva, se modificaron los articulos 7, 7-1, 7-2, 7-3, 7-4, 7-5, y 7-6.

Respecto a los plazos sefialados en los articulos 7-2 y 7-5, se considerd que plantearlos en dias habiles daria mayor claridad y permitiria
enfrentar los imprevistos que se presenten.

La condicion que se impone el Colegio Académico de procurar que se manifieste la diversidad de la Universidad en la integracion de la Junta
Directiva, debe entenderse en un entorno académico global, que trasciende las fronteras de la Institucion. Asimismo, debe reflejarse al elegir
tanto a los miembros internos como a los externos; en la equidad de género; en la pluralidad de instituciones u organismos a los que, en su
caso, estén adscritos los externos; en el conocimiento que tengan sobre las diferentes divisiones y unidades de la Universidad; en el apoyo
de los postulantes; asi como en la heterogeneidad de areas del conocimiento y perfiles de los candidatos.

En cuanto a la conformacion equilibrada de género, se considerd que era deseable que en cada proceso que se instrumente para la
integraciéon de la Junta Directiva participe un nimero similar de mujeres y hombres, y que debe fomentarse esta practica para la
conformacién de los demas érganos e instancias de apoyo de la Universidad, como una expresion de equidad.

Para evitar la rigidez del proceso de eleccion, se decidio eliminar la condicion de que el Colegio Académico, en una sesion convocada para
tal efecto, discuta lo relativo a “los perfiles y los puntos de vista expresados por los candidatos en la entrevista”, toda vez que dicha reflexion
puede realizarse a lo largo del proceso.

REFORMA RELACIONADA CON LOS REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS ANTE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS Y DIVISIONALES
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesién No.405, celebrada los dias 5, 6, 9 y 10 de diciembre de 2016)

En virtud de que el requisito de haber cursado, al menos dos trimestres de estudios, para ser representante de los alumnos ante los consejos
académicos y divisionales, puede constituir una desventaja para los alumnos de posgrado, ya que la duracién normal prevista para cursar las
especializaciones y las maestrias no siempre es compatible con los tiempos de representacion en los referidos 6rganos colegiados, se
consideré conveniente diferenciar el nimero de trimestres que deben haber cursado, a efecto de exigir, en el caso de los alumnos de
posgrado, al menos un trimestre de estudios.

Se precis6 ademés que el requisito de cursar un trimestre o dos, seglin sea el caso, debe de ser en el plan de estudios en el que el alumno
se encuentre inscrito cuando participe en el proceso de eleccion para ser representante ante el 6rgano colegiado respectivo. Para regular lo
anterior, se reformaron los articulos 28 y 33, ambos en su fraccién |I.

REFORMA RELACIONADA CON EL REQUISITO DE EDAD PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, ORGANO PERSONAL E
INSTANCIA DE APOYO
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesién No. 405, celebrada los dias 5, 6, 9 y 10 de diciembre de 2016)

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 1°, prescribe que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la misma y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
su proteccion; que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, y que se prohibe toda discriminacién motivada por la edad o por cualquier otra causa que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas.

Al asumir esta obligacion, el Colegio Académico valoré integralmente los principios constitucionales, las leyes secundarias y los criterios de
las autoridades encargadas de interpretarlas, asi como de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos y,
al carecer de competencia para modificar la Ley Organica, concluyd que fijar un limite de edad, como requisito para desempefiar
determinados cargos no necesariamente conlleva a una transgresion al derecho humano a la no discriminacion por edad, si la disposicion se
sustenta en criterios razonables, proporcionales, objetivos, y no tiene como finalidad el menoscabo de derechos ni constituye una decisién
arbitraria.

El requisito consistente en tener menos de setenta afios de edad para ser miembro de la Junta Directiva, Rector General, Secretario General,
Rector de Unidad, Secretario de Unidad, Director de Division, y Jefe de Departamento, se regula en los articulos 8, fraccion I, 14, 16,
fraccion V, 24, 26, fraccion 'y 30 de la Ley Organica, los que mientras se encuentren vigentes deben ser observados en sus términos por los
érganos competentes para realizar las designaciones y nombramientos, asi como por las personas que desempefien esos cargos. Ademas,
como el requisito se encuentra normado y, por lo tanto, se conoce desde antes de ocupar los cargos referidos, no menoscaba derechos, ni
atenta contra la dignidad humana, y tampoco podria considerarse como arbitrario en la medida que es aplicable a todos los que se ubiquen
en el mismo supuesto, sin distincion alguna.
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Como la Ley Organica no considera requisitos para ser Abogado General, Tesorero General, Contralor, Auditor Externo, Secretario
Académico, Coordinador de Estudios, y Jefe de Area, se determiné que para estas instancias de apoyo no es necesario exigir requisito
maximo de edad para ocupar y desempefiar alguno de estos cargos, por lo que se reformaron los articulos 61, 62-1, 62-3, 62-5, 65, 67 y 69.
Asimismo, se reformaron los articulos 74 y 75.

REFORMA RELACIONADA CON LA INCORPORACION TRANSVERSAL DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion 510, celebrada el 16 de mayo de 2022)

A partir de los principios, definiciones y orientaciones institucionalizadas en las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por
Razones de Género y ante el compromiso asumido por la Universidad para impulsar acciones concretas en esta materia, con esta reforma se
incorpora la transversalidad de la perspectiva de género, misma que debe atenderse en la integracién, nombramientos o designaciones y en
las competencias de los 6rganos y de las instancias de apoyo. Como esta condicién incide en el conjunto de normas que conforman la
Legislacion Universitaria, la perspectiva de género tendra que reflejarse también al desplegarse las funciones académicas, administrativas y
de gestién universitaria.

Como parte de esas acciones, en el articulado se incorporé el lenguaje incluyente y no sexista y se adicionaron requisitos para formar parte
de la estructura orgénica de la Universidad, entre los que se destaca la solvencia moral y ética, asi como el compromiso con los derechos
humanos y la perspectiva de género. Por lo tanto, podran ocupar cargos de esta naturaleza las personas que no hayan recibido alguna
sancion, mediante resolucion firme dictada por autoridad competente, por actos u omisiones relacionados con violencia por razones de
género u otras violaciones graves a derechos humanos. Se entendera que la resolucion es firme cuando ya no puede ser modificada.

Para evitar prohibiciones desproporcionadas y estigmatizaciones a personas con antecedentes por haber incurrido en violencia de género u
otras violaciones graves a derechos humanos, se establecié la posibilidad de que participen en los procedimientos para integrar 6rganos
colegiados académicos o para los nombramientos o designaciones de o6rganos personales e instancias de apoyo, si demuestran que
cumplieron con la reparacién del dafio o con la reparacién integral a las victimas que les haya sido impuesta.

En virtud de que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos prescribe que todas las autoridades estan obligadas a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y que para ello deben tener en cuenta principios fundamentales como la universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de estos derechos, para privilegiar la participacion inclusiva de la comunidad universitaria sin
contravenir disposiciones de la Ley Organica, se derogd el requisito de la nacionalidad mexicana que se exigia para ser representante ante
los consejos académicos y divisionales, asi como para las personas titulares de las secretarias académicas de division y de las
coordinaciones de estudios de licenciatura y posgrado.

A las competencias de la Secretaria General y las secretarias de unidad, se adicion6 la responsabilidad de establecer, con la oportunidad
debida, las medidas administrativas de proteccién que se requieran para integrantes de la comunidad universitaria que se encuentren en
situacion de violencia, previa valoracion del riesgo a la seguridad e integridad fisica y psicoemocional, atendiendo a los estandares de
derechos humanos y la perspectiva de género.

En el Titulo Tercero se modificé la denominacién al prever que las instancias de apoyo también podran incurrir en responsabilidad y ser
removidas cuando dejen de cumplir alguno de los requisitos exigidos para ser nombradas y se consideran como faltas graves los actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos.

Para mejorar la estructura de este Reglamento, se modific el orden secuencial del articulado y sus fracciones.

(Aprobado por el Colegio Académico en la Sesidn No. 32, celebrada el 24 de febrero, 5, 9, 11,13, 17,19, 23, 25 y 26 de
marzo y 6 de abril de 1981)

6
TITULO PRIMERO
UNIVERSIDAD

64
CAPITULO |
Naturaleza y organizacion

64
ARTICULO 1
La Universidad Autonoma Metropolitana es un organismo descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

64

ARTICULO 2

La Universidad se organizara dentro de un régimen de desconcentracién funcional y administrativa a través de sus unidades y mantendra la
coherencia en su organizacion y en sus decisiones por medio de la coordinacion de las actividades académicas y administrativas.

64

ARTICULO 3

La Unidad Universitaria es una organizacion en divisiones y departamentos instituida para cumplir el objeto de la Universidad dentro de un
régimen de desconcentracion funcional y administrativa.

La Divisién es una organizacién de las unidades universitarias formada por departamentos y establecida por areas de conocimiento o por
conjuntos homogéneos de éstas, cuyo propdsito principal es cumplir el objeto de la Universidad a través del desarrollo de los proyectos de
investigacion y de los planes y programas académicos que integran los estudios de educacién superior.

El Departamento es la organizacién académica basica de las divisiones constituida fundamentalmente para la investigacion en disciplinas
especificas 0 en conjuntos homogéneos de éstas, asi como para desarrollar actividades de docencia en esas disciplinas de acuerdo a los
planes y programas académicos de las diversas divisiones que integran la Universidad.

Area es una organizacion dentro de los departamentos que se ocupa fundamentalmente, o cuyo propésito es ocuparse, del desarrollo de
proyectos de investigacion en una especialidad o en especialidades afines.
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30, 37,64
ARTICULO 4

El régimen académico de la Universidad Autdnoma Metropolitana se realizara en las siguientes unidades, divisiones y departamentos:

Unidad Azcapotzalco

1.

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
a) Departamento de Ciencias Basicas
b)  Departamento de Electronica

c) Departamento de Energia

d)  Departamento de Materiales

e) Departamento de Sistemas

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
a)  Departamento de Administracién

b)  Departamento de Derecho

c) Departamento de Economia

d)  Departamento de Sociologia

e) Departamento de Humanidades

Division de Ciencias y Artes para el Disefio

a) Departamento de Evaluacion

b)  Departamento de Investigacion y Conocimiento

c) Departamento del Medio Ambiente

d)  Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

Unidad Iztapalapa

1.

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

a) Departamento de Fisica

b)  Departamento de Ingenieria Eléctrica

c) Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica
d)  Departamento de Matematicas

e)  Departamento de Quimica

Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud

a) Departamento de Biologia

b)  Departamento de Biologia de la Reproduccion
c) Departamento de Biotecnologia

d)  Departamento de Ciencias de la Salud

e)  Departamento de Hidrobiologia

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
a) Departamento de Antropologia

b)  Departamento de Economia

c) Departamento de Filosofia

d)  Departamento de Sociologia

Unidad Xochimilco
1. Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

a) Departamento de Atencion a la Salud

b)  Departamento de Produccién Agricola y Animal
c) Departamento de Sistemas Biologicos

d)  Departamento del Hombre y su Ambiente

2. Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
a)  Departamento de Educacion y Comunicacién
b)  Departamento de Politica y Cultura
c) Departamento de Produccion Econdmica
d)  Departamento de Relaciones Sociales
3. Division de Ciencias y Artes para el Disefio
a) Departamento de Métodos y Sistemas
b)  Departamento de Sintesis Creativa
c) Departamento de Tecnologia y Produccion
d)  Departamento de Teoria y Analisis
Unidad Cuajimalpa
1. Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
a) Departamento de Ciencias de la Comunicacién
b)  Departamento de Tecnologias de la Informacion
c) Departamento de Teoria y Procesos del Disefio
2. Division de Ciencias Naturales e Ingenieria

a) Departamento de Ciencias Naturales
b)  Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas
c) Departamento de Procesos y Tecnologia
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3. Division de Ciencias Sociales y Humanidades
a) Departamento de Ciencias Sociales
b)  Departamento de Estudios Institucionales
c) Departamento de Humanidades

V  Unidad Lerma
1. Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
a) Departamento de Procesos Productivos
b)  Departamento de Recursos de la Tierra
c) Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones

2. Divisién de Ciencias Biologicas y de la Salud
a) Departamento de Ciencias Ambientales
b)  Departamento de Ciencias de la Alimentacién
c) Departamento de Ciencias de la Salud

3. Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
a) Departamento de Artes y Humanidades
b)  Departamento de Estudios Culturales
c) Departamento de Procesos Sociales

VI  Las demas que a propuesta del Rector General se establezcan por el Colegio Académico.

64
TITULO SEGUNDO
ORGANOS E INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD

64
ARTICULO 5
Los drganos de la Universidad Auténoma Metropolitana son colegiados y personales.

I Organos colegiados:
a) La Junta Directiva;
b) El Colegio Académico;
c) El Patronato;
d) Los consejos académicos, y
e) Los consejos divisionales.

Il Organos personales, las personas titulares de:

a) La Rectoria General;
b) Las rectorias de unidad;
c) Las direcciones de division, y
d) Las jefaturas de departamento.
64
ARTICULO 6

Las instancias de apoyo de la Universidad seran las personas titulares de:

I La Secretaria General;

Il LaAbogacia General;

Il La Tesoreria General;

IV La Contraloria;

V' LaAuditoria Externa;

VI  Las secretarias de unidad;

VIl Las secretarias académicas de division;

VIl Las coordinaciones de estudios de licenciatura o de posgrado;
IX  Las comisiones académicas departamentales;
X Las jefaturas de area, y

Xl Las consejerias de especialidad profesional.

Existiran, ademas, otras instancias académicas de consulta que se consideren pertinentes.

64
CAPITULO |
Organos Colegiados

64
SECCION PRIMERA
Junta Directiva

41,4864
ARTICULO 7

21

Las personas integrantes de la Junta Directiva deberan reunir, ademas de los requisitos sefialados en el articulo 8 de la Ley Organica, las

condiciones y cualidades siguientes:
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I Contar con una trayectoria sobresaliente en el ambito académico, profesional, intelectual, cultural o artistico en el pais;

Il Mostrar conocimiento de la Universidad, de la situacién de la educacion superior del pais y del contexto sociopolitico nacional;

Il Ser reconocidas por su honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, asi como por el respeto al trabajo de las demas
personas Y a la pluralidad de ideas;

IV Mostrar independencia de juicio, capacidad de decisidn, vision e iniciativa para asumir las competencias de la Junta Directiva;

V' Tener una posicién proactiva ante los problemas de derechos humanos, perspectiva de género, equidad social, étnicos o culturales;

VI No haber desempefiado la titularidad de la Rectoria General o de unidad en la Universidad, o el equivalente a la primera en alguna
institucién de educacion superior, y

VIl En el caso del personal académico de la Universidad, se requerira, adicionalmente:
a)  Tener un contrato de tiempo completo, por tiempo indeterminado y con categoria de Titular C, y
b)  Contar con una carrera académica destacada en la Universidad y produccion sélida en las funciones que conforman el quehacer

universitario.

6,41,48,64

ARTICULO 8

Al elegir a las personas integrantes de la Junta Directiva, el Colegio Académico procurara que se manifieste la diversidad de la Universidad y
una conformacion equilibrada de sus diferentes areas del conocimiento. Al ejercer esta competencia deberéa aplicar la perspectiva de género,
salvaguardar los derechos humanos y promover una vida universitaria libre de todo tipo de violencia, asi como considerar la paridad de
género.

6,41,48,64

ARTICULO 9

El Colegio Académico, dentro de los primeros cuarenta dias habiles de cada afio, iniciara el procedimiento de eleccion de quien reemplazara
a la persona integrante de la Junta Directiva de mas antigua designacion.

Cuando ocurra alguna vacante en la Junta Directiva o se incumpla la condicion establecida en el articulo 7 de la Ley Orgénica, el Colegio
Académico iniciara el procedimiento de eleccion, dentro de los cuarenta dias habiles contados a partir de la fecha en que conozca
formalmente de ello.

6,41,48,64
ARTICULO 10
El procedimiento de eleccion se iniciara con la emisién de una convocatoria que contendré:

I Los requisitos para formar parte de la Junta Directiva;

Il Elperiodo de registro de las candidaturas ante la Secretaria del Colegio Académico y el tiempo para la eleccion;

Il La integracion de la Junta Directiva, indicando el area del conocimiento de cada una de las personas integrantes y, en su caso, la
institucién de adscripcion;

IV Laindicacion de si la persona que se integrara a la Junta Directiva debe formar parte del personal académico de la Universidad, y

V' Laobligacion de que las personas interesadas presenten la documentacion siguiente:
a)  Curriculum vitae, y
b)  Carta de aceptacion.

6,41,48,64

ARTICULO 11

Para el registro de las candidaturas debera presentarse la justificacién de la propuesta, carta de aceptacion con los documentos probatorios
pertinentes, y estar respaldada por las firmas de, al menos, diez profesoras o profesores de tiempo completo por tiempo indeterminado, con
la categoria de titular, preferentemente de distintas unidades.

6,41,48,64

ARTICULO 12

El periodo de registro de las candidaturas no seré inferior a quince dias hébiles y la eleccion se efectuara después de diez dias habiles de
concluido el periodo de registro.

6,41,48,64
ARTICULO 13
El Colegio Académico, en distintas sesiones convocadas para tal efecto, debera:

I Entrevistar a las personas registradas, para que expresen los motivos y razones para integrarse a la Junta Directiva y expongan sus
puntos de vista sobre la Universidad, la situacion de la educacién superior del pais y del contexto sociopolitico nacional, y

Il Realizar la eleccién de la persona que se integrard a la Junta Directiva, previa valoracion de los perfiles y los puntos de vista
expresados.

6,41,64

ARTICULO 14

Si ninguna de las candidaturas obtuviese el voto de la mayoria de las y los integrantes presentes del Colegio Académico, se procedera a una
segunda votacion sobre las dos personas que hubieran obtenido el mayor nimero de votos. Si ninguna de las dos obtuviese la mayoria de
los votos se reiniciara el procedimiento.

En caso de empate se procedera a una segunda votacion, que debera efectuarse en la misma reunién, después de un periodo de discusién.
Cuando el empate subsista, la presidencia del Colegio Académico tendra voto de calidad.

64

ARTICULO 15

La Junta Directiva resolvera en definitiva los casos en que la persona titular de la Rectoria General vete algin acuerdo del Colegio
Académico, considerando el informe que debe rendir al hacer uso del derecho de veto, asi como la informacién que al respecto le
proporcione el Colegio Académico.
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La Junta Directiva tiene la facultad, antes de pronunciar la resolucion definitiva, de realizar las gestiones que estime convenientes, incluyendo
la posibilidad de enviar el asunto a reconsideracién de las partes.

64

ARTICULO 16

Cuando la Junta Directiva resuelva en contra del veto de la persona titular de la Rectoria General, confirmara la validez legal del acuerdo del
Colegio Académico.

64

ARTICULO 17

Cuando la Junta Directiva resuelva en favor del veto de la persona titular de la Rectoria General, pronunciara la resolucion definitiva respecto
del asunto vetado.

64

ARTICULO 18

La Junta Directiva podra resolver parcialmente en favor o en contra del veto de la persona titular de la Rectoria General. La resolucién tendra
las consecuencias previstas en los articulos 16 y 17 segun sea el caso.

64

ARTICULO 19

La Junta Directiva resolvera en definitiva los casos que le sean turnados por la persona titular de la Rectoria General cuando cualesquiera de
las personas titulares de las rectorias de unidad veten algun acuerdo del consejo académico correspondiente, considerando el informe que la
persona titular de la rectoria de unidad respectiva deba rendir al hacer uso del derecho de veto, asi como la informacion que le proporcione el
consejo académico.

64

ARTICULO 20

Se aplicaran, en lo conducente, respecto del veto de las personas titulares de las rectorias de unidad, las reglas previstas en los articulos 15,
16, 17 y 18.

64

ARTICULO 21

El procedimiento para conocer y resolver los conflictos entre érganos de la Universidad a propésito de sus competencias, sélo se iniciara a
instancias de cualesquiera de los érganos en conflicto.

64

ARTICULO 22

En los casos previstos en el articulo anterior, si ninguno de los 6rganos en conflicto ha dictado resolucién, la Junta Directiva decidird a quién
compete pronunciarla. Si existe resolucién determinara quién tiene competencia para emitirla. Cuando se haya emitido una resolucion por un
organo al que no le compete, la Junta Directiva determinara la nulidad de ésta.

64
SECCION SEGUNDA
Patronato

64

ARTICULO 23

Las personas integrantes del Patronato, ademas de los requisitos sefialados en el articulo 19 de la Ley Organica, deberan ser reconocidas
por su honestidad, imparcialidad y objetividad, asi como por su prestigio y competencia profesional.

En la integracién del Patronato, la Junta Directiva consideraré la paridad de género.

6,25,64
ARTICULO 24
Compete al Patronato:

| Disefiar y ejecutar estrategias para obtener ingresos adicionales al subsidio federal;

Il Procurar la obtencién de donaciones para acrecentar el Patrimonio de la Institucion;

Il Procurar la obtencién de recursos necesarios para financiar programas especificos que le presente el Colegio Académico o la persona titular
de la Rectoria General;

IV Fijary, en su caso, revisar y actualizar las cuotas por los servicios que presta la Universidad, de acuerdo con las Politicas Generales de
la Institucion;

V' Disefiar sistemas financieros de apoyo al alumnado;

VI  Autorizar anualmente, desde el punto de vista financiero, la adquisicién de los bienes que se requeriran para las actividades
universitarias, en funcién de montos y de 6rganos e instancias encargados de la adquisicion;

VIl Autorizar la adquisicién de bienes inmuebles;

VIl Solicitar informes a los érganos correspondientes respecto de la aplicacion de fondos a programas especificos para los cuales ha
obtenido recursos financieros;

IX  Emitir opinién financiera cuando se pretenda la enajenacién de bienes inmuebles de la Universidad,;

X Definir el sistema para formular y mantener actualizado el inventario de los bienes y de los derechos sobre propiedad intelectual que
integran el patrimonio de la Universidad;

Xl Emitir los lineamientos para la realizacién de operaciones financieras seguras y oportunas, asi como el control eficiente del patrimonio
de la Universidad. Dichas operaciones en ningln caso seran de alto riesgo ni de caracter especulativo. Estos lineamientos deberan ser
presentados al Colegio Académico cada vez que sean modificados;

Xl Definir sistemas para la ministracién de fondos a las unidades universitarias, a la Rectoria General y a los proyectos patrocinados;

Xl Ordenar la practica de auditorias;
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XV Proponer a la persona fitular de la Rectoria General los sistemas que estime adecuados para el aseguramiento de la comunidad
universitaria y de los bienes de la Institucion;

XV Emitir lineamientos para la vigilancia, desde el punto de vista financiero, en relacion a la explotacion de patentes, marcas, invenciones,
transferencia de tecnologia y en general sobre propiedad intelectual;

XVI Expedir sus reglas de funcionamiento interno;

XVII Nombrar al personal de confianza que dependa de la persona titular de la Tesoreria General, y

XVIIl Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerara, en lo aplicable, la perspectiva de género, debera salvaguardar los derechos humanos y promover
una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

6,64
ARTICULO 25
Las personas titulares de la Tesoreria General y de la Contraloria son instancias de apoyo administrativo del Patronato.

64
SECCION TERCERA
Colegio Académico

64

ARTICULO 26

El Colegio Académico estara integrado en los términos establecidos en el articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

64

ARTICULO 27

Los consejos académicos, al elegir a las personas representantes propietarias y suplentes que integraran el Colegio Académico, observaran
las reglas siguientes:

I En la eleccion del personal académico sélo podran votar quienes sean representantes de este sector ante el consejo académico;

Il Enlaeleccion del alumnado sélo podran votar quienes sean representantes de este sector ante el consejo académico;

Il Las representantes del personal administrativo elegiran entre si a quienes se integraran como propietaria y como suplente;

IV Cuando el sector respectivo no llegue a una decision, el consejo académico en pleno realizara la eleccion, y

V' Las suplentes de los consejos académicos no podran ser electas como representantes ni como suplentes ante el Colegio Académico.

En estas elecciones, cada sector o los consejos académicos consideraran la paridad de género.

64

ARTICULO 28

Para ser representante del personal académico, como persona propietaria o suplente, se requiere ser representante de este sector ante el
consejo académico de la unidad y haber sido acreditada como tal ante el Colegio Académico.

64

ARTICULO 29

Para ser representante del alumnado, como persona propietaria o suplente, se requiere ser representante de este sector ante el consejo
académico de la unidad y haber sido acreditada como tal ante el Colegio Académico.

64

ARTICULO 30

Para ser representante del personal administrativo, como persona propietaria o suplente, se requiere ser representante de este sector ante el
consejo académico de la unidad y haber sido acreditada como tal ante el Colegio Académico.

64

ARTICULO 31

El Colegio Académico tomara en consideracion el presupuesto, las necesidades y la oportunidad en la creacion de unidades universitarias,
divisiones o departamentos que se requieran para el cumplimiento del objetivo de la Universidad y fundamentard la resolucion
correspondiente.

64
ARTICULO 32

El Colegio Académico fundamentard las resoluciones que dicte respecto de los planes de organizaciéon académica, las especialidades
profesionales y sus modalidades.

19,44,46,64
ARTICULO 33
Compete al Colegio Académico:

I Resolver en definitiva cuando las personas titulares de las rectorias de unidad veten algin acuerdo estrictamente académico. En el
ejercicio de esta competencia se observaran, en lo conducente, los articulos 15, 16, 17 y 18;

Il Aprobar la creacion, modificacién o supresion de los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado, a propuesta de los
consejos académicos y divisionales respectivos;

[l Designar a las personas integrantes del personal académico extraordinario y emérito, referidos en las fracciones XIV, d) y XV del
articulo 53;

IV Conocer y resolver, en definitiva, los casos que no sean de la competencia expresa de ningun otro érgano o instancia de apoyo de la
Universidad, o cuando teniendo competencia, se presente algun impedimento juridico o material para ejercerla;

V' Aprobar la creacidn, promocién, apoyo, modificacion o supresion de lineas editoriales de la Universidad;
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VI  Ratificar a quienes integraran el consejo y comités editoriales, a propuesta de la persona titular de la Rectoria General, para lo cual se
considerard la paridad de género, y
VIl Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerarg, en lo aplicable, la perspectiva de género, debera salvaguardar los derechos humanos y promover
una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64
SECCION CUARTA
Consejos Académicos

64

ARTICULO 34

Los consejos académicos estaran integrados en los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

64
ARTICULO 35
Para ser representante del personal académico y mantener esta calidad, como persona propietaria o suplente, se requiere:

I Estar adscrita al departamento a cuyo personal académico pretenda representar, dedicar tiempo completo a actividades académicas en
la Universidad y al menos 20 horas semanales de trabajo al departamento que pretenda representar;
Il Haber estado adscrita al departamento a cuyo personal académico pretenda representar, por lo menos durante todo el afio anterior a la
fecha de la eleccién, salvo en el caso de departamentos de nueva creacion;
Il Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y tener una antigiiedad minima de dos afios en la
Universidad;
IV Gozar de solvencia moral y ética;
V' Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la reparacion del dafio o la
reparacion integral a las victimas;
VI No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad, y
VIl No ser representante del personal académico ante el consejo divisional.

43,50,64
ARTICULO 36
Para ser representante del alumnado y mantener esta calidad, como persona propietaria o suplente, se requiere:

I Haber cursado, del plan de estudios en que se encuentre inscrita, por lo menos, dos trimestres si es alumnado de licenciatura, o un
trimestre si es de posgrado;
Il Estarinscrita al afio escolar, de acuerdo con la adscripcién que realice el consejo académico;
Il Gozar de solvencia moral y ética;
IV Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplio con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas;
V' No permanecer sin inscripcion en, al menos, una unidad de ensefianza-aprendizaje por mas de dos trimestres durante el tiempo de su
representacion;
VI No haber estado inscrita mas de siete afios en el nivel de licenciatura;
VIl No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad, y
VIl No ser representante del alumnado ante el consejo divisional.

64
ARTICULO 37
Para ser representante del personal administrativo y mantener esta calidad, como persona propietaria o suplente, se requiere:

I Tener una antigliedad minima de dos afios en la Universidad y estar contratada por tiempo indeterminado;
Il Estar adscrita a la unidad a cuyos trabajadores pretenda representar y dedicar en ella servicios de tiempo completo;
Il Gozar de solvencia moral y ética;
IV Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplio con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas;
V' No formar parte del alumnado ni del personal académico de la Universidad, y
VI No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad.

7,19,44,46,48,64
ARTICULO 38
Compete a los consejos académicos:

I Presentar al Patronato, por conducto de la persona titular de la Rectoria General, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, a
mas tardar durante la primera quincena del mes de julio del afio anterior al ejercicio del presupuesto;
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Il Emitir instructivos respecto del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones tales como
laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas, practicas de campo, transportes, equipo y maquinaria, estacionamientos,
cafeterias, servicios bibliotecarios;

Il Presentar, ante el Colegio Académico, iniciativas para crear o reformar normas reglamentarias de aplicacién general;

IV Establecer las particularidades de la organizacién académica de la unidad aprobada por el Colegio Académico y acordes con la Ley
Organica y este Reglamento;

V' Iniciar el procedimiento para nombrar a las personas titulares de las rectorias de unidad, con la aprobacién de la convocatoria que
debera emitir en un periodo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles de anticipacién a la fecha en que concluya la gestién de quien se
sustituird. Los dias habiles se contaran dentro de los periodos lectivos.

Las convocatorias se deberan difundir ampliamente y en ellas se indicara, como minimo:

a)  Elplazo para el registro de caracter publico de las personas aspirantes;

b)  El plazo y las especificaciones para la presentacion del curriculum vitae, del programa de trabajo, de la carta de aceptacion, asi
como del documento en donde manifiesten por escrito y bajo protesta de decir verdad, que no han sido sancionadas mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por los actos u omisiones indicadas en la fraccion VI,
del articulo 47.

En caso de que hayan sido sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar que cumplieron con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas, y deméas documentos que se consideren necesarios;

c) Elplazo y las modalidades de la auscultacién, mismas que deberan permitir que la comunidad universitaria se exprese sobre la
trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas aspirantes, con pleno respeto a su dignidad, y que cada
representante realice las consultas e informe el resultado de ellas al consejo académico, y

d) La difusion profusa de las modalidades de auscultacién, del programa de trabajo y del curriculum vitae de las personas
aspirantes, asi como las sesiones en las que los consejos académicos entrevistaran y formularan las listas de aspirantes.

VI Determinar las modalidades de la auscultacién para designar a las personas titulares de las direcciones de divisién, a partir de que
reciban las ternas de candidaturas que les presenten las personas titulares de las rectorias de unidad. Las modalidades deberan
considerar, al menos, lo previsto en el inciso c) de la fraccion V;

VIl Aprobar la creacidn o supresion de las areas de los departamentos a propuesta del consejo divisional correspondiente;

VIl Resolver sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos para el disfrute del periodo o afio sabatico del personal académico que
no esté adscrito a los departamentos o divisiones, tomando en cuenta, en el caso del periodo sabatico, los planes y programas de la
unidad;

IX  Evaluar los informes académicos que, por el disfrute del periodo o afio sabético, debe rendir el personal académico;

X Resolver sobre la procedencia de los apoyos solicitados para el disfrute del periodo o afio sabatico de acuerdo con el presupuesto de la
unidad;

Xl Conocer y emitir opinion sobre la propuesta de creacion de nuevos departamentos;

XII Aprobar la creacién, promocion, apoyo, modificacion o supresion de lineas editoriales de la unidad respectiva;

XIlI - Ratificar a quienes integraran los consejos y comités editoriales, a propuesta de las personas titulares de las rectorias de unidad, y

XIV  Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerarg, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

19,44,64

ARTICULO 39

Los consejos académicos, al recibir las ternas integradas por las personas titulares de las rectorias de unidad para la designacién de las
titulares de las direcciones de division, revisaran y analizaran:

I Si las candidaturas cumplen con los requisitos legales establecidos, y
Il La argumentacion que presenten las personas titulares de las rectorias de unidad, como resultado de la auscultacion y ponderacion
realizadas, principalmente sobre:
a)  Los puntos de vista expresados por las candidaturas;
b) La trayectoria académica, profesional y administrativa de las candidaturas y los programas de trabajo presentados para el
desarrollo de la division correspondiente, y
c) Las opiniones de los distintos sectores de la comunidad universitaria, valoradas en forma cuantitativa y cualitativa.

Para determinar que alguna de las candidaturas no cumple con los requisitos legales, que la argumentacién no contiene los elementos
indicados, 0 que no se sustenta la integracion de la terna, se requeriré el voto de al menos las dos terceras partes de las personas presentes.

En estos casos, los consejos académicos indicardn y sustentaran las objeciones, y las notificaran de inmediato a las personas titulares de las
rectorias de unidad, quienes las analizaran y daran respuesta fundada y motivada dentro de los cinco dias habiles siguientes, la cual sera
definitiva.

44,46,48,64

ARTICULO 40

Los consejos académicos para la formulacién de la lista de cuando menos cinco personas que aspiren a ocupar el cargo de titular de la
rectoria de unidad o para la designacion de las titulares de las direcciones de division, en distintas sesiones convocadas para tal efecto,
deberan:

I Entrevistar a las personas aspirantes o candidatas, con el propdsito de que expresen los motivos y razones para ocupar €l cargo y
expongan sus conocimientos y puntos de vista, particularmente sobre:
a) La situacion politica nacional, la problematica y necesidades de la educacion superior en el pais en sus distintos ambitos, asi
como una vision critica y practica de la Universidad y de la unidad, en el caso de las personas aspirantes a titulares de las
rectorias de unidad, y
b) La situacién de la unidad, la divisién y los departamentos de ésta, con una visién critica y practica, cuando se trate de las
personas titulares de las direcciones de division.
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Il Formular la lista de cuando menos cinco personas que aspiren a ser titular de la rectoria de unidad, o designar a las personas titulares
de las direcciones de division.

Lo anterior se realizara, previa valoracion de la trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas aspirantes o
candidatas; de los programas de trabajo presentados; de sus conocimientos y puntos de vista expresados, y del resultado de la
auscultacion.

La lista de aspirantes a titular de la rectoria de unidad se debera presentar a la persona titular de la Rectoria General, con el
sefialamiento de las principales razones expresadas que justifiquen la decision.

En caso de que la persona titular de la Rectoria General considere que alguna de las personas aspirantes no cumple con los requisitos
legales o que las razones expresadas no justifican la decision, sustentara las objeciones y, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la recepcion de la lista, las notificara al consejo académico, quien las analizara y dara respuesta fundada y motivada dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion, la cual sera definitiva.

Al ejercer estas competencias consideraran, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocion de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia. Ademas, tendrén especial cuidado de que ninguna presion
de otros érganos, de instancias de apoyo o intereses ajenos a la comunidad universitaria, determine sus decisiones.

64
SECCION QUINTA
Consejos Divisionales

64

ARTICULO 41

Los consejos divisionales estaran integrados en los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma
Metropolitana.

64
ARTICULO 42
Para ser representante del personal académico y mantener esta calidad, como persona propietaria o suplente, se requiere:

I Estar adscrita al departamento a cuyo personal académico pretenda representar, dedicar tiempo completo a actividades académicas en
la Universidad y al menos 20 horas semanales de trabajo al departamento que pretenda representar;
Il Haber estado adscrita al departamento del personal académico que pretenda representar, por lo menos durante todo el afio anterior a
la fecha de la eleccion, salvo en el caso de departamentos de nueva creacion;
Il Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y tener una antigliedad minima de dos afios en la
Universidad;
IV Gozar de solvencia moral y ética;
V  Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas;
VI No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad, y
VIl No ser representante del personal académico ante los consejos académicos.

43,50,64
ARTICULO 43
Para ser representante del alumnado y mantener esta calidad, como persona propietaria o suplente, se requiere:

I Haber cursado, del plan de estudios en que se encuentre inscrita, por lo menos, dos trimestres si es alumnado de licenciatura, o un
trimestre si es de posgrado;
Il Estarinscrita al afio escolar, de acuerdo con la adscripcion que realice el consejo divisional;
Il Gozar de solvencia moral y ética;
IV Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplio con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas;
V' No permanecer sin inscripcidn en, al menos, una unidad de ensefianza-aprendizaje por mas de un trimestre durante el tiempo de su
representacion;
VI No haber estado inscrita mas de siete afios en el nivel de licenciatura;
VIl No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad, y
VIl No ser representante del alumnado ante el consejo académico.

7,19,44,48,64
ARTICULO 44
Compete a los consejos divisionales:

I Presentar ante el consejo académico el anteproyecto para el afio siguiente del presupuesto anual de ingresos y egresos de la division,
antes del dia 10. de julio;

Il Formular los planes y programas académicos de la division considerando el apoyo que puedan otorgar los departamentos de la misma
a otros departamentos de la Universidad, asi como el que el departamento de la division debe brindar a otras divisiones;

[l Aprobar los proyectos de investigacién de la division, o la parte correspondiente de los proyectos interdivisionales, y promover el apoyo
presupuestal que se requiera;
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IV Promover proyectos de investigacion interdisciplinaria en cada departamento, entre sus departamentos y con departamentos de otras
divisiones;

V  Determinar anualmente las necesidades del personal académico que presenten las personas titulares de las direcciones de division
para desarrollar los planes y programas académicos;

VI Proponer ante el consejo académico la emision de instructivos y emitir lineamientos particulares para el desarrollo y funcionamiento de
la division;

VIl Resolver sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos para el disfrute del periodo o afio sabatico, tomando en cuenta en el caso
del periodo sabatico, los planes y programas de la division;

VIl Evaluar los informes académicos que a propésito del ejercicio del derecho mencionado en la fraccion anterior, debe rendir el personal
académico;

IX  Resolver sobre la procedencia de los apoyos solicitados para el disfrute del periodo o afio sabatico, de acuerdo con el presupuesto de
la division;

X Rendir por escrito informes anuales del desarrollo y funcionamiento de la divisién, ante la persona titular de la rectoria de unidad;

Xl Determinar las modalidades de la auscultacion para designar a las personas titulares de las jefaturas de departamento, a partir de que
reciban las ternas de candidaturas que les presenten las rectorias de unidad.
Las modalidades deberan permitir que la comunidad universitaria se exprese sobre la trayectoria académica, profesional y
administrativa de cada candidatura, con pleno respeto a la dignidad de las personas, y que cada representante realice las consultas e
informe el resultado de ellas al consejo divisional;

Xl Proponer ante el consejo académico la creacion de nuevas areas en los departamentos que hayan sido solicitadas por la persona
titular de la jefatura de departamento respectivo;

Xl Aprobar la programacién anual de las unidades de ensefianza-aprendizaje;

XIV  Evaluar anualmente los resultados del desarrollo de los planes y programas académicos de la division;

XV Aprobar la creacién, promocion, apoyo, modificacion o supresion de lineas editoriales de la division;

XVI Ratificar a quienes integraran los consejos y comités editoriales, a propuesta de las personas titulares de las direcciones de division, y

XVII' Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias consideraran, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

19,44,64

ARTICULO 45

Los consejos divisionales, al recibir las ternas integradas por las personas titulares de las rectorias de unidad para la designacién de las
titulares de las jefaturas de departamento, revisaran y analizaran:

I Si las candidaturas cumplen con los requisitos legales establecidos, y
Il La argumentacion que presenten las personas titulares de las rectorias de unidad, como resultado de la auscultacion y ponderacion
realizadas, principalmente sobre:
a)  Los puntos de vista expresados por las candidaturas;
b) La trayectoria académica, profesional y administrativa de las candidaturas y los programas de trabajo presentados para el
desarrollo del departamento correspondiente, y
c) Las opiniones de los distintos sectores de la comunidad universitaria, valoradas en forma cuantitativa y cualitativa.

Para determinar que alguna de las candidaturas no cumple con los requisitos legales, que la argumentacion no contiene los elementos
indicados, 0 que no se sustenta la integracion de la terna, se requerira el voto de al menos las dos terceras partes de las personas
integrantes presentes.

En estos casos, los consejos divisionales indicaran y sustentaran las objeciones, y las notificaran de inmediato a las personas titulares de las
rectorias de unidad, quienes las analizaran y daran respuesta fundada y motivada dentro de los cinco dias habiles siguientes, la cual sera
definitiva.

44,4864

ARTICULO 46

Los consejos divisionales, para la designacion de las personas titulares de las jefaturas de departamento, en distintas sesiones convocadas
para tal efecto, deberan:

I Entrevistar a las personas candidatas, con el propésito de que expresen los motivos y razones para ocupar el cargo y expongan sus
conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica, sobre el departamento que pretenden dirigir, y la divisién a la que
pertenezca ésta.

Il Designar a las personas titulares de las jefaturas de departamento.

Lo anterior se realizara, previa valoracién de la trayectoria académica, profesional y administrativa de las candidaturas; de los
programas de trabajo presentados; de sus conocimientos y puntos de vista expresados, y del resultado de la auscultacion.

Al ejercer estas competencias consideraran, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocion de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia. Ademas, tendran especial cuidado de que ninguna presion
de otros dérganos, de instancias de apoyo o intereses ajenos a la comunidad universitaria, determine sus decisiones.

64
CAPITULO Il
Organos Personales

64
SECCION PRIMERA
Rectoria General
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64
ARTICULO 47
Para ser titular de la Rectoria General de la Universidad y mantener esta calidad, se requiere:

I Tener nacionalidad mexicana;
Il Tener mas de treinta y menos de setenta afios de edad;
Il Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;
IV Tener experiencia académica a nivel de educacién superior;
V' Ser persona honorable, de reconocida solvencia moral y ética, asi como de prestigio y competencia profesional, y
VI  Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas.

64

ARTICULO 48

La persona titular de la Rectoria General es la representante legal de la Universidad. Para efectos internos podra ser representada en los
asuntos que estime convenientes. En asuntos civiles y de trdmite administrativo podra otorgar, sustituir y revocar poderes.

46,64

ARTICULO 49

Cuando una ausencia de la persona titular de la Rectoria General se prolongue por mas de tres meses, la Junta Directiva analizara los
motivos de la ausencia, la calificara y dara a conocer a la comunidad universitaria.

La ausencia de la titular de la Rectoria General no podra prolongarse por un periodo mayor a seis meses, por lo que la Junta Directiva podra
calificarla en cualquier momento a fin de determinar si es definitiva.

En los casos en que la Junta Directiva considere que la ausencia es definitiva y cuando el cargo se encuentre vacante por cualquier causa,
instrumentara de inmediato el procedimiento para el nombramiento de la persona titular de la Rectoria General, quien iniciara un nuevo
periodo.

46,64

ARTICULO 50

En las ausencias temporales, definitivas o cuando el cargo de la persona titular de la Rectoria General se encuentre vacante, la titular de la
Secretaria General asumira las funciones de aquél, con las facultades y obligaciones inherentes al cargo, salvo las relacionadas con la
formulacion de ternas para nombrar a la titular de la rectoria de unidad.

64

ARTICULO 51

Cuando la persona titular de la Rectoria General ejercite el derecho de veto, debera hacerlo en la sesién en que se dicte la resolucién
respectiva y enviara a la Junta Directiva la justificacidn correspondiente dentro de los tres dias habiles siguientes.

64

ARTICULO 52

La persona titular de la Rectoria General debera fundamentar la propuesta de establecimiento de unidades universitarias, divisiones y
departamentos que se requieran para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

19,33,38,44,48 64
ARTICULO 53
Compete a la persona titular de la rectoria general:

I Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la competencia de la Junta Directiva;

Il Presentar, ante el Colegio Académico, iniciativas para crear o reformar normas reglamentarias de aplicacion general;

Il Conducir las labores de planeacién general para el funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad;

IV Organizar y promover actividades generales de difusion cultural;

V' Proponer cada dos afios al Colegio Académico, a las personas integrantes del consejo y de los comités editoriales de la Universidad;

VI Gestionar los permisos y realizar los tramites necesarios para instalar y operar estaciones de radio y television;

VIl Emitir instructivos para el funcionamiento de los servicios de la Rectoria General, ademas de circulares y acuerdos para hacer cumplir
la Ley Orgénica y las normas reglamentarias que expida el Colegio Académico;

VIl Delegar funciones ejecutivas en las personas titulares de las rectorias de unidad;

IX  Establecer, previa consulta con las personas titulares de las rectorias de unidad, las medidas administrativas y operativas convenientes
para el funcionamiento coherente de las actividades de la Universidad,;

X Crear, previa consulta con las personas titulares de las rectorias de unidad, las juntas administrativas que coordinarén las actividades
para el cumplimiento de las medidas sefialadas en la fraccion anterior y de las politicas de la Universidad;

Xl Fungir como conducto para las relaciones entre los 6rganos, instancias y dependencias universitarias, cuando no esté previsto otro
conducto;

Xl Nombrar, cambiar de adscripcion y remover al personal de confianza de la Rectoria General;

Xl Contratar al personal administrativo;

XIV  Contratar al personal académico:

) Ordinario por tiempo indeterminado, previo concurso de oposicion.

) Ordinario por tiempo determinado, previo concurso de oposicidén por méritos o evaluacion curricular, segun sea el caso.

) Visitante, una vez satisfechos los requisitos sefialados en las disposiciones reglamentarias.

) Extraordinario, previa resolucién del Colegio Académico, con la categoria y nivel que fije la comision dictaminadora de area

correspondiente.

a
b
c
d
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e)  Extraordinario especial por tiempo indeterminado, previa designacion como 6rgano personal y la fijacién de categoria y nivel por
la comisién dictaminadora de &rea correspondiente.

XV Proponer ante el Colegio Académico el nombramiento del personal académico emérito;

XVI Autorizar al personal académico que desempefie funciones de confianza en la Rectoria General, a impartir clases o realizar
investigacion en la Universidad, dentro de la jornada legal de 40 horas y conforme a sus cargas de trabajo;

XVII Firmar conjuntamente con las personas titulares de la Secretaria General y de la rectoria de unidad respectiva, los titulos y grados
académicos;

XVIII Enviar al Patronato la informacion pertinente para la formulacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos;

XIX Presentar al Colegio Académico la terna de las candidaturas para designar a la Auditoria Externa, con el correspondiente curriculum
vitae y el documento en donde manifiesten por escrito y bajo protesta de decir verdad, que no han sido sancionadas mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa.

En caso de que hayan sido sancionadas, acreditar que cumplieron con la reparacion del dafio o la reparacién integral a las victimas;

XX Ejercery delegar, en su caso, el gjercicio de los recursos de la Universidad conforme al presupuesto aprobado;

XXI Determinar, una vez que los consejos académicos le hayan entregado la lista de cuando menos cinco personas que aspiren a ser titular
de la rectoria de unidad:

a)  Silas personas aspirantes cumplen con los requisitos legales establecidos. En caso de que presente objeciones, se procedera en
términos del Gltimo parrafo de la fraccion Il del articulo 40, y

b) Las modalidades de la auscultacién, misma que debera permitir que la comunidad universitaria que asi lo deseen, expresen sus
observaciones y comentarios sobre la trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas aspirantes, con pleno
respeto a su dignidad.

XXII' Proporcionar apoyo a las actividades académicas de las unidades, y

XXIII Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerara, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

44,46,4864

ARTICULO 54

La persona titular de la Rectoria General, en un periodo no mayor de quince dias habiles, dentro de periodo lectivo, contados a partir de la
fecha en que reciba la lista de las personas aspirantes que cumplen los requisitos legales exigidos, debera presentar la terna de las
candidaturas a titular de la rectoria de unidad ante la Junta Directiva, con la argumentacién correspondiente, que debera sefialar el resultado
de la auscultacion y la ponderacion realizadas, principalmente sobre:

I Los puntos de vista expresados por las personas candidatas;
Il Latrayectoria académica, profesional y administrativa de las personas candidatas y los programas de trabajo presentados, y
Il Las opiniones de los distintos sectores de la comunidad universitaria, valoradas en forma cuantitativa y cualitativa.

En caso de que la Junta Directiva considere que alguna de las personas aspirantes no cumple con los requisitos legales, que la
argumentacion no contiene los elementos indicados, o que no se sustenta la integracion de la terna, sefialara las objeciones y las notificara
de inmediato a la persona titular de la Rectoria General, quien las analizara y dara respuesta fundada y motivada dentro de los cinco dias
habiles siguientes, la cual sera definitiva.

Inmediatamente de que la Junta Directiva publique la terna, la persona titular de la Rectoria General dara a conocer a la comunidad
universitaria la argumentacion correspondiente.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64
SECCION SEGUNDA
Rectorias de Unidad

64

ARTICULO 55

Para ser titular de la rectoria de unidad y mantener esta calidad, se requiere el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la titular de
la Rectoria General.

64

ARTICULO 56

Las personas titulares de las rectorias de unidad son las representantes de sus respectivas unidades y podrén delegar esta representacion
para aquellos asuntos que estimen convenientes.

46,64

ARTICULO 57

Cuando una ausencia de la persona titular de la rectoria de unidad se prolongue por mas de tres meses, la Junta Directiva analizara los
motivos de la ausencia, la calificard y daré a conocer a la comunidad universitaria.

La ausencia de la titular de la rectoria de unidad no podra prolongarse por un periodo mayor a seis meses, por lo que la Junta Directiva podra
calificarla en cualquier momento a fin de determinar si es definitiva y, de ser este el caso, solicitara al consejo académico que instrumente el
procedimiento de nombramiento.

En los casos en que la Junta Directiva considere que la ausencia es definitiva y cuando el cargo se encuentre vacante por cualquier causa, el
consejo académico instrumentaré de inmediato el procedimiento para el nombramiento de la titular de la rectoria de unidad, quien iniciard un
nuevo periodo.
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46,64

ARTICULO 58

En las ausencias temporales, definitivas o cuando el cargo de la persona titular de la rectoria de unidad se encuentre vacante, la titular de la
secretaria de unidad asumira las funciones de aquella, con las facultades y obligaciones inherentes al cargo, salvo las relacionadas con la
formulacién de ternas para nombrar a las titulares de las direcciones de division y jefaturas de departamento.

64

ARTICULO 59

Cuando las personas titulares de las rectorias de unidad ejerciten el derecho de veto, deberan hacerlo en la sesién en que se dicte la
resolucién respectiva, y enviaran a la Junta Directiva o al Colegio Académico, por conducto de la persona titular de la Rectoria General, la
justificacion correspondiente dentro de los tres dias habiles siguientes.

7,19,44,46,48,64
ARTICULO 60
Compete a las personas titulares de las rectorias de unidad:

I Emitir circulares y acuerdos a las dependencias académicas y administrativas de la unidad a su cargo, para hacer cumplir la Ley
Organica, las normas reglamentarias que expida el Colegio Académico y las resoluciones de los respectivos consejos académicos;

Il Presentar proyectos de instructivos ante el consejo académico;

[l Promover reuniones de coordinacion e integrar comisiones para el funcionamiento coherente de las actividades de la unidad.

Estas comisiones funcionaran, en relacién con la persona titular de la rectoria de unidad, de manera similar a lo sefialado en la Seccion
Décima del Capitulo III;

IV Organizar actividades culturales y de difusion;

V' Proponer al consejo académico, cada dos afios, a las personas integrantes del consejo y de los comités editoriales de la unidad;

VI Firmar conjuntamente con las personas titulares de la Rectoria General y de la Secretaria General, los titulos y grados académicos, y
con titulares de las direcciones de divisidon y las secretarias de unidad los diplomas de especializacidon y los certificados de
actualizacion;

VIl Ejercer y delegar, en su caso, el ejercicio de los recursos presupuestales y financieros correspondientes a la unidad;

VIl Proporcionar apoyo a las actividades académicas de las divisiones;

IX Iniciar el procedimiento para designar a las personas titulares de las direcciones de division y de las jefaturas de departamento, con la
emision de la convocatoria que debera publicar en un periodo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en
que concluya la gestion de quien se sustituira. Los dias habiles se contaran dentro de los periodos lectivos.

Las convocatorias se deberan difundir ampliamente y en ellas se indicara, como minimo:

a) Elplazo para el registro de caracter publico de las personas aspirantes;

b) El plazo y las especificaciones para la presentacion del curriculum vitae, del programa de trabajo, de la carta de aceptacion, asi
como del documento en donde manifiesten por escrito y bajo protesta de decir verdad, que no han sido sancionadas mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por los actos u omisiones indicadas en la fraccion VI
del articulo 62.

En caso de que hayan sido sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar que cumplieron con la reparacion del dafio o la
reparacion integral a las victimas, y demés documentos que considere necesarios, y

c) Elplazo y las modalidades de la auscultacion, mismas que deberan permitir que la comunidad universitaria se exprese sobre la
trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas aspirantes, con pleno respeto a su dignidad.

X Nombrary remover a la persona titular de la secretaria de unidad;

Xl Nombrar, cambiar de adscripcion y remover al personal de confianza de la rectoria de unidad;

Xl Autorizar al personal académico que desempefie funciones de confianza en la rectoria de unidad, a impartir clases o a realizar
investigacion en la Universidad, dentro de la jornada legal de 40 horas y conforme a sus cargas de trabajo;

XIlI- Fungir como conducto para las relaciones entre 6rganos y dependencias de la Universidad, cuando no esté previsto otro conducto;

XV Presentar por escrito anualmente ante el consejo académico, un informe de las actividades realizadas en la unidad universitaria
durante el afio anterior. El informe incluira el avance en el ejercicio del presupuesto de egresos de la unidad, a la fecha, aprobado por
el Colegio Académico el afio anterior;

XV Integrar a los anteproyectos de presupuestos de las divisiones el de la rectoria de unidad, para someterlos a consideracion del consejo
académico;

XVI Proponer al consejo académico las politicas de servicio social y hacer cumplir las que se aprueben;

XVII Proponer proyectos académicos interdisciplinarios, y

XVIIl Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias consideraran, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

44,46,64

ARTICULO 61

Las personas titulares de las rectorias de unidad, en un periodo no menor de quince dias habiles, dentro de periodo lectivo, previos a la
fecha en que concluya la gestioén de las personas titulares de las direcciones de divisién o jefaturas de departamento que serén sustituidas,
deberan presentar la terna de las candidaturas a los consejos académicos o a los consejos divisionales, segin sea el caso, con la
argumentacion correspondiente, que sefialara el resultado de la auscultacidn y la ponderacion realizadas en términos de los articulos 39,
fraccion Il'y 45, fraccién |l

Al ejercer estas competencias consideraran, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.
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64
SECCION TERCERA
Direcciones de Division

64 |
ARTICULO 62
Para ser titular de la direccion de divisién y mantener esta calidad, se requiere:

I Tener nacionalidad mexicana;
Il Tener méas de veinticinco y menos de setenta afios de edad;
Il Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;
IV Tener experiencia académica a nivel de educacién superior;
V' Ser persona honorable, de reconocida solvencia moral y ética, asi como de prestigio y competencia profesional, y
VI  Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, 0
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas.

7,46,64

ARTICULO 63

Cuando una ausencia de la persona titular de la direccion de division se prolongue por mas de tres meses, el consejo académico analizara
los motivos de la ausencia, la calificara y dara a conocer a la comunidad universitaria.

La ausencia de la persona titular de la direccion de division no podra prolongarse por un periodo mayor a seis meses, por lo que el consejo
académico podra calificarla en cualquier momento a fin de determinar si es definitiva y de ser este el caso solicitara a rectoria de unidad que
instrumente el procedimiento de designacion.

En los casos de ausencia definitiva y cuando el cargo se encuentre vacante por cualquier causa, la persona titular de la rectoria de unidad
instrumentara de inmediato el procedimiento para la designacion de la titular de la direccién de division, quien iniciard un nuevo periodo.

La renuncia de la persona titular de la direccion de division se dirigira al consejo académico respectivo.

46,64,

ARTICULO 64

En las ausencias temporales, definitivas o cuando el cargo de la persona titular de la direccion de division se encuentre vacante, la secretaria
académica de la division asumira las funciones de aquél, con todas las facultades y obligaciones inherentes al cargo.

19,64,
ARTICULO 65
Compete a las personas titulares de las direcciones de division:

I Promover y vigilar la buena marcha de los proyectos de investigacion;

Il Apoyar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de la division;

Il Fomentar el cumplimiento de las funciones académicas en colaboracion con los departamentos de su division y con otras divisiones;

IV Conocer y apoyar junto con las personas titulares de las jefaturas de departamento la organizacién de los eventos de la divisién que
tiendan a elevar el nivel del personal académico;

V' Participar con las personas titulares de las jefaturas de departamento y de las coordinaciones en la toma de decisiones para coadyuvar
al desarrollo de los planes y programas de estudio de la division;

VI Resolver sobre los problemas administrativos de ejecucién de los planes y programas de estudio considerando la opinion de las
coordinaciones;

VIl Administrar los recursos asignados a la division;

VIl Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los érganos competentes de la Universidad;

IX  Nombrary remover a la persona titular de la secretaria académica de la division;

X Nombrar y remover a las personas fitulares de las coordinaciones, previa auscultacion idonea al alumnado de la licenciatura o
posgrado e, igualmente, al personal académico de los diferentes departamentos que participen en los planes y programas de estudio
correspondientes, dando a conocer con anticipacion la modalidad de la auscultacion;

Xl Nombrar y remover al personal de confianza de la division; cuyo nombramiento y remocion no correspondan a otro 6rgano;

Xl Informar por escrito anualmente al consejo divisional respectivo del funcionamiento de la division;

XIll Establecer relaciones de informacidn con otras entidades para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la divisién;

XV Promover y apoyar las actividades del servicio social;

XV Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos de la divisién, al consejo divisional respectivo;

XVI  Integrar comisiones académicas para impulsar el mejor desempefio de las actividades de la division de acuerdo con lo previsto en las
fracciones anteriores.
Estas comisiones funcionaran, en relacién con la persona titular de la direccidén de division, de manera similar a lo sefialado en la
Seccién Décima del Capitulo Ill;

XVII Proponer al consejo divisional, cada dos afios, a las personas integrantes del consejo y de los comités editoriales de la division, y

XVIII Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias consideraran, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocion de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.
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64
SECCION CUARTA
Jefaturas de Departamento

64

ARTICULO 66

Para ser titular de la jefatura de departamento y mantener esta calidad, se requiere el cumplimiento de los mismos requisitos que se exigen
para ser titular de la direccién de division.

7,46,64

ARTICULO 67

Cuando una ausencia de la persona titular de la jefatura de departamento se prolongue por mas de tres meses, el consejo divisional (o
analizara los motivos de la ausencia, la calificara y dara a conocer a la comunidad universitaria.

La ausencia de la persona titular de la jefatura de departamento no podra prolongarse por un periodo mayor a seis meses, por lo que el
consejo divisional podra calificarla en cualquier momento a fin de determinar si es definitiva y, de ser este el caso, solicitara a rectoria de
unidad que instrumente el procedimiento de designacion.

En los casos de ausencia definitiva y cuando el cargo se encuentre vacante por cualquier causa, la persona titular de la rectoria de unidad
instrumentara de inmediato el procedimiento para la designacion de la titular de la jefatura de departamento, quien iniciara un nuevo periodo.

La renuncia de la persona titular de la jefatura de departamento se dirigira al consejo divisional respectivo.

46,64

ARTICULO 68

En las ausencias temporales, definitivas o cuando el cargo de la persona titular de la jefatura de departamento se encuentre vacante, la

titular de la direccion de la division correspondiente nombrara, como encargada, a una persona integrante del personal académico de tiempo
completo e indeterminado, quien asumira todas las facultades y obligaciones inherentes al cargo.

64
ARTICULO 69
Compete a las personas titulares de las jefaturas de departamento:

I Proponer medidas para el buen desarrollo de las actividades académicas y propiciar la colaboracion con otros departamentos;

Il Someter a consideracion del consejo divisional los proyectos de investigacion que propongan las areas respectivas y, en su caso, los
demaés que surjan del departamento;

Il Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacion del departamento a su cargo;

IV Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de las divisiones en la parte en que el personal académico de su
departamento es responsable de docencig;

V' Asignar las cargas docentes al personal académico de su departamento considerando la necesidad de establecer un equilibrio entre
docencia e investigacion para el de carrera, segun lo determinen los planes y programas académicos de la division;

VI Promover los cursos de formacion especializada del personal académico en disciplinas especificas y los de informacion sobre
programas de estudio;

VIl Integrar comisiones para el mejor desempefio de las funciones académicas del departamento;

VIII Nombrar y remover a las personas titulares de las jefaturas de area, previa auscultacidn idonea del personal académico del area
correspondiente, dando a conocer con anticipacién las modalidades de auscultacion;

IX  Administrar los recursos asignados a su departamento para actividades académicas y vigilar su correcta aplicacion;

X Cumpliry hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los drganos competentes;

Xl Presentar justificadamente a la persona titular de la direccion de divisién las necesidades del personal académico y administrativo del
departamento a su cargo para el afio siguiente, asi como la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos;

Xl Coadyuvar con la persona titular de la direccion de divisidn en el cumplimiento de los programas de servicio social;

XIII' Informar por escrito anualmente a la persona titular de la direccion de division del funcionamiento del departamento a su cargo;

XIV  Planear las actividades y el desarrollo del departamento a su cargo, y

XV Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias consideraran, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64
CAPITULO Il
Instancias de Apoyo

64
SECCION PRIMERA
Secretaria General

64

ARTICULO 70

Para ser titular de la Secretaria General de la Universidad y mantener esta calidad, se requiere el cumplimiento de los mismos requisitos que
se exigen para ser titular de la Rectoria General.

28,64,
ARTICULO 71
Compete a la persona titular de la Secretaria General:

I Conducir las actividades administrativas generales de la Universidad, excepto aquéllas que la persona titular de la Rectoria General
asigne a otras instancias;
Il Coordinar las relaciones de la administracion de la Rectoria General con la de las unidades universitarias;
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Il Llevar la contabilidad de la Universidad conforme al sistema establecido por la persona titular de la Contraloria;

IV Administrar los sistemas de ingreso y registro escolares;

V' Autorizar con su firma los documentos para gestiones externas determinadas por la persona titular de la Rectoria General;

VI Certificar los documentos oficiales de la Universidad que no correspondan a otras instancias;

VIl Fungir como persona titular de la secretaria del Colegio Académico y administrar la Oficina Técnica del mismo;

VIl Representar a la persona titular de la Rectoria General en las relaciones internas de trabajo entre la Institucion y su personal;

IX  Certificar y publicar las informaciones del Colegio Académico y de las que correspondan a sus funciones;

X Informar por escrito anualmente a la persona titular de la Rectoria General de las actividades a su cargo;

Xl Realizar las funciones y actividades que le asigne, por delegacién, la persona titular de la Rectoria General;

Xl Establecer, de inmediato, las medidas de proteccién necesarias que se soliciten para salvaguardar, en los espacios en donde se
desarrollen actividades universitarias, la integridad o dignidad de las personas de la comunidad universitaria por encontrarse en
situacion de violencia.

Estas medidas administrativas se ordenaran previa evaluacion de la situacion de riesgo y de acuerdo con las posibilidades
institucionales, y
Xl Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la
promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64
SECCION SEGUNDA
Abogacia General

50,64
ARTICULO 72
Para ser titular de la Abogacia General y mantener esta calidad, se requiere:

I Tener nacionalidad mexicana;
[l Tener mas de treinta afios de edad;
Il Poseer titulo de licenciatura en derecho;
IV Tener experiencia profesional no menor de cinco afios;
V' Ser persona honorable, de reconocida solvencia moral y ética, asi como de prestigio y competencia profesional, y
VI  Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la reparacion del dafio o la
reparacion integral a las victimas.

64
ARTICULO 73
Compete a la persona titular de la Abogacia General:

I Representar a la Universidad en los asuntos que le asigne la persona titular de la Rectoria General en materia administrativa;

Il Asesorar a las personas titulares o integrantes de los drganos e instancias de la Universidad en materia legal y de consulta sobre
interpretacién de la legislacion nacional y universitaria;

Il Procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad;

IV Asesorar al Colegio Académico en la elaboracién de proyectos de normas y disposiciones de reglamentacion de observancia general
en la Universidad;

V' Proponer a los 6rganos de la Universidad las medidas legales sobre administracién y operatividad que considere apropiadas para el
cumplimiento de sus competencias;

VI Cumplir con las actividades que le sean asignadas por la persona titular de la Rectoria General;

VIl Informar por escrito anualmente a la persona titular de la Rectoria General de las actividades a su cargo, y

VIII Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la
promocion de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

764
SECCION TERCERA
Tesoreria General

6,25,50,64
ARTICULO 74
Para ser titular de la Tesoreria General y mantener esta calidad, se requiere:

| Tener nacionalidad mexicana;
Il Tener més de treinta afios de edad;
[l Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;
IV Tener amplia experiencia profesional en el area de su competencia;
V' Ser persona honorable, de reconocida solvencia moral, ética y competencia profesional, y
VI  Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, 0
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplio con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas.
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6,25,64
ARTICULO 75
Compete a la persona titular de la Tesoreria General:

I Tramitar los recursos para el funcionamiento de las actividades de la Universidad, asi como recibirlos y registrarlos;

Il Proponer al Patronato los planes para arbitrar fondos a la Universidad;

Il Ejecutar las estrategias y programas especificos acordados por el Patronato con el propésito de obtener ingresos adicionales al
subsidio de la Universidad;

IV Presentar al Patronato los proyectos para fijar y, en su caso, revisar y actualizar las cuotas por los servicios que presta la Universidad
de acuerdo con los estudios econdémicos y sociales que haya realizado y a las Politicas Generales de la Institucion;

V' Presentar al Patronato los procedimientos adecuados respecto de los sistemas financieros de apoyo al alumnado;

VI Llevar el registro y la actualizacion del inventario de los bienes y derechos sobre propiedad intelectual que integran el patrimonio de la
Universidad, en funcién del sistema establecido por el Patronato;

VIl Obtener informacion de las unidades universitarias respecto de los inventarios practicados y las actualizaciones correspondientes;

VIl Verificar la existencia y ubicaciéon de los bienes de la Universidad, asi como la existencia y actualizacién de los resguardos
correspondientes;

IX Invertir los recursos financieros de la Institucidon de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Patronato e informar al citado érgano
colegiado y a la persona titular de la Rectoria General sobre los resultados de las inversiones;

X Ministrar fondos a las unidades universitarias y a la Rectoria General, asi como efectuar los reembolsos correspondientes, previa
autorizacion de la persona titular de la Contraloria;

Xl Ministrar fondos para el desarrollo de proyectos patrocinados;

Xl Intervenir en los concursos y procedimientos para el aseguramiento de las personas integrantes de la comunidad universitaria y de los
bienes de la Institucién;

XIII" Intervenir en los concursos y procedimientos para la venta de desechos y bienes sin utilidad para la Universidad;

XV Preparar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad que formulara el Patronato para ponerlo a consideracion
de la persona titular de la Rectoria General;

XV Autorizar, registrar y controlar los movimientos bancarios de la Institucion, conforme a los lineamientos emitidos por el Patronato e
informar a la persona titular de la Contraloria;

XVI Cumplir oportunamente con los compromisos financieros adquiridos por la Universidad;

XVII Mantener la liquidez de la Institucién e informar al Patronato y a la persona titular de la Rectoria General sobre el flujo de efectivo, con
la periodicidad prevista en los lineamientos emitidos por el Patronato, y

XVIII Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la
promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

3864
SECCION CUARTA
Contraloria

6,50,64
ARTICULO 76
Para ser titular de la Contraloria y mantener esta calidad, se requiere:

| Tener nacionalidad mexicana;
[l Tener mas de treinta afios de edad;
Il Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;
IV Tener amplia experiencia profesional en el &rea de su competencia;
V' Ser persona honorable, de reconocida solvencia moral, ética y competencia profesional, y
VI Entregar un documento en donde manifieste por escrito, bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas.

6,25,28,38,64
ARTICULO 77
Compete a la persona titular de la Contraloria:

I Obtener informacion de los 6rganos e instancias de la Universidad sobre las adquisiciones de bienes realizadas de acuerdo con el plan
anual aprobado por el Patronato;

Il Practicar auditorias periodicas o cuando lo juzgue pertinente a drganos e instancias respecto de la adquisicién de bienes en términos
de la fraccion anterior, e informar al Patronato y a la persona titular de la Rectoria General para los efectos correspondientes;

Il Controlar, desde el punto de vista financiero, el ejercicio del presupuesto aprobado por el Colegio Académico;

IV Controlar la aplicacién de los ingresos no determinados en el presupuesto aprobado por el Colegio Académico, de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias;

V' Establecer y mantener actualizado el sistema contable de la Universidad;

VI Obtener informes del movimiento de inversiones y de operaciones bancarias que realice la persona titular de la Tesoreria General y
otras instancias y 6rganos de la Universidad, que le permitan supervisar y emitir las opiniones correspondientes ante el Patronato y la
persona titular de la Rectoria General, con la periodicidad prevista en los lineamientos emitidos por dicho 6rgano colegiado;

VIl Practicar auditorias en las diferentes dependencias de la Universidad e informar al Patronato y a la persona titular de la Rectoria
General, con la periodicidad prevista en los lineamientos emitidos por dicho érgano colegiado;
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VIl Vigilar, desde el punto de vista financiero, la explotacion de patentes, marcas, invenciones, transferencia de tecnologia y, en general,
sobre propiedad intelectual y obtener la informacion necesaria;

IX  Obtener la informacion necesaria para revisar los estados financieros y enviarlos, a través de la persona titular de la Rectoria General,
a la persona titular de la Auditoria Externa para su dictamen, dentro del mes siguiente a partir de la fecha en que concluya el ejercicio
presupuestal;

X Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la Universidad;

Xl Vigilar las transferencias y adecuaciones presupuestales;

Xl Vigilar desde el punto de vista financiero los concursos y procedimientos para el aseguramiento de las personas integrantes de la
comunidad universitaria y de los bienes de la Institucion;

Xl Vigilar desde el punto de vista financiero los concursos y procedimientos para la venta de desechos y bienes sin utilidad para la
Universidad, y

XIV  Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la
promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

38,64
SECCION QUINTA
Auditoria Externa

38,50,64
ARTICULO 78
Para la designacién de la Auditoria Externa se requiere:

I Tener nacionalidad mexicana;

Il Tener més de treinta afios de edad;

Il Poseer titulo de licenciatura en contaduria publica;

IV Tener experiencia profesional no menor de diez afios en la elaboracion de dictdmenes fiscales;

V' Estar registrado ante las autoridades fiscales para estos efectos;

VI Gozar de reconocida solvencia moral, ética, prestigio y competencia profesional;

VIl No haber sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa;

VIl Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a)  No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, o
b)  En caso de que haya sido sancionada, acreditar que cumpli6 con la reparacién del dafio o la reparacion integral a las victimas, y

IX  Acreditar los demas requisitos previstos en las disposiciones fiscales aplicables.

38,64,
ARTICULO 79
Compete a la Auditoria Externa:

I Dictaminar, dentro de los dos primeros meses a partir de la fecha en que concluya un ejercicio presupuestal, los estados financieros de
la Universidad y presentarlos al Patronato, a través de la persona titular de la Rectoria General, para lo cual debera:
a) Revisar que los estados financieros estén razonablemente presentados y consideren los criterios y practicas contables aplicables
a las universidades publicas;
b)  Detectar los eventos que pueden tener un efecto importante en los estados financieros de la Universidad y si se han registrado
las provisiones para los pasivos acumulados a la fecha;
c) Identificar las fortalezas y debilidades en el control del patrimonio de la Universidad y formular, en su caso, recomendaciones;
d) Indicar sila Universidad cumple adecuadamente con las obligaciones fiscales a su cargo, y
e) Revisar que el sistema contable de la Universidad se mantenga actualizado y que la contabilidad se lleve conforme a éste.
Il Asistir al Colegio Académico en la aprobacion de los estados financieros, y
Il Las demas que se deriven del contrato de prestacion de servicios correspondiente.

38,64,

ARTICULO 80

El Colegio Académico, a propuesta de la persona titular de la presidencia, designara y sustituird libremente a la Auditoria Externa. La
contratacién se realizarg cada afio y no podra prestar estos servicios por un periodo mayor de cuatro afios consecutivos.

64
SECCION SEXTA
Secretarias de Unidad

64

ARTICULO 81

Para ser titular de la secretaria de unidad y mantener esta calidad, se requiere el cumplimiento de los mismos requisitos que se exigen para
ser titular de la rectoria de unidad.

64
ARTICULO 82
Compete a la persona titular de la secretaria de unidad:

I Conducir las actividades administrativas de la unidad, excepto aquéllas que la persona titular de la misma asigne a otras funcionarias o
funcionarios;

Il Certificar los documentos oficiales de la unidad;

Il Coordinar las relaciones de la administracion de la unidad con la de las divisiones;

IV Fungir como persona titular de la secretaria del consejo académico y administrar la Oficina Técnica del mismo;
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X
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Al ejercer estas competencias considerara, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la
promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

37

Representar a la persona titular de la rectoria de unidad en la administracion de las relaciones de trabajo con las personas adscritas a
la unidad;

Certificar y publicar las informaciones del consejo académico y de las que correspondan a sus funciones;

Informar por escrito anualmente a la persona titular de la rectoria de unidad de las actividades a su cargo;

Realizar las funciones y actividades que le asigne, por delegacion, la persona titular de la rectoria de unidad;

Establecer, de inmediato, las medidas de protecciéon necesarias que se soliciten para salvaguardar, en los espacios en donde se
desarrollen actividades universitarias, la integridad o dignidad de las personas de la comunidad universitaria por encontrarse en
situacion de violencia.

Estas medidas administrativas se ordenaran previa evaluacion de la situacion de riesgo y de acuerdo con las posibilidades
institucionales, y

Las demés que se sefialen en la normatividad de la Universidad. (a'ed

64
SECCION SEPTIMA
Secretarias Académicas de Division

50,64

ARTICULO 83
Para ser titular de la secretaria académica de divisién y mantener esta calidad, se requiere:

Tener mas de veinticinco afios de edad:;
Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;
Tener experiencia académica a nivel de educacion superior;

IV Ser persona honorable, de reconocida solvencia moral, ética, prestigio y competencia profesional, y
V' Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la reparacion del dafio o la
reparacion integral a las victimas.
64 |
ARTICULO 84

Compete a la persona titular de la secretaria académica de division:

I\
\

VI
Vil

Vil
IX
X
Xl

Colaborar con la persona titular de la direccion de divisién en las actividades de planeacién, evaluacién y apoyo académico de la
division;

Servir de enlace de la division con los sistemas escolares que atafien a la mismaj;

Realizar tareas de enlace y coordinacion de las actividades que se efectian entre los departamentos y las instancias administrativas de
la secretaria de la unidad;

Fungir como persona titular de la secretaria del consejo divisional y administrar la Oficina Técnica del mismo;

Certificar y publicar las informaciones del consejo divisional y de las que correspondan a sus funciones;

Llevar el archivo de la produccién académica de la division;

Reunir la informacién académica relativa al alumnado y al personal académico de la division y en su caso, proporcionar la informacién
alos drganos e instancias que lo soliciten;

Informar por escrito anualmente a la persona titular de la direccion de divisidn de las actividades a su cargo;

Realizar las funciones y las actividades que le asigne, por delegacién, la persona titular de la direccién de division;

Proporcionar a las comisiones dictaminadoras la informacién relativa a los planes y programas académicos de la divisién, y

Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerara, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la
promocion de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64
SECCION OCTAVA
Coordinaciones de Estudios de Licenciatura o de Posgrado

50,64

ARTICULO 85
Para ser titular de la coordinacion de estudios de licenciatura o de posgrado y mantener esta calidad, se requiere:

I

I
1l
[\
v
Vi

Tener mas de veinticinco afios de edad;

Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;

Tener amplia experiencia académica en el campo de estudios que coordinara;

Tener un contrato como personal académico ordinario por tiempo indeterminado y dedicar tiempo completo a la Universidad;

Gozar de solvencia moral y ética, y

Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:

a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplio con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas.
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64
ARTICULO 86
Compete a la persona titular de la coordinacién de estudios de licenciatura o de posgrado:

I Coadyuvar con las personas titulares de las direcciones de division y de las jefaturas de departamento correspondientes en la
coordinacién de actividades para el disefio y revision de los anteproyectos de los planes y programas de estudio;

Il Coadyuvar con las personas titulares de las direcciones de division y de las jefaturas de departamento respectivas en la determinacion
de necesidades de docencia para el desarrollo de los planes y programas de estudio;

Il Acordar con la persona titular de la direccion de division las medidas necesarias para apoyar las unidades de ensefianza-aprendizaje;

IV Gestionar ante quien corresponda, con apoyo de la persona titular de la secretaria académica cuando sea necesario, la solucion de las
cuestiones que surjan respecto del desarrollo y operacidn de los planes y programas de estudio;

V' Orientar al alumnado en todo lo relacionado con las unidades de ensefianza-aprendizaje y con los planes y programas de estudio que
coordinan, e informar sobre las condiciones, tiempo y lugar en que el personal académico a cargo de las unidades de ensefianza-
aprendizaje prestan asesoria;

VI Informar por escrito anualmente a las personas titulares de las direcciones de divisidn y las de las jefaturas de departamento
correspondientes sobre las actividades conferidas a su cargo;

VIl Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, segun los lineamientos del plan de estudios;

VIl Integrar la informacion pertinente del plan de estudios para propdsitos de su difusion, tanto al interior como al exterior de la unidad;

IX  Presentar a la persona titular de la direccion de division un plan anual de actividades para su desarrollo;

X Promover los cursos de informacion sobre el plan de estudios correspondiente, y

Xl Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerara, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la
promocion de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64
SECCION NOVENA
Jefaturas de Area

50,64
ARTICULO 87
Para ser titular de jefatura de area y mantener esta calidad, se requiere:

I Tener méas de veinticinco afios de edad;
Il Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;
Il Tener amplia experiencia en investigacion;
IV Tener un contrato como personal académico ordinario por tiempo indeterminado y dedicar tiempo completo a la Universidad;
V' Gozar de solvencia moral y ética, y
VI  Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la reparacién del dafio o la
reparacion integral a las victimas.

64
ARTICULO 88
Compete a las personas titulares de jefaturas de area:

I Organizar y promover investigaciones, publicaciones y eventos académicos en el rea a su cargo;

Il Proponer a la persona titular de la jefatura de departamento la distribucidn de las cargas docentes de las personas integrantes del area
a su cargo teniendo en cuenta la investigacion que estén realizando;

Il Informar a la persona titular de la jefatura de departamento sobre las necesidades de personal del area a su cargo;

IV Procurar que el personal del &rea a su cargo cumpla con las actividades académicas asignadas;

V' Participar con las comisiones académicas en la revision y actualizacién de los programas académicos en lo que compete al area a su
cargo;

VI Informar a la persona titular de la jefatura de departamento sobre el desarrollo de la investigacidn que realizan las personas integrantes
del &rea a su cargo, y

VI Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias consideraran, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la
promocién de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64
SECCION DECIMA
Comisiones Académicas Departamentales

64

ARTICULO 89

Las personas titulares de las jefaturas de departamento integraran comisiones académicas consultivas en las que participara con caracter
honorario el personal académico adscrito al mismo. El desempefio en ellas se considerara parte del trabajo académico habitual.

Al ejercer esta competencia consideraran la paridad de género.

64
ARTICULO 90

Las comisiones informarén a la persona titular de la jefatura de departamento los resultados de sus actividades y propondrén las medidas
que estimen conducentes.
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64
ARTICULO 91
Las comisiones académicas departamentales podran ser:

I De investigacion;

Il De formacién de personal académico;

Il De revision de los programas de estudio, y
IV Las demas que sean necesarias.

50,64
TITULO TERCERO ]
RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS PERSONALES E INSTANCIAS DE APOYO

64

ARTICULO 92

Las personas titulares de los 6rganos personales y de las instancias de apoyo podran ser removidas cuando dejen de cumplir con alguno de
los requisitos sefialados para ser nombradas o designadas.

64

ARTICULO 93

Son faltas graves para los efectos de la responsabilidad de las personas titulares de los 6rganos personales y de las instancias de apoyo, las
siguientes:

I Utilizar el patrimonio de la Universidad para fines distintos a los destinados legalmente.

Il Incumplir reiteradamente las competencias que les han sido atribuidas o abandonar las mismas.

Il Falsificar certificados u otros documentos oficiales que afecten el cumplimiento del objeto de la Universidad.

IV Aprovechar indebidamente el ejercicio de las competencias que les confiere la Ley Orgénica o las normas que de ella derivan, para
satisfacer intereses propios o ajenos.

V' Recibir alguna sancién mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones
relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos.

VI Revictimizar, por accién u omision, a las personas de la comunidad universitaria que les presenten, conforme a los procedimientos
institucionales, quejas relacionadas con conductas violentas, en particular, por razones de género.

VIl No aplicar las normas, procedimientos, protocolos o lineamientos en los casos que se presenten quejas relacionadas con conductas
violentas, en particular, por razones de género.

64

ARTICULO 94

Las personas titulares de los érganos personales y de las instancias de apoyo seran removidas cuando incurran en faltas graves en el
desempefio de sus funciones.

64
ARTICULO 95
La sancion prevista en este Capitulo se aplicara sin perjuicio de las sanciones establecidas en la legislacién ordinaria.

64 |

ARTICULO 96

La persona titular de la Rectoria General y de las rectorias de unidad seran removidas por la Junta Directiva, de conformidad con el articulo
11, fracciones | y Ill de la Ley Organica, sin que se requiera la intervencién de otros drganos de la Universidad.

La resolucién pronunciada por la Junta Directiva no sera recurrible.

64

ARTICULO 97

Los consejos académicos sesionaran en forma especial y permanente para conocer y resolver sobre las remociones de las personas titulares
de las direcciones de division, a quienes les otorgara un plazo de diez dias hébiles para que presenten pruebas y alegatos. Transcurrido este
plazo dictaran resolucién dentro de los cinco dias hébiles siguientes.

Para que proceda la remocién se requiere el voto de las tres cuartas partes de las personas presentes en la sesién de los consejos
académicos.

Al ejercer estas competencias consideraran la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de
una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64

ARTICULO 98

La resolucién dictada podré ser revisada por el Colegio Académico sélo en cuanto a violaciones al procedimiento seguido y para el Unico
efecto de que los consejos académicos procedan a reponer el procedimiento y dicten la resolucion correspondiente. El recurso debera ser
interpuesto dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de la notificacion.

64

ARTICULO 99

Los consejos divisionales sesionaran en forma especial y permanente para conocer y resolver sobre las remociones de las personas titulares
de las jefaturas de departamento, a quienes les otorgara un plazo de diez dias habiles para que presenten pruebas y alegatos. Transcurrido
este plazo dictaran resolucion dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Para que proceda la remocién se requiere el voto de las tres cuartas partes de las personas presentes en la sesion de los consejos
divisionales.
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Al ejercer estas competencias consideraran la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocion de
una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64
ARTICULO 100
La resolucién a que se refiere el articulo anterior podra ser revisada por el consejo académico respectivo en los términos del articulo 98.

Al ejercer esta competencia considerara la perspectiva de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una
vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

64

ARTICULO 101

Los procedimientos de remocion, excepto los referidos a la persona titular de la Rectoria General o de las rectorias de unidad, sélo podran
ser iniciados a solicitud de la tercera parte de las personas integrantes del érgano colegiado correspondiente.

39
TITULO CUARTO
CREACION DE UNIDADES UNIVERSITARIAS Y SU FUNCIONAMIENTO INICIAL

39,64
ARTICULO 102

Para proponer, ante el Colegio Académico, la creacién de unidades universitarias con su correspondiente estructura divisional y
departamental, la persona titular de la Rectoria General deberéa presentar estudios y justificacion sobre:

I La oportunidad y pertinencia académica de la unidad universitaria, asi como de sus divisiones y departamentos, con respecto a la
necesidad de desarrollo sustentable en sus dimensiones social, econémica, ecoldgica y tecnoldgica del pais, desde una perspectiva
global y local;

Il Laofertay demanda de estudios de nivel superior en el pais, desde una perspectiva global y local;

Il Elimpacto presupuestal y todos los recursos que se dispondran, indicando las fuentes y compromisos, y

IV La situacion juridica, asi como las especificaciones técnicas y requerimientos administrativos del inmueble donde se establecera la
unidad universitaria. En caso de que la propuesta se presente sin esta informacion, el Colegio Académico establecera un plazo para
que la persona titular de la Rectoria General la entregue.

39,64,

ARTICULO 103

El Colegio Académico debera analizar cada uno de los estudios vy justificacion presentados y, en caso de que apruebe la creaciéon de la
unidad universitaria, integrara una comisién con seis personas electas por el propio Colegio Académico y una designada por la persona titular
de la Rectoria General, que coordinara los trabajos de la misma.

Las personas integrantes de esta comisién deberan contar con una reconocida trayectoria académica y con una visién amplia del entorno
académico. En su composicion se procurara un balance entre las areas de conocimiento y los campos de estudio de la estructura divisional y
departamental aprobada para la unidad.

39,64,
ARTICULO 104
La comisién, con base en la estructura divisional y departamental aprobada, propondra al Colegio Académico:

I El modelo educativo y la naturaleza de los primeros programas de investigacion que se desarrollaran;
Il Los campos de estudio de los programas educativos que constituiran su oferta inicial, y
Il Eltrimestre lectivo en que estaria en condiciones de iniciar las actividades académicas, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 108.

39,64,

ARTICULO 105

La persona titular de la Rectoria General, inmediatamente después de que el Colegio Académico apruebe los campos de estudio de los
programas educativos con los que la unidad iniciara sus actividades académicas, emitira la convocatoria para el registro de aspirantes a
primera persona titular de la rectoria de ésta, realizara la auscultacion a la comunidad universitaria e integrara la terna que entregara a la
Junta Directiva para que realice el nombramiento correspondiente.

39,64,

ARTICULO 106

La persona titular de la rectoria de unidad, dentro de los treinta dias habiles siguientes a su nombramiento, integrara las ternas de
candidaturas para la designacion de las primeras personas titulares de las direcciones de divisién y de las jefaturas de departamento de la
unidad universitaria y las entregara a la persona titular de la Rectoria General, quien de entre cada una de ellas realizara la designacion
correspondiente.

39,64

ARTICULO 107

En caso de que alguien del personal académico de la Universidad reciba el nombramiento de 6rgano personal en la nueva unidad
universitaria, debera realizar dentro del primer trimestre de la gestién su cambio de adscripcion o transferencia a la misma.

39,64,

ARTICULO 108

Las actividades académicas iniciaran una vez que la unidad universitaria cuente con sus érganos personales, con las instalaciones
adecuadas, con el personal académico minimo para atender las necesidades del primer trimestre, con la estrategia de incorporacion de
personal académico para los trimestres subsecuentes y, en su caso, el programa de formacion docente.
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39,64

ARTICULO 109

Para los nombramientos de las personas titulares de las jefaturas de area y de las coordinaciones de estudio de licenciatura y posgrado se
podra exceptuar, durante los primeros cuatro afios de actividades académicas de la unidad, el requisito de tener un contrato como personal
académico por tiempo indeterminado.

39,64
ARTICULO 110

Mientras no se instalen los consejos divisionales, las necesidades de personal académico para iniciar las actividades, seran determinadas
entre las personas titulares de las jefaturas de departamento y la direccion de la divisidn respectiva.

39,64,

ARTICULO 111

Mientras no se integren las comisiones dictaminadoras divisionales, el ingreso del personal académico ordinario por tiempo determinado sera
evaluado y dictaminado por las comisiones dictaminadoras de area, segun la disciplina a la que pertenezca cada aspirante y las funciones a
desarrollar.

39,64,

ARTICULO 112

Para la eleccion de las primeras personas representantes ante los 6rganos colegiados, las funciones que corresponden a los cuerpos
electorales seran realizadas conjuntamente por:

I Las personas titulares de las rectorias de unidad, de las direcciones de division, y de las jefaturas de departamento, para el consejo
académico, y

Il Las personas titulares de las direcciones de division y de las jefaturas de departamento de la divisidn respectiva, para los consejos
divisionales.

39,64,

ARTICULO 113

Dentro del primer trimestre lectivo, el personal académico, el alumnado y el personal administrativo elegiran a las personas representantes
ante los érganos colegiados respectivos, los que podran funcionar aun cuando no se hayan integrado totalmente.

39,43,64

ARTICULO 114

Para la eleccién de los primeras personas representantes propietarias 0 suplentes ante los 6rganos colegiados, se exceptuaran los
siguientes requisitos mientras no haya candidaturas que los puedan cumplir:

I Para el personal académico, el de haber estado adscrito al departamento respectivo durante todo el afio anterior, asi como la
antigliedad minima en la Universidad.

Il Para el alumnado, el de haber cursado dos trimestres de estudio.

[l Para el personal administrativo, el de la antigiedad minima en la Universidad.

39,64,

ARTICULO 115

La primera representacion del consejo académico concluird en el periodo inmediato al que correspondan los cambios de los demas consejos
académicos de la Universidad, y la de los consejos divisionales a més tardar en abril del afio siguiente a su instalacion.

39,64,

ARTICULO 116

Las personas propietarias de la primera representacion podran ser reelectas para el periodo inmediato si ésta fue menor de doce meses en
el caso del consejo académico, o menor de seis meses en el de los consejos divisionales, siempre que no hayan sido reemplazadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO
Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana.

SEGUNDO
Quedan abrogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO

En las divisiones en las que no existan las practicas académicas de las Coordinaciones de Estudios de Licenciatura o de Posgrado en los
términos de este Reglamento, se requiere el inicio inmediato de los procedimientos de adaptacién para que las Coordinaciones se
encuentren implantadas a mas tardar el dia Ultimo de este afio.

CUARTO
En los departamentos en los que no existan areas en los términos de este Reglamento, se requiere el inicio inmediato de los procedimientos
de adaptacion para que las areas se encuentren implantadas a mas tardar el dia Ultimo de este afio.

QUINTO
En los casos de las areas que ya existan en los términos del presente Reglamento, deberan ser ratificadas por el Consejo Académico
correspondiente, de acuerdo al articulo 30, fraccion VI de este Reglamento, a mas tardar el dia Ultimo de este afio.

SEXTO
Las fechas sefialadas en la fraccién | del articulo 30 y fraccion | del articulo 34 de este Reglamento, no serén exigibles para el presente afio.

SEPTIMO )
Cuando los Secretarios Académicos, Coordinadores de Estudios de Licenciatura o de Posgrado y los Jefes de Area que estén cumpliendo
las funciones respectivas no satisfagan los requisitos sefialados en este Reglamento, se otorgara un plazo que concluira el dia ultimo de este
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afo, para la sustitucién de los mismos.
Publicados el 10 de abril de 1981 en el Vol. XV (Ntimero Extraordinario) del Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana.
DE LAS REFORMAS DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 1990

PRIMERO
Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana.

SEGUNDO
Quedan abrogadas todas las disposiciones que se opongan a las presentes reformas.

Publicados el 5 de diciembre de 1990 en el Vol. XV (Nimero Extraordinario) del Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana.
DE LAS REFORMAS DEL 5 y 12 DE DICIEMBRE DE 1990

PRIMERO .
Estas reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Organo Informativo de la Universidad.

SEGUNDO
Se abrogan todas las disposiciones que se opongan a las presentes reformas. .
Publicados el 27 de marzo de 1991 en el Vol. XV (Numero Extraordinario) del Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana.

NOTA: De la Reforma del 11 de marzo de 1991:
De acuerdo con el articulo 3o. del Cédigo Civil para el Distrito Federal en Materia Comun y para foda la Republica en Materia Federal, aplicado
supletoriamente, las presentes reformas entraran en vigor tres dias después de su publicacion en el Organo Informativo de esta Universidad.

DE LAS ADICIONES DEL 17,19 Y 20 DE MAYO DE 1996
UNICO
Las presentes adiciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Semanario de la UAM.

Publicado el 5 de junio de 1996 en el Vol. II, No. 32 (Suplemento Especial (A)) del Semanario de la UAM.
DE LAS REFORMAS DEL 28 Y 29 DE NOVIEMBRE DE 2001

PRIMERO
Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO
El Patronato presentara al Colegio Académico los lineamientos establecidos en el articulo 16-1 fraccion XI, en un periodo no mayor a cuatro
meses contados a partir de la fecha de vigencia de las presentes reformas.

Publicado el 3 de diciembre de 2001, en el Semanario de la UAM.

DE LAS REFORMAS DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2003

PRIMERO

Las presentes reformas entraran en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO

A partir de la entrada en vigor de las reformas, la direccion de la contabilidad general y el personal adscrito a la misma, excepto el de la
oficina de control interno contable, dejaran de formar parte de la Contraloria para integrarse a la Secretaria General.

Publicado el dia 1° de diciembre de 2003 en el Semanario de la UAM.

DE LA ADICION DE LA FRACCION IV TER AL ARTICULO 41, RELACIONADA CON LA POSIBILIDAD DE GESTIONAR LOS PERMISOS
PARA INSTALAR Y OPERAR ESTACIONES DE RADIO Y TELEVISION

UNICO
La presente adicion entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Semanario de la UAM.
Publicado el dia 4 de junio de 2007 en el Semanario de la UAM.

DE LA ADICION DE LA FRACCION V AL ARTICULO 4, RELACIONADA CON LA CREACION DE LA UNIDAD LERMA

UNICO
La presente adicion entraré en vigor el dia habil siguiente de su publicacion en el Semanario de la UAM.
Publicado el dia 4 de agosto de 2009 en el Semanario de la UAM.

DE LA REFORMA A LOS ARTICULOS 41 Y 62-4 Y ADICION DE LOS ARTICULOS 62-5, 62-6 Y 62-7 RELACIONADA CON EL
NOMBRAMIENTO, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL AUDITOR EXTERNO DE LA UNIVERSIDAD

UNICO
La presente reforma entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Semanario de la UAM.
Publicado el dia 6 de diciembre de 2010 en el Semanario de la UAM.

DE LA ADICION DEL TiTULO CUARTO PARA REGULAR LA CREACION DE UNIDADES UNIVERSITARIAS Y SU FUNCIONAMIENTO
INICIAL

UNICO

Esta adicion entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Semanario de la UAM.
Publicado el dia 21 de noviembre de 2011 en el Semanario de la UAM.

DE LA REFORMA RELACIONADA CON LA JUNTA DIRECTIVA

PRIMERO
La presente reforma entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Semanario de la UAM.
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SEGUNDO
Se derogan los articulos 7-8, 7-9, 7-10y 7-11.
Publicado el 2 de julio de 2012 en el Semanario de la UAM.

DE LA REFORMA RELACIONADA CON LOS REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS ANTE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS Y LOS CONSEJOS DIVISIONALES

PRIMERO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO
En los procesos de elecciones extraordinarias para cubrir vacantes de los representantes de alumnos convocados antes de la entrada en o
vigor de esta reforma, se consideraran los requisitos vigentes a la fecha de la publicacion de la convocatoria respectiva.

TERCERO

Los representantes de los alumnos que hubieren sido convocados y asistido a sesiones de los drganos colegiados académicos
correspondientes, celebradas en el trimestre 2012 primavera sin haber estado inscritos en unidades de ensefianza-aprendizaje, no perderan
la calidad de representantes por esa causa.

Publicado el 2 de enero de 2013 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON LA DESIGNACION DE ORGANOS PERSONALES

PRIMERO

La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.
SEGUNDO

Se derogan los articulos 25 Bis, 30 Bis y 34 Bis.

TERCERO
Los procesos de nombramientos o designaciones de drganos personales convocados antes de la entrada en vigor de esta reforma se
desarrollaran conforme a las normas vigentes en la fecha de su inicio.

Publicado el 8 de abril de 2013 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS

lLjaz‘l:)(r:eqsente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente de su publicacion en el Semanario de la UAM.

Publicada el 9 de marzo de 2015 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON LOS NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES DE LOS ORGANOS PERSONALES
PRIMERO

La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO
Los procesos para los nombramientos o designaciones de los rganos personales convocados antes de la entrada en vigor de esta reforma,
se desarrollarén conforme a las normas vigentes en la fecha de su inicio.

Publicada el 31 de agosto de 2015 en el Semanario de la UAM
REFORMA RELACIONADA CON EL PROCESO DE ELECCION Y LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 31 de agosto de 2015 en el Semanario de la UAM

REFORMA RELACIONADA CON LOS REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS ANTE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS Y DIVISIONALES

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 2 de enero de 2017 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON EL REQUISITO DE EDAD PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, ORGANO PERSONAL E
INSTANCIA DE APOYO

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 2 de enero de 2017 en el Semanario de la UAM.
REFORMA RELACIONADA CON LA INCORPORACION TRANSVERSAL DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

PRIMERO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO
Los procedimientos para integrar érganos colegiados o para nombrar o designar 6rganos personales, iniciados antes de la entrada en vigor
de esta reforma, se regiran hasta su conclusion por las disposiciones vigentes a la fecha en que se hayan iniciado.

Publicada el 23 de mayo de 2022 en el Semanario de la UAM.
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REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

EXPOSICION DE MOTIVOS
NOMBRE DEL REGLAMENTO

En virtud de que el presente documento contiene disposiciones normativas relacionadas con la integracion y el funcionamiento del
Colegio Académico, de los Consejos Académicos y de los Consejos Divisionales, se decidid que el nombre mas apropiado para
identificarlo era el de “Reglamento Interno de los Organos Colegiados de la Universidad Auténoma Metropolitana”. Esta denominacion
se orienta por los contenidos competenciales de caracter académico atribuidos a estos tres 6rganos por la Ley Organica y el
Reglamento Organico, y no descalifica las atribuciones que ostentan los otros érganos colegiados de la Universidad, que son la Junta
Directiva y el Patronato. A su vez, en la determinacion del nombre se consideré la experiencia lograda previamente en el documento
denominado “Reglas para la Integracion y el Funcionamiento de las Comisiones de los Organos Colegiados Académicos”.

En el Reglamento se sistematizan las disposiciones que se contenian en la reglamentacién interna de los érganos colegiados
académicos, misma que, por haber sido expedida en momentos distintos, trataba problemas similares de manera diversa, lo cual hacia
dificil su aplicacion e interpretacion institucional. En este esfuerzo de unificaciéon se aceptan las diferencias entre dichos 6rganos
colegiados, pero se agrupan en un solo ordenamiento las normas de integracion y funcionamiento bajo la dptica de lograr un
documento eficaz que propicie la operatividad con la que se deben desenvolver dichos cuerpos colegiados en el cumplimiento de sus
competencias.

CRITERIOS UTILIZADOS EN SU ELABORACION
2.1 Ambitos de validez

A través de la aplicacion de este criterio se logro delimitar el universo de discurso del Reglamento al precisar los sujetos a quienes
se dirige, la materia que regula, el espacio de aplicacion y el tiempo de vigencia del mismo. De esta manera, se determiné que sus
disposiciones reglamentarias son de aplicacién general en la Universidad y se refieren fundamentalmente a los mecanismos de
integracion y al funcionamiento de los drganos colegiados académicos.

2.2 Jerarquico normativo

Las disposiciones de este Reglamento se ubican al mismo nivel jerarquico que las demés de caracter reglamentario expedidas por
el Colegio Académico, aunque destaca especialmente su naturaleza operativa, dado el ambito interno al que se refieren.

2.3 Reconocimiento de las practicas en la Universidad

Este criterio facilité el esfuerzo de unificacion de los reglamentos anteriormente vigentes y permitié seleccionar las mejores formas
y contenidos normativos a la luz de la experiencia acumulada en la Institucién. Las adecuaciones a las que se sometieron los
contenidos de las normas y las inclusiones de otras, tuvieron siempre respaldo en las practicas observadas en los Consejos
Divisionales, en los Consejos Académicos y en el Colegio Académico.

2.4 Sistematizacion interna

La aplicacién de este criterio permitié responder de la mejor manera posible a las exigencias de racionalidad interna que hace la
comunidad universitaria de la legislacion que la rige. De esta manera, el documento logrado tiene pretensiones de completitud,
consistencia e independencia dentro del orden juridico que autdnomamente la Universidad se ha dado a través del Colegio
Académico. Una de las consecuencias de la aplicacion de este criterio fue la de no repetir disposiciones normativas contenidas en
otros reglamentos.

ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO
3.1 Integracion de los 6rganos colegiados académicos

Como se ha sefialado, el presente Reglamento intenta no repetir disposiciones contenidas en otros documentos normativos; por tal
virtud, el articulo 1 remite a las “demas normas y disposiciones de aplicacidén general en la Universidad”, fundamentalmente a las
contenidas en la Ley Organica y en el Reglamento Organico, mismas que se refieren a quienes integran los érganos colegiados
académicos, los requisitos para ser representante del personal académico, de los alumnos o de los trabajadores administrativos
ante los mismos, y la forma de eleccién de los representantes ante el Colegio Académico.

Al prescribir que los integrantes de los 6rganos colegiados académicos son los érganos personales y los representantes
propietarios, se distingue a los miembros integrantes por disposicion legal de los miembros integrantes por eleccion, y éstos a su
vez, de los suplentes. Con base en estas distinciones, el Reglamento precisa que para los efectos legales correspondientes tales
como quérum y votaciones calificadas, independientemente de quienes se encuentren presentes en la sesién respectiva, el nimero
de miembros de un cuerpo colegiado se obtiene con la suma de los 6rganos personales y de los representantes propietarios que
los integran. A su vez, estos conceptos cumplen el propésito adicional de resaltar la representacion que ostentan tanto los
propietarios como los suplentes, dado que surgen por eleccion.

En relacién con el tiempo de representacion ante los drganos colegiados académicos, se precisa que ésta se inicia al instalarse el
érgano respectivo y concluye hasta la instalacién del siguiente. Este sefialamiento flexibiliza el computo de los tiempos de
representacion, garantiza la secuencia y continuidad en los cambios de integrantes y se complementa arménicamente con los
plazos de uno y dos afios sefialados para eleccién de representantes ante Consejo Divisional y ante los otros dos 6rganos
colegiados académicos, respectivamente.

Se concretiza en norma una de las préacticas institucionales relativas a las sustituciones y suplencias en las sesiones de los 6rganos
colegiados académicos. De esta manera, quienes inicien una sesién no pueden ser sustituidos o suplidos durante el desarrollo de
la misma, salvo cuando se trate de los presidentes y secretarios de dichos érganos. Adicionalmente se acotd que la sustitucion que
reglamentariamente realizan los secretarios de los érganos colegiados académicos en las ausencias temporales de los presidentes
respectivos, implica la posibilidad de convocar a sesién del 6rgano en cualquiera de las hipétesis contempladas en el presente
ordenamiento.
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Si durante el desarrollo de una sesion se generan cambios de los titulares de érganos personales o de instancias de apoyo,
quienes los sustituyan podran acudir de inmediato a los drganos colegiados académicos, sin que por este hecho se afecte la
hipétesis contemplada en el articulo 8.

Cuando los representantes propietarios ante los érganos colegiados dejen de asistir sin causa justificada a tres sesiones
consecutivas o0 a cinco no consecutivas en el lapso de un afio, se da uno de los supuestos de reemplazo. Al respecto, se precisé la
conveniencia de que la justificacion o la no justificacion de las faltas la determine el propio érgano colegiado previa la informacién
del caso correspondiente por parte del Secretario de dicho érgano, mismo que Unicamente se concretaria a registrar las faltas y a
informar de las mismas una vez presentada la hipétesis.

Se estimd conveniente aclarar que cuando no se lleve a cabo una sesioén por falta de quérum, no se computara como falta la
inasistencia de los integrantes al érgano colegiado correspondiente.

Las elecciones de los representantes ante los érganos colegiados académicos se sujetan a ciertas modalidades
reglamentariamente determinadas. Una de estas modalidades reglamentarias es que las votaciones se realizan por “sectores”,
término que alude concreta y separadamente al personal académico, a los alumnos y a los trabajadores administrativos, de la
misma manera en que fue empleado en el articulo 19, fraccién IV del Reglamento Organico.

También en el término “modalidades” se refiere a otras caracteristicas en las elecciones, como el caso de si los candidatos se
presentan en planillas o individualmente, que corresponde determinar al érgano colegiado académico de que se trate.

Para votar en la eleccidn de representantes del personal académico ante los 6rganos colegiados se requiere “formar parte del
personal académico del Departamento en el cual se votara”. Esta expresién debe entenderse como estar contratado en la
Universidad, con adscripcion al Departamento correspondiente.

Uno de los requisitos cuyo incumplimiento puede dar lugar a la nulidad de la eleccién es el de que ésta debe celebrarse durante el
periodo de clases. Se estimd relevante para estos efectos reglamentarios, precisar que dicho término abarca las once semanas que
el calendario escolar establece para cada trimestre. De esta manera, queda excluida la semana correspondiente a las evaluaciones
globales, misma que regularmente constituye la duodécima semana de cada trimestre.

También se estimo pertinente indicar que los cuerpos electorales establecidos en el articulo 18 tienen competencia Unicamente en
relacion con los ambitos de validez del presente ordenamiento y no afectan la existencia ni las funciones de los comités electorales
contemplados en otros reglamentos.

La declaracion de los candidatos electos a la que aluden los articulos 20 fraccion Il y 36, se entiende como una competencia cuyo
gjercicio es obligatorio para el 6rgano colegiado académico respectivo, una vez presentada la hipétesis normativa. Esto significa
que, de existir nulidad en las elecciones o recursos e irregularidades pendientes de solucion, la hipétesis no se presenta y, en
consecuencia, no procede realizar, en dichos casos, la declaracion aludida.

3.2 Funcionamiento de los 6rganos colegiados académicos

Dentro de este apartado, los Consejos Divisionales se diferencian de los otros drganos colegiados académicos por su instalacion
anual y por las dos sesiones (al menos) que tienen que realizar durante un trimestre. En los demas aspectos, el funcionamiento de
los drganos colegiados es basicamente el mismo. Al respecto, el Colegio Académico establecié que Unicamente por causa de
fuerza mayor podréan sesionar fuera de las instalaciones de la Universidad y que, para los efectos de este ordenamiento, la causa
de fuerza mayor se entiende como el acontecimiento o fuerza fisica inevitable, irresistible y de naturaleza objetiva que obstaculiza o
imposibilita el funcionamiento normal de los érganos colegiados en dichas instalaciones universitarias.

El sistema establecido por la legislacion universitaria vigente no contempla mecanismos de sustitucion de los érganos personales
en sus ausencias definitivas, con excepcion de los Jefes de Departamento. Al respecto se debe precisar que reglamentariamente
los Jefes de Departamento son los Unicos érganos personales que pueden ser sustituidos tanto en los casos en que el puesto se
encuentre vacante por cualquier causa (ausencia definitiva), como en los casos de ausencias temporales. Para los demés érganos
personales, normativamente sélo se contempla la sustitucion en los casos de ausencias temporales.

Este sistema imposibilita la iniciacion del procedimiento de designacién de un Rector de Unidad cuando el puesto se encuentre
vacante, pues son los Consejos Académicos los que deben iniciar dicho procedimiento y sélo su Presidente los puede convocar a
sesién. Por tal virtud, con el propésito de que exista una solucion normativa para dicho problema, en el articulo 41 se establece el
Unico caso en que los Secretarios de los Consejos Académicos pueden convocar a una sesion. Esto significa que los secretarios de
los restantes drganos colegiados académicos, en la hipdtesis de que el cargo de Presidente se encuentre vacante, carecen de
facultad normativa para citar a sesion al érgano respectivo.

Las sesiones constituyen la base del funcionamiento de los érganos colegiados académicos y con base en ellas se llevan a cabo
los registros, actas y, en general, las formalidades correspondientes. De esta manera, en una misma sesién se pueden realizar una
0 varias reuniones, pues inicia una vez determinado el quérum, mismo que se requiere Unicamente para la apertura de la sesién, y
concluye hasta que se agota el orden del dia correspondiente.

Al establecer en el Reglamento que cuando no se hubiere desahogado el orden del dia, los presentes fijaran fecha y hora para la
reanudacion de la sesién en reunion posterior, se considerd conveniente recomendar que dicha reunion se sefiale para la fecha
mas cercana posible en atencién a la importancia de los puntos pendientes y a las demés actividades institucionales. Asimismo, al
sefialar las fechas de nuevas o préximas reuniones de una misma sesion, cada érgano colegiado académico procurara respetar las
fechas de reunion de los demas 6rganos colegiados académicos. Este mismo principio sera observado por los secretarios de los
érganos colegiados académicos al momento de programar las reuniones de las comisiones que coordinan. En todos los casos se
buscaré que el mayor nimero posible de participantes pueda acudir en la fecha a programar.

Se estimé que el contenido del articulo 50 constituye una orientacion importante para los presidentes de los érganos colegiados
académicos en el sentido de realizar un mayor niumero de reuniones con un menor numero de puntos a tratar, para efecto de
cumplir con los maximos de 3 y 9 horas sefialadas. Esta orientacion no se consideré obligada para el caso del Colegio Académico,
en virtud del funcionamiento y las competencias del mismo.
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En relacion con el desarrollo de las sesiones, en el momento de la aprobacion del orden del dia, los miembros de los 6rganos
colegiados académicos procuraran que no se incluyan puntos presentados en forma imprevista que, por su importancia, requieran
de una ponderacion anticipada a la sesién respectiva. Asimismo, se destacd como principio derivado de las practicas observadas
en los organos colegiados el de no tomar acuerdos en el punto de asuntos generales.

3.3 Integracion y funcionamiento de las comisiones de los érganos colegiados académicos

En este Reglamento se incluyeron los contenidos normativos de las “Reglas para la Integracién y Funcionamiento de las
Comisiones de los Organos Colegiados Académicos”. Dada la reciente aprobacion de este documento normativo, los cambios o
adecuaciones introducidos fueron menores.

La integraciéon de comisiones constituye un mecanismo a través del cual los 6rganos colegiados académicos abordan los
problemas relacionados con sus competencias, y el propésito que persigue dicho mecanismo es facilitar el cumplimiento de las
tareas correspondientes. Los resultados de los trabajos de las comisiones se expresan formalmente en un dictamen que se
presenta a la aprobacion definitiva del érgano colegiado de que se trate. Por tal virtud, las reuniones de las comisiones son, por
principio, privadas; esto no impide que, para el cumplimiento 6ptimo del mandato, se realicen entrevistas o consultas con personas
ajenas a la Comisién, siempre y cuando estas actividades estén contempladas en los programas de trabajo aprobados por las
propias comisiones y, en consecuencia, no sujetas a eventualidades.

El sistema de reemplazo de los integrantes de las comisiones establecido en el Reglamento no afecta la representacion o el cargo
que se ostente en el 6rgano colegiado académico. Por esta razén, contrariamente a lo sefialado en el sistema de reemplazo ante
dichos drganos, no existe posibilidad de justificar las ausencias a las reuniones de las comisiones. Este mecanismo pretende,
ademas, otorgar dinamismo y secuencia en el desarrollo de los trabajos que, como ha sido reconocido, ocasionalmente se
obstaculizan por las ausencias de algunos miembros. Ademas, la experiencia recogida en la aplicacién del sistema ha sido positiva
en el cumplimiento de los mandatos asignados a estas comisiones.

REFORMA AL ARTICULO 9, FRACCION Ill, RELACIONADA CON EL REEMPLAZO DE REPRESENTANTES POR INASISTENCIAS
ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesion No. 281, celebrada el dia 30 de noviembre de 2006).

Con la finalidad de facilitar el funcionamiento de los érganos colegiados académicos y mantener la representacion de los distintos sectores
que los integran, se reformé la fraccion Ill a efectos de que las inasistencias de los representantes propietarios a dos 0 mas sesiones
celebradas el mismo dia se contabilicen como una sola, ya que en la mayoria de los casos la hipotesis de reemplazo por acumulacion de
faltas se presenta cuando se celebran dos sesiones en la misma fecha.

REFORMA RELACIONADA CON LAS COMISIONES DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesidn No. 348, celebrada el 25 de julio de 2012).

Con esta reforma se establece la posibilidad para que cada propuesta de creacién de planes y programas de estudio sea analizada de
manera integral y con el apoyo de especialistas en la materia, distintos a aquellos que elaboraron la propuesta, con lo cual se contara con
mayores elementos de juicio al resolver la oferta educativa de la Universidad.

Se mantiene la condicion para que el Colegio Académico, en la primera sesion posterior a la de su instalacion, integre las comisiones de
planes de estudio con los drganos personales y los representantes propietarios del personal académico y de los alumnos de las divisiones de
la Universidad, mismas que se denominaran como comisiones generales.

De entre las comisiones generales, el Colegio Académico una vez que reciba las propuestas de creacion de planes y programas de estudio,
integrara las comisiones especificas que se encargaran de dictaminarlas, y se conformaran con dos érganos personales, dos representantes
del personal académico y dos de los alumnos de las divisiones de la Universidad. Cada una de estas comisiones contara con seis asesores
especialistas, de los cuales al menos tres tendran que ser profesores de la Universidad, preferentemente de tiempo completo y con la
categoria de Titular; a su vez los externos deben contar con una categoria 0 méritos académicos equivalentes a los de los internos. Para
efectos de esta reforma, se considera especialista a aquella persona cuya formacion sea pertinente para el analisis del caso.

La integracion de las comisiones especificas sera obligatoria para los casos de creacion y supresion, y potestativa cuando se trate de
modificacién de planes y programas de estudio.

REFORMA RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesién No. 377, celebrada los dias 26 y 27 de febrero de 2015)

Con el propésito de mantener la debida armonia con la reforma al Reglamento Orgénico, se modificaron los articulos 12, 40, 41 y 42, con lo
cual se establece la posibilidad de que los presidentes de los érganos colegiados académicos también puedan ser sustituidos por los
secretarios respectivos, en los casos de ausencias temporales y definitivas o cuando el cargo se encuentre vacante.

Asimismo, con el proposito de asegurar que los drganos colegiados académicos conozcan y resuelvan oportunamente los asuntos de su
competencia, se refrenda la necesidad de que el presidente del érgano respectivo convoque a una sesion cuando se lo solicite, por escrito,
una cuarta parte de sus integrantes. Como en estos casos la convocatoria debe realizarse de manera obligatoria y de inmediato, los
solicitantes deben sefialar el fundamento legal del orden del dia propuesto, para lo cual deben considerar el régimen de facultades expresas
bajo el cual funcionan los 6rganos de la Universidad.

REFORMA RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y SUS COMISIONES
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion No. 442, celebrada el 10 de abril de 2018)

Con el proposito de aprovechar el uso de las nuevas tecnologias y brindar mejores condiciones para el ejercicio de las competencias y el
funcionamiento de los 6rganos colegiados académicos, se establece la posibilidad de que los procesos de eleccién de los representantes
ante los consejos académicos y los consejos divisionales, se efectien de manera electrénica y durante el periodo lectivo, que abarca las
once semanas de clases, del primer trimestre; asimismo, para agilizar estos procesos se eliminaron las causas de nulidad de las elecciones y
se le otorgd la competencia a los comités electorales para expedir las convocatorias extraordinarias, en términos de las convocatorias
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ordinarias, y como en aquéllas so6lo podran variar las fechas y horarios, se determiné que no es necesario que las aprueben los consejos
académicos o divisionales.

Para facilitar el funcionamiento de las comisiones y comités electorales que integran los drganos colegiados académicos, se preve la opcion
de que los miembros y asesores de las comisiones, asi como los integrantes de los comités, participen de manera virtual, con lo cual se
espera asegurar el quérum y con ello desarrollar los mandatos de manera oportuna.

Asimismo, se reconoce como una practica positiva la posibilidad de que, para desahogar ciertos puntos del orden del dia, durante el
desarrollo de las sesiones de los 6rganos colegiados académicos, se integren grupos de trabajo en la misma sesion, con los miembros que
se consideren necesarios, para que propongan o redacten las propuestas para la toma de acuerdos.

Para mantener criterios homogéneos en la elaboracién de las actas, se decidié reglamentar los elementos basicos que deben contener, para
lo cual se consideré el procedimiento de elaboracion y estructura de las actas que se sefiala en el Acuerdo 402.5 del Colegio Académico.

Con el fin de atender estas necesidades y precisar las condiciones en que se convocan y sesionan los érganos colegiados académicos, sus
comisiones y comités electorales, se reformaron, se adecud la secuencia, y se incluyeron los siguientes articulos: 8, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 38, 44, 45, 46, 48, 51, 51-1, 51-2, 59, 62, 63, 64, 66, 67, 70y 73.

REFORMA RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LAS SESIONES A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION REMOTA
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion No. 483, celebrada el 1 de octubre de 2020)

Es una prioridad de la Universidad asegurar el funcionamiento de los érganos colegiados académicos y mantener el oportuno cumplimiento
de sus competencias y responsabilidades, aun cuando se presenten circunstancias motivadas por causa de fuerza mayor que imposibiliten o
dificulten a los integrantes de éstos participar desde los espacios institucionales habilitados para esos efectos.

Por causa de fuerza mayor se entienden los acontecimientos imprevisibles o inevitables y, por lo tanto, ajenos a la voluntad o control de la
Universidad, como son los motivados por fenémenos meteorologicos, movimientos sismicos, medidas de salubridad general o de seguridad
que emitan las autoridades competentes.

Como los avances tecnologicos permiten que las sesiones de los 6rganos colegiados se realicen a través de los medios de comunicacion
remota, se determiné regular la posibilidad de que éstas se convoquen, desarrollen o continlien en ambas modalidades; esto es, de manera
presencial y remota, para lo cual los presidentes de los érganos colegiados académicos estableceran, en las convocatorias respectivas, las
condiciones para que cada integrante de dichos 6rganos decida la modalidad en que asistira. Si deciden participar de manera presencial, las
sesiones se realizaran en el lugar indicado en las convocatorias y en este caso es recomendable que se informe previamente a los
secretarios de los 6rganos colegiados para brindar los apoyos que, en su caso, se requieran.

Se ratifica y destaca que las sesiones de los drganos colegiados académicos, por principio institucional, deben ser publicas y que podran
desarrollarse de manera privada sélo por excepcion, cuando la naturaleza de los puntos asi lo requiera, o para proteger datos o situaciones
sensibles de las personas integrantes de la comunidad universitaria.

Lo anterior motivé la reforma de los articulos 26, 38, 39, 42, 43, 63 y 67.
(Aprobado por el Colegio Académico en la Sesion No. 69, celebrada los dias 7, 13, 20 y 27 de mayo y 11 de junio de

86)
CAPITULO |
Disposiciones generales
ARTICULO 1

La integracion y el funcionamiento de los érganos colegiados académicos se sujetarén a lo dispuesto por el presente Reglamento y por las
demés normas y disposiciones de aplicacion general en la Universidad.

ARTICULO 2
Para los efectos del presente Reglamento son drganos colegiados académicos de la Universidad:

I El Colegio Académico;
Il Los Consejos Académicos de las unidades, y
Il Los Consejos Divisionales.

ARTICULO 3
Los integrantes de los 6rganos colegiados académicos son:

I Organos personales, y
Il Representantes propietarios.

ARTICULO 4
El Secretario General, los Secretarios de Unidad y los Secretarios Académicos de Division fungiran como Secretarios del Colegio Académico,
de los Consejos Académicos y de los Consejos Divisionales, respectivamente, en los que tendran voz pero no voto.

ARTICULO 5

La calidad de miembro de los érganos colegiados académicos sera honorifica, personal e intransferible.
CAPIiTULOII

Suplencias, reemplazos y sustituciones

ARTICULO 6

Por cada miembro representante propietario se elegira un suplente quien, en ausencia de aquél, tendra los mismos derechos y obligaciones
en la sesién correspondiente.

ARTiCULO 7
Los representantes iniciaran su periodo al instalarse los 6rganos colegiados académicos. A partir de esta fecha empezara a computarse el
tiempo de su representacion, misma que concluira hasta la siguiente instalacion del 6rgano colegiado académico.
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ARTICULO 8

Quienes inicien una sesion, no podran ser sustituidos durante el desarrollo de la misma, salvo cuando se trate de los presidentes o
secretarios de los drganos colegiados académicos, o cambie el titular de algun érgano personal.

3143,
ARTICULO 9
Los representantes propietarios ante los érganos colegiados académicos seran reemplazados en los siguientes casos:

I Cuando dejen de satisfacer alguno de los requisitos exigidos para ser representante;

Il Cuando medie renuncia, muerte o incapacidad total, y

[l Cuando dejen de asistir a tres sesiones consecutivas 0 a cinco no consecutivas en el lapso de un afio. La inasistencia a dos 0 més
sesiones celebradas en un mismo dia se contabilizara como una sola falta.

En este caso, los secretarios de los 6rganos colegiados académicos notificaran a los representantes las inasistencias registradas, quienes, a
partir de esa fecha, contaran con cinco dias habiles para solicitar la justificacion correspondiente, misma que sera valorada y resuelta por el
organo colegiado en la sesion inmediata siguiente que se convoque.

ARTICULO 10
Cuando los representantes propietarios dejen de serlo por cualquier causa, serén reemplazados por sus respectivos suplentes por lo que
reste del periodo.

Si no hubiere suplente se procedera a convocar a eleccion extraordinaria de representante propietario y suplente en los términos de las
disposiciones relativas, a fin de cubrir las vacantes por lo que reste del periodo.

No procedera la eleccion extraordinaria cuando la vacante se produzca dentro del Ultimo trimestre del periodo del érgano colegiado
académico respectivo, salvo cuando exista imposibilidad de quérum.

ARTICULO 11
Los suplentes que asistan a mas del 50% de las sesiones y los representantes propietarios, no podran ser electos ni reelectos para el
periodo inmediato, ni como propietarios ni como suplentes ante el mismo 6rgano.

46

ARTICULO 12

En su calidad de presidente de los 6rganos colegiados académicos, los érganos personales seran sustituidos en sus ausencias, temporales
o definitivas, o cuando el cargo se encuentre vacante por cualquier causa, por el secretario respectivo, quien tendra las facultades y
obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO 13

En caso de ausencia de los secretarios de los drganos colegiados académicos o cuando éstos sustituyan a los presidentes se elegira, de

entre sus miembros, a un Prosecretario, quien conservara su derecho a voto y fungira como tal en tanto dure la ausencia a la sesién
respectiva.

ARTICULO 14

Los Rectores de Unidad y los Directores de Division, cuando no tengan el caracter de Presidente del érgano colegiado académico
correspondiente, seran sustituidos en las sesiones a las que no asistan por los Secretarios de Unidad y por los Secretarios Académicos de
Divisién, respectivamente.

ARTICULO 15

Los Jefes de Departamento que no puedan asistir a una o varias sesiones de los 6rganos colegiados académicos de los que formen parte,
designaran por escrito ante el drgano colegiado académico de que se trate, un profesor de carrera y por tiempo indeterminado del
Departamento para que los sustituya con derecho a voz y voto.

CAPITULO Il

Elecciones

51

ARTICULO 16

Las elecciones de los representantes se realizaran cada dos afios en los consejos académicos y cada afio en los consejos divisionales,
mediante voto libre, universal, secreto, personal y directo, que podra emitirse en urnas o de manera electrénica, en cada uno de los sectores
correspondientes, conforme a las modalidades que determinen los propios érganos colegiados académicos.

La eleccion de representantes ante el Colegio Académico se realizara de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Orgéanico.

51

ARTICULO 17

Las elecciones se realizaran durante el periodo lectivo del primer trimestre del afio que corresponda, y dentro del horario que determine cada
érgano colegiado académico.

Las convocatorias seran publicadas cuando menos con siete dias habiles de anticipacion a la fecha en que deban celebrarse las votaciones.

51
ARTICULO 18
Son cuerpos electorales:

I Los consejos académicos;
Il Los consejos divisionales, y
Il Los comités electorales.
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Las funciones electorales constituyen cargas irrenunciables, salvo por excusa fundada que calificara el 6rgano colegiado académico
correspondiente.

51

ARTICULO 19

Cada consejo académico y divisional constituira, de entre los diversos sectores que lo integran, un comité electoral con el nimero de
representantes que determine.

51
ARTICULO 20
Corresponde a los consejos académicos y divisionales:

I Elegir a los integrantes de su comité electoral;
Il Aprobar las convocatorias para las elecciones ordinarias, y
[l Hacer la declaracidn de los candidatos electos.

51
ARTICULO 21
Corresponde a los comités electorales:

I Publicar las convocatorias aprobadas, y convocar a elecciones extraordinarias en los términos de las convocatorias ordinarias;

Il Autenticar y publicar las listas electorales;

[l Registrar a los aspirantes;

IV Autorizar las cédulas de votacion;

V' Sellar, custodiar y abrir las urnas, cuando los votos se emitan en papel, o realizar las pruebas que correspondan cuando las votaciones
sean electronicas;

VI Computar los votos de las urnas o registrar el cdmputo electrénico de los mismos;

VIl Resolver, en primera y Unica instancia, acerca de los recursos o irregularidades que se presenten, previa entrevista con los sujetos
involucrados, a menos que un tercio de los integrantes del comité electoral no estuviese de acuerdo, en cuyo caso pasaria al 6rgano
colegiado académico correspondiente para que resuelva en definitiva;

VIl Comunicar al érgano colegiado académico correspondiente los resultados de la eleccion;

IX  Publicar los resultados, y

X Realizar las demas actividades que le asigne el correspondiente drgano colegiado académico.

51

ARTICULO 22

Los comités electorales funcionaran con la mitad de sus integrantes y sus decisiones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria
simple de los presentes.

En la primera reunién los comités electorales elegirdn a su presidente, quien convocara a las reuniones subsecuentes y, para su
funcionamiento, se observaran, en lo procedente, las disposiciones relativas a las comisiones.

51
ARTICULO 23
Para votar en la eleccion de los representantes ante los 6rganos colegiados académicos se requerira:

I En la del personal académico, estar adscrito al departamento en que se votarg;

Il Enlade los alumnos, estar inscrito en el trimestre lectivo en que se realice la votacion.
Los consejos divisionales determinaran la adscripcién de los alumnos a los departamentos, para efectos de las votaciones. Se
procurara que la adscripcion que realicen los consejos académicos coincida con la de los consejos divisionales, y

Il Enla del personal administrativo de base, estar adscrito a la unidad en que se votara.

51
ARTICULO 24
Podrén votar quienes aparezcan en las listas electorales y acrediten su identidad. Solo se votara en uno de los siguientes sectores:

I En el de los alumnos, quienes tengan unicamente esta calidad;

Il En el del personal académico, quienes tengan esta condicion, aun cuando estén inscritos como alumnos o estén contratados como
personal administrativo de base, y

[l En el del personal administrativo de base, quienes tengan esta condicién, aun cuando estén inscritos como alumnos.

51
ARTICULO 25
Las convocatorias deberan contener, al menos:

I Los nombres de los integrantes del comité electoral;

Il La fecha, el lugar y el horario de las elecciones;

Il Los requisitos para ser representante;

IV Los requisitos para votar;

V' Las modalidades de la eleccion;

VI Lafecha, el lugar y la hora en que se computaran los votos o se registrara el cdmputo electrénico de los mismos;
VIl El plazo para dar a conocer los resultados, y

VIl El procedimiento para la presentacion y resolucion de los recursos.

Las convocatorias para elecciones ordinarias seran firmadas por los secretarios de los drganos colegiados académicos y los presidentes de
los comités electorales; en el caso de elecciones extraordinarias, sélo por estos Ultimos.
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51, 56

ARTICULO 26

Los comités electorales se mantendran en reunién permanente en las modalidades presencial y remota, segun se determine en la
convocatoria, el dia fijado para las votaciones.

51

ARTICULO 27

Los recursos sobre los actos u omisiones que ocurran a partir de la publicacién de la convocatoria y hasta la hora del cierre de las
votaciones, se podran presentar desde el momento en que se realiza la publicacién y hasta una hora después del cierre de las votaciones.

51

ARTICULO 28

El cdmputo de los votos o registro del computo electrénico de los mismos se efectuara una hora después del cierre de las votaciones, de
manera publica, en el lugar, fecha y hora previstos en la convocatoria. Una vez concluido lo anterior, los comités electorales haran la
declaracién de los resultados.

Los recursos sobre los actos u omisiones que ocurran durante el computo o registro del computo electrénico, se podrén presentar hasta el
dia habil siguiente a partir de dicha declaracion.

51
ARTICULO 29
Los actos u omisiones que no sean recurridos en los plazos fijados, se entenderan consentidos para todos los efectos legales.

51
ARTICULO 30
Los recursos deberan presentarse por escrito o de manera electrénica ante los comités electorales y contener, al menos:

I Nombre, nimero econémico o matricula, y firma del recurrente;
Il Indicacién del sector en el que se presenta;

Il Actos u omisiones motivo del recurso, y

IV Argumentos y pruebas que lo sustentan.

De no observarse alguna de las condiciones anteriores los recursos seran desechados.

51
ARTICULO 31
Cada comité electoral levantara un acta de las elecciones, que debera contener, al menos:

I Fecha, lugar y hora en que se constituyo;
I Nombres de los integrantes;
Il Constancia del sellado de las urnas respectivas, cuando los votos se emitan en papel, o de como se habilito la votacion electronica;
IV Relacion de cada uno de los recursos presentados, que incluira:
a) Indicacion del sector sobre el que se presento.
b) Nombre y nimero econdmico o matricula del recurrente.
c) Fechay hora de la presentaciéon.
d) Argumentos y pruebas presentadas por el recurrente.
e) Resolucion adoptada y motivacion de la misma.
V' Elresultado del cdmputo de los votos;
VI Los candidatos electos, y
VIl Cualquier irregularidad u otro dato de interés sobre el desarrollo de las elecciones.

El acta sera firmada por el presidente y los miembros del comité electoral presentes al momento de levantarla.

51
ARTICULO 32
Derogado.

51

ARTICULO 33

Los comités electorales publicardn y comunicaran los resultados de las elecciones a los érganos colegiados académicos correspondientes,
en un plazo que no excedera de tres dias habiles contados a partir de la fecha en que se realice el computo de los votos o registro del
computo electronico de los mismos.

ARTICULO 34
Cuando las elecciones no sean por planillas, se tendra por electo como suplente al candidato que obtenga el segundo lugar en la eleccién
respectiva.

51

ARTICULO 35

En caso de empate en alguna votacion, los comités electorales convocaran, simultdneamente a la publicacién de los resultados, a una nueva
votacion que tendra lugar dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de dicha publicacién. Esta votacion sera Gnicamente entre las
planillas o los candidatos que hubieren empatado en primero o segundo lugar, segun sea el caso.

CAPITULO IV
Funcionamiento

ARTICULO 36
Los drganos colegiados académicos respectivos haran la declaracion de los candidatos electos, en la primera sesion que se celebre a partir
de la comunicacion de los resultados de las elecciones.
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ARTICULO 37
Los organos colegiados académicos se instalaran cada dos afos, excepto el Consejo Divisional que se instalara cada afo, en sesion
convocada para tal efecto. La instalacion se realizara dentro de los cuatro primeros meses del afio respectivo.

51,56

ARTICULO 38

Las sesiones de los drganos colegiados académicos, por principio, seran publicas. Podran declararse privadas cuando asi lo acuerden los
propios érganos colegiados, previa justificacion, o cuando alguna disposicién normativa asi lo indique.

El Colegio Académico y los consejos académicos sesionaran por lo menos una vez por trimestre, los consejos divisionales por 1o menos dos
veces. Se procurara que sean en periodos lectivos.

56
ARTICULO 39
Las sesiones de los 6rganos colegiados académicos se desarrollaran en las modalidades presencial y remota.

Cada integrante de los 6rganos colegiados académicos decidira la modalidad en que participara en la sesién convocada y podra combinar
ambas, durante el desarrollo de la misma. En caso de que decidan participar de manera presencial, sera en las instalaciones de la
Universidad y en el lugar indicado en la convocatoria.

Cuando se presente alguna causa de fuerza mayor, las sesiones podran convocarse, desarrollarse o continuar en una sola modalidad segun
la causa de que se trate, dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad.

46

ARTICULO 40

Las sesiones de los drganos colegiados académicos seran convocadas por el presidente respectivo, cuando lo considere conveniente o
cuando asi lo solicite, por escrito y con la correspondiente propuesta de orden del dia, al menos una cuarta parte de sus integrantes.

46

ARTICULO 41

En el caso de las sesiones solicitadas por al menos una cuarta parte de los integrantes de los 6rganos colegiados académicos, el presidente
respectivo debera convocar de inmediato y con el orden del dia propuesto, a una sesion que se efectuara dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud.

Los solicitantes deberan sefalar el fundamento del orden del dia propuesto.

41,46, 56

ARTICULO 42

Las convocatorias para las sesiones de los 6rganos colegiados académicos indicaran el lugar y medio de comunicacion remota, fecha y hora
en que se celebraran, asi como el orden del dia propuesto, con los documentos o el acceso a los archivos electrénicos correspondientes, los
cuales también podran ser consultados por los miembros de la comunidad universitaria.

Los integrantes de estos érganos seran notificados en las unidades universitarias a las que pertenezcan o en la direccién electronica que al
efecto proporcionen, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que deba realizarse la sesién, salvo cuando se trate
de asuntos urgentes o de las solicitudes presentadas por, al menos, una cuarta parte de los integrantes de los 6rganos referidos.

56

ARTICULO 43

Para poder celebrar la sesién en primera convocatoria se requerira la existencia de quérum y la asistencia presencial o remota del Presidente
del 6rgano colegiado académico respectivo. Habra quérum con la asistencia presencial o remota de mas de la mitad de las personas que lo
integran.

El Presidente podra declarar la inexistencia del quérum una vez transcurridos treinta minutos contados a partir de la hora convocada.

4,51

ARTICULO 44

En caso de que sea necesaria una segunda convocatoria, por no haberse celebrado la sesién en la fecha primeramente convocada, el plazo
de notificacion sera, al menos, de dos dias habiles de anticipacion y se podra omitir la remisién de documentos o archivos electrénicos.

La sesion asi convocada podra celebrarse con los miembros que concurran. En ausencia del presidente y del secretario, el 6rgano colegiado
académico respectivo nombrara, de entre sus miembros, a quien presida y al prosecretario de la sesién respectiva.

51
ARTICULO 45
Las sesiones de los drganos colegiados académicos se llevaran a cabo de acuerdo con el procedimiento siguiente:

I Comprobacién de asistencia y verificacion del quérum requerido;
Il Aprobacion del orden del dia, y
Il Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia.

51

ARTICULO 46

El presidente de cada érgano colegiado académico tendra las facultades necesarias para conducir las sesiones, de manera que las
participaciones se desarrollen en orden, con precision y fluidez.

7

ARTICULO 47

En los Consejos Académicos y en los Consejos Divisionales las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria simple de
los miembros presentes a menos que una disposicion legal o reglamentaria establezca una mayoria calificada.
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En las designaciones de Directores de Division y Jefes de Departamento, las resoluciones se adoptaran al menos por una tercera parte de
los votos de los miembros presentes.

En el Colegio Académico las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de los miembros presentes. Al ejercer las
atribuciones sefialadas en las fracciones I, Il y VIII del articulo 13 de la Ley Orgéanica y en los casos en que el Colegio Académico asi lo
determine, se requeriran dos tercios de los votos de los miembros presentes.

En ningun caso se tomaran en cuenta los votos de los miembros ausentes.

51
ARTICULO 48
Las votaciones podran ser nominales, econémicas o secretas.

Seran secretas en los casos de elecciones, designaciones, nombramientos y remociones que sean de la competencia de cada uno de los
érganos colegiados académicos, excepcion hecha de la eleccion de miembros para integrar comisiones y comités electorales. Seran también
secretas cuando asi lo solicite cualesquiera de los miembros presentes del érgano colegiado académico respectivo. El presidente de cada
érgano colegiado académico procurara las condiciones para cuidar la secrecia del voto.

ARTICULO 49
En caso de empate se procedera a una segunda votacion, que debera efectuarse en la misma reunion, después de un periodo de discusion.
Cuando el empate subsista, el Presidente del érgano colegiado académico respectivo tendra voto de calidad.

ARTICULO 50

Las sesiones tendran una duracion maxima de tres horas, a menos que el érgano colegiado académico correspondiente decida continuarlas.
Se procurara que la duracion total de una reunioén no exceda de nueve horas efectivas de trabajo; si al término de la reunién no se hubiere
desahogado el orden del dia, los presentes fijaran fecha y hora para la reanudacién de la sesién en reunion posterior.

51
ARTICULO 51
De cada sesion se levantara un acta que contendra lo siguiente:

I Los puntos del orden del dia;
Il Unasintesis de los argumentos, a favor o en contra, expresados en cada punto, y
Il La transcripcion textual de los acuerdos tomados.

Las actas seran registradas por las secretarias de cada érgano colegiado académico y, una vez aprobadas, seran firmadas por el presidente
y el secretario correspondientes. Se procurara que sean presentadas para su aprobacién, en el orden del dia de la sesién inmediata
siguiente.

51

ARTICULO 51-1

Los miembros de los 6rganos colegiados académicos podran solicitar, al iniciar o al concluir sus intervenciones, que éstas se identifiquen
nominalmente con la indicacién del sector al que se representa, o se transcriban de forma circunstanciada.

También podran solicitar al iniciar la discusién de un punto, la transcripcién circunstanciada del mismo, lo cual requerira la aprobacién de dos
tercios de los miembros presentes.

51

ARTICULO 51-2

Los miembros de los 6rganos colegiados académicos interesados en que su intervencién se incorpore con mayor detalle en el acta
respectiva, o cuando consideren que ésta no refleja el sentido de su intervencion, podrén revisar la grabacién de la sesion y, en su caso,
presentar por escrito su propuesta de redaccién, la cual debera coincidir con el sentido de la intervencion consignada en la grabacion y no
podra cambiarse ni adicionarse argumento alguno, por lo que al presentar la nueva redaccion deberan leerla en la sesion correspondiente.

El plazo para realizar la revisién y presentar, en su caso, la nueva redaccion para la parte relativa del acta, seré el tiempo que transcurre
entre la notificacion de la convocatoria y el inicio de la sesion en que se proponga su aprobacion.

4
ARTICULO 52
Corresponde a los secretarios de los 6rganos colegiados académicos:

I Notificar las convocatorias y hacer llegar los documentos o el acceso a los archivos electronicos relativos al desahogo del orden del
dia;

Il Certificar que haya quérum, una vez pasada la lista de asistencia;

Il Realizar el cbmputo de los votos emitidos;

IV Llevar el registro de los miembros del 6rgano colegiado académico correspondiente;

V' Levantar las actas;

VI Publicar oportunamente los acuerdos adoptados en cada sesion, y

VIl Las demas que les confiera este ordenamiento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 53
Los secretarios de los érganos colegiados académicos procuraran atender, en su caso, las solicitudes de apoyo que presenten los
integrantes de los érganos colegiados para el cumplimiento de sus funciones dentro de las posibilidades de la Institucion.

ARTICULO 54
Con motivo de la eleccion y acreditacion de representantes ante el Colegio Académico, el Secretario de dicho 6rgano revisara que estén en
debido orden los expedientes y la documentacion relativa que al efecto le hayan remitido los Secretarios de los Consejos Académicos.
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CAPITULO V
Comisiones
ARTICULO 55

Los érganos colegiados académicos podrén integrar comisiones de entre sus miembros asi como nombrar los asesores técnicos necesarios,
para el tratamiento de un asunto especifico, sefialandose expresamente el tiempo durante el cual desempefiaran sus funciones.

ARTICULO 56
Sélo se podran proponer como integrantes de las comisiones a los miembros del érgano colegiado académico presentes en la sesién, o a los
ausentes en la misma que manifiesten su aceptacion por escrito.

Los suplentes y los sustitutos ante los érganos colegiados académicos no podran ser designados como integrantes de las comisiones.

ARTICULO 57
Los miembros de los 6rganos colegiados académicos podran excusarse de formar parte de las comisiones, pero no podran renunciar a las
mismas una vez que hayan sido designados.

ARTICULO 58
Al integrar las comisiones, los o6rganos colegiados académicos trataran de que en ellas se encuentren representadas las unidades,
divisiones, departamentos y sectores que los integran.

51

ARTICULO 59

Las comisiones del Colegio Académico y de los consejos académicos tendrdn un maximo de diez integrantes y de seis asesores técnicos.
Las de los consejos divisionales, un maximo de seis integrantes y cuatro asesores técnicos.

ARTICULO 60

Los asesores técnicos deberan gozar de reconocido prestigio y competencia en el tema de estudio de la Comisién y seran designados en la
misma sesion en la que se integre la Comisién. Las comisiones podran solicitar a los érganos colegiados la incorporacién de nuevos
asesores.

ARTICULO 61
Las reuniones de las comisiones seran privadas, excepto cuando el érgano colegiado académico correspondiente decida, por voto de la
mayoria de los integrantes presentes, que sean publicas.

51

ARTICULO 62

La primera reunién de las comisiones se llevara a cabo dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de terminacion de la sesion en
las que se hayan integrado.

Los integrantes y los asesores seran citados por el secretario del érgano colegiado académico, por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha de la reunién, salvo cuando se trate de asuntos urgentes.

En caso de ausencia del secretario, corresponderé al presidente del érgano colegiado académico citar a las comisiones, sin que ello implique
que participe o coordine las mismas.

51, 56

ARTICULO 63

Las comisiones se reuniran con la frecuencia que su trabajo lo demande, y funcionarén vélidamente con la asistencia presencial o remota de,
al menos, la mitad de sus integrantes.

De cada reunién se levantara una minuta que sera aprobada, en su caso, al inicio de la siguiente.

51

ARTICULO 64

Las comisiones seran coordinadas por los secretarios de los érganos colegiados académicos, quienes tendran las facultades necesarias
para conducir las reuniones de manera que las participaciones se desarrollen en orden, con precision y fluidez.

En ausencia del secretario del 6rgano colegiado académico, los integrantes elegiran, de entre ellos, al coordinador de la reunién.

ARTICULO 65
El Coordinador podra declarar la inexistencia de quérum una vez transcurridos 30 minutos a partir de la hora citada.

51

ARTICULO 66

Las resoluciones de las comisiones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de los integrantes que participen en la reunion y se
asentaran en los registros que para tales efectos lleve la secretaria del érgano colegiado académico respectivo.

51, 56

ARTICULO 67

Los integrantes de las comisiones tendran derecho a voz y voto. En ninglin caso se tomaran en cuenta los votos de aquéllos que no
participen de manera presencial 0 remota en la reunién. Los secretarios de los drganos colegiados académicos y los asesores tendran
derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 68
Las ausencias en las comisiones, motivadas por ausencias definitivas al 6rgano colegiado académico, seran cubiertas por quien ocupe el
cargo o la representacion correspondiente. En su defecto, el 6rgano colegiado académico designara un nuevo integrante de la Comision.

ARTICULO 69
Los integrantes de las comisiones seran reemplazados de las mismas cuando dejen de asistir a 3 reuniones consecutivas 0 a 5 no
consecutivas. Los secretarios de los érganos colegiados académicos comunicaran esta situacion a quienes tengan que ser reemplazados y
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al 6rgano colegiado académico correspondiente para que realice las designaciones en sustitucion.

51

ARTICULO 70

Las comisiones rendirén su dictamen dentro del plazo otorgado, el cual podra prorrogarse siempre que existan causas que lo justifiquen y asi
lo apruebe el érgano colegiado académico correspondiente.

Los dictdmenes seran firmados por el coordinador y sefialaran el sentido de los votos emitidos por cada uno de los integrantes.
Quienes voten en disidencia podran expresar sus votos particulares como anexo al dictamen.

ARTICULO 71
Los dictamenes de las comisiones se expondran ampliamente a la comunidad universitaria en los casos en que asi lo decidan las propias
comisiones o el 6rgano colegiado académico.

ARTICULO 72
Las comisiones seran disueltas por el érgano colegiado académico en los siguientes casos:

I Por incumplimiento del mandato;

Il Por vencimiento del plazo;

[l Por no reunirse en 3 ocasiones consecutivas o en 5 no consecutivas;

IV Por desaparecer el motivo 0 por no existir la materia que originé el mandato; y

V' Por cualquier causa que determine el érgano colegiado académico.

42,51

ARTICULO 73

El Colegio Académico, en la sesion en que conozca la propuesta inicial de creacion de un plan de estudios, integrara las comisiones
especificas encargadas de dictaminarlos, con:

I Dos 6rganos personales;
Il Dos representantes propietarios del personal académico, y
Il Dos representantes propietarios de los alumnos.

Para cada comision especifica, el Colegio Académico designara seis asesores especialistas en la materia, de los cuales como méaximo tres
podran ser externos a la Universidad.

RIOCA
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ARTICULO 74

Cada consejo académico, en la primera sesion posterior a la de su instalacion, integrara una comisién de planes y programas de estudio,
constituida por los directores de division, un representante del personal académico y otro de los alumnos por cada division.

42
ARTICULO 75
Derogado.

ARTICULO 76
Se aplicaran a las comisiones de planes y programas de estudio las disposiciones de este Capitulo, con excepcion de los articulos relativos
al reemplazo de los integrantes, a la disolucién de las comisiones y al numero de integrantes de las mismas.

TRANSITORIOS

PRIMERO .
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Organo Informativo de la Universidad Autonoma Metropolitana.

SEGUNDO

Quedan abrogados el Reglamento Interno del Colegio Académico, el Reglamento Interno de los Consejos Académicos, el Reglamento
Interno de los Consejos Divisionales y las Reglas para la Integracion y el Funcionamiento de las Comisiones de los Organos Colegiados
Académicos.

TERCERO
Se derogan todas las demas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Publicado el 7 de julio de 1986 en el Vol. X (Suplemento Especial) del Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana.
Nota: De la reforma del 11 de marzo de 1991:

De acuerdo con el articulo 3o0. del Cédigo Civil para el Distrito Federal en Materia Comun y para toda la Republica en Materia Federal,
aplicado supletoriamente, la presente reforma entrara en vigor tres dias después de su publicacion en el Organo Informativo de esta
Universidad.

Publicada el 27 de marzo de 1991 en el Vol. XV (Ntimero Extraordinario) del Organo Informativo de la Universidad Autonoma Metropolitana.

REFORMA AL ARTICULO 9, FRACCION Ill, RELACIONADA CON EL REEMPLAZO DE REPRESENTANTES POR INASISTENCIAS
ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

UNICO
La presente reforma entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicado el 6 de diciembre de 2006 en el Semanario de la UAM (Suplemento Especial).
REFORMA RELACIONADA CON LAS NOTIFICACIONES A LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.
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Publicado el 2 de julio de 2012 en el Semanario de la UAM.
REFORMA RELACIONADA CON LAS COMISIONES DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

PRIMERO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO
Las propuestas de creacion, modificacion o supresion de planes y programas de estudio iniciadas por los consejos divisionales antes de la
entrada en vigor de esta reforma, se analizaran, discutiran y, en su caso, aprobaran conforme al procedimiento anterior.

Publicado el 27 de agosto de 2012 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS PARA RESOLVER SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE SUS INTEGRANTES

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicado el 2 de enero de 2013 en el Semanario de la UAM.
REFORMA RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 9 de marzo de 2015 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y SUS COMISIONES
PRIMERO

La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO

Las comisiones generales de planes y programas de estudio permaneceran integradas hasta que el Colegio Académico resuelva sobre las
propuestas de creacion o modificacion de los planes y programas de estudio, iniciadas antes de la entrada en vigor de la reforma al
Reglamento de Estudios Superiores, aprobada en la sesion 348, celebrada el 25 de julio de 2012.

TERCERO
Los procedimientos de integracion de érganos colegiados académicos iniciados antes de la entrada en vigor de esta reforma, se regiran
hasta su conclusién por las normas vigentes en la fecha de su inicio.

CUARTO
Se abroga el Acuerdo 402.5 del Colegio Académico.

Publicada el 16 de abril de 2018 en el Semanario de la UAM.
REFORMA RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LAS SESIONES A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION REMOTA

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 5 de octubre de 2020 en el Semanario de la UAM.

LEGISLACION UNIVERSITARIA



57

REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a los principios derivados de los articulos 1° y 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la educacion que
imparte la Universidad tendera a desarrollar, arménicamente, todas las facultades de las personas y fomentar el respeto a los derechos
humanos; contribuir a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de las
personas, la conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos, y evitar los privilegios de razas,
de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

La Constitucion establece que todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos y de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones de éstos, por lo que prohibe toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La Universidad asume esta obligacién convencida de que por su naturaleza de institucion publica y auténoma, tiene como una de sus
funciones sustantivas la de impartir educacion superior, procurando que la formacién de profesionales corresponda a las necesidades de la
sociedad, debe de ser un ejemplo y modelo de respeto a la legislacion nacional y universitaria; por lo tanto, es parte de sus prioridades cuidar
que en sus espacios se promueva, defienda y vigile el respeto de los derechos humanos de su comunidad, ya que éstos y los derechos
universitarios son complementarios en la medida que guardan un vinculo indisoluble.

Para la elaboracién de este Reglamento se consideraron principios rectores, como son el jerarquico normativo, y la desconcentracion
funcional y administrativa, por lo que la Defensoria de los Derechos Universitarios no sustituye ni podria asumir las competencias de los
érganos o instancias de apoyo de la Universidad, sino que abre un espacio institucional para canalizar y atender quejas e inconformidades
cuando se considere que se han transgredido o0 se pueden afectar derechos humanos de la comunidad universitaria. Con la participacion de
la Defensoria se contribuird a que los 6rganos e instancias de apoyo preserven y cultiven los valores universitarios en los procesos de
deliberacion y toma de decisiones, con lo que, a su vez, se fortalecera el estado de derecho en la Institucién.

En este contexto se crea la Defensoria de los Derechos Universitarios, y se regula su finalidad, integracién, competencia, funcionamiento, y
caracter de sus recomendaciones, con procedimientos agiles y flexibles que privilegian la atencion oportuna a los problemas que se
presenten entre la comunidad universitaria, que se caracteriza por ser diversa y se encuentra en permanente interaccion; si bien la
Defensoria no tiene autoridad para hacer cumplir sus recomendaciones, su credibilidad, independencia y confianza son las fortalezas que la
distinguen y los valores que le dan autoridad moral para propiciar un ambiente universitario en los espacios donde se desarrollan actividades
relacionadas con el objeto de la Institucion.

Para ser consecuentes con la igualdad y equidad de género que debe observarse como un imperativo, especialmente en la Universidad, en
este Reglamento se utilizé un lenguaje incluyente y, asimismo, se determind que en la integracién de la Defensoria se consideren estos
principios.

La decision de que el Defensor(a) Titular dure en su cargo seis afios, sin la posibilidad de reelegirse, responde a la necesidad de que
trascienda a los periodos de duracion de los érganos personales y su actuacion se despliegue con la mayor libertad posible en la
preservacion de los derechos, valores y principios que se le confian.

REFORMA RELACIONADA CON LA DESIGNACION DEL(A) TITULAR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, ASi COMO CON LOS
REQUISITOS PARA SER DEFENSOR(A) TITULAR, ADJUNTO(A) Y SECRETARIO(A) TECNICO(A)
(Aprobada en la sesion 461 del Colegio Académico, celebrada el 22 de julio de 2019)

Esta reforma tiene el propésito de fomentar la confianza y la participacién del personal académico en la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Para ello se modifican los requisitos que se exigen para ocupar los cargos de Defensor(a) Titular, Secretario(a) Técnico(a) y
Defensores(as) Adjuntos(as) y se establece la posibilidad para que quienes han sido jefes(as) de area o coordinadores(as) de estudios,
inmediatamente después de concluir estos cargos puedan formar parte de la Defensoria.

Para homologar las disposiciones de la Legislacién Universitaria relacionadas con los procedimientos de nombramientos de 6rganos
personales, se reduce el nimero de candidatos(as) en la lista que el Rector General debe presentar ante el Colegio Académico para la
designacién del Defensor(a) Titular, asi como el periodo de gestion de éste.

Con el fin de fortalecer la legitimidad de la Defensoria de los Derechos Universitarios, se le otorgd la competencia al Colegio Académico para
ratificar a los(as) defensores(as) adjuntos(as), a partir de la propuesta del Defensor(a) Titular, ya que por las funciones que realizan, asumen
un compromiso institucional en la defensa de los derechos humanos de la comunidad universitaria.

Lo anterior motiv6 la reforma a los articulos 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13 y 16.

REFORMA RELACIONADA CON LOS REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DE DEFENSOR(A) ADJUNTO(A)
(Aprobada en la sesion 498 del Colegio Académico, celebrada el 10 de agosto de 2021)

Esta reforma responde a la necesidad de propiciar las condiciones que posibiliten la debida integracién de la Defensoria de los Derechos
Universitarios con el nombramiento de al menos dos defensores(as) adjuntos(as), por ser necesarias para dar respuesta oportuna a las
quejas y peticiones de la comunidad universitaria relacionadas con la afectacion de derechos universitarios.

Para ello, se modifican los requisitos que en el articulo 13, fraccion | del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, se
prevén para ocupar el cargo de Defensor(a) Adjunto(a), con lo cual se amplian las posibilidades para que las personas con vocacion y
compromiso para atender el objeto de la Defensoria, aun cuando no formen parte del personal académico, pero conozca el funcionamiento
de la Universidad y cuente con titulo de licenciatura, puedan ser elegibles.
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(Aprobado por el Colegio Académico en la sesion No. 378, celebrada los dias 16 y 17 de abril de 2015)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
Se crea la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma Metropolitana y se establecen sus competencias, asi como
las condiciones para su integracion y funcionamiento.

ARTICULO 2
La Defensoria sera la encargada de defender y vigilar el respeto de los derechos universitarios, ademas de promover el conocimiento,
ensefianza y difusion de la cultura de los derechos humanos entre la comunidad universitaria.

Para efectos de este Reglamento, la comunidad universitaria se integra por el personal académico, trabajadores(as) administrativos(as),
alumnos(as), participantes y demés personas que reciban o presten servicios a la Universidad relacionados con su objeto.

ARTICULO 3

Los derechos, valores y principios a preservar en los espacios universitarios son: libertad, igualdad, seguridad juridica, libre expresién y
reunion, peticion, audiencia, legalidad, imparcialidad, integridad personal, equidad de género, educacién, libertad de catedra e investigacion,
privacidad, respeto, tolerancia, dignidad, honorabilidad, democracia, diversidad, solidaridad, honestidad, responsabilidad, compromiso y, en
lo aplicable, los demas derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte.

ARTICULO 4

La Defensoria de los Derechos Universitarios sera imparcial e independiente de cualquier 6rgano e instancia de apoyo de la Universidad y
gozara de plena libertad para ejercer las responsabilidades que le confiere este Reglamento, lo que realizara bajo los principios de buena fe,
objetividad, independencia, legalidad, oportunidad, equidad, prudencia, conciliacion, mediacién y eficiencia.

CAPITULO Il
INTEGRACION

54
ARTICULO 5
La Defensoria de los Derechos Universitarios estara integrada por:

I El Defensor(a) Titular de los Derechos Universitarios;
I Un Secretario(a) Técnico(a), y
M Al menos dos defensores(as) adjuntos(as).

En la integracién se deberéa considerar la equidad de género.

54

ARTICULO 6

El Defensor(a) Titular sera designado(a) por el Colegio Académico de entre una lista de cuando menos tres candidatos(as), integrada por el
Rector(a) General; durara en el cargo cuatro afios; no podra reelegirse, y se le removera cuando deje de cumplir alguno de los requisitos
para su designacion.

ARTICULO 7
El Rector(a) General iniciara el procedimiento de designacion del Defensor(a) Titular, con la emisién de una convocatoria en la que debera
sefialar, al menos:

I Los requisitos para ocupar el cargo;
I El periodo de registro;
1l Los siguientes documentos que deberan presentar los(as) aspirantes:
a) Curriculum vitae.
b) Carta de aceptacion con los probatorios pertinentes.
c) Justificacién de la propuesta, respaldada con las firmas de, al menos, diez profesores(as) de tiempo completo por tiempo
indeterminado, con la categoria de titular, preferentemente de distintas unidades, y
v Las modalidades de la auscultacion que debera realizar a la comunidad universitaria.

54

ARTICULO 8

El Rector(a) General, una vez concluida la auscultacién, integrara una lista de cuando menos tres candidatos(as) y la presentard al Colegio
Académico con el sefialamiento de las razones que justifiquen la decision.

ARTICULO 9
El Colegio Académico, una vez que reciba la lista integrada por el Rector(a) General, procedera en el siguiente orden:
I Entrevistar a los(as) candidatos(as);

I Discutir sobre los perfiles y los puntos de vista expresados en la entrevista, y
1l Elegir al Defensor(a) Titular, con el voto de la mayoria de los(as) presentes.

Si ninguno(a) de los candidatos(as) obtiene el voto de la mayoria de los(as) presentes se procedera a una segunda votacion sobre
los(as) dos que hayan obtenido el mayor nimero de votos. Si ninguno(a) de los(as) dos obtiene la mayoria de los votos de los(as)
presentes se reiniciara el procedimiento.
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ARTICULO 10
Para ocupar el cargo de Defensor(a) Titular se requiere:

I Formar parte del personal académico, de tiempo completo por tiempo indeterminado, y contar con una antigliedad minima de ocho
afios en la Universidad o en otra universidad publica;

Il Compromiso para dedicar tiempo completo al desempefio del cargo;

Il No haber ocupado cargo como 6rgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en los dos afios anteriores a la fecha de su
designacion, salvo quienes se hayan desempefiado como jefes de area o coordinadores de estudios;

v No formar parte de alguno de los 6rganos colegiados de la Universidad, ni de alguna comision dictaminadora de la Institucién, sea en
calidad de titular o suplente;

V No ejercer algun cargo sindical, y

Vi Contar con las siguientes cualidades, a juicio del Colegio Académico:
a) Conocimiento y compromiso en la defensa, promocién o difusién de los derechos humanos.
b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral, y respeto a la pluralidad de ideas.
c) Independencia de juicio, capacidad de decision, vision e iniciativa para atender las competencias de la Defensoria.
d) Conocimiento general de la Universidad.

54
ARTICULO 11

El Secretario(a) Técnico(a) serd nombrado(a) por el Defensor(a) Titular, de lo cual informara al Colegio Académico, con el sefialamiento de
las razones que justifiquen la decision.

Los defensores(as) adjuntos(as) seran ratificados(as) por el Colegio Académico a propuesta del Defensor(a) Titular, cuidando que al menos
uno(a) de ellos(as) posea el titulo de licenciado(a) en derecho. El Colegio Académico conocera por escrito de las razones que justifican la
propuesta.
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ARTICULO 12
Para ocupar el cargo de Secretario(a) Técnico(a) se requiere:

I Poseer titulo de licenciatura en derecho y, preferentemente, posgrado en esta disciplina;

I Contar con una antigliedad de, por lo menos, cinco afios en el ejercicio de la profesion;

Il No haber ocupado cargo como 6rgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en los dos afios anteriores a la fecha de su
nombramiento, salvo quienes se hayan desempefiado como jefes de area o coordinadores de estudios;

v No formar parte de alguno de los 6rganos colegiados de la Universidad, ni de alguna comision dictaminadora de la Institucién, sea en
calidad de titular o suplente;

V No ejercer algun cargo sindical, y

Vi Contar con las siguientes cualidades, a juicio del Defensor(a) Titular:
a) Conocimiento y compromiso en la defensa, promocién o difusién de los derechos humanos.
b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral, y respeto a la pluralidad de ideas.
¢) Independencia de juicio, capacidad de decision, vision e iniciativa para atender las competencias de la Defensoria.
d) Conocimiento general de la Universidad.

54,60

ARTICULO 13

Para ocupar el cargo de Defensor(a) Adjunto(a) se requiere:

I Formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad, con una antigiiedad minima de tres afios y contar con titulo
de licenciatura, preferentemente en derecho;

I No haber ocupado cargo como 6rgano personal o instancia de apoyo en la Universidad en los dos afios anteriores a la fecha de su
ratificacién, salvo quienes se hayan desempefiado como jefes de area o coordinadores de estudios;

Il No formar parte de alguno de los 6rganos colegiados de la Universidad, ni de alguna comision dictaminadora de la Institucion, sea en
calidad de titular o suplente;

v No ejercer algln cargo sindical, y

V Contar con las siguientes cualidades:
a) Conocimiento y compromiso en la defensa, promocién o difusién de los derechos humanos.
b) Honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia moral y respeto a la pluralidad de ideas.
¢) Independencia de juicio, capacidad de decision, vision e iniciativa para atender las competencias de la Defensoria.
d) Conocimiento general de la Universidad.

CAPITULO Ill
COMPETENCIA

ARTICULO 14
La Defensoria de los Derechos Universitarios sera competente para:

| Promover la cultura de los derechos humanos y universitarios;

I Promover el conocimiento, estudio y difusién de los derechos humanos en el ambito universitario;

Il Recibir y atender las quejas y peticiones de la comunidad universitaria, por la afectacion o posible afectacion de derechos
universitarios;

v Conocer, de oficio 0 a peticién de parte, de hechos que constituyan violaciones a derechos universitarios, particularmente de
discriminacion o violencia por razén de género, raza, etnia, nacionalidad, ideologia, posicion social, orientacién sexual, 0 de cualquier

naturaleza;
V Intervenir como mediador o conciliador, cuando la naturaleza del caso lo permita y proponer medidas de solucion;
Vi Emitir las medidas precautorias necesarias para que cese la violacion a derechos universitarios;
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VI Emitir recomendaciones cuando se afecten los derechos de la comunidad universitaria;

VIIl Conocer e investigar la afectacion o posible afectacion de derechos universitarios que se presente entre alumnos(as), participantes o
trabajadores(as);

IX Establecer y dar a conocer procedimientos de facil acceso para la recepcion de quejas y peticiones en la Defensoria;

X Orientar, en el ejercicio de los derechos, a la comunidad universitaria;

Xl Atender a las victimas, particularmente a las de violencia de género, a fin de identificar las vias idéneas para la prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de esta problematica;

Xl Recopilar, conservar y sistematizar la informacidon generada en materia de violencia, particularmente violencia de género, para
disefar estrategias para la prevencion y erradicacion de ésta;

Xl Elaborar e instrumentar programas preventivos en materia de derechos universitarios;

XIV Difundir e impulsar, en el &mbito universitario, el cumplimiento de los tratados, convenciones y acuerdos internacionales signados por
México en materia de derechos humanos;

XV Proponer al Colegio Académico la creacién de nuevas defensorias adjuntas, en funcién de las necesidades que se presenten, y

XVl Emitir y publicar en el Semanario de la UAM, las reglas de funcionamiento interno que le permitan el cumplimiento de sus
competencias, e informar al Colegio Académico.

ARTICULO 15

La Defensoria de los Derechos Universitarios no podra conocer sobre asuntos o materias para los cuales la Legislacion Universitaria o las

normas laborales prevean una competencia o procedimiento de atencidn o resolucion, como son:

I Asuntos laborales, individuales o colectivos;

I Medidas administrativas impuestas a los alumnos(as);

11} Evaluaciones académicas;

v Interpretacion de la Legislacion Universitaria;

V Resoluciones de comisiones dictaminadoras;

Vi Designaciones 0 nombramientos de érganos personales e instancias de apoyo;

VI Elecciones de integrantes de 6rganos colegiados;

VIl Conflictos de 6rganos y veto de acuerdos, y

IX Cobros de cuotas o pagos por servicios.

54

ARTICULO 16

El Defensor(a) Titular tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Representar, organizar y dirigir las actividades de la Defensoria;

Il Orientar a la comunidad universitaria por la afectacion o posible afectacion de derechos universitarios;

11} Atender las quejas y peticiones de la comunidad universitaria;

v Iniciar procedimientos de oficio;

V Emitir medidas precautorias;

Vi Implementar mecanismos de mediacidn y conciliacion para proponer soluciones inmediatas cuando la naturaleza del caso lo permita;

VI Emitir, en su caso, las recomendaciones a quienes resulten responsables de la transgresién de derechos universitarios, asi como a
quienes tengan competencia para resarcirlos;

VIIl Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas;

IX Conocer e investigar la afectacion o posible afectacién de derechos universitarios cometida por alumnos(as) o trabajadores(as). En
estos casos podré requerir a las partes en conflicto y proponer medidas de solucién;

X Presentar por escrito al Colegio Académico, en el mes de diciembre de cada afio, un informe de las actividades de la Defensoria, el
cual deberé contener, como minimo:
a) Las acciones realizadas para promover y difundir el conocimiento y estudio de los derechos universitarios;
b) Las quejas y peticiones recibidas;
c) Elnimeroy la materia de las quejas y peticiones admitidas, desechadas y sobreseidas;
d) Las quejas o peticiones resueltas mediante conciliacion o mediacién, y
e) Las recomendaciones emitidas y las que fueron atendidas.

Xl Presentar al Patronato, por conducto del Rector(a) General, el anteproyecto de presupuesto para la Defensoria y el informe anual de
egresos de la misma;

Xl Nombrar y remover al Secretario(a) Técnico(a) e informar de ello al Colegio Académico;

Xl Proponer al Colegio Académico a los defensores(as) adjuntos(as), y

XIV  Las demas tendentes al cumplimiento de los fines de la Defensoria.

ARTICULO 17

El Secretario(a) Técnico(a) tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I Dar seguimiento al programa de trabajo del Defensor(a) Titular;

I Disefiar, implementar y supervisar los procedimientos administrativos y juridicos que permitan el adecuado desempefio de las
funciones de la Defensoria;

1l Someter a la consideracion del Defensor(a) Titular los proyectos de acuerdos sobre la admision de las quejas y peticiones que se
presenten a la Defensoria;

v Proponer al Defensor(a) Titular las diligencias que considere convenientes para la adecuada integracion de los expedientes, asi
como los proyectos de recomendacién que pudiera emitir;

V Atender los requerimientos del Defensor(a) Titular, y

VI Las demas tendentes al cumplimiento de los fines de la Defensoria.
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ARTICULO 18
Los defensores(as) adjuntos(as) tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I Recibir las quejas y peticiones de la comunidad universitaria;

Il Orientar a la comunidad universitaria por la afectacion o posible afectacion de derechos universitarios;

Il Recabar la informacion necesaria para la debida atencion de las quejas y peticiones de que tenga conocimiento, previo acuerdo con
el Secretario(a) Técnico(a) o, en su caso, con el Defensor(a) Titular;

v Integrar y someter a la consideracion del Defensor(a) Titular los expedientes que se integren con motivo de las quejas y peticiones de
que tenga conocimiento, previo acuerdo con el Secretario(a) Técnico(a);

V Realizar visitas periédicas a las unidades universitarias y acudir a éstas cuando se les requiera;

Vi Atender los requerimientos del Defensor(a) Titular y del Secretario(a) Técnico(a), y

VI Las demas tendentes al cumplimiento de los fines de la Defensoria.

CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 19

Para la atencién de las quejas y peticiones, la Defensoria observaré los principios de inmediatez, concentracion y rapidez.

ARTICULO 20
Las quejas y peticiones podran presentarse por escrito, mediante archivo electronico o de manera oral, en la oficina o direccion electronica
de la Defensoria, con los siguientes datos:

I Nombre completo del quejoso(a) o peticionario(a);

I Matricula 0 nimero economico, segun el caso;

Il Plan de estudios al que esté inscrito, lugar de adscripcion o unidad de la que reciba servicios, segun el caso;
[\ Domicilio y teléfono o direccién electrénica;

V Breve descripcion de los hechos y presentacion de documentos, en su caso, y
Vi Firma autografa, en su caso.
ARTICULO 21

El Defgpsor(a) Titular determinara si es competente para conocer de la queja o peticién, dentro de los tres dias habiles siguientes a su
recepcion.

De no tener competencia, dentro de los tres dias habiles siguientes notificara la determinacién, de manera fundada y motivada, por escrito 0
mediante archivo electronico, al quejoso(a) o peticionario(a) y le brindara, en su caso, la orientacién correspondiente sobre el ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 22
En caso de que la queja o peticion sea admitida, el Defensor(a) Titular, con el apoyo del Secretario(a) Técnico(a), procedera de la siguiente
manera:

I Notificara, por escrito o mediante archivo electrénico, a quienes se les impute la transgresion de derechos universitarios, para que en
un plazo de diez dias habiles siguientes a la recepcion de la notificacién, rindan un informe sobre los hechos motivo de la queja o
peticion y presenten las pruebas correspondientes;

I Promovera la conciliacion o mediacién, cuando la naturaleza del caso lo permita;

1l Realizara las acciones y diligencias que considere convenientes para allegarse de los elementos que le permitan resolver los casos;

v Emitira la recomendacion correspondiente, cuando considere que no se resolvié la queja o peticién, y

V Notificara la recomendacion a las partes involucradas.

ARTICULO 23
Los(as) integrantes de la Defensoria estan obligados(as) a guardar reserva respecto de las quejas y peticiones de las que conozcan.

CAPITULO V
RECOMENDACIONES

ARTICULO 24
Las recomendaciones que emita la Defensoria tendran por objeto cesar o reparar la transgresion de derechos universitarios, deberan estar
debidamente fundadas y motivadas, y contener:

I La descripcion de los hechos que motivaron la queja o peticion;

I La descripcion de la situacion juridica generada por los hechos que motivaron la queja o peticidn y de su contexto;
11l Las observaciones, anélisis de las pruebas y razonamientos en que las sustente, y

v Las medidas para evitar la repeticion de las conductas que originaron la transgresion.

ARTICULO 25
A partir de que se notifique la recomendacion, quienes resulten responsables de la transgresion de derechos universitarios o tengan
competencia para resarcirlos contaran con cinco dias habiles para comunicar a la Defensoria si la aceptan o no.

De aceptarla, sefialaran las acciones que tomaran para dar cumplimiento a la misma; en este caso la Defensoria podra comprobar que
dichas acciones y tiempos se cumplan.

De no aceptarla, sefialaran las razones de su negativa, las que seran valoradas por la Defensoria, la cual, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, rectificara o ratificara la recomendacion.

ARTICULO 26

Si la Defensoria ratifica la recomendacion, la hara puablica en los medios de comunicacion institucionales y aquellos que tenga a su alcance e
informaré al Colegio Académico, asi como al érgano o instancia de apoyo que haya designado, nombrado o del que dependa el(la)
responsable de la desatencion a la recomendacién formulada.
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ARTICULO 27
Las quejas y peticiones se sobreseeran cuando:

I El quejoso(a) o peticionario(a) se desista;

I Desaparezca la materia de la queja o peticion;
11} Se subsane la transgresion de derechos, o

v Sea imposible probar los hechos.

ARTICULO 28
Los defensores(as) y el Secretario(a) Técnico(a) deberan excusarse del conocimiento de los casos, cuando:

I Se encuentren involucradas personas con las que mantengan o hayan mantenido algun vinculo del que pueda derivar un conflicto de
intereses;

I Exista interés personal en el asunto;

Il Consideren que no tendran la objetividad o imparcialidad necesaria, y

W% El quejoso(a) o peticionario(a) lo solicite a la Defensoria. En este caso la Defensoria valorara los motivos expresados y resolvera lo
conducente de manera fundada y motivada.

Cuando el Defensor(a) Titular sea quien se excuse, el Secretario(a) Técnico(a) asumira las facultades previstas en las fracciones Ill, IV, V, VI,
VII, VIl 'y IX del articulo 16.

TRANSITORIOS
PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.
SEGUNDO

El Rector(a) General presentara al Colegio Académico la lista de candidatos(as) a Defensor(a) Titular, dentro de los cuarenta y cinco dias
habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

El Colegio Académico, una vez recibida la lista, iniciara lo dispuesto en el articulo 9, en la siguiente sesion que celebre.

TERCERO
El Defensor(a) Titular nombrara al Secretario(a) Técnico(a) y a los defensores(as) adjuntos(as), dentro de los treinta dias habiles siguientes a
su designacion.

Publicado el 27 de abril de 2015 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON LA DESIGNACION DEL(A) TITULAR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, ASi COMO CON LOS
REQUISITOS PARA SER DEFENSOR(A) TITULAR, ADJUNTO(A) Y SECRETARIO(A) TECNICO(A)

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 26 de agosto de 2019 en el Semanario de la UAM.
REFORMA RELACIONADA CON LOS REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DE DEFENSOR(A) ADJUNTO(A)

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 16 de agosto de 2021 en el Semanario de la UAM.
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REGLAMENTO PARA LA TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION UNIVERSITARIA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 6, reconoce como un derecho humano el acceso a la informacion y
establece las garantias para lograr su efectiva proteccion; asimismo, prescribe que en materia de transparencia y acceso a la informacion se
debe observar el principio de maxima publicidad, segun el cual toda la informacion en posesion de cualquier autoridad es publica y s6lo
podra ser reservada temporalmente en los términos que fijen las leyes, y que la informacién referente a la vida privada o la que contenga
datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Tanto la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como los lineamientos y criterios que emita el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, determinan los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en
posesion de los sujetos obligados como lo es esta Universidad, con la especificacion de la denominacidn, condiciones para la integracion y
atribuciones del Comité de Transparencia y de la Unidad de Transparencia.

Regulan también las sanciones que puede imponer el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales como organismo autonomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, responsable de garantizar, en el ambito Federal,
el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, asi como de interpretar estas leyes, y de conocer
y resolver los recursos de revision que interpongan los particulares en contra de las respuestas que den los sujetos obligados.

Ademas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los articulos 70 y 75, establece las obligaciones comunes a
los sujetos obligados y las especificas para las instituciones de educacion superior, pablicas y autbnomas, relacionadas con la informacién
que deberan poner y mantener actualizada, disponible al publico en general.

A partir de estos principios y ordenamientos legales, la Universidad, en ejercicio de su autonomia e inherente facultad y responsabilidad que
tiene para gobernarse a si misma, expidi6 este Reglamento en el que se estipuld la integracion del Comité de Transparencia con cinco
miembros titulares y sus respectivos suplentes, los que deben formar parte del personal académico y ser ratificados por el Colegio
Académico. Lo anterior tiene el propdsito de asegurar la debida independencia en sus decisiones, al no guardar una relacién de
subordinacién o jerarquia con las dependencias universitarias.

Con el mismo propésito de mantener la mayor independencia del Comité de Transparencia y como el Titular de la Unidad de Transparencia
es nombrado libremente por el Rector General, aunque tiene la responsabilidad de convocar, coordinar y, como consecuencia de ello, brindar
las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las reuniones del Comité, en éste so6lo tendra derecho a voz. Asimismo, a estas
reuniones se debera convocar, invariablemente, al Abogado General y al Contralor, quienes podran formular recomendaciones u
observaciones en el ambito de sus respectivas competencias.

Para delimitar las responsabilidades en materia de transparencia y acceso a la informacion universitaria y para los efectos de este
Reglamento, exclusivamente, se definieron como dependencias universitarias al conjunto de 6rganos e instancias de apoyo y demas
estructuras administrativas, por ser las que generan, obtienen, transforman y conservan la informacién universitaria.

En virtud de que la clasificacion de la informacién universitaria, como reservada o confidencial, es de caracter excepcional, sera
responsabilidad de las dependencias universitarias en primera instancia, y del Comité de Transparencia en segunda, asegurarse que esta
clasificacion se realice con estricto apego a lo ordenado en el Capitulo V, ya que ello les permitiré también proteger los datos personales que
posean en sus archivos.

Aunque el recurso de revision puede ser interpuesto indistintamente, a eleccién del interesado o solicitante, ante la Unidad de Transparencia
o0 ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, siempre seré resuelto por este
organismo garante. Las resoluciones podran ser en el sentido de desechar o sobreseer el recurso, confirmar la respuesta, o revocarla o
modificarla, y seran vinculatorias, definitivas e inapelables para la Universidad, en su carécter de sujeto obligado.

Toda vez que las dependencias universitarias tienen la obligacion de generar, obtener, transformar, conservar, clasificar y proporcionar la
informacion, les corresponde también dar estricto cumplimiento a las resoluciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidén de Datos Personales, asi como comunicar lo conducente a través de la Unidad de Transparencia, quien a su vez
debe tomar las acciones necesarias para que se informe oportunamente al organismo garante sobre el acatamiento.

Como la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, indican los principios, bases generales y procedimientos que deben observarse para garantizar el derecho de acceso a la
informacion, en este Reglamento se prevé la aplicacidn de estas leyes y demas normatividad que de ellas deriven, con lo cual se garantiza la
observancia del sistema normativo en la materia.

(Aprobado por el Colegio Académico en la sesion No. 447, celebrada el 25 de julio de 2018)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
Este Reglamento tiene por objeto establecer los principios, responsabilidades y procedimientos que se deben observar para garantizar la
transparencia y el acceso a la informacion universitaria, asi como la proteccién de datos personales.

ARTICULO 2

Para efectos de este Reglamento se considera informacién universitaria la que, por cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electrénico, informatico u holografico, se genere, obtenga, adquiera, transforme y, se encuentre en posesién de la Universidad, asi como la
que, en general, registre o documente el ejercicio de las competencias o funciones de las dependencias universitarias.

ARTICULO 3
La informacion universitaria, por principio, es de caracter publico y accesible a cualquier persona por lo que s6lo de manera excepcional
podra ser clasificada, temporalmente como reservada, o cuando contenga datos personales como confidencial.
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ARTICULO 4
Las obligaciones de la Universidad en materia de transparencia y acceso a la informacion universitaria, seran responsabilidad del Comité de
Transparencia, de la Unidad de Transparencia, y de las dependencias universitarias.

Las obligaciones inherentes al acceso a la informacién universitaria comprenden la recepcién de las solicitudes, asi como la investigacion,
difusion, busqueda y entrega de la informacion.

ARTICULO 5
Se presume que la informacién existe si concierne a las facultades, competencias o funciones de las dependencias universitarias, por lo que
sera responsabilidad de éstas documentar su ejercicio conforme a la normatividad aplicable.

En el supuesto de que las dependencias universitarias no cuenten con la informacion, o no hayan ejercido o documentado alguna facultad,
competencia o funcion, en la respuesta deberan expresar las razones que motivaron su inexistencia u omision.

CAPITULO Il
COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 6
El Comité de Transparencia estara integrado por cinco miembros titulares, que a su vez contaran con sus respectivos suplentes.

Los miembros del Comité deberan pertenecer al personal académico de la Universidad, estar contratados por tiempo completo e
indeterminado, asi como contar con conocimiento general o experiencia en la materia.

Se procurara que en su integracion se considere un equilibrio entre las unidades universitarias.

ARTiCULO 7
Los miembros del Comité de Transparencia seran ratificados por el Colegio Académico, a propuesta del Rector General, previa consulta con
los rectores de unidad y los directores de division, duraran en este cargo dos afios.

En caso de que no se ratificara algin miembro propuesto como ftitular, su lugar sera ocupado por el suplente respectivo que haya sido
ratificado.

Quienes hayan sido ratificados por dos periodos consecutivos no podran participar en el proceso inmediato posterior.

ARTICULO 8
Los miembros titulares del Comité de Transparencia seran reemplazados cuando dejen de asistir a cuatro reuniones consecutivas 0 a seis no
consecutivas en el lapso de un afio.

El titular de la Unidad de Transparencia debera comunicar esta situacién al Rector General para los efectos correspondientes, a la persona
que pierde su condicion de miembro titular del Comité de Transparencia, asi como al suplente respectivo que se integrara como titular.

ARTICULO 9
El Comité de Transparencia sera convocado y coordinado por el titular de la Unidad de Transparencia, con derecho a voz. En ausencia de
éste, los miembros del Comité decidiran las condiciones en que se convocaran y coordinaran las reuniones.

El Abogado General y el Contralor, o las personas que éstos designen, quienes deberan ser del nivel inmediato inferior, participaran en las
reuniones del Comité, con derecho a voz para formular recomendaciones u observaciones en el &mbito de sus competencias.

ARTICULO 10
Corresponde al Comité de Transparencia:

I Atender las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion universitaria;

I Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la
informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia, realicen las dependencias universitarias;

1l Emitir las reglas para su funcionamiento interno, asi como para:
a)  Facilitar la obtencién de la informacién universitaria y el ejercicio del derecho de acceso a ésta;
b)  Atender las resoluciones que emita el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos

Personales;

c)  Establecer las cuotas de reproduccidn, envio y certificacion de documentos en materia de transparencia;
d)  Proteger los datos personales en posesion de la Universidad, y
e) Implementary operar los sistemas compatibles con la Plataforma Nacional.

v Solicitar a las dependencias universitarias que, derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, generen la
informacion que deban tener en posesién, 0 que expongan de manera fundada y motivada, las razones por las cuales no la
generaron o ejercieron;

V Compilar, verificar y publicar los indices de los expedientes clasificados como reservados;

Vi Promover y desarrollar programas de capacitacion y actualizacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad
y proteccion de datos personales;

VI Recabar y enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, de conformidad
con los lineamientos que éste expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual del mismo, y

VIIl Cumplir con las demés obligaciones que se establezcan en las leyes de la materia y normatividad aplicable, para garantizar el acceso
a la informacién universitaria.

CAPITULO Il

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 11

El titular de la Unidad de Transparencia sera nombrado y removido por el Rector General.
Debera mostrar conocimiento general o experiencia en la materia, asi como conocimiento de la Universidad y su funcionamiento.
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ARTICULO 12
Corresponde al titular de la Unidad de Transparencia:

Fungir como enlace ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Recabar y difundir, en el portal de transparencia de la Universidad y en la Plataforma Nacional, la informacion que corresponda a las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion universitaria, y solicitar a las dependencias universitarias su
actualizacién periddica;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de informacién universitaria;

v Recibir, registrar y capturar las solicitudes de informacion en la Plataforma Nacional y enviar el acuse al interesado, en el que se
indique la fecha de recepcion, el folio y los plazos de respuesta aplicable;

V Auxiliar a los interesados en la elaboracion de las solicitudes de informacién universitaria y, en su caso, orientarlos conforme a la
normatividad aplicable;

Vi Poner a disposicion de los interesados el uso de equipo de computo con acceso a internet, para consultar la informacion o utilizar el
sistema de solicitudes de acceso a la informacidn universitaria;

VI Realizar las gestiones necesarias, ante las dependencias universitarias, para obtener y entregar la informacion que corresponda;

VIII  Efectuar las notificaciones respectivas a los interesados;

IX Llevar un registro de las solicitudes de informacién universitaria, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

X Proponer al Comité de Transparencia, las reglas que aseguren la mayor eficiencia en la gestion y respuestas oportunas de las
solicitudes de informacién universitaria;

Xl Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién universitaria;

Xl Presentar, en el mes de enero de cada afo, un informe al Rector General y al Comité de Transparencia, sobre las actividades
realizadas durante el afio anterior;

Xl Hacer del conocimiento de las dependencias universitarias las consecuencias del incumplimiento de las obligaciones en esta materia,
y

XV Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en las leyes de la materia y normatividad aplicable, para garantizar el acceso
a la informacién universitaria.

ARTICULO 13

La Unidad de Transparencia pondra a disposicion del publico y mantendra actualizada, en el portal de transparencia de la Universidad, la
informacion siguiente:

I
Il
1l
I\
v

VI

VI

Vil
IX

X

XIl
X

XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX

XX
XXII
XXl
XXIV
XXV
XXVI

XXVII

La Legislacion Universitaria, politicas, acuerdos, lineamientos, instructivos, procedimientos, manuales, reglas y criterios, entre otros;
El Contrato Colectivo de Trabajo;

El Tabulador de Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base;

El Tabulador de Funcionarios, Mandos Medios y Apoyo Administrativo;

La estructura organica completa, con las atribuciones o responsabilidades de los titulares de las dependencias universitarias, y
demas personal a partir del nivel de mandos medios administrativos;

El directorio de los titulares de las dependencias universitarias, y demas personal a partir del nivel de mandos medios administrativos,
mismo que debera incluir, al menos, el nombre, cargo, nivel del puesto, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio y
direccion electrénica institucionales;

La informacion curricular de los titulares de las dependencias universitarias, y demas personal a partir del nivel de mandos medios
administrativos;

Los tramites, requisitos y formatos para acceder a los servicios que se ofrecen;

Las cuotas por los servicios que se ofrecen;

Los planes y programas de estudio de licenciatura o de posgrado, asi como los programas de los cursos de actualizacion;

Las convocatorias, actas, informes y resultados que se generen en los procesos de eleccion de los representantes ante los érganos
colegiados académicos;

El numero total de las plazas del personal de base y de confianza, asi como el total de las vacantes;

Las remuneraciones, brutas y netas, del personal de base y de confianza, que debe incluir sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, becas y estimulos al desempefio, comisiones, bonos, y compensaciones, con el sefialamiento de la periodicidad de estos
pagos;

El inventario de bienes muebles e inmuebles, que se tenga en posesién o en propiedad;

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad, desglosados por tipo de medio, proveedores y objeto;
La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio del gasto;

El dictamen de los estados financieros;

El informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero;

Los estudios financiados con recursos publicos;

Los ingresos recibidos por cualquier concepto, con el sefialamiento del nombre del responsable de recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como su destino;

Los informes de resultados de las auditorias que se realicen al ejercicio presupuestal y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

El listado de los titulares de las dependencias universitarias y demas personal a partir del nivel de mandos medios administrativos, a
quienes se les hayan aplicado sanciones administrativas definitivas, con la especificacion de la causa de sancién y su fundamento;
Las recomendaciones emitidas por los 6rganos u organismos garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que se
hayan llevado a cabo para su atencion;

Las resoluciones que se emitan en procedimientos seguidos en forma de juicio;

Las metas y objetivos de las dependencias universitarias;

Los indicadores que permitan medir el nivel de cumplimiento de los objetivos y las metas previstas en los planes o programas
institucionales;

Los informes que conforme a la normatividad aplicable generen las dependencias universitarias;
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XXVIII

XXIX
XXX
XXXI

XXXII

XXXIII
XXXIV
XXXV

XXXVI

XXXVII
XXXVIII

XXXIX
XL
XL
XLII
XL
XLIV

Las estadisticas que las dependencias universitarias generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;

El sistema de organizacion, administracion y localizacién de los archivos;

Las convocatorias para ingreso del personal académico;

Las becas, distinciones y estimulos que otorga la Universidad, con su nivel y monto, asi como los requisitos y procedimientos para
obtenerlos;

El resultado de las evaluaciones del personal académico;

La relacién del personal académico que disfruta de licencia o sabatico;

Los gastos de representacion y viaticos, asi como el informe correspondiente;

La informacién de los resultados sobre las modalidades de adjudicacion de obras y servicios relacionados con las mismas,
adquisicién de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como la version publica de los expedientes y de los contratos
celebrados;

Las contrataciones de servicios profesionales, con el sefialamiento de los nombres de los prestadores de servicios, objeto, monto y
periodo de contratacion;

Los contratos y convenios, con la especificacion del nombre, objeto, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones;
Los montos, criterios, convocatorias y personas fisicas 0 morales externas a quienes se les asigne o permita usar recursos
institucionales, asi como los informes que entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

Los recursos econdmicos 0 en especie que sean entregados al sindicato;

El padron de proveedores, contratistas, arrendadores y prestadores de servicios;

Las donaciones realizadas y recibidas;

El domicilio y la direccion electrénica de la Unidad de Transparencia, donde se recibiran las solicitudes de informacién;

Las actas y resoluciones que emita el Comité de Transparencia, y

Cualquier otra informacion que se considere relevante, o que sefale el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccidn de Datos Personales.

La publicacion de estas obligaciones se debera realizar en los periodos establecidos y conforme a los criterios emitidos por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

CAPITULO IV
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS
ARTICULO 14

Para efectos de este Reglamento, se consideran dependencias universitarias responsables de generar, obtener, transformar, conservar,
clasificar y proporcionar la informacion, las siguientes:

La Junta Directiva;
El Colegio Académico;
El Patronato;

v Los consejos académicos;

V Los consejos divisionales;

VI La Rectoria General;

VI Las rectorias de unidad;

VIl Las divisiones académicas;

IX Los departamentos académicos;

X La Secretaria General;

Xl La Oficina del Abogado General;

Xl La Tesoreria General;

Xl La Contraloria;

XIV  Las secretarias de unidad;

XV Las secretarias académicas de division;

XVl Las coordinaciones de estudio;

XVII  Las jefaturas de area;

XVIII - La Defensoria de los Derechos Universitarios, y
XX Las comisiones dictaminadoras de area, divisionales, y de Recursos.
ARTICULO 15

Corresponde a las dependencias universitarias:

Il
v

Clasificar la informacidn reservada o confidencial;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia la informacion que les requiera, para atender las obligaciones de transparencia y
solicitudes de informacién universitaria y dar tramite a los recursos correspondientes;

Establecer las medidas necesarias para organizar y asegurar la custodia y conservacion de la informacion universitaria, asi como
para identificarla y proporcionarla oportunamente;

Elaborar semestralmente y mantener actualizado un indice, por rubros tematicos, sobre los expedientes clasificados como
reservados, con la especificacion del 6rgano o instancia de apoyo que generd la informacion, el tema, la fecha de clasificacién, el
fundamento legal, el plazo de reserva y, en su caso, las partes de los documentos que se reservan, y

Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en las leyes de la materia y normatividad aplicable, para garantizar el acceso
a la informacién universitaria.
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CAPITULOV ]
CLASIFICACION DE LA INFORMACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 16
La clasificacion de la informacion universitaria, como reservada o confidencial, se realizara cuando:

I Se reciba una solicitud de informacién universitaria;
Il Lo determine una autoridad competente, o
Il Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

En ningUin caso podran clasificarse documentos antes de que se genere la informacién.

ARTICULO 17

Cuando se requiera informacién universitaria que contenga datos clasificados como reservados o confidenciales, las dependencias
universitarias, al recibir la solicitud o requerimiento, deberan elaborar las versiones publicas de los documentos en la que se testen estos
datos, con el sefialamiento genérico de su contenido, el fundamento y motivo de la clasificacién.

Al elaborar las versiones publicas debera cuidarse que el documento original no se altere o se afecte.

ARTICULO 18
La informacion universitaria se clasificara como reservada cuando su publicacion:

I Comprometa la seguridad nacional o publica, y cuente con un propdsito genuino y un efecto demostrable;

I Pueda poner en riesgo la vida, los derechos, la seguridad o la salud de cualquier persona;

Il Se entregue con ese caracter expresamente;

v Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes, o la prevencidn y persecucion

de los delitos;

V Comprometa el sentido de las resoluciones, por contener opiniones, recomendaciones, acuerdos, puntos de vista, evaluaciones y, en
general, toda aquella informacion que forme parte de procesos deliberativos, hasta en tanto no se haya adoptado la decision
definitiva;

Vi Afecte los procedimientos para aplicar sanciones o medidas administrativas, hasta en tanto no se haya dictado la resolucién
definitiva;

VI Pueda causar un perjuicio a la Universidad, por comprometer las estrategias procesales relacionadas con los procedimientos
administrativos o judiciales en los que ésta sea parte o tenga algun interés juridico, mientras las resoluciones no causen estado;

VIl Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio
Publico, y

IX La que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter.

ARTICULO 19

No podra invocarse el caracter de reservado cuando se trate de violaciones graves a derechos humanos, delitos de lesa humanidad o
informacion relacionada con actos de corrupcion, de acuerdo con la normatividad aplicable.

ARTICULO 20
La clasificacion de la informacidon como reservada podra permanecer con ese caracter hasta por un periodo de cinco afos. El periodo de
reserva se computara a partir de la fecha en que se clasifique la informacién.

A peticion de las dependencias universitarias, el Comité de Transparencia podra ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco
afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacién, mediante la aplicacién de una
prueba de dafio.

ARTICULO 21

La prueba de dafio consiste en la argumentacién fundada y motivada para acreditar que la divulgacién de la informacién universitaria
representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico y que el dafio que puede producirse con la
publicacién de la informacién es mayor que el interés de conocerla.

ARTICULO 22
Las dependencias universitarias, para reservar la informacion y solicitar la ampliacién del plazo de reserva, deberan:

I Fundar y motivar la reserva;
I Aplicar la prueba de dafio;
11} Sefalar el plazo de reserva, y

v Indicar en los documentos clasificados, parcial o totalmente como reservados, una leyenda que indique tal caracter, la fecha de
clasificacion, el fundamento legal y el periodo de reserva.
ARTICULO 23

La informacién universitaria se clasificara como confidencial cuando:

I Contenga datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, como son el domicilio, nimero telefénico,
estados de salud, o cualquier otra de caracter personal;
I Se relacione con secretos industriales, comerciales o cientificos;
1l Se proporcione para obtener licencias, permisos, autorizaciones o registros en materia de propiedad industrial y se relacione con:
a) Lanaturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos;
b)  Los métodos o procesos de produccién, o
¢) Los medios o formas de distribucién, comercializacidn de productos o prestacion de servicios.
v Se reciba o entregue mediante convenios que contengan clausulas de confidencialidad, y
V Se entregue con ese caracter expresamente.

La clasificacién de confidencial no estard sujeta a temporalidad y sélo podrén tener acceso a esta informacién los titulares de las
dependencias universitarias o las personas expresamente autorizadas para ello.
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ARTICULO 24
Los datos personales contenidos en los sistemas de informacion de la Universidad sélo podran difundirse por la Unidad de Transparencia
cuando medie el consentimiento por escrito de los titulares de la informacion.

ARTICULO 25
No sera necesario el consentimiento de los titulares de la informaciéon confidencial, para difundirla, cuando:

I Se requiera por razones estadisticas, cientificas, o de interés general, sin dar a conocer el nombre de la persona a quien
corresponda;

Il Exista una orden judicial o administrativa;

Il Se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

v Tenga el caracter de publica por disposicion de una ley;

V Exista una situacion de emergencia que, potencialmente, pueda dafiar a una persona o a sus bienes, y

Vi Se contrate la prestacion de un servicio que requiera el tratamiento de datos personales. En este caso, la persona contratada no
podra utilizar la informacién para propositos distintos.

ARTICULO 26

Las dependencias universitarias seran responsables de proteger los datos personales que posean, para lo cual deberan:

I Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes de acceso, rectificacién, correccion, cancelacién y
oposicién al tratamiento de datos personales, en los casos que sea procedente; asimismo, estableceran las medidas para que los
titulares de los datos se opongan al tratamiento de éstos cuando consideren que se les cause un dafio o perjuicio, o afecten de
manera significativa sus intereses, derechos o libertades;

Il Utilizar los datos de manera adecuada, pertinente y no excesiva, en relacion con los propositos para los cuales se hayan obtenido;

Il Poner a disposicion de los titulares de los datos, a partir de que se recaben sus datos, el documento en el que se establezcan los
propésitos del tratamiento de los mismos, en términos de la normatividad aplicable, salvo que su tratamiento se realice en ejercicio de
sus competencias y funciones;

v Procurar que sean exactos y actualizados;

V Sustituir, rectificar o completar aquellos que sean inexactos, ya sea total o parcialmente, o incompletos, cuando tengan conocimiento
de esta situacion, y

VI Adoptar las medidas necesarias que garanticen su seguridad y eviten su alteracion, pérdida, transmision, distribucion o acceso no
autorizado.

CAPITULO VI )
PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO A LA INFORMACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 27
Cualquier persona podra solicitar informacion universitaria, ante la Unidad de Transparencia o a través de la Plataforma Nacional, via correo
electronico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o por cualquier medio aprobado por el Comité de Transparencia.

ARTICULO 28
Las solicitudes de informacion universitaria deberan contener:

I El nombre del solicitante y domicilio 0 medio para recibir notificaciones;

I La descripcion, clara y precisa, de la informacion o documentos que se solicitan, asi como la modalidad en la que requiere se le
entregue, y

Il Cualquier dato que facilite su busqueda o eventual localizacion.

ARTICULO 29

Cuando los datos proporcionados por el interesado no sean suficientes para localizar los documentos, 0 sean erroneos, la Unidad de
Transparencia deberd requerirle, por una sola ocasion y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, que los
precise o los corrija en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Notificado el requerimiento se interrumpira el plazo de respuesta, por lo que comenzaré a contabilizarse nuevamente al dia habil siguiente de
que el interesado presente la correccion respectiva.

La solicitud se tendra por no presentada cuando el interesado no atienda el requerimiento de informacién universitaria en el plazo
establecido.

ARTICULO 30
La Unidad de Transparencia no estaré obligada a dar tramite a solicitudes cuando se haya entregado, como respuesta a la misma persona,
informacion sustancialmente idéntica.

ARTICULO 31

Si la informacién solicitada se encuentra disponible para el piblico en medios impresos, tales como libros, compendios o tripticos, en el portal
de transparencia de la Universidad o en cualquier otro medio, se le indicara al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacion, con lo cual la solicitud se tendra por contestada.

En caso de que la informacién solicitada consista en bases de datos, se debera privilegiar la entrega de la misma en formatos abiertos.

ARTICULO 32
Las respuestas a las solicitudes de informacién deberan ser notificadas al interesado en el menor tiempo posible, que no podra exceder de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de las solicitudes.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por diez dias habiles més, siempre y cuando existan razones fundadas, las cuales
deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emision de una resolucién que debera notificarse al solicitante antes de
su vencimiento.
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ARTICULO 33

Admitidas las solicitudes, la Unidad de Transparencia las turnara inmediatamente a la dependencia universitaria correspondiente para que,
en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de que las reciba, le envie la informacién requerida, comunique su clasificacion o
inexistencia, la falta de competencia, o solicite la ampliacion del plazo al Comité de Transparencia.

Las respuestas a las solicitudes de notoria incompetencia por parte de la Universidad serdn comunicadas dentro de los tres dias habiles
posteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

ARTICULO 34

Una vez que la Unidad de Transparencia reciba la informacién por parte de la dependencia universitaria, notificara al interesado, en un plazo
que no excedera de tres dias habiles, el costo y el lugar donde debera efectuar el pago correspondiente, asi como la modalidad en que seréa
entregada la informacion.

ARTICULO 35
La Unidad de Transparencia tendra disponible la informacion solicitada durante un plazo de sesenta dias habiles, contado a partir de que el
solicitante realice el pago respectivo, que debera efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

Transcurridos dichos plazos, se dara por concluida la solicitud y se procedera, de ser el caso, a la destruccion del material en el que se
reprodujo la informacion.

ARTICULO 36
Si la dependencia universitaria clasifica la informacién como reservada o confidencial, debera informar al Comité de Transparencia, a través
del titular de la Unidad de Transparencia, el fundamento y los motivos por los cuales determiné dicha clasificacion.

El Comité, con base en las razones expuestas por la dependencia universitaria, emitira una resolucion mediante la cual confirmard,
modificara o revocaré la clasificacion y notificara dicha resolucion al interesado, por conducto del titular de la Unidad de Transparencia, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que haya recibido la informacion.

ARTICULO 37

Cuando después de una busqueda exhaustiva, la dependencia universitaria comunique al titular de la Unidad de Transparencia que la
informacion solicitada no se encuentra en sus archivos, éste turnara el caso al Comité de Transparencia para que lo analice y tome las
medidas necesarias para localizar la informacion; expida una declaracion que confirme la inexistencia del documento, u ordene, siempre que
sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en la medida que derive del ejercicio de las competencias o funciones
de la dependencia universitaria.

CAPITULO VI ]
RECURSO DE REVISION, MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES

ARTICULO 38

El recurso de revision podra interponerse por el interesado, ante la Unidad de Transparencia o ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido la
notificacion de la respuesta o del vencimiento del plazo para su notificacion.

En el caso de que el recurso se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta debera remitirlo al Instituto, a més tardar al dia hébil
siguiente de haberlo recibido.

ARTICULO 39
El recurso de revision podra interponerse en contra de lo siguiente:

I Clasificacion de informacion;

I Declaracion de inexistencia de informacion;

1l Declaracién de incompetencia de la dependencia universitaria;
v Entrega de informacion incompleta;

V Entrega de informacidn que no corresponda con lo solicitado;

Vi Falta de respuesta dentro de los plazos establecidos;

VI Notificacién, entrega o puesta a disposicidn de informacién en una modalidad o formato distinto al solicitado;
VIl Entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato incomprensible o no accesible para el interesado;
IX Costos o tiempo de entrega de informacién;

X Falta de trdmite a una solicitud;

Xl Negativa a permitir la consulta directa de informacion;

Xl Falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion o motivacién de la respuesta, y

Xl Orientacién a un tramite especifico.

Las respuestas derivadas de la resolucion a un recurso de revision que procedan de las causales sefialadas en las fracciones I, VI, VIII, IX,
X'y Xl son susceptibles de ser impugnadas de nueva cuenta, mediante recurso de revisién ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ARTICULO 40
El recurso de revisién debera indicar:

I El nombre de la Universidad como sujeto obligado y, en su caso, el de la dependencia universitaria responsable de la informacién;

I El nombre del recurrente y, en su caso, el del tercero interesado, asi como la direcciéon o medio que sefale para recibir notificaciones;

11} El nimero de oficio que contenga la respuesta a la solicitud de informacién;

v La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de la presentacion de la solicitud,
en caso de falta de respuesta;

Vv El acto que se recurre;
Vi Las razones o motivos del recurso, y
VI La copia de la respuesta que se recurre y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el caso de falta de respuesta.
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Adicionalmente, se podréan anexar las pruebas y demas elementos que se consideren pertinentes.

ARTICULO 41
La Unidad de Transparencia dara estricto cumplimiento a las resoluciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, y le informara sobre su cumplimiento en un plazo no mayor a tres dias habiles.

La Unidad de Transparencia, excepcionalmente, de manera fundada y motivada, y en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir
de la fecha en que reciba la resolucién, podra solicitar al Instituto una ampliacion del plazo para el cumplimiento de la misma.

ARTICULO 42

Si el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales notifica un acuerdo de incumplimiento,
los titulares de las dependencias universitarias tendran un plazo no mayor a cinco dias habiles para dar cumplimiento e informarle de ello a
través de la Unidad de Transparencia.

En caso de que el acuerdo de incumplimiento no sea atendido, el Instituto determinara las medidas de apremio, sanciones 0 acciones que
deberan aplicarse.

Las medidas de apremio y las sanciones de caracter econdmico que se impongan no podran ser cubiertas con recursos de la Universidad.

ARTICULO 43
Seran causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia:

I La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos establecidos;

I Actuar con negligencia, dolo 0 mala fe, durante la sustanciacion de las solicitudes de la informacion universitaria, o por no difundir la
informacion relativa a las obligaciones de transparencia;

Il Incumplir los plazos de atencién;

v Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa legitima, la informacion que se
encuentre bajo la custodia de las dependencias universitarias o a la cual éstas tengan acceso con motivo de sus competencias o

funciones;

V Entregar informacion incomprensible, incompleta, en un formato no accesible, en una modalidad de envio o de entrega diferente a la
solicitada por el interesado, o responder sin la debida fundamentacion y motivacion;

Vi No actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos establecidos;

VI Declarar con dolo o negligencia, la inexistencia de informacién cuando la dependencia universitaria deba generarla, o cuando exista
total o parcialmente en los archivos;

VIl No documentar, con dolo o negligencia, el ejercicio de sus competencias o funciones;

IX Realizar actos para intimidar a los solicitantes de informacién o inhibir el ejercicio del derecho;

X Denegar, intencionalmente, informacién que no se encuentre clasificada como reservada o confidencial;

X Clasificar la informacién como reservada, con dolo o negligencia y sin que se cumplan las condiciones establecidas para ello;

Xl No atender los requerimientos 0 no acatar las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, y

Xl No desclasificar la informacién como reservada cuando:

a)  Los motivos que le dieron origen ya no existan.

b)  Haya fenecido el plazo.

c)  El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales determine que existe una
causa de interés publico.

d)  No se haya solicitado la prérroga al Comité de Transparencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO
Se abrogan las disposiciones normativas, acuerdos, lineamientos y reglas emitidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento.

TERCERO
El Rector General nombrar al titular de la Unidad de Transparencia dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

CUARTO

El Rector General propondra al Colegio Académico a los cinco miembros titulares del Comité de Transparencia, con sus respectivos
suplentes, previa consulta con los rectores de unidad y los directores de division, dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la entrada
en vigor del presente Reglamento.

El Colegio Académico ratificara a los miembros titulares y suplentes propuestos por el Rector General.

QUINTO

El titular de la Unidad de Transparencia y los miembros del Comité de Transparencia que a la entrada en vigor del presente Reglamento se
encuentren en funciones, permaneceran en sus cargos hasta en tanto el Rector General realice el nombramiento correspondiente y el
Colegio Académico ratifique a los nuevos miembros, respectivamente.

SEXTO
Las solicitudes presentadas antes de la entrada en vigor de este Reglamento se tramitaran y concluirdn conforme a las disposiciones
normativas, acuerdos, lineamientos y reglas vigentes en la fecha de su inicio.
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SEPTIMO

El Comité de Transparencia, en un plazo no mayor a sesenta dias habiles contados a partir de su integracién, emitira las reglas previstas en
el articulo 10, fraccion Il

Para estos efectos, el titular de la Unidad de Transparencia propondré al Comité de Transparencia las reglas previstas en los articulos 10,
fraccion lll, incisos a), b) c), d) y e), y 12, fraccién X, en un plazo no mayor a cuarenta dias habiles contados a partir de que haya sido
nombrado.

OCTAVO

Las dependencias universitarias enviaran a la Unidad de Transparencia la informacion publica que les corresponda y que deba publicarse en
el portal de transparencia de la Universidad y en la Plataforma Nacional, en un plazo no mayor a cuarenta dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor de este Reglamento.

Publicado el 30 de julio de 2018 en el Semanario de la UAM.
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REGLAMENTO DE PLANEACION
EXPOSICIONES DE MOTIVOS
NOMBRE Y DEFINICION DEL UNIVERSO DE DISCURSO DEL REGLAMENTO

El presente ordenamiento ha sido denominado “Reglamento de Planeacién de la Universidad Autdnoma Metropolitana” por contener
normas sustantivas, de competencia y organicas relacionadas con las actividades de planeacion en esta Universidad.

Aun cuando el nombre del Reglamento alude a la temética de la planeacion en diversos aspectos, se considerd pertinente caracterizar
el concepto de planeacion en la Universidad en virtud de las distintas teorias existentes al respecto. Las caracteristicas centrales
aluden a las siguientes actividades:

Sistematizacion de acciones para lograr el objeto de la Universidad;
Definicion de los marcos normativo y axioldgico;

Elaboracién de la vision diagnostica;

Formulacion de la vision a futuro;

Definicion de objetivos y metas;

Establecimiento de prioridades;

Sefalamiento de estrategias; y

Fijacién de criterios para la evaluacion.

Si bien se precisan posibles actividades en las tareas de planeacién, tal precisién no implica la obligacién de cumplir con todas y cada
una de ellas cuando algun 6rgano o instancia de la Universidad se involucra en el proceso de la planeacién. En consecuencia, no
siempre se inician dichas actividades con el diagnostico, pues las circunstancias, los propositos y los avances institucionales pueden
coadyuvar a definir las actividades a desarrollar en un tiempo y lugar determinados. Asi, en algunas ocasiones sera recomendable fijar
los objetivos y metas y, en otras, emprender las tareas de evaluacién y el establecimiento de las consecuencias respectivas.

En la definicion del universo de discurso se advirtio la relacion del Reglamento de Planeacién con las normas de presupuestacion y se
asumi6 que la diferencia fundamental es de materia. Mientras en el primero lo mas importante es la determinacién de escenarios
futuros, en el segundo importa la asignacion de recursos econdémicos para los programas a desarrollar. Se considera en el Reglamento
la interseccion entre los dos universos de discurso constituida por los programas, puesto que en ellos se contiene la fijacion de
objetivos, prioridades y metas y la estimacion de recursos para su cumplimiento.

La determinacion de prioridades en la planeacién orienta en forma concreta la direccion y racionalidad del quehacer universitario y es
una tarea compleja, ya que es necesaria la referencia a criterios para jerarquizar las acciones a realizar. Sobresale entre los criterios
valorativos los de orden académico, y entre los instrumentales los recursos econémicos y los apoyos institucionales necesarios para la
obtencion de resultados.

Se pretendié comprender a la planeacién con base en su caracter sistematico como un conjunto de acciones racionales, completas,
consistentes y con diversos grados de articulacién. Por otro lado, el presente Reglamento no pretende ser un manual de planeacion,
sino un conjunto de normas a partir de las cuales los érganos universitarios deben planear en sus respectivos ambitos de
competencias.

Por lo anterior se considerd, entre los propdsitos mas importantes de la planeacion, orientar las actividades académicas universitarias y
dar continuidad a las mismas en la direccién seleccionada para lograr un crecimiento y desarrollo institucional sostenido y congruente.
Los principales componentes de los marcos normativo y axiolégico de la planeacion en la Universidad Autbnoma Metropolitana se dan
tanto en la Ley Organica como en las Politicas Generales y en la reglamentacion expedida por el Colegio Académico, como es el caso
de la presente.

En base a la estructura organica de la Universidad se tomé la decisién de regular los siguientes tres &mbitos: institucional, de Unidad y
divisional. La institucional se refiere a la forma de ser pretendida para la Universidad como ente colectivo y Unico y con las
orientaciones del Colegio Académico y del Rector General a los demas 6rganos e instancias de la Institucidn en sus diversos ambitos
de competencia. La de Unidad se definié con base a los marcos normativo y axioldgico para armonizar las actividades en las unidades
universitarias, y la competencia para realizarla es de los Consejos Académicos. La divisional, con la participacion de los
departamentos, de las areas y de los miembros del personal académico, corresponde a los Consejos Divisionales. En todo caso se
consideré fundamental destacar el principio de aspirar a la direccionalidad bajo la modalidad de preservar la diversidad entre las areas,
los departamentos, las divisiones y las unidades.

De los conceptos anteriores se deriva que la planeacion en la Universidad Autonoma Metropolitana no es una simple acumulacién de
documentos de planeacion de diversos érganos, ya que ésta se desarrolla de distintas maneras segun los ambitos material, espacial y
personal de validez, cualificados por la estructura prevista en la Ley Orgénica y precisada en el Reglamento Orgénico de la Institucién.
Asi, la planeacion en las divisiones se basa principalmente en los programas anuales de trabajo de los miembros del personal
académico, los cuales son considerados en la planeacién de las areas, de los departamentos, del Director de la Division y luego por los
Consejos Divisionales para decidir las orientaciones del funcionamiento y desarrollo divisional. Es participativa por la relevancia de la
accion de profesores, areas y departamentos en la planeacion de la organizacién académica divisional. Diferente es la planeacién del
Colegio Académico y de los Consejos Académicos porque su naturaleza y sus propdsitos no requieren la participacién de otros
érganos e instancias, aunque si la de quienes integran estos érganos colegiados.

CRITERIOS OBSERVADOS EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

Una vez determinado el universo de discurso para legislar en materia de planeacion, se estimd conveniente precisar los criterios con
base en los cuales se orientaria la actividad legislativa. Entre ellos se destacaron los siguientes:

2.1 Desconcentracion funcional y administrativa

Este criterio prescrito en la Ley Organica para la organizacion universitaria a través de sus unidades, sirvio para asignar
expresamente algunas competencias de planeacion a érganos de las unidades y evitar la injerencia de los deméas érganos en
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tales actividades. Se procuré consolidar la esfera de autonomia técnica de drganos e instancias de las unidades y, por lo tanto,
no establecer controles o revisiones por 6rganos de superior jerarquia sobre tales decisiones en materia de planeacion.

2.2 Respeto a las competencias

Aunado al principio de desconcentracion funcional y administrativa se contemplé el de respetar las competencias de los 6rganos
de la Universidad y el de que cada drgano tiene facultad para planear sobre sus propias competencias. Asi, ningin 6rgano puede
determinar las acciones de planeacién de otro u otros, mas que las establecidas en la propia legislacion. Estos principios
contribuyeron a respetar la esfera técnica de accion de los 6rganos universitarios y a guiar sus acciones.

2.3 Reconocimiento de practicas

Este criterio se aplico para reconocer practicas existentes en la Universidad sobre la materia de planeacion, en la medida en que
no se opongan a las disposiciones de la propia Institucion y hayan producido consecuencias favorables. Asi, se recoge la de
establecer Politicas Operacionales y Operativas para ciertos rubros; la de emitir lineamientos para las unidades por los 6rganos
colegiados respectivos; la de procurar la vinculacion de las labores de planeacién con las de presupuestacion y de conservar los
respectivos universos de discurso y la de elaborar documentos de planeacién.

2.4 No repetir disposiciones establecidas en otros ordenamientos

La aplicacién de este criterio coadyuva al logro de un sistema normativo universitario sin repeticiones. Ademas, propicia el
respeto a las competencias en materia de planeacién previstas en la reglamentacién universitaria principalmente en la Ley
Organica y en el Reglamento Organico. Se estim6 que si un 6rgano tiene una competencia expresa, tiene igualmente la implicita
de planear sobre la forma en que la puede o la debe desarrollar. Asi, se simplificd la tarea legislativa y se logré una
reglamentacion Util y necesaria.

2.5 Jerarquico normativo y sistematizacion interna

El presente Reglamento se ubica en el mismo nivel jerarquico de las demas disposiciones reglamentarias expedidas por el
Colegio Académico, lo cual fue motivo para buscar la coherencia con tal normatividad y respetar las normas jerarquicamente
superiores, entre las cuales se encuentra la Ley Organica de esta Universidad. Por otra parte se tuvo el propésito de lograr una
sistematizacion interna entre sus preceptos, con las caracteristicas propias de un conjunto normativo sin conflictos, lagunas ni
redundancias.

ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO

El Reglamento contiene cinco capitulos. En el primero se reglamentan disposiciones generales y tiene el propésito de indicar la forma
de comprender el tema de la planeacién por parte de la Universidad. En él se refleja la estructura organica de la Institucion y los
principales criterios para regular las actividades de planeacion.

En el segundo Capitulo se reglamenta la planeacion institucional cuya materia se determina en funcién de los objetivos que se
pretenden; asi, los ambitos espacial, material y personal se aplican en toda la Universidad y se especifican en funcion del desarrollo
coherente y arménico de todas las actividades en la Institucion, de su vinculacién con la presupuestacion, de la captacion de recursos y
de la adecuacién de la estructura administrativa para generar condiciones propicias de desarrollo institucional. Esta planeacién
compete al Colegio Académico y al Rector General y lo pueden hacer en diversos documentos de planeacion y en diferentes tiempos.

Se establece como competencia del Colegio Académico la de emitir Politicas Operacionales cuyo objetivo es el de concretar las
Politicas Generales de la Universidad, en forma cuantitativa, personal, temporal o material y cuyo propésito es también servir de guias
de accién a los demas 6rganos e instancias de la Institucion.

En el tercer Capitulo se establecen las reglas sobre la planeacion de las unidades. Estas tienen por objetivos armonizar la organizacién
académica, propiciar un desarrollo coherente de las funciones de la Unidad y vincular las actividades de planeacién con las de
presupuestacion. Dichas acciones se ubican dentro de la competencia de los Consejos Académicos.

En el cuarto Capitulo se alude normativamente a la planeaciéon divisional la cual se desarrolla con la intervencion de los miembros del
personal académico a través de los planes anuales de actividades académicas, las areas, los departamentos y demas érganos e
instancias de la Divisién, para culminar con las decisiones sobre la planeaciéon de los Consejos Divisionales como un marco de
referencia bajo el cual se desarrollardn las competencias, funciones o actividades de quienes participaron en los procesos
correspondientes.

En el quinto Capitulo se establecen disposiciones sobre las actividades de evaluacion como una de las etapas del proceso de
planeacion. El propdsito de la evaluacién, es medir el desarrollo de los programas autorizados en todos y cada uno de sus aspectos y,
en su caso, establecer las consecuencias procedentes. Al estatuir reglas de evaluacién se pretende crear y fomentar una actitud critica
hacia los programas y las acciones tendientes a su desarrollo. Los resultados de esta actitud retroalimentaran el proceso integral de
planeacion y propiciaran su optimacién. Se considera indispensable iniciar una tradicion en el proceso de evaluacién del quehacer
universitario y se establece como un medio adecuado la formulacién de dictdmenes de evaluacion, los cuales deberan ser emitidos
periédicamente por los 6rganos e instancias.

DE LA ADICION, CON UN CAPITULO DE EVALUACION EXTERNA
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesidén No. 135, celebrada los dias 24 de febrero, 1, 8 y 19 de marzo de 1993).
GENERALIDADES

Con la intencién de buscar el mejoramiento constante en la realizacion de las actividades de la Universidad Autonoma Metropolitana se
aprob6 esta adicion al Reglamento de Planeacion en el rubro de evaluacién. Uno de los motivos de esta adicion ha sido la discusién de
Politicas Operacionales sobre los planes y programas de estudio de posgrado y la idea asociada de contar con evaluaciones adecuadas
respecto de esas actividades. Por estas razones se considerd importante proponer un cambio en las directivas existentes en el ambito de
evaluacién e iniciar la de caracter externo, cuya ventaja fundamental radica en el juicio de quienes no se encuentran involucrados en la
operacion del objeto a evaluar.
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En esta adicion se otorga competencia a los Consejos Divisionales para participar en la integracion de los grupos externos de evaluacién a
través de propuestas al Colegio Académico; el juicio de los grupos se basaria en las Politicas Operacionales emitidas por el propio Colegio y
seria este drgano quien, en ejercicio de sus competencias, emitiria las resoluciones o recomendaciones pertinentes.

El Colegio Académico, al analizar el dictamen del grupo de asesores externos, podra considerar los elementos contemplados en el articulo 4
de este Reglamento en materia de planes y programas de estudio que los érganos colegiados o personales juzguen pertinente remitirle.

La idea de que los Consejos Divisionales propongan 8 candidafos cuando existan tres divisiones y 12 candidatos cuando existan dos, es
para tener un grupo posible de 72 candidatos, o sea de 24 en el Area de Ciencias Sociales y Humanidades y 16 en las de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Ciencias Biolégicas y de la Salud y Ciencias y Artes para el Disefio, respectivamente y dar asi la facilidad de integrar varios
grupos, segun las decisiones del Colegio Académico.

(Aprobado por el Colegio Académico en la Sesién No.110, celebrada los dias 30 de octubre y 19 de noviembre de
1990)

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1
El presente Reglamento tiene por objeto regular la planeacion en la Universidad Auténoma Metropolitana.

ARTICULO 2

Para efectos de este Reglamento se entiende por planeacion la sistematizacion y orientacion de acciones a corto, mediano y largo plazos, a
fin de alcanzar el objeto de la Universidad, mediante la fijacién de politicas, objetivos, metas, prioridades, estrategias y criterios de
evaluacion.

ARTICULO 3
El objetivo general de la planeacion es articular y contribuir al desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, preservacioén y
difusion de la cultura y apoyo institucional en forma eficiente y eficaz.

ARTICULO 4
La planeacion se desarrolla a través de la armonizacion de las siguientes actividades:

I Definicién de los marcos normativos y axiolégico;
Il Vision diagnostica;

Il Vision a futuro;

IV Fijacién de objetivos y metas;

V' Priorizacién;

VI  Estrategias; y

VIl Evaluacién.

ARTICULO 5
La planeacion se expresara en diferentes documentos que orientaran la elaboracion de programas y acciones en la Universidad.

ARTICULO 6
Los 6rganos colegiados académicos y los drganos personales de la Universidad planearén el desarrollo de las actividades de sus respectivas
competencias.

ARTICULO 7
La planeacién de los drganos colegiados y los 6rganos personales de la Universidad se establecerd mediante la elaboracién de documentos
acordes con los marcos normativo y axiologico de la Universidad, y contendran al menos:

I Los objetivos generales y particulares;

Il La justificacion;

Il Las metas y los indicadores para su evaluacién;

IV Las prioridades;

V  Las estrategias;

VI Los recursos disponibles, requeridos y previsibles para su desarrollo; y
VIl La consideracion de los dictamenes de evaluacion, en su caso.

ARTICULO 8

La planeacion se llevard a cabo anualmente en funcion de proyecciones futuras mayores a dicho periodo.
CAPITULO Il

Planeacion institucional

ARTICULO 9
Los objetivos de la planeacién institucional consisten en:

I Coadyuvar al desarrollo coherente de las funciones de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura y apoyo
institucional

Il Adecuar la estructura administrativa a los requerimientos y particularidades de la organizacién académica aprobada por los 6rganos
colegiados;

Il Vincular las actividades de planeacion con las de presupuestacion; y

IV Propiciar la captacién de recursos.

ARTICULO 10
Compete al Colegio Académico:

I Programar y definir los tiempos para la elaboracion de los documentos de planeacion institucional que le correspondan;
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Il Emitir Politicas Operacionales, cuyo propdsito sera desarrollar las Politicas Generales de la Universidad; y

Il Conocer y opinar sobre los planes elaborados por el Rector General en ejercicio de la competencia prevista en el articulo 41, fraccion
Il del Reglamento Organico.

CAPIiTULO Il

Planeacion en las unidades

ARTICULO 11
Los objetivos de la planeacién en las unidades universitarias consisten en:

I Armonizar la organizacion académica de la Unidad;
Il Propiciar el desarrollo coherente de la docencia, investigacion, preservacién y difusion de la cultura y apoyo institucional en la Unidad; y
Il Vincular las actividades de planeacion con las de presupuestacion.

ARTICULO 12
Compete a los Consejos Académicos:

I Programar y definir los tiempos para la elaboracion de documentos de planeacién de la Unidad que le correspondan; y
[l Emitir las Politicas Operativas de la Unidad.

ARTICULO 13

Los Rectores de Unidad podran presentar iniciativas ante los Consejos Académicos en materia de planeacion.
CAPITULO IV

Planeacion divisional

ARTICULO 14

Los Consejos Divisionales, al formular sus documentos de planeacion, consideraran en forma preferente los documentos de planeacion
elaborados por los Directores de Division y por los Jefes de Departamento.

ARTICULO 15
Compete a los Consejos Divisionales:

I Programar y definir los tiempos para la elaboracion de los documentos de planeacion de la Divisién que le correspondan; y
Il Emitir los lineamientos particulares de la Division.

ARTICULO 16
Los Directores de Division, al elaborar sus documentos de planeacion, consideraran los planes formulados por los coordinadores de estudios.

ARTICULO 17 .
Los Jefes de Departamento, al elaborar su documento de planeacion, consideraran los programas formulados por los Jefes de Area, los
cuales se apoyaran principalmente en los planes de actividades académicas presentados por los integrantes del Area respectiva.

CAPITULO V
Evaluacion

ARTICULO 18
Los 6rganos colegiados académicos y los 6rganos personales emitiran, periddicamente, dictamenes de evaluacion sobre las acciones de sus
competencias, donde se expresara:

I Grado de consecucion de lo programado;

Il Desviaciones o variaciones;

Il Causas o razones de las desviaciones o variaciones;

IV Consideraciones sobre la informacién proporcionada para la evaluacién; y

V' Decisién de continuar, cancelar, suspender o modificar los programas respectivos.

ARTICULO 19
Para tomar las decisiones de referencia en los dictamenes de evaluacién se consideraran, ademas de lo expresado en el articulo anterior, los
recursos disponibles y requeridos, asi como la importancia académica, viabilidad y oportunidad del programa.

ARTICULO 20
Los Consejos Divisionales y los Consejos Académicos informaran, anualmente, al Colegio Académico sobre el grado de aplicacion de las
Politicas Operacionales. Con apoyo en dicha informacion el Colegio Académico procedera, en su caso, a modificarlas o cancelarlas.

1%
CAPITULO VI
Evaluacion externa

14

ARTICULO 21

El Colegio Académico constituird grupos de asesores externos integrados por cinco miembros para evaluar los planes y programas de
estudio.

14

ARTICULO 22

Para ser asesor externo serd necesario tener reconocido prestigio en el drea de conocimiento y pertenecer a instituciones de educacion
superior o centros de investigacion.

14

ARTICULO 23

Los grupos de asesores externos practicaran las evaluaciones con base en las Politicas Operacionales sobre la evaluacién de planes y
programas de estudio. Cuando asi lo estimen pertinente podran solicitar la opinion de otros especialistas externos.
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ARTICULO 24

El Colegio Académico determinara en cada caso las licenciaturas y posgrados que deberan evaluar los grupos de asesores externos y fijara
el tiempo maximo para la emisién del dictamen correspondiente.

14

ARTICULO 25

Para el cumplimiento de su mandato los grupos de asesores externos contaran con la informacion relacionada en los indicadores de las
Politicas Operacionales para la evaluacion de los planes y programas de estudio; asimismo, contaran con la reglamentacion y las Politicas
Generales y podran solicitar a la Universidad la informacion complementaria que requieran.

14

ARTICULO 26

Los Consejos Divisionales propondran al Colegio Académico ocho candidatos de diversas disciplinas correspondientes a sus areas de
conocimiento para la constitucién de grupos de asesores externos cuando existan tres divisiones y doce cuando existan dos.

14
ARTICULO 27
Los grupos de asesores externos emitiran dictdmenes en los cuales expresaran:

I Las consideraciones derivadas de la evaluacion practicada con base en las Politicas Operacionales;
Il Las sugerencias y recomendaciones sobre los aspectos que estimen académicamente pertinentes, y
Il Informacién, en su caso, sobre antecedentes académicos de los otros especialistas externos que hubieren participado.

14

ARTICULO 28

El dictamen se notificara al Colegio Académico para los efectos de su competencia, quien podra emitir las resoluciones o recomendaciones
que juzgue convenientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Organo Informativo de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

SEGUNDO
Quedan abrogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Publicado el 26 de noviembre de 1990 en el Vol. XV (Suplemento Especial) del Organo Informativo de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

DE LA ADICION

UNICO
La presente adicion entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Organo Informativo de la Universidad.

Publicado el 29 de marzo de 1993 en el Vol. XVII (Suplemento Especial) del Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana.
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REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO
EXPOSICION DE MOTIVOS
NOMBRE Y DEFINICION DEL UNIVERSO DE DISCURSO DEL REGLAMENTO

Uno de los objetivos fundamentales en la elaboracion del presente Reglamento fue definir su universo de discurso. La elaboracion,
formulacién, autorizacion, ejercicio, control y evaluacion del presupuesto constituyd la primera etapa de esta determinacion.
Posteriormente se enfatizd en el aspecto de asignacion de recursos a los programas de la Universidad como resultado de las
actividades de planeacion. Se abordd el tema de distinguir los ambitos de validez de los posibles reglamentos de planeacion y de
presupuestacion, lo cual facilito la tarea de ubicar la normatividad al indicar respecto de cada uno de ellos un universo especifico. En el
de planeacion la determinacion de objetivos y metas y en el de presupuesto la asignacion presupuestal para lograrlos. Se estimé
conveniente explicar que la presupuestacion puede considerarse como un acto de planeacion a corto plazo, sin que agote las
actividades de planeacién.

Se estimé conveniente precisar mas el universo de discurso y respecto de la forma de presupuestar se admitié la presupuestacién por
programas. Los programas son caracterizados en el Reglamento a través de la indicacion de los requisitos que deben contener; esta
caracterizacion relaciona al presente Reglamento con el universo del discurso de la planeacién. Si bien se asumi6 esta forma de
presupuestar se tuvo presente que a nivel reglamentario no era recomendable establecer con toda precisién la técnica de
presupuestacion sino ocuparse de la creaciéon de normas de caracter general y no propiamente de la formulacién de un manual. Asi,
queda reservada para la administracion de la Universidad la posibilidad de decidir las técnicas de presupuesto por programas mas
adecuadas de acuerdo con el marco del presente Reglamento.

En el Reglamento se establece la informacion orientadora aplicable a la elaboracion de programas segin los niveles de
presupuestacion y de planeacion; asi, posiblemente seran diferentes los contenidos de los programas de las distintas organizaciones
académicas, 6rganos universitarios o instancias de apoyo involucrados en la materia de presupuestacién, de acuerdo con sus
competencias.

Como este ordenamiento normativo contiene reglas relacionadas con la elaboracion, formulacion, autorizacién, ejercicio, control y
evaluacion presupuestal, se estimé conveniente identificarlo con el nombre de “Reglamento del Presupuesto de la Universidad
Auténoma Metropolitana”.

CRITERIOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO
De acuerdo con la tradicién legislativa de esta Universidad se decidié utilizar varios criterios; éstos fueron los siguientes:
21 Respeto a la legislacion jerarquicamente superior

El presente Reglamento se ubica en el mismo nivel de los demas reglamentos expedidos por el Colegio Académico. En su
elaboracién se observaron las disposiciones superiores como son las constitucionales y las de la Ley Organica. La legislacion
federal en materia de presupuestacion, si bien no obliga a la Universidad en atencién a su autonomia constitucional, se utilizé
como una orientacion valiosa por contener una amplia experiencia normativa.

Con el conjunto de disposiciones reglamentarias se pretende tener un sistema normativo con las caracteristicas inherentes a todo
sistema, esto es, completo, consistente e independiente. En otros términos se pretende que no tenga casos sin solucion, no
presente conflictos normativos y no sea redundante.

2.2 Desconcentracion funcional y administrativa

Uno de los criterios siempre presentes en la elaboracién de disposiciones generales por el Colegio Académico es el de
desconcentracion funcional y administrativa. El significado de este principio atafie al ejercicio de competencias con autonomia
técnica en el ambito de las unidades y en la ausencia de revision de las decisiones tomadas. Se reconoce en este Reglamento la
competencia de los Rectores de Unidad para ejercer el presupuesto en sus respectivas esferas de accion, asi como la
participacién de los Jefes de Area, Jefes de Departamento y Directores de Division en la elaboracion de sus programas.

2.3 Reconocimiento de practicas

La aplicacion de este criterio permitié considerar los usos en la Universidad relacionados con la materia de presupuestacién y no
opuestos a la reglamentacion existente. De esta manera se recogen, entre otros, la formulacion del presupuesto por programas,
la alusién al catdlogo de cuentas, la permision de transferencias presupuestales, la autorizacion de recursos con cargo a
resultados, la practica del Colegio Académico de establecer reglas anuales para el ejercicio presupuestal, como la de autorizar al
Rector General, en consulta con los Rectores de Unidad, la aplicacion de los remanentes a actividades académicas y el principio
de no transferir recursos de gastos de inversion a gastos de operacion.

2.4 No repetir disposiciones de otros reglamentos o leyes

Fue preocupacién fundamental no repetir disposiciones previstas en la legislacion universitaria ni hacer remisiones a otros
ordenamientos normativos. La implicacion inmediata de este criterio es el respeto de las competencias previstas en la Ley
Organica y en el Reglamento Organico en materia de presupuestacion, por ejemplo, respecto de las competencias para formular
los anteproyectos de presupuestos y las fechas para su presentacion ante los érganos colegiados correspondientes.

También ingresan en esta implicacion las normas relacionadas con la administracion del presupuesto en favor de los Directores
de Division y Jefes de Departamento. Es importante considerar el criterio aludido en la tarea de interpretacion sistematica de la
legislacién universitaria.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL REGLAMENTO

El Reglamento se integra de tres capitulos. El primero se refiere a disposiciones generales e incluye normas relacionadas con la
formulacion del presupuesto; el segundo se relaciona con el ejercicio del gasto, en el cual se comprende el ejercicio del presupuesto y,
el tercero esta vinculado con el control y la evaluacién del gasto. Estos rubros se estimaron suficientes para dar cuenta de la materia de
presupuesto en la Universidad Autonoma Metropolitana.
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En el primer Capitulo se considerd que una de las decisiones relevantes en la formulacion del Reglamento fue establecer cuatro tipos
de programas en la Universidad que son los de investigacion, docencia, preservacién y difusion de la cultura y apoyo institucional, para
la elaboracion del presupuesto. Con esta decision se pretende ser mas realistas en cuanto a las erogaciones de la Universidad en cada
una de las actividades asignadas por la Ley Organica, bajo el principio de que la mayoria de las actividades de apoyo se realizan en
funcién de las primeras. La distincion tradicional de funciones sustantivas y adjetivas se pretende eliminar en la medida en que las
actividades de apoyo tienen su razén de ser en virtud de estar integradas a las de docencia, investigacion y preservacion y difusion de
la cultura.

Asimismo se decidid que los programas se elaboraran de acuerdo con la estructura organica de la Universidad. En este sentido
existirdn programas en las Areas de Investigacion, los cuales consideraran los planes anuales de los miembros del personal académico
y, de acuerdo con la planeacion universitaria, se incorporaran para efectos presupuestales. Los programas de las areas habran de ser
considerados en la presupuestacion de los programas departamentales y asi hasta llegar a la presupuestacion de la Universidad que le
corresponde autorizar al Colegio Académico.

Se estimd conveniente destacar la importancia de fijar prioridades en la elaboracion de los programas y en la autorizacion del
presupuesto con base en la planeacion de la Universidad. En efecto, sefialar dichas prioridades, independientemente de que no se
cuente con los recursos financieros para atenderlas, implica una decision sustentada en criterios académicos sobre el rumbo de la
Universidad por parte de quienes conocen y participan en forma relevante en las acciones universitarias. La presupuestacion por
programas facilita también el control y evaluacién del gasto y se logra mayor claridad en el manejo de los recursos financieros de la
Universidad. Otro objetivo asignado a la elaboracion del presupuesto por programas y a la definicion de prioridades es facilitar la
negociacion y obtencién de recursos adicionales para el desarrollo de las actividades universitarias, asi como establecer lineamientos
para la aplicacion de esos recursos cuando se obtengan, sin que ello implique la invasion de competencias de otros 6rganos de la
Universidad, en materia de planeacién o presupuestacion.

La planeacién universitaria se considera en el proceso de presupuestacion junto con las demas variables previstas en el articulo 7 del
Reglamento. Esto conlleva a la necesidad de formular un presupuesto realista y elaborar los programas con base en la informacién
relevante en la situacion social de la Universidad y en el desarrollo de la investigacion en las areas.

El segundo Capitulo se refiere al ejercicio del gasto en el cual se distingue entre ejercicio presupuestal y aplicacion de recursos no
considerados en el presupuesto autorizado por el Colegio Académico. A este respecto se estimd pertinente destacar la diferencia entre
ingresos adicionales obtenidos de la Federacion y otros ingresos acordados para determinados objetivos, ninguno de los cuales se
encuentran previstos en el presupuesto. En relacion con los primeros se resolvié que el Colegio Académico debe fijar prioridades de
caracter general, con base en la planeacién universitaria, para su asignacion, y que ésta le correspondia al Rector General. También se
determind que los remanentes serian aplicados por dicho 6rgano personal, en consulta con los Rectores de Unidad, y de acuerdo con
las prioridades definidas por el Colegio Académico.

El ejercicio presupuestal se definidé en forma exhaustiva a través de un conjunto de acciones y se tuvo la preocupacion especial de
sefialar, también en forma exhaustiva, el ejercicio presupuestal en materia de prestacion de servicios personales. Si bien el
presupuesto autorizado tiene la funcidén de ordenar la aplicacién de recursos, se establecieron tres excepciones a este principio: las
transferencias presupuestales, las adecuaciones presupuestales y la autorizacién con cargo a resultados. La primera consiste en
autorizar la aplicacion de recursos asignados a un programa para lograr los objetivos de un programa diferente. La segunda excepcion
se relaciona con la autorizacion de recursos en virtud de ajustes a los programas o a los calendarios de metas o financieros. La tercera
alude a la autorizacién para aplicar recursos en renglones en los cuales no se cuenta con presupuesto disponible.

Respecto de la prohibicion de transferir a gastos de operacion recursos asignados a gastos de inversion se considerd conveniente
explicar que los gastos de conservacion y mantenimiento estdn comprendidos en los de inversién; con esta aclaracion se precisa que
los gastos de operacion se pueden transferir a gastos de conservacion y mantenimiento.

El ejercicio presupuestal implica la obligacion de cubrir los compromisos durante la vigencia para la cual se establecié; una excepcién a
este principio es la de cubrir en época distinta cierto tipo de compromisos. Se trata de los compromisos devengados. Estos se
caracterizan por haber sido autorizados durante la vigencia del presupuesto, no haberse cumplido en dicha vigencia y, ademas, porque
deben ser pagados con cargo al presupuesto conforme al cual se autorizd. Para la procedencia de este pago se requiere acreditar, con
la documentacion respectiva, el compromiso que vincula a la Universidad de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento; si no se
acredita, el pago se cargara al nuevo presupuesto.

Dentro del ejercicio presupuestal relacionado con la aplicacién de recursos a remuneraciones personales se destaca la prohibicion de
realizar con una misma persona contrataciones incompatibles de naturaleza laboral. La incompatibilidad se define en funcién de los
objetivos que se persiguen con las diferentes contrataciones; asi, por ejemplo, entre una contratacién de ayudante y de profesor.

El Capitulo Tercero se refiere al control y evaluacion del gasto. La primera de las actividades se encuentra prevista en la Ley Organica
en cuanto establece la competencia del Contralor de supervisar los asuntos financieros de la Universidad. Se estatuye, como una
consecuencia de dicha actividad, la competencia de evaluar el ejercicio presupuestal y de definir las acciones procedentes segun los
resultados de la evaluacién. Esta, por referirse en sentido estricto a actividades financieras, tiene caracteristicas diferentes a la
evaluacion en el proceso de planeacion.

REFORMA RELACIONADA CON LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
(Aprobada en la sesién 404 del Colegio Académico, celebrada el 17 de noviembre de 2016)

En virtud de la relevancia que tiene para la Universidad la autorizacién anual del presupuesto de ingresos y egresos, asi como por lo
trascendente que resulta para el logro de sus objetivos, se determin6 que para propiciar las condiciones que permitan la debida revision
y evaluacién integral de las necesidades institucionales, y una mayor participacion de la comunidad universitaria, el Colegio Académico
debe ejercer la competencia que tiene para analizar, discutir y autorizar el presupuesto, en una sesién convocada para tratar ese punto,
exclusivamente. Para normar esta condicién se reformaron los articulos 8 y 9.

Asimismo, se consider6 conveniente aclarar y tener presente que en la competencia del Colegio Académico para aprobar en definitiva
el proyecto de presupuesto formulado por el Patronato, esta implicita la potestad de realizar los ajustes que estime pertinentes para
equilibrar los programas de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura, y apoyo institucional.
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(Aprobado por el Colegio Académico en la Sesion No. 110, celebrada los dias 19 y 21 de noviembre de 1990)

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1
El presente Reglamento tiene como objeto regular la elaboracién, formulacion, autorizacion, ejercicio, control y evaluacion del presupuesto
anual de la Universidad.

ARTICULO 2
El presupuesto sera elaborado de acuerdo con las competencias de 6rganos colegiados, érganos personales e instancias de apoyo de la
Universidad, en atencién a las necesidades de los programas académicos y administrativos.

ARTICULO 3
El presupuesto de la Universidad Autonoma Metropolitana se elaborara con base en los programas de docencia, investigacion, preservacion
y difusion de la cultura y apoyo institucional.

ARTICULO 4
Existiran programas de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura y apoyo institucional en la Universidad, las unidades, las
divisiones, los departamentos y las areas.

ARTICULO 5
Los programas de las areas se consideraran e integraran, desde el punto de vista presupuestal, a los programas departamentales; los
programas departamentales a los divisionales; los divisionales a los de las unidades y éstos a los programas de la Universidad.

ARTICULO 6
Los programas contendran la relacién de los siguientes datos:

I Identificacién del programa;

Il Ubicacién organica;

Il Responsables;

IV Antecedentes;

V  Justificacion;

VI  Objetivos generales y especificos;

VIl Metas e indicadores para su evaluacion;

VIl Prioridades de realizacion;

IX  Tiempos de ejecucion;

X Recursos humanos, materiales y financieros disponibles;
Xl Recursos humanos, materiales y financieros requeridos, y
Xl Fuentes de financiamiento complementario.

ARTICULO 7
Para la elaboracién de propuestas, de anteproyectos y de proyectos de presupuesto, los 6rganos colegiados, los érganos personales y las
instancias de apoyo consideraran:

I Las Politicas Generales de la Universidad,;

Il Laplaneacion de la Universidad;

Il Elinforme anual del Rector General;

IV Los procedimientos que en materia de elaboracion del presupuesto fije la Universidad;

V' Laplantillay la némina del personal de la Universidad;

VI  Elandlisis del avance del ejercicio presupuestal del afio en curso y la evaluacion del gasto de los dos afios anteriores;
VIl Los estados financieros, y

VIl Los demas factores que sefiale la Ley Orgénica, el presente Reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias.

49
ARTICULO 8
El Colegio Académico analizara, discutira y autorizara el presupuesto anual, en una sesién convocada para tal efecto.

49
ARTICULO 9
El Colegio Académico, al autorizar el presupuesto anual:

I Considerara la documentacion referida en el articulo 7, y
Il Fijara prioridades de caracter general para la aplicacién de remanentes y recursos adicionales.

ARTICULO 10

La elaboracion, formulacién, ejercicio, control y evaluacién del presupuesto se hara con base en el catilogo de cuentas aprobado por el
Patronato.

CAPITULO I

Ejercicio del gasto

ARTICULO 11
El ejercicio del gasto comprende:

I El ejercicio presupuestal, con la inclusién, en su caso, de remanentes;
Il Laautorizacién de transferencias y adecuaciones presupuestales, y
Il La aplicacion de ingresos adicionales.
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ARTICULO 12
El ejercicio presupuestal consiste en la aplicacion de recursos para cumplir con los programas institucionales previstos en el presupuesto
autorizado; se ajustara a los montos asignados y se efectuara con base en los calendarios financieros y de metas.

ARTICULO 13
Las acciones que constituyen el ejercicio presupuestal son:

I Celebracién de contratos o convenios;

I Declaraciéon unilateral de voluntad;

Il Autorizacién para contraer compromisos;
IV Autorizacion del pago de obligaciones, y
V' Autorizacion para entregar fondos.

ARTICULO 14

El Rector General, en consulta con los Rectores de Unidad, tiene competencia para asignar a los programas prioritarios, de acuerdo con la
planeacion de la Universidad, los recursos obtenidos en forma adicional al presupuesto autorizado, excepto de los destinados a fines
particulares.

ARTICULO 15

El Rector General y los Rectores de Unidad tienen la facultad de autorizar transferencias o adecuaciones presupuestales; asimismo, podrén
autorizar la aplicacion de recursos con cargo a resultados a programas determinados. En este ultimo caso deberd presupuestarse para el
préximo afio, el monto autorizado.

ARTICULO 16

En ningUn caso podran autorizarse transferencias de los recursos asignados a gastos de inversién para cubrir gastos de operacion.
ARTICULO 17

Los pagos se haran por la Tesoreria General de la Universidad si se encuentran autorizados por quien ejerce el presupuesto o por quien
tenga facultad delegada para tal efecto.

ARTICULO 18

Una vez concluida la vigencia del presupuesto, procedera el pago con base en él, sélo por los compromisos devengados en el afio
correspondiente y si estan verificados en los registros establecidos para ese efecto. Compete al Contralor determinar la procedencia del
pago.

ARTICULO 19

Los compromisos devengados deberan acreditarse plenamente antes del primero de marzo del afio siguiente al del ejercicio presupuestal.
ARTICULO 20

El ejercicio del presupuesto por concepto de servicios personales se referira a:

I Contratacion del personal académico;

Il Contratacion del personal administrativo;

Il Contratacion de servicios profesionales;

IV Las cuotas de seguridad social, y

V' Las prestaciones legales y contractuales respectivas.

ARTICULO 21

Para la contratacion del personal referido en el articulo anterior deberan observarse las siguientes reglas:

I No exceder el nimero de plazas establecidas en el presupuesto autorizado;

Il Adecuarse al Tabulador de Salarios correspondientes para la asignacién de remuneraciones;

Il Verificar que no existan contrataciones incompatibles de naturaleza laboral de la misma persona con la Institucién, y
IV Verificar el cumplimiento de los requisitos legales para la incorporacién del personal académico o administrativo a la Universidad.

ARTICULO 22
En ninglin caso la autorizacién de transferencias o adecuaciones entre partidas presupuestales relativas a prestaciéon de servicios
personales, implicara la creacién de nuevas plazas.

ARTICULO 23
No podrén pactarse fianzas para garantizar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Universidad; tampoco se pactaran intereses ni
clausulas penales en contra de la Institucion.

ARTICULO 24

El Rector General y los Rectores de Unidad informaran al Colegio Académico, anualmente, de los ejercicios presupuestales respectivos.
CAPITULO Il

Control y evaluacion del gasto

ARTICULO 25

El control y evaluacion del gasto en la Universidad corresponde al Contralor y tiene por objeto determinar si se han cumplido las obligaciones
derivadas de la normatividad de caracter presupuestal, por medio de la supervision permanente de los activos, pasivos, ingresos y egresos.

ARTICULO 26
El control y evaluacion del gasto se hara con base en:

I La informacién proporcionada por érganos e instancias cuyas competencias se relacionen con el gasto en alguna de las acciones
previstas en las disposiciones reglamentarias;

Il Los resultados de la contabilidad de acuerdo con los sistemas implantados;

[l Lainformacién adicional estimada relevante en cada situacion, y
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IV Las conclusiones y recomendaciones, en su caso, de las auditorias practicadas.

ARTICULO 27
En las actividades de control y evaluacion se emitiran dictamenes en los cuales se podra:

I Sugerir medidas preventivas o correctivas para un apropiado ejercicio presupuestal, y
Il Identificar los hechos que pudieran constituir responsabilidad personal por la comision de faltas graves.

ARTICULO 28
Los dictamenes de evaluacidn seran notificados a los drganos competentes para los efectos respectivos y para ser considerados en la
evaluacion de los programas o actividades de su competencia.

ARTICULO 29
En las actividades de control y evaluacién del gasto podrén practicarse auditorias; éstas tienen el propdsito de verificar si es razonable la
situacién financiera correspondiente y si se han aplicado correctamente los recursos.

ARTICULO 30
Para la practica de una auditoria debera indicarse, con tres dias de anticipacion al menos, la fecha y hora, asi como los documentos u
objetos que han de exhibirse.

ARTICULO 31
El Contralor informara, al menos mensualmente, sobre el control presupuestal al Patronato; asimismo informara al Rector General y a los
Rectores de Unidad del control presupuestal de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS
PRIMERO .
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Organo Informativo de la Universidad Autonoma Metropolitana.
SEGUNDO

Quedan abrogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Publicado el 5 de diciembre de 1990 en el Vol. XV (NUmero Extraordinario) del Organo Informativo de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

REFORMA RELACIONADA CON LA APROBACION DEL PRESUPUESTO

UNICO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Publicada el 21 de noviembre de 2016 en el Semanario de la UAM.
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REGLAMENTO PARA LAS ADJUDICACIONES
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad, como organismo descentralizado del Estado y auténoma por ley, cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y con la
facultad y responsabilidad para gobernarse a si misma, administrar su patrimonio y organizarse dentro de un régimen de desconcentracion
funcional y administrativa. Para ello, su Ley Organica, en el articulo 13, fraccion Il, autoriza al Colegio Académico para expedir las normas y
disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la mejor organizacion y funcionamiento académico y administrativo, fundamento con
el cual se emite este Reglamento de observancia obligatoria para los érganos, instancias de apoyo y trabajadores en general que participen
en los procedimientos para la contratacion de obras y servicios relacionados con las mismas, adquisicion de bienes, arrendamientos de
muebles e inmuebles, asi como para la prestacion de servicios.

La propia Ley, en los articulos 15 y 16, fraccion IV, prescribe que la representacion legal de la Universidad recae en el Rector General y que
éste, a su vez, puede otorgar, sustituir y revocar poderes; por lo tanto, es el 6rgano facultado para relacionarse juridicamente, por si o por
medio de apoderados, con personas fisicas 0 morales para la contratacion de obras, bienes y servicios en nombre de la Universidad. A partir
de esta premisa, se establecen las normas generales basicas que deben observarse en estos procedimientos, sin que se afecten o limiten
las facultades derivadas de la representacion legal para fijar las demas condiciones bajo las cuales podran celebrarse los contratos o
convenios respectivos.

Este Reglamento, ademas de reflejar la experiencia institucional y las practicas positivas en cada uno de los procedimientos y contrataciones
correspondientes, considera las orientaciones de las Politicas Generales de Gestion e Integracién Universitaria y de las Politicas
Operacionales de Docencia, particularmente en lo que se refiere a:

a) Fomentar la desconcentracién funcional y administrativa para que los 6rganos personales y las instancias de apoyo asuman
plenamente sus competencias, en la medida que cuenten con el poder legal para ello, se responsabilicen de las contrataciones que
se requieran en la Rectoria General o en las unidades universitarias.

b) Procurar la continua simplificacion y sistematizacion de los procesos administrativos, para lo cual en los distintos ambitos de validez
del Reglamento se encauzan y reflejan las facultades que expresamente la Legislacion Universitaria concede a los distintos drganos
e instancias de apoyo de la Universidad, ademas de que se abrevian los procesos de contratacion.

c) Fomentar las relaciones entre las entidades universitarias para impulsar la integracion institucional, y aprovechar eficientemente los
recursos, lo que se materializa con la creacién de la Junta Administrativa, con la participacién de los secretarios de las unidades en
las decisiones que corresponde tomar a la Secretaria General en relacién con la emision de los procedimientos institucionales que
complementan las normas de este Reglamento y con la integracién, administracién y evaluaciéon del Padrén de Contratistas,
Proveedores y Prestadores de Servicios, y finalmente con la aprobacion de este Reglamento.

d) Propiciar la mejora continua de servicios, infraestructura y equipamiento de bibliotecas, laboratorios, plantas piloto, talleres, librerias,
sistemas escolares y de cdmputo, areas de estudio, culturales y deportivas, entre otros.
e) Procurar que el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones e infraestructura de la Universidad garanticen el mejor

ambiente, higiene y seguridad.

La Universidad, por su naturaleza de institucién puablica, tiene el compromiso y la conviccion de favorecer y fortalecer la rendicion de cuentas
en la administracion de sus recursos, por lo que considera como principios basicos para la contratacidn de obras, servicios, arrendamientos y
adquisicién de bienes, la transparencia, imparcialidad y la comparabilidad de propuestas; asimismo, con el propésito de garantizar la
primacia del interés institucional y mejorar permanentemente los procedimientos relacionados con esta materia, se regulan las condiciones
para que en las contrataciones se consideren también elementos de seguridad, calidad, oportunidad, simplicidad, eficacia y las mejores
condiciones econdmicas y técnicas.

Para procurar la planeacion sistematica y permanente de las actividades de gestién institucional, los procedimientos de adjudicacién de
obras o servicios relacionados con las mismas, de adquisicion de bienes, de arrendamientos o de prestacion de servicios, sélo se realizaran
si se encuentran autorizados en el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, salvo cuando se trate de necesidades
supervenientes debidamente justificadas o cuando se ejerzan recursos obtenidos en forma adicional al presupuesto autorizado para un
determinado afio.

En congruencia con las politicas institucionales y el principio de simplicidad, una vez que el presupuesto es autorizado por el Colegio
Académico, su ejercicio y la correspondiente aplicacion de recursos sera responsabilidad del 6rgano o instancia de apoyo para el que se
haya autorizado, sin que se requiera o condicione a una aprobacion posterior de otro drgano y sélo cuando se trate de los recursos
provenientes de convenios 0 de gestiones institucionales no considerados en el presupuesto, su aplicacion estara sujeta a la previa y
expresa autorizacién del Rector General o de los rectores de unidad, segun corresponda.

Para asegurar condiciones de imparcialidad y transparencia en los procedimientos de adjudicacién, se establecen prohibiciones para
participar como contratistas, proveedores, arrendadores o prestadores de servicios a determinadas personas, tanto fisicas como morales. Al
definir este universo, se consider6 la necesidad de regular una excepcién, a efecto de que el personal académico pueda participar en
actividades patrocinadas por la Universidad y por las cuales ésta obtenga ingresos econdémicos, asi como brindar certeza a los comités y a la
Junta Administrativa.

Como estos procedimientos y las correspondientes condiciones de contratacion pueden ser diversos y especificos, el Reglamento autoriza a
la Secretaria General, por la facultad que tiene para conducir las actividades administrativas generales de la Universidad y para coordinar las
relaciones de la administracion de la Rectoria General con la de las unidades universitarias, a elaborar, emitir y hacer publicos los
procedimientos institucionales y demas reglas administrativas que sean necesarias para definir, atender y desarrollar las particularidades de
cada uno de los procedimientos de contratacién. Para ejercer esta atribucidn y los posteriores cambios que se requieran, la Secretaria
General debera consultar a los secretarios de unidad; asimismo, estos documentos podran ser revisados y, en su caso, modificados, a
solicitud de alguno de los secretarios. En todos los casos se debera contar con la asesoria del Abogado General.
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Aunque la Universidad se organiza bajo un régimen de desconcentracion funcional y administrativa, para fortalecerla como persona moral
Unica, asegurar y mantener la debida coherencia en determinadas decisiones administrativas, se crea la Junta Administrativa integrada por el
Secretario General, los secretarios de unidad y el Tesorero General, con la calidad de miembros; por el Abogado General, y dos asesores
como maximo, designados por el Secretario General para cada uno de los procedimientos, que deben ser especialistas en la materia,
quienes seran considerados como participantes técnicos. A esta Junta podra asistir el Contralor cuando lo considere conveniente, quien en
su condicién de observador podra formular recomendaciones relacionadas con sus competencias reglamentarias.

En cuanto a los comités, se integrara uno por la Rectoria General y uno por cada unidad universitaria, independientemente del procedimiento
de adjudicacion de que se trate; al igual que en el caso de la Junta Administrativa, se compone con miembros y participantes técnicos, en los
que también podra participar el Contralor, por lo que los coordinadores de los comités deben informarle de todas las reuniones que se
celebren.

Los procedimientos de adjudicacion se definieron en consideracién a montos maximos de recursos econdmicos cuantificados con base en el
salario minimo general para el Distrito Federal, vigente en la fecha en que inicie el procedimiento para la contratacién correspondiente; para
ello se realizd un diagndstico de los diferentes procedimientos realizados en las unidades y en la Rectoria General, retrospeccion que
permitié determinar la viabilidad de la integracion y funcionamiento de los comités y de la Junta Administrativa.

Para el caso de la adjudicacion directa se prevén dos vias a seguir, una cuando la contratacién sea hasta por 250 veces el salario minimo y
la otra cuando sea mayor a esa cantidad y hasta por 7,000 veces el salario minimo. En la adjudicacién por Junta Administrativa también se
establecen dos concursos distintos, invitacién a por lo menos tres personas inscritas en el padrén, cuando el monto del contrato sea mayor
de 70,000 y hasta 100,000 veces el salario minimo, y licitacién publica cuando sea mayor de 100,000, aunque la Junta cuenta con la
atribucion para realizar una adjudicacion directa, independientemente del monto del contrato, siempre que la decision se justifique en los
términos indicados en este Reglamento.

Como parte de los procedimientos de adquisicion de bienes o servicios, se regulan las condiciones basicas que deben observarse para
recibir donaciones, aun cuando la celebracion de estos contratos no implique ejercer recursos presupuestales; asimismo, la competencia de
los comités y de la Junta Administrativa para valorar y dictaminar la pertinencia de las donaciones que se gestionen para la Universidad
complementa la facultad del Patronato en esta materia, aunque también puede ejercerse de manera independiente cuando cualquier persona
ofrezca la transferencia de bienes o servicios mediante esta figura juridica.

Con el proposito de mantener un mejor control del registro de los contratistas, proveedores y prestadores de servicios, asi como el
conocimiento de la Universidad en su conjunto sobre las condiciones del desempefio y resultado de la ejecucién de los contratos celebrados,
se contara con un solo padrén que sera integrado y administrado por la Secretaria General, en el que se reflejard el resultado de las
evaluaciones que en cada caso realicen las secretarias de unidad o la Secretaria General.

En el procedimiento de Adjudicacién por Junta Administrativa se destacan tres elementos: la condicién de realizar una evaluacion integral y
ponderada de las propuestas; la posibilidad de convocar, cuando lo considere conveniente, a las personas que hayan presentado propuestas
evaluadas como solventes, para que asistan a una entrevista con los demas concursantes para analizar la posibilidad de mejorar las
propuestas, en el entendido de que si no concurren no sera un elemento para descalificarlas, y la posibilidad de que los participantes que
sean descalificados en las licitaciones publicas interpongan el recurso de inconformidad.

REFORMA RELACIONADA CON LA ESTRUCTURA Y DENOMINACION DEL REGLAMENTO
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesién No. 365, celebrada los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2013).

El motivo principal de esta reforma es preservar la eficacia del régimen de desconcentracion funcional y administrativa bajo el cual se
organiza la Institucién, asi como la competencia del Patronato para autorizar la adquisicion de los bienes que se requieren para las
actividades de la Universidad, condiciones determinadas desde nuestra Ley Organica y que ahora se reflejan en los articulos 6, 9, 22 y 45 de
este Reglamento, a fin de que dicho 6rgano colegiado ejerza la competencia referida antes de dar inicio o continuar con los procedimientos
de adjudicacion respectivos, para lo cual debera emitir los lineamientos correspondientes y presentarlos al Colegio Académico cada vez que
los modifique.

Para mantener coherencia reglamentaria entre las facultades del Patronato, Tesorero General y Contralor, se le otorga al Tesorero General
la calidad de miembro en el Comité de la Rectoria General, asi como en los comités de las unidades universitarias a través de un
representante, y al Contralor, la calidad de participante técnico en la integracién de la Junta Administrativa y de los comités.

Otro de los ejes de esta reforma tiene que ver con un cambio conceptual y estructural desde el objeto de este Reglamento, ya que en lugar
de los “procedimientos para la contratacion” ahora se establecen “modalidades para la adjudicacion” de obras y servicios relacionados con
las mismas, adquisicion de bienes, arrendamientos de muebles e inmuebles, asi como para la prestacién de servicios, las cuales pueden
realizarse mediante asignacion directa, invitacién y licitacion publica, en funcién de los montos previstos para cada modalidad y por quien
deba realizarla, sea el area administrativa responsable, los comités o la Junta Administrativa; asimismo, se prevén los casos de excepcion
para aplicar una modalidad de adjudicacién distinta, independientemente de los montos que correspondan a cada una de ellas y de quién la
realice. Por lo anterior, se consider6 que el nombre que refleja de mejor manera la materia de este documento normativo es el de
“Reglamento para la Adjudicacion de Obras, Bienes y Servicios”.

Con el fin de ampliar las opciones de adjudicacion y eventual contratacion, se suprimi6 el padrén de contratistas, proveedores y prestadores
de servicios, y se mantiene Unicamente el registro de las personas que sean suspendidas, sancionadas o inhabilitadas para participar en las
modalidades de adjudicacion.

Los demas cambios tienen por objeto mejorar y agilizar las modalidades para la adjudicacion y consisten fundamentalmente en precisiones
sugeridas por las personas que han participado en las diversas reuniones de la Junta Administrativa y de los comités de la Rectoria General
y de las unidades universitarias.

REFORMA RELACIONADA CON LA FLEXIBILIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION, Y LA SUSTITUCION DE LA
REFERENCIA AL SALARIO MINIMO POR LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION, QUE MOTIVO EL CAMBIO EN LA
DENOMINACION DEL REGLAMENTO

(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesién No. 451, celebrada el 6 de diciembre de 2018).
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Esta reforma responde a la necesidad de agilizar y simplificar los procedimientos administrativos que deben observarse en la realizacién de
las modalidades de adjudicacion y contratacién de obras, servicios relacionados con las mismas, adquisicion de bienes, arrendamientos y
servicios.

Lo anterior motivd una revision integral del Reglamento, por lo que se considerd pertinente eliminar la disposicién relacionada con las
donaciones, ya que aun cuando son adquisiciones, no se obtienen a través de una modalidad de adjudicacion. Asimismo, de los
procedimientos que derivan de este Reglamento, y como resultado de la revisién se ampliaron las hipétesis en las cuales el area
administrativa responsable puede presentar sélo una cotizacion y los comités o la Junta Administrativa pueden adjudicar, de manera
excepcional, a una persona determinada. De entre estas excepciones destaca la posibilidad de que en las contrataciones de obras y
servicios relacionados con las mismas, se pueda efectuar dicha adjudicacion cuando ésta no se haya realizado en dos ocasiones
consecutivas, ya sea por cancelacién o por haberse declarado desiertas, o por la combinacién de ambas.

Se precisaron los supuestos normativos para evitar que se fraccionen las obras, los servicios relacionados con las mismas, la adquisicion de
bienes, los arrendamientos o la prestacion de servicios, y se eliming la ponderacion para la documentacion legal.

Con el fin de agilizar el funcionamiento de los comités y de la Junta Administrativa, se prevé la integracién de comisiones para atender
algunas de las etapas de las modalidades de adjudicacion. Se flexibilizaron los requisitos para celebrar contratos y, en cuanto a los pagos de
anticipo, si bien por principio éstos requieren de la presentacion de las fianzas correspondientes, los casos de excepcion se definiran en el
procedimiento institucional; ademas, se incluye la posibilidad de que en las bases que aprueban los comités o la Junta Administrativa, se
requiera la presentacion de fianzas, titulos de crédito o depositos, para garantizar el cumplimiento de obligaciones segun la adjudicacion y
contratacion de que se trate.

Como consecuencia de la reforma a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos que entrd en vigor el 28 de enero de 2016,
donde se establece la obligacion general para todas las autoridades de realizar las adecuaciones que correspondan a las leyes y
ordenamientos de su competencia, a efecto de eliminar cualquier mencién al salario minimo como unidad de cuenta, indice, base, medida o
referencia para determinar la cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en sus normas, asi como cualquier disposicion juridica que
emane de las mismas y sustituirla por la relativa a la Unidad de Medida y Actualizacion, se modificaron las disposiciones relacionadas con los
montos.

Por las condiciones particulares que deben observarse en la adjudicacién de obras y servicios relacionados con las mismas, asi como en la
adquisicion de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, con el fin de propiciar mayor claridad, su regulacién se agrupa en capitulos
especificos.

Para los efectos de este Reglamento se entendera como “solicitante” al personal de la Universidad que para llevar a cabo sus actividades
requiere la realizacién de una modalidad de adjudicacién, y como “area administrativa responsable” para el caso de obras y servicios
relacionados con las mismas, las areas encargadas de las obras; para adquisiciones de bienes, las areas de adquisiciones o proveeduria; y
en el caso de servicios y arrendamientos, el area que designe la Secretaria General, las secretarias de unidad, los comités o la Junta
Administrativa, segun corresponda.

Lo referente a la contratacién de cursos de educacién continua y actividades relacionadas con la preservacién y difusion de la cultura en
general, que por tratarse de actividades genéricas su costo se determina en funcién de los precios de mercado, se establece la adjudicacién
a determinada persona en atencion a la pertinencia de los curriculos.

Por las obligaciones que en materia de transparencia tiene la Universidad, se retomaron las disposiciones referentes al padron de
proveedores, contratistas, arrendadores y prestadores de servicios.

En virtud de los cambios que se incorporaron, se considerd pertinente cambiar el nombre de este cuerpo normativo por el de “Reglamento
para las Adjudicaciones”.

Lo anterior motivé la reforma, adecuacion de la secuencia y adicién de los articulos 1, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49.

(Aprobado por el Colegio Académico en la Sesidn No. 354, celebrada el 11y 12 de diciembre de 2012)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
Este Reglamento tiene por objeto normar las modalidades para la adjudicacion de obras y servicios relacionados con las mismas, adquisicion
de bienes, arrendamientos, asi como prestacion de servicios, necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

ARTICULO 2

En cada una de las modalidades para la adjudicacion se consideraran, como principios, la calidad, imparcialidad, transparencia, oportunidad,
sustentabilidad, comparabilidad de propuestas, las mejores condiciones econdmicas y técnicas, seguridad juridica, simplicidad, eficacia y, en
general, la primacia del interés institucional.

ARTICULO 3
La adjudicacion de obras y servicios relacionados con las mismas, adquisicién de bienes, arrendamientos, asi como prestacion de servicios,
se realizara mediante las siguientes modalidades:

I Directa, sera realizada por el &rea administrativa responsable, conforme a los montos previstos en los articulos 42 y 44, fracciones |,
quien solicitara cotizacion a por lo menos tres personas.
En los casos en que el monto de la adjudicacién sea igual o menor de 250 veces la Unidad de Medida y Actualizacién diaria, el &rea
administrativa responsable podra solicitar sélo una cotizacion.

I Invitacién, sera realizada por los comités, conforme a los montos previstos en los articulos 42 y 44, fracciones Il, quienes invitaran a
cuando menos tres personas.

11} Licitacion publica, sera realizada por la Junta Administrativa, conforme a los montos previstos en los articulos 42 y 44, fracciones |Il.
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En los casos previstos en el articulo 5, el drea administrativa responsable, los comités o la Junta Administrativa podran realizar la
adjudicacién a una persona determinada.

Los comités podran realizar licitacién publica cuando lo consideren conveniente.

ARTICULO 4
Las condiciones que deban solicitarse en las cotizaciones se estableceran en el procedimiento institucional.

ARTICULO 5
El area administrativa responsable, los comités o la Junta Administrativa podran determinar, de manera excepcional, que se adjudique a una
persona determinada cuando:

I En el mercado sélo exista un oferente, o el contrato sélo pueda celebrarse con una determinada persona, por tratarse de trabajos o
conocimientos especializados, obras de arte, licenciamiento exclusivo de patentes, derechos de autor u otros derechos exclusivos;
I El objeto de la adjudicacién sea para el disefio y fabricacion de un bien que sirva como prototipo para efectuar las pruebas que
demuestren su funcionamiento;
Il Se trate de servicios relacionados con obras, consultorias, asesorias, estudios o investigaciones, que s6lo puedan ser prestados por
instituciones de educacién superior 0 por centros de investigacion;
v Se presente un caso fortuito o de fuerza mayor y como consecuencia de ello:
a) Peligre o se altere la salud o la seguridad de los miembros de la comunidad universitaria.
b)  Se encuentren en riesgo las instalaciones o se afecte el cumplimiento de las funciones de la Universidad.
c) No sea posible llevar a cabo la adjudicacién mediante invitacién o licitacion publica en el tiempo requerido para atender la
eventualidad de que se trate. En estos supuestos, las cantidades o conceptos deberan limitarse a lo estrictamente necesario
para afrontar la eventualidad.

V Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas, dafios o costos adicionales para la Universidad;
Vi La Universidad no formalice o rescinda el contrato por causas imputables al ganador de la modalidad de adjudicacién de que se trate;
VI En obras y servicios relacionados con las mismas:

a)  Se trate de trabajos de mantenimiento, restauracion, reparacién o demolicién de inmuebles, en los que no sea posible precisar
su alcance, establecer el catalogo de conceptos, cantidades de trabajo, determinar las especificaciones correspondientes o
elaborar el programa de ejecucion.

b)  Se trate de servicios prestados por una persona fisica, siempre que sean realizados por ella misma, sin requerir del apoyo de
mas de un especialista o técnico.

c) No se haya realizado la adjudicacion en dos ocasiones consecutivas, ya sea por cancelacion o por haberse declarado
desiertas, siempre que se mantengan las especificaciones establecidas en las convocatorias o las bases.

VIl En adquisiciones de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios:

a)  No existan bienes o servicios alternativos o sustitutos viables.

b)  Se trate de bienes perecederos, y productos alimenticios basicos o semiprocesados.

c) Se trate de equipos especializados, sustancias y materiales de origen quimico, fisicoquimico o bioquimico, o servicios para ser
utilizados en actividades experimentales requeridas en actividades de docencia o en proyectos de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico, siempre que dichos proyectos se encuentren debidamente autorizados.

d)  Se trate de bienes que se ofrezcan en condiciones favorables, en razén de encontrarse en estado de liquidacién, disolucién, o
bajo intervencién judicial.

e) Se trate de servicios de mantenimiento de bienes en los que no sea posible precisar su alcance, establecer las cantidades de

trabajo o determinar las especificaciones correspondientes.

Se trate de servicios para impartir cursos de educacién continua y actividades relacionadas con la preservacion y difusién de la
cultura en general, donde esté determinado el costo del servicio.

Las que deriven de otras normas y disposiciones reglamentarias o contractuales de la Universidad que asi lo condicionen.

No se haya realizado la adjudicacién en una ocasi6n, ya sea por cancelacion o por haberse declarado desierta, siempre que se
mantengan las especificaciones establecidas en las convocatorias o las bases.

Esta adjudicacién debera fundarse y motivarse por el solicitante y en el caso de que sea el drea administrativa responsable quien la realice,
requerird de la autorizacién del Secretario General o del secretario de unidad, segun corresponda.

Cuando se trate de una prestacion de servicios que requiera trabajos o conocimientos especializados, el solicitante debera presentar al area
administrativa responsable, a los comités o a la Junta Administrativa, la justificacién de que no existen condiciones para atender las
necesidades que motivan la contratacion con los recursos institucionales disponibles.

ARTICULO 6

Para iniciar las modalidades de adjudicacion se requerira la autorizacion en el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, asi
como la autorizacién previa y expresa del Patronato, en lo aplicable, conforme a los lineamientos que emita para tal efecto, mismos que
debera presentar al Colegio Académico cada vez que sean modificados.

En los casos de restauracidn o reparacién de obras, de necesidades supervenientes debidamente justificadas o de ejercicio de recursos
provenientes de convenios, se requerira la aprobacion por escrito del Rector General o del Secretario General cuando correspondan a la
Rectoria General, y la del rector de unidad o del secretario de unidad en los casos de las unidades universitarias, asi como la autorizacion
del Patronato, en lo aplicable.

ARTICULO 7
En ninglin caso podran fraccionarse las obras o los servicios relacionados con las mismas, la adquisicion de bienes, los arrendamientos o la
prestacion de servicios, con el fin de evitar la modalidad de adjudicacion que corresponda conforme a los montos establecidos.

Las obras podran dividirse por etapas constructivas en funcién al presupuesto asignado para cada una de ellas o cuando el area
administrativa responsable justifique técnicamente la conveniencia de contratar por especialidad.

Se considerara fraccionamiento cuando en las modalidades de adjudicacion concurran los siguientes supuestos:
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I El objeto de la adjudicacion sea idéntico y se efectien durante el mismo ejercicio fiscal;

Il El solicitante o el area administrativa responsable haya podido prever una sola modalidad de adjudicacién;

1l Las adjudicaciones se realicen por el mismo solicitante y area administrativa responsable, y

v La suma de los importes de las adjudicaciones supere el monto maximo para la modalidad directa o por invitacién.

ARTICULO 8
No podran participar como contratistas, proveedores, arrendadores o prestadores de servicios:

I Los trabajadores de la Universidad, salvo cuando se trate de prestacion de servicios derivados de convenios; de trabajos
especializados o para atender necesidades supervenientes; de la realizacion de funciones propias del objeto de la Institucién por los
cuales ésta obtenga recursos, o de alguna de las actividades derivadas detransferencia de tecnologia;

I Los trabajadores de la Universidad que con cualquier caracter intervengan en alguna de las etapas de la modalidad de adjudicacion,
asi como sus conyuges, parejas o parientes consanguineos en linea directa sin limitacion de grado, colateral o por afinidad hasta el
cuarto grado;

Il Las personas morales en las que los trabajadores de la Universidad, asi como sus conyuges, parejas o parientes consanguineos en
linea directa sin limitacion de grado, colateral o por afinidadhasta el cuarto grado, ocupen cargos directivos, de fiscalizacidn o cuenten
con participacion social, salvo cuando se trate de alguna de las actividades derivadas de transferencia de tecnologia relacionadas con
la adquisicién de bienes, arrendamientos o prestacion de servicios, y

v Las personas que se encuentren:

a)  Suspendidas en términos del articulo 49;
b)  Ensituacion de mora respecto de ofras adjudicaciones de la Universidad, o
c) Inhabilitadas o sancionadas por alguna dependencia o entidad gubernamental.

ARTICULO 9

La Secretaria General, con base en las disposiciones y principios contenidos en este Reglamento, previa consulta a los secretarios de unidad
0 a solicitud de alguno de ellos, con la asesoria del Abogado General y opinion del Tesorero General y del Contralor, emitira y actualizara los
procedimientos institucionales que deberan especificar las condiciones particulares y definiciones que se requieran en materia de obras y
servicios relacionados con las mismas, adquisicion de bienes, arrendamientos y prestacién de servicios.

ARTICULO 10
Las cuestiones no previstas en este Reglamento seran resueltas por los comités o la Junta Administrativa, segun corresponda.

CAPITULO Il
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES Y LA JUNTA ADMINISTRATIVA

SECCION PRIMERA
Integracion

ARTICULO 11
El Comité de la Rectoria General se integrara de la siguiente manera:

I Miembros:
a)  El Secretario General, quien fungirad como coordinador;
b)  El Tesorero General, y
c) Una persona designada por el Rector General. Esta designacion se realizara por escrito y sera comunicada a la Secretaria
General.
I Participantes técnicos:
a) ElAbogado General;
b)  El Contralor;
c) Elsolicitante, y
d) Los asesores designados por el Secretario General, quienes deberan ser especialistas 0 expertos, segun la materia de la
adjudicacién de que se trate.

ARTICULO 12
Los comités de las unidades universitarias se integraran de la siguiente manera:

I Miembros:
a) Elsecretario de la unidad respectiva, quien fungira como coordinador;
b)  Un representante del Tesorero General, y
c)  Una persona designada por el rector de la unidad. Esta designacion se realizara por escrito y sera comunicada a la secretaria
de unidad.
I Participantes técnicos:
a)  Unrepresentante del Abogado General;
b)  Un representante del Contralor;
c) Elsolicitante, y
d) Los asesores designados por el secretario de la unidad correspondiente, quienes deberan ser especialistas o expertos, segun
la materia de la adjudicacion de que se trate.

ARTICULO 13
La Junta Administrativa se integrara de la siguiente manera:

I Miembros:
a)  El Secretario General, quien fungirad como coordinador;
b)  Los secretarios de unidad, y
c)  ElTesorero General.

I Participantes técnicos:
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El Abogado General;

El Contralor;

El solicitante, y

Los asesores designados por el Secretario General, quienes deberan ser especialistas o expertos, segun la materia de la
adjudicacién de que se trate.

ARTICULO 14
Los miembros de los comités y de la Junta Administrativa, asi como los participantes técnicos, cuando no puedan asistir a las reuniones
convocadas, designaran por escrito ante el coordinador respectivo, a sus suplentes, quienes tendran los mismos derechos y obligaciones.

SECCION SEGUNDA
Funcionamiento

ARTICULO 15
Los miembros de los comités y de la Junta Administrativa tendrén derecho a voz y voto. Los participantes técnicos solo tendran derecho a
voz y podran formular, en su caso, recomendaciones u observaciones en el &mbito de sus competencias.

ARTICULO 16
Para el funcionamiento de los comités y de la Junta Administrativa se observara lo siguiente:

I Las reuniones seran convocadas por el coordinador cuando menos con tres dias habiles de anticipacion, salvo en casos urgentes
debidamente justificados, en los que se podra convocar con un dia habil de anticipacion.

Los integrantes seran notificados en la Rectoria General, en las unidades universitarias a las que pertenezcan, o en su direccion
electrénica institucional.

I Las convocatorias indicaran el lugar, fecha y hora en que se celebraran las reuniones, asi como el orden del dia propuesto, con los
documentos o el acceso a los archivos electrénicos que contengan la descripcion genérica de las obras o servicios relacionados con
las mismas, de la adquisicién de bienes, de los arrendamientos, o de la prestacion de servicios.

Il Las reuniones seran privadas.

v En las reuniones de instalacién de la modalidad de adjudicacion, de evaluacion de las propuestas y de emision de la propuesta de

fallo, asi como para la resolucién de recursos se requerira quoérum y la presencia del coordinador o de su suplente. Habra quérum
con la asistencia o presencia virtual de mas de la mitad de los miembros.
El coordinador podra declarar la inexistencia de quérum una vez transcurridos treinta minutos contados a partir de la hora convocada.
Para la realizacion de las demas etapas de la adjudicacién, tales como las juntas de aclaraciones, visitas al sitio, presentacién y
apertura de propuestas, y mejora de propuesta econdmica, los comités y la Junta Administrativa, al instalar la modalidad,
conformaran, de entre sus integrantes, las comisiones que se encargaran de atenderlas.

V En caso de que sea necesaria una segunda convocatoria por no haberse celebrado la reunién en la fecha primeramente convocada,
el plazo de notificacién sera, al menos, con un dia habil de anticipacion y se podra omitir la remision de documentos. La reunién asi
convocada podra celebrarse con la asistencia o presencia virtual de al menos dos miembros para el caso de los comités, y de tres
para el de la Junta Administrativa.

Vi Las reuniones se llevaran a cabo de acuerdo con lo siguiente:

a)  Comprobaciéon de asistencia y verificacién del quérum requerido;
b)  Aprobacién del orden del dia, y
c)  Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia.
VI Los acuerdos se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de los miembros que participen en la reunién.

[eNeX=NY
— =

En caso de empate se procedera a una segunda votacion que debera efectuarse en la misma reunion. Cuando el empate subsista, el
coordinador tendra voto de calidad.

VIIl  Las opiniones que no coincidan con la decisidén de la mayoria, incluidas las de los participantes técnicos, se asentaran en el acta
correspondiente.

IX De cada reunién el coordinador levantara un acta que, previa revisidn por quienes hayan participado en la misma, se procurara sea
presentada para su aprobacién al inicio de la siguiente reunién y, una vez aprobada, seréa firmada por el coordinador.

X Para emitir la propuesta de fallo, los comités y la Junta Administrativa consideraran las opiniones de los participantes técnicos.

Xl El coordinador de los comités o de la Junta Administrativa integrara un expediente con la documentacion generada.

ARTICULO 17

El coordinador de los comités y de la Junta Administrativa podré contar con el apoyo del personal administrativo que se requiera en las

reuniones.

CAPITULO Il

DIRECTA

ARTICULO 18

En la modalidad de adjudicacion directa, el area administrativa responsable observara lo siguiente:

I En el caso de obras o de servicios relacionados con las mismas, previa autorizacién de la Secretaria General o secretaria de unidad
segun corresponda y, a peticién del solicitante, en su caso:

a)  Elaborara el proyecto ejecutivo, el catalogo de conceptos, la descripcion completa de las obras o servicios relacionados con las
mismas, asi como el pliego de requisitos y demés elementos que se determinen en el procedimiento institucional, a fin de
obtener las cotizaciones;

b)  Realizara el andlisis integral de las cotizaciones;

c)  Determinard la adjudicacién, y

d)  Solicitara la elaboracién del contrato respectivo.

I En la adquisicion de bienes, con base en las caracteristicas fisicas y técnicas que le proporcione el solicitante:

a) Tramitard la requisicion conforme al procedimiento institucional;

b) Realizar4 el andlisis integral de las cotizaciones;
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c)  Determinarala adjudicacion, y

d) Solicitard, en su caso, la elaboracion del contrato respectivo.

En los arrendamientos de bienes inmuebles, recabaré los siguientes documentos para solicitar la elaboracién del contrato respectivo:
a)  Escritura publica que acredite la propiedad del arrendador;

b)  Certificado de zonificacién para uso de suelo especifico que se vincule con el objeto 0 necesidad de la Universidad;

c) Certificado vigente de existencia o inexistencia de gravamenes, limitaciones de dominio y anotaciones preventivas, en su caso,

y

d)  Dictamen de justipreciacion de rentas expedido por profesionista con posgrado en valuacion, cuando se trate del primer
contrato con un arrendador o para un inmueble determinado, y en donde se establezca que el valor comercial maximo de
arrendamiento mensual es acorde a las condiciones del mercado inmobiliario de la zona.

En las prorrogas de contratos sepresentar, en su caso, la actualizacion del dictamen respectivo y los demas requisitos establecidos

en el procedimiento institucional.

1 En los arrendamientos de bienes muebles:
a) Realizara los estudios de factibilidad en los casos que se establezcan en el procedimiento institucional;
b)  Obtendra las cotizaciones respectivas y realizara el analisis integral de las mismas;
c)  Determinara la conveniencia del arrendamiento, y
d)  Solicitara, en su caso, la elaboracion del contrato respectivo.
V En la prestacion de servicios:
a) Justificara la necesidad de los mismos;
b)  Obtendra las cotizaciones respectivas y realizara el analisis integral de las mismas;
c) Determinara la adjudicacion, y
d)  Recabara la documentacion que se requiera para solicitar la elaboracion, en su caso, del contrato respectivo.
CAPITULO IV i i
INVITACION Y LICITACION PUBLICA
SECCION PRIMERA
Inicio de la Modalidad de Adjudicacion
ARTICULO 19

La adjudicacién por invitacién o licitacion publica iniciara con la solicitud de las obras o servicios relacionados con las mismas, de la
adquisicion de bienes, de los arrendamientos o de la prestacion de servicios requeridos, la cual debe presentarse al coordinador respectivo,
con la autorizacion o aprobacién en términos del articulo 6, ademas de la justificacion y documentacion técnica necesaria.

El coordinador remitira la solicitud, con la documentacion correspondiente, a los integrantes de los comités o de la Junta Administrativa.

ARTICULO 20
La invitacion y la convocatoria contendran, por lo menos:

Il
1l
v

La descripcion general de las obras o de los servicios relacionados con las mismas, de los bienes, de los arrendamientos o de los
servicios;

El lugar, fecha y horario en que se podran obtener las bases y, en su caso, el costo y la forma de pago;

La indicacién de que la adjudicacion se regira por este Reglamento y demas normatividad aplicable, y

La indicacién de que los invitados o licitantes sélo podrén presentar una propuesta en cada modalidad de adjudicacién en que
participen. Una vez iniciado el acto de presentacion y apertura de propuestas, éstas no podran ser retiradas.

La convocatoria deberd publicarse en los medios electrénicos de la Universidad y en los demés medios de difusién que determinen los
comités o la Junta Administrativa.

ARTICULO 21
En las bases se precisaran las actividades, documentos, plazos y fechas a los cuales deberan sujetarse los invitados o licitantes para la
presentacion de la documentacién legal y financiera, asi como de las propuestas técnica y econdémica.

ARTICULO 22
Las bases que se sometan a la aprobacion de los comités o de la Junta Administrativa deberan contener, al menos, lo siguiente:

I
I
Il
v

\
VI

Vil
Vil

IX

X
Xl

Modalidad de adjudicacion propuesta, asi como la descripcion completa de las obras o servicios relacionados con las mismas, la
adquisicién de bienes, los arrendamientos, o la prestacion de servicios;

Lugar, fecha y hora de la visita al sitio, en su caso;

Lugar, fecha y hora de la junta de aclaraciones, en su caso;

Lugar, fecha y hora para la presentacion y apertura de la documentacion legal y financiera, asi como de las propuestas técnica y
econdmica;

Especificacion de la documentacion legal y financiera requerida;

Requisitos de las propuestas técnica y econdmica, en original, en idioma espafiol, firmadas por los invitados o licitantes o, en su
caso, por los representantes legales;

Especificacion de las fianzas, titulo de crédito o depdsito en garantia, que en su caso se requieran;

Indicacién de los supuestos para:

a) Reclamar las fianzas, titulo de crédito o depdsito en garantia, en su caso;

b)  Descalificar a los participantes;

c)  Cancelar la modalidad de adjudicacién, y

d)  Declarar desierta la modalidad de adjudicacion.

Anexo técnico;

Condiciones especiales;

Criterios y método de evaluacion;

Posibilidad de mejorar las propuestas solventes mediante entrevista publica, en su caso, y
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Xl Lugar, fecha y hora para la emision y comunicacion del fallo.

SECCION SEGUNDA
Presentacion y Apertura de Propuestas

ARTICULO 23
Los invitados o licitantes entregaran, en sobre cerrado, la documentacion legal y financiera, asi como las propuestas técnica y economica, en
el lugar, fecha y hora previstos en las bases.

ARTICULO 24
Los sobres cerrados que contienen la documentacién legal y financiera, las propuestas técnicas y, en su caso, las propuestas econémicas se
abrirén y revisaran conforme al orden de registro.

De incumplirse con alguno de los requisitos establecidos en las bases, los invitados o licitantes seran descalificados. En este caso la
documentacion presentada, asi como sus propuestas técnicas y econdmicas, se les devolveran en un plazo no menor de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que se realice la presentacion y apertura de propuestas o, en su caso, después de que se haya resuelto el
recurso de inconformidad.

ARTICULO 25
Cuando la fecha de apertura de las propuestas econdmicas sea distinta a la de las propuestas técnicas, los sobres que contengan la primera
de dichas propuestas deberan ser firmados por todos los asistentes y quedaran en resguardo del coordinador de los comités o de la Junta
Administrativa.

ARTICULO 26

En el acta de la reunion de presentacion y apertura de propuestas deberd asentarse el nombre de los invitados o licitantes cuya
documentacion legal y financiera, asi como sus propuestas técnica y econémica hayan sido aceptadas para su analisis, el de aquéllos que
no se presentaron, y el de los descalificados con el sefialamiento de las causas y el fundamento legal que las motivaron. El acta debera ser
firmada por los asistentes y se les enviara por archivo electrénico a cada uno, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
apertura de las propuestas.

SECCION TERCERA
Evaluacion de las Propuestas

ARTICULO 27
Los documentos y las propuestas que presenten los invitados o licitantes seran evaluados en los términos que se indiquen en las bases.

ARTICULO 28

Los comités o la Junta Administrativa, después de verificar que se relinen los requisitos legales establecidos en las bases, evaluaran
integralmente las propuestas aceptadas en el acto de presentacion y apertura de propuestas, con criterios cualitativos y cuantitativos, con
base en la ponderacién de los siguientes factores:

I Documentacion financiera: con un valor de hasta el diez por ciento;
I Propuesta técnica: con un valor de hasta el setenta por ciento, y
Il Propuesta econdmica: con un valor de hasta el setenta por ciento.

En la integracién de los factores se debera considerar que el valor asignado a cada uno sera el maximo a obtener, y la suma de éstos debera
ser del cien por ciento.

ARTICULO 29

Una vez evaluadas las propuestas, los comités o la Junta Administrativa seleccionaran las que resulten solventes por reunir los requisitos
legales, asi como las condiciones financieras, técnicas y econoémicas establecidas en las bases y, si lo consideran conveniente, convocaran
a los invitados o licitantes a una entrevista conjunta, a fin de que manifiesten la posibilidad de mejorar su propuesta econémica, caso en el
cual se les dara un plazo de hasta tres dias habiles para presentar, por Unica vez, una oferta final.

SECCION CUARTA
Cancelacion, Descalificacion y Declaracion de Desierto

ARTICULO 30
Los comités o la Junta Administrativa cancelaran la modalidad de adjudicacidn por invitacién cuando se registre s6lo un invitado.

El Rector General o los rectores de unidad, segun corresponda, podran cancelar la modalidad de adjudicacion antes de la presentacion y
apertura de propuestas, cuando:

I No sea posible su continuacién por casos fortuitos o de fuerza mayor, o
I Se pudiere causar un dafio o perjuicio a la Universidad de continuar con la modalidad de adjudicacion, previa cuantificacién del
mismo.

La cancelacion de la modalidad de adjudicacion deberé estar fundada y motivada, y se comunicara a los invitados o licitantes en un plazo no
mayor de dos dias habiles posteriores a la emision de la misma.

ARTICULO 31
Los invitados o licitantes seran descalificados durante la apertura y andlisis de las propuestas, en caso de que:

I Incumplan, omitan o alteren alguno de los requisitos o0 documentos establecidos en las bases;
I Convengan entre ellos los términos de sus propuestas, en perjuicio de la Universidad;

1l Se encuentren en situacion de mora respecto de otras contrataciones con la Universidad;

v Sean suspendidos en términos del articulo 49, o

V Se ubiquen en alguna otra causa prevista en las bases respectivas.
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ARTICULO 32
Los rectores de unidad o el Rector General, a propuesta de los comités o de la Junta Administrativa, segun sea el caso, declararan desierta
la modalidad de adjudicacién una vez concluida la presentacion, apertura y evaluacion de las propuestas, en caso de que:

I Las propuestas no reunan los requisitos establecidos en las bases;

I Los precios sefialados en las propuestas no resulten aceptables;

11} Se pudiere causar un dafio o perjuicio a la Universidad de continuar con la modalidad de adjudicacién, o

v Se presenten circunstancias justificadas que extingan la necesidad de contratar o impidan la continuacién de la modalidad de
adjudicacion.

SECCION QUINTA

Fallo

ARTICULO 33

Los comités o la Junta Administrativa formularan y presentaran a los rectores de unidad o al Rector General, segin corresponda, la
propuesta de fallo, con la resefia cronoldgica de las etapas de la modalidad de adjudicacién, asi como el analisis y evaluacion de las
propuestas.

ARTICULO 34
El fallo que emitan los rectores de unidad o el Rector General sera inapelable y se comunicara a los invitados o licitantes en los términos
establecidos en las bases correspondientes.

CAPITULO V
RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 35
El recurso de inconformidad podré interponerse por el invitado o licitante en contra de la resolucion que lo descalifique.

La interposicion del recurso interrumpira la continuacion de la modalidad de adjudicacion hasta que se emita la resolucién correspondiente.

ARTICULO 36

El recurso se interpondra por escrito ante el coordinador del comité o de la Junta Administrativa, segin corresponda, en el domicilio que al
efecto se indique en las bases, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se haya realizado la presentacion y apertura de
propuestas, el cual deberéa contener:

I El nombre del recurrente o de su representante legal, asi como el domicilio para recibir notificaciones;
Il Los hechos que motivaron la descalificacién y la disposicion normativa en que se fundamente, y
Il Las pruebas que ofrece. Tratdndose de documentos que obren en poder de la Universidad, bastara que se mencionen en el recurso.

ARTICULO 37
El recurso de inconformidad sera improcedente cuando:

I Se interponga fuera del plazo establecido;
I Se interponga por quien no tiene derecho, o
1l No se expresen los hechos que motivaron la descalificacién o no se fundamente.

ARTICULO 38

El coordinador, dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion del recurso, convocara al comité o a la Junta Administrativa, segun
corresponda, para que en un plazo de cinco dias habiles analicen los hechos que motivaron la descalificacién, valoren las pruebas
presentadas y emitan la resolucion, que sera definitiva.

Si la resolucién es favorable se restituira la calidad de invitado o licitante y continuaré la modalidad de adjudicacién a partir de la etapa en la
que se haya suspendido.

CAPITULO VI
CONTRATOS

ARTICULO 39

Las adjudicaciones se deberan formalizar mediante la suscripcion de un contrato, salvo las realizadas por el &rea administrativa responsable
en las que se haga un so6lo pago contra entrega del bien, servicio 0 servicio relacionado con obras, y en las que no deban pactarse
condiciones especificas, a juicio del rea administrativa responsable.

ARTICULO 40

En las adjudicaciones por invitacion o licitacién publica, los contratos deberén suscribirse dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
notificacién del fallo. En caso de que no se formalicen dentro de este plazo por causas imputables al adjudicado, los comités o la Junta
Administrativa podran proponer que el contrato se adjudique a la persona que haya presentado la siguiente propuesta solvente, y asi
sucesivamente, sin necesidad de realizar una nueva modalidad de adjudicacién.

ARTICULO 41
Cuando se pacte el pago de anticipo debera requerirse también la presentacion de una fianza por la totalidad del mismo para garantizarlo,
salvo los casos de excepcion que se estableceran en el procedimiento institucional.

En los procedimientos institucionales se indicaran los casos que requieran fianza de cumplimiento, que no serd menor del diez ni mayor del
veinte por ciento del total del monto del contrato; de vicios ocultos, asi como péliza de garantia o de responsabilidad civil.
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CAPITULO VII
ADJUDICACION DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

ARTICULO 42
Los montos para determinar las modalidades de adjudicacion de obras y servicios relacionados con las mismas son los siguientes:

I Directa: cuando el monto total estimado de la adjudicacion sea de hasta:
a) 15,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion diaria, para las obras a cargo de la Rectoria General.
b) 8,700 veces la Unidad de Medida y Actualizacion diaria, para las obras a cargo de las unidades universitarias, asi como para
los servicios relacionados con las mismas de la Rectoria General y de las unidades universitarias.
I Invitacion: cuando el monto total estimado de la adjudicacién sea mayor de:
a) 15,000 y hasta 110,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion diaria, para las obras a cargo de la Rectoria General.
b) 8,700 y hasta 110,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion diaria, para las obras a cargo de las unidades universitarias,
asi como para los servicios relacionados con las mismas de la Rectoria General y de las unidades universitarias.
Il Licitacion Publica: cuando el monto total estimado de la adjudicacién sea mayor de 110,000 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién diaria para las obras a cargo de la Rectoria General y de las unidades universitarias, asi como para los servicios
relacionados con las mismas.

ARTICULO 43

Cuando la modificacién de las obras o servicios relacionados con las mismas impliquen un incremento al monto original autorizado por el

Patronato, se observard lo siguiente:

I Si el incremento es menor al porcentaje establecido en los lineamientos del Patronato, se solicitara autorizacién del Secretario
General o del secretario de unidad, segun corresponda, y se celebrara durante la vigencia del contrato, un convenio modificatorio, y

I Si el incremento es mayor al porcentaje establecido en los lineamientos del Patronato, se requerira la autorizacién expresa de éste
para que los comités o la Junta Administrativa autorice la celebracién del convenio modificatorio.

CAPITULO VIl )
ADJUDICACION DE BIENES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 44
Los montos para las modalidades de adquisicién de bienes, arrendamientos y prestacidn de servicios, son los siguientes:

I Directa: cuando el monto total estimado de la adjudicacion sea de hasta 8,700 veces la Unidad de Medida y Actualizacién diaria.

I Invitacion: cuando el monto total estimado de la adjudicacion sea mayor de 8,700 y hasta 50,000 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion diaria.

Il Licitacion Publica: cuando el monto total estimado de la adjudicacion sea mayor de 50,000 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion diaria.

ARTICULO 45

Para la adjudicacién de prestacion de servicios se deberd verificar, previamente, que éstos no correspondan a las funciones establecidas en

los manuales de puestos administrativos de base o de confianza de la Universidad.

CAPITULO IX
PADRON DE CONTRATISTAS, PROVEEDORES, ARRENDADORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS

ARTICULO 46
Los contratistas, proveedores, arrendadores y prestadores de servicios que participen en las modalidades de adjudicacién formaran parte del
padron conforme a las condiciones y requisitos que se establezcan en el procedimiento institucional.

Los criterios minimos a considerar para la incorporacion al padrén seran:

I Objeto social o actividad preponderante;
I Datos generales;

Il Curriculum;

v Capacidad econdmica y técnica, y

V Personal y experiencia con que cuentan.
ARTICULO 47

El padrén sera integrado y administrado por la Secretaria General, quien lo evaluara permanentemente y lo mantendra actualizado, en
consulta con las secretarias de unidad.

ARTICULO 48

Para la actualizacion del padron, la Secretaria General o las secretarias de las unidades universitarias correspondientes evaluaran el
desempefio de los contratistas, proveedores, arrendadores o prestadores de servicios. Los criterios y condiciones de evaluacién se
estableceran en el procedimiento institucional.

Cuando el resultado no sea favorable, las personas evaluadas seran suspendidas provisionalmente del padron, hasta que la Secretaria
General, en consulta con la secretaria de unidad correspondiente, determine la reincorporacion al padrén o confirme la suspension en los
términos del articulo 49, ultimo parrafo.

ARTICULO 49
Los contratistas, proveedores, arrendadores o prestadores de servicios, seran suspendidos del padron y no participaran en las modalidades
de adjudicacién, cuando:

I La evaluacién del desempefio no haya resultado favorable;
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I Proporcionen informacion falsa, o actien con dolo o mala fe en las modalidades de adjudicacién, en la celebracion o durante la
vigencia de un contrato;

1l No se formalice el contrato por causas imputables a ellos;

v Hayan incumplido alguna de sus obligaciones contractuales, o la Universidad les haya rescindido administrativamente un contrato;

V Hayan iniciado o mantengan un procedimiento administrativo o jurisdiccional en contra de la Universidad, o

Vi Se encuentren inhabilitados o sancionados por alguna dependencia o entidad gubernamental.

Cuando el area administrativa responsable considere que el contratista, proveedor, arrendador o prestador de servicios incurra en alguno de
los supuestos previstos en las fracciones I, Ill y IV, informara lo conducente a la Secretaria General o a la secretaria de unidad, segun
corresponda.

La suspension que se imponga no serd menor de tres meses ni mayor de cinco afios, salvo en los casos de las fracciones V y VI que se
mantendra en tanto persistan las condiciones sefialadas.

TRANSITORIOS
PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.
SEGUNDO

Se abrogan los Lineamientos para Obras y Servicios Relacionados con las Mismas y los Lineamientos para la Adquisicion de Bienes,
emitidos mediante el Acuerdo 09/2001 del Rector General.

Hasta en tanto se emitan los procedimientos institucionales, estos Lineamientos se aplicaran de manera supletoria en lo que no se opongan
al presente Reglamento.

TERCERO
Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO

Los procedimientos para la contratacién de obras y servicios relacionados con las mismas, asi como para la adquisicién de bienes, iniciados
antes de la entrada en vigor de este Reglamento se regiran, hasta su conclusién, por los Lineamientos para Obras y Servicios Relacionados
con las Mismas o por los Lineamientos para la Adquisicion de Bienes, segun corresponda.

QUINTO
El Rector General y los rectores de unidad, en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, designaran, respectivamente, a los representantes ante el Comité de la Rectoria General y los de las unidades universitarias.

SEXTO
La Secretaria General, en un plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, emitira los
procedimientos institucionales que se deriven del mismo.

SEPTIMO
La Secretaria General, en un plazo no mayor a 60 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, integrara y
presentara a las unidades universitarias el padrén de contratistas, proveedores y prestadores de servicios.

En tanto no se integre y presente el padrén, se considerardn los que se encuentren registrados a la fecha de entrada en vigor de este
Reglamento.

Publicado el 2 de enero de 2013 en el Semanario de la UAM.
REFORMA RELACIONADA CON LA ESTRUCTURA Y DENOMINACION DEL REGLAMENTO

PRIMERO
La presente reforma entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Semanario de la UAM.

SEGUNDO
Una vez que el Patronato emita los lineamientos sefialados en los articulos 6 y 45, debera presentarlos al Colegio Académico por conducto
del Rector General.

En tanto el Patronato emite los referidos lineamientos, la autorizacion correspondiente se realizara conforme al Acuerdo 229.5 de ese 6rgano
colegiado.

TERCERO

La Secretaria General, en un plazo no mayor de 90 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de esta reforma, emitird los
procedimientos institucionales previstos en el articulo 11; en tanto, se aplicardn de manera supletoria los procedimientos institucionales
vigentes en o que no se opongan al presente Reglamento.

Publicado el 18 de noviembre de 2013 en el Semanario de la UAM.

REFORMA RELACIONADA CON LA FLEXIBILIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION, Y LA SUSTITUCION DE LA
REFERENCIA AL SALARIO MINIMO POR LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION, QUE MOTIVO EL CAMBIO EN LA
DENOMINACION DEL REGLAMENTO

PRIMERO

La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.
SEGUNDO

Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO
Las modalidades de adjudicacion iniciadas antes de la entrada en vigor de esta reforma se regiran, hasta su conclusién, por las normas
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vigentes en la fecha de inicio.

CUARTO

La Secretaria General, en un plazo no mayor a 90 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de la presente reforma, emitira los
procedimientos institucionales, mismos que deberan reflejar las necesidades que la motivaron; en tanto se aplicaran de manera supletoria los
procedimientos institucionales vigentes en lo que no se opongan al presente Reglamento.

Publicada el 10 de diciembre de 2018 en el Semanario de la UAM.
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO
EXPOSICIONES DE MOTIVOS

NOMBRE DEL REGLAMENTO Y CRITERIOS UTILIZADOS EN SU APROBACION

El nombre de “Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Auténoma Metropolitana”,
proviene del articulo 3o., fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual se otorga, entre otras,
competencia a las universidades e instituciones de educacién superior autbnomas por Ley, para fijar los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico.

El Colegio Académico utilizo ciertos criterios para la aprobacion de las normas que integran el Reglamento, cuya aplicaciéon condujo a
admitir o a eliminar las propuestas presentadas. Los criterios fueron los siguientes:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Ambitos de validez material y personal

Este criterio permiti6 determinar el universo de discurso que se reglamentaria al precisar el contenido posible y los sujetos cuya
conducta seria regulada.

El ambito material se determind en relacién con el conjunto de conductas que procedia reglamentar y permitio sefialar acciones
especificas que eran necesarias para el ingreso, promocién y permanencia del personal académico de la Universidad. El Acuerdo
NUm. 36.5 del Colegio, del 11 de diciembre de 1981, constituyé una orientacion para precisar el ambito material de validez; asi, se
admiti6 que la palabra “término” usada en el articulo 3o. Constitucional tenia el significado de aspectos académicos, y que era
necesario el establecimiento de procedimientos sobre lo académico y administrativos para hacer operativos dichos aspectos.

De esta manera se decidié que se reglamentarian la definicién de personal académico, su clasificacion, los requisitos académicos
necesarios y suficientes en las evaluaciones vinculadas con los procedimientos de ingreso y promocion, y las funciones y
reconocimientos relacionados con la permanencia. Asimismo se precisaron las actividades que integrarian los procedimientos sobre
lo académico y administrativos en materia de ingreso, promocion y permanencia. Entre los primeros procedimientos se destacaron
las siguientes actividades: la determinacién de necesidades de personal académico, la redaccidn de la convocatoria, el sefialamiento
de las evaluaciones académicas que se harian a los concursantes, la practica de los concursos, las reglas de dictaminacién y la
emisién de los dictdmenes correspondientes. Entre los segundos, la determinacién de la disponibilidad presupuestaria, la
autorizacion de la publicacion de la convocatoria, el registro de aspirantes, la informacién a éstos, en relacion con el procedimiento
de ingreso, la recepcion de los documentos respectivos y las notificaciones internas entre érganos, instancias de apoyo y comisiones
dictaminadoras, asi como a los concursantes. También se estimé conveniente el establecimiento de recursos en los procedimientos
de ingreso y promocién del personal académico por tiempo indeterminado y la creacion de la Comision Dictaminadora de Recursos.

En relacion con el procedimiento de ingreso se distinguieron dos momentos de inicio: uno cuando los consejos divisionales, de
acuerdo con su programacién académica hacen la determinacién anual de las necesidades del personal académico, y el otro,
cuando los jefes de departamento redactan las convocatorias. El primer momento se considera fundamentalmente para propdsitos
de planeacion académica institucional, y el segundo, para efecto del cdmputo de los plazos establecidos en el procedimiento de
ingreso.

El &mbito personal de validez se considerd que estaba integrado por los diferentes sujetos cuya conducta se reglamentaria; asi, se
determind que el conjunto comprenderia a los aspirantes a formar parte del personal académico, a los concursantes, a los miembros
de aquél, a los 6rganos, instancias de apoyo, comisiones dictaminadoras y asesores.

Jerarquico normativo

Mediante la instrumentacion de este criterio se ubic6 el presente Reglamento dentro del sistema juridico nacional en general y del
orden legislativo de la Universidad en lo particular. Lo anterior condujo a la observancia de los articulos 3o., fraccién VIl y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma Metropolitana y de otras leyes federales sobre la materia, jerarquicamente superiores al presente Reglamento.

Deslinde entre la materia competencial del Colegio Académico y la correspondiente al pacto laboral

En la aprobacién de este Reglamento siempre se tuvo presente no contravenir lo que la Universidad ha pactado o pactase con la
organizacién sindical. De acuerdo con este criterio, se buscd la compatibilidad entre los propésitos fundamentales de la Institucion y
los derechos laborales de los trabajadores.

Reconocimiento de las practicas en la Universidad

La aplicacion de este criterio autorizé a considerar los usos existentes en la Institucion relacionados tanto con los érganos personales
y colegiados como con las diferentes instancias de apoyo. Tales préacticas, en la medida que se estimaron generalizadas y acordes
con los criterios jerarquico-normativo y de sistematizacién interna, se convirtieron en importantes puntos de referencia.

Desconcentracion funcional y administrativa

Este criterio hizo posible lograr una distribucién operativa de las diferentes etapas y momentos de los procedimientos sobre lo
académico y sobre lo administrativo en materia de ingreso, promocion y permanencia del personal académico. De esta forma los
procedimientos pudieron establecerse como un conjunto sistematico para armonizar los actos de las unidades con los de la rectoria
general.

Sistematizacion interna

Con la instrumentacién de este criterio fue posible integrar en este Reglamento los diferentes ordenamientos expedidos por el
Colegio Académico relacionados con la materia de ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se evité la dispersién
legislativa y se logré, en consecuencia, un cuerpo normativo coherente y completo que facilita su consulta, interpretacion vy
aplicacion.
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Organizacion departamental

Independientemente de que siempre se estimé como marco normativo de referencia el conjunto de disposiciones del Reglamento
Organico de la Institucién, se dio un énfasis, en la aprobacion de este Reglamento, a la departamentalizacion, segin la cual el
Departamento, como organizacion académica basica de las divisiones, se constituye fundamentalmente para las actividades de
investigacion asi como para desarrollar las de docencia, y las areas, para ocuparse fundamentalmente del desarrollo de proyectos de
investigacion.

2 ORIENTACIONES RELEVANTES SURGIDAS EN LA APROBACION DEL REGLAMENTO

21

2.2

23

Clasificacion del personal académico

En relacién con la clasificacion del personal académico, el Colegio Académico consideré fundamentalmente lo establecido en la
fraccion Xl del articulo 41 del Reglamento Organico y dio contenido a otras dos clases de personal que fueron las de técnico
académico y ayudantes de posgrado.

2.1.1 Respecto a la nueva clase de personal académico denominada “técnico académico”, en el Capitulo VII, Titulo Quinto del
Reglamento, se recogieron los puntos del Acuerdo aprobado por el Colegio Académico en su Sesioén No. 29 del 6 de junio de
1980. Por ello se establecié un procedimiento especial para su ingreso tendiente a una evaluacion de las aptitudes técnicas
mencionadas en la convocatoria respectiva, asi como de las habilidades de los concursantes en las actividades técnicas a
desarrollar y de las posibilidades pedagégicas de instruccién y capacitacion.

2.1.2  Por lo que respecta a la de “ayudante”, el Colegio Académico pretendié equilibrar los derechos de estos académicos con los
principios establecidos para el ingreso de los profesores por tiempo indeterminado. De este esfuerzo, resulté un concurso de
oposicion cerrado, en donde se otorga un derecho preferencial a los ayudantes para el caso de convocatorias para plazas de
asistentes por tiempo indeterminado.

2.1.3 Enlo que concierne al personal académico visitante, en el Capitulo Il del Titulo Quinto se determind, como norma para su
identificacion indubitable, su incorporacién a los planes y programas académicos de la Universidad y que la propuesta para
su ingreso se formulara ante el consejo divisional correspondiente. Con ello se pretendio distinguir el ingreso de este
personal del de otros visitantes que, sin incorporarse a los planes y programas académicos, se consideran como profesores
invitados para desarrollar actividades especificas, y su via de ingreso corresponde a las esferas administrativas y no debe
comprenderse, por ende, en el presente Reglamento.

2.1.4 Los procedimientos de ingreso del profesor extraordinario y del profesor extraordinario especial por tiempo indeterminado,
fueron considerados como procedimientos de ingreso igualmente idéneos al concurso de oposicion. En el caso del profesor
extraordinario especial, el Colegio manifest6 el interés de la Universidad en contar con la colaboracién permanente de los
profesores procedentes de otras instituciones que ingresaron a la Universidad como érganos personales designados por
organos colegiados. Ademas, se considerd que la ponderacion de los méritos académicos de estos profesores, realizada por
érganos colegiados, era suficiente para permitirles ingresar como profesores por tiempo indeterminado. En el caso del
profesor extraordinario, dado el interés de la Universidad por contar en forma permanente con los servicios de académicos
bien calificados y en vista de la dificultad de incorporarlos a través del concurso de oposicion, se determind que el
procedimiento establecido para su ingreso respondia en forma dptima a ese interés.

De las comisiones dictaminadoras

Al establecerse las comisiones dictaminadoras en el Capitulo | del Titulo Segundo en las areas de conocimiento de Analisis y
Métodos del Disefio y de Produccién y Contexto del Disefio, no se hizo el desglose en disciplinas, en virtud de que aquéllas forman
parte de un modelo especial de proceso.

2.21 En cuanto a las &reas de conocimiento que en esa misma parte del Reglamento se mencionan, conviene resaltar que su
significado se encuentra en relacién con la distribucion de los trabajos que las comisiones dictaminadoras desempefian y no
con el sentido que aparece consignado en la Ley Orgénica de la Universidad. Este significado si se consideré en el Capitulo
V, Titulo Octavo, en el que se consigna que el Premio a la Investigacidn podra ser otorgado en cada una de las cuatro areas
de conocimiento conforme a las cuales se encuentran establecidas las divisiones en la Institucion.

2.2.2 Con objeto de lograr un ejercicio 6ptimo de las funciones atribuidas a los miembros de las comisiones dictaminadoras, se
estimd que no debian formar parte de las mismas quienes integrasen otras comisiones dictaminadoras de la Universidad.
Con esto se pretendio también impedir que miembros del personal académico dedicaran gran parte de su tiempo a las
actividades de dictaminacién y evitar posibles prejuicios de los dictaminadores en los casos en que participasen en dos o
mas comisiones.

Por ofra parte, se estimd conveniente que el Secretario General, el Abogado General, los secretarios de unidad y los
secretarios académicos de division no puedan formar parte de las comisiones dictaminadoras, pues el segundo tiene
competencia de asesorar juridicamente a las comisiones, y los otros porque sustituyen reglamentariamente, en sus
ausencias temporales, a los 6rganos personales. No se incluyd en la prohibicién mencionada a quienes suplen a los jefes de
departamento, porque éstos pueden designar como sustituto a cualquier miembro del personal académico del departamento
respectivo.

2.2.3 En el Capitulo Il del Titulo Segundo, al sefialarse las funciones de los comités electorales, se establecié, entre otras, la de
resolver acerca de los incidentes que pueden surgir con motivo de las elecciones. Esta facultad se entendi6 dirigida a la
busqueda de soluciones a las irregularidades leves cometidas en un proceso electoral, en cuanto no alteren la esencia del
proceso.

De los procedimientos de ingreso

Al establecerse en el Capitulo | del Titulo Quinto que el jefe de departamento redactara y firmara las convocatorias previa consulta
con los miembros del personal académico de su departamento, se estimé que tal consulta incluye, necesariamente, a los jefes de
area y a los coordinadores de estudios de licenciatura y de posgrado. En efecto, a estas instancias de apoyo corresponde informar y
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coadyuvar en la determinacion de las necesidades de docencia y de investigacion para el desarrollo de los planes y programas
académicos de la division.

2.3.1 Con el objeto de resaltar la existencia de distintas fases en los concursos de oposicion y de evaluacion curricular, en los
capitulos | y Il del Titulo Quinto se establecieron, implicitamente, las diferencias que entre dichas etapas se presentan en
atencién a los sujetos involucrados en ellas. Asi, los aspirantes a concurso se presentan ante la secretaria académica de la
divisién apenas publicada la convocatoria respectiva, en tanto que los candidatos a concurso son caracterizados con esa
calidad en cuanto la comision dictaminadora determina que reunen los requisitos académicos minimos sefialados en la
convocatoria y, finalmente, los concursantes adquieren tal categoria al presentarse, en el momento procesal oportuno, a
sujetarse a las evaluaciones previstas.

2.3.2 Como las comisiones dictaminadoras y las comisiones dictaminadoras divisionales deben hacer referencia expresa en sus
dictamenes a las opiniones de los asesores, se considero suficiente sefialar el sentido de las opiniones, e inconveniente
mencionar el nombre de los asesores en relacion con la opinién emitida. Asi, se evita una personalizacién del dictamen
cuando éste coincida con las opiniones de los asesores, y se refuerza la autonomia de las comisiones en la dictaminacion.

2.3.3 En el Capitulo Il del Titulo Quinto, al sefialarse que la naturaleza de ciertas necesidades académicas condicionan la
procedencia del ingreso de personal académico por tiempo determinado, se resaltd que el espiritu del Reglamento se daba
en razon de favorecer el ingreso definitivo del personal académico de la Universidad, razén por la cual se limitaron en lo
posible los casos de contratacion por tiempo determinado.

Por otra parte, se decidi6 recomendar a los consejos divisionales el analisis de los casos de contratacion temporal justificados
por una misma causal en mas de dos ocasiones consecutivas, para que si los casos y la programacion académica lo
permitiesen, se convirtiera en definitiva la plaza de que se trata.

2.3.4 Enlo que atafie al calificativo de “definitivas” que se da tanto a las resoluciones emitidas por las comisiones dictaminadoras
divisionales, como a las que en su oportunidad y con ese mismo caracter emiten las comisiones dictaminadoras de area y la
Comisién Dictaminadora de Recursos, se estimd conveniente sefialar expresamente que dicha calificacion significa
“inimpugnables” 0 “no recurribles”, pues las mencionadas resoluciones no admiten recurso alguno y, en consecuencia, no
hay forma legal de modificarlas o revocarlas.

De la promocion

En el Titulo Sexto del Reglamento, relativo a la promocion del personal académico de la Universidad, se estimé de enorme
importancia precisar que las comisiones dictaminadoras competentes para evaluar a los solicitantes fueran las mismas que hubiesen
determinado su ingreso. Asi, para los efectos de la promocién se atendera a las funciones desempefiadas en el Departamento al que
se encuentre incorporado. Con esta disposicion se evita que la distribucién de las comisiones dictaminadoras por areas de
conocimiento se vulnere.

2.4.1 Otro punto que se estimd pertinente destacar a proposito de los procedimientos de promocién, consiste en la ponderacion
integral de todos los elementos sefialados en el Reglamento para efectos de la evaluacion y dictaminacion correspondientes.
Se destacod que merecen atencion especial en la evaluacion las actividades académico-administrativas desempefiadas por
algunos trabajadores académicos al servicio de la Universidad, porque al prestarse dichos servicios se desatienden, sin
pretenderse, las actividades de investigacion, docencia y preservacion y difusion de la cultura.

De los recursos

En el Titulo Séptimo del Reglamento, el Colegio Académico considerd fundamental, en aras de lograr una mayor seguridad juridica
en las decisiones de ingreso y de promocion del personal académico por tiempo indeterminado, instaurar un sistema de recursos
cuya finalidad es la de revisar la legalidad del procedimiento o el juicio académico de los dictamenes. Se sefiald que esta revision
podia tener como consecuencia la de revocar, modificar o confirmar la resolucion recurrida y, en ciertas ocasiones, la de reponer el
procedimiento a partir de la violacion.

El mismo érgano legislativo lleg6 a la conclusién de que podrian presentarse dos tipos de motivos para recurrir un dictamen. Los
primeros, denominados “violaciones de fondo”, implican un desacuerdo sobre el juicio académico que constituye la base para decidir
sobre el ingreso o promocidn de quienes participen en los procedimientos respectivos. Los segundos, denominados “violaciones de
forma”, son aquellos relacionados con el incumplimiento de las reglas de procedimiento para tramitar el ingreso y promociéon.

Para el primer tipo de violacién se establecié el recurso de impugnacion, y para el segundo el de inconformidad; se determind,
asimismo, la conveniencia de que la interposicién de cualesquiera de ellos sélo fuera posible una vez emitido el dictamen
correspondiente, pues fue un principio el procurar que no se suspendieran los procedimientos de ingreso y promocién.

De la permanencia

Al reglamentar el Capitulo | del Titulo Octavo relacionado con permanencia del personal académico, se destaco en primer término la
necesidad de sefialar las funciones de docencia, investigacién y preservacién y difusion de la cultura que corresponde cumplir a los
miembros del personal académico, asi como otras actividades vinculadas con las mencionadas anteriormente que son las de
formacion, actualizacion, programacion y evaluacion.

Los sefialamientos indicados tienen el propésito de homogeneizar las principales actividades del trabajador académico en las
distintas unidades y propiciar una imagen académica coherente en la Universidad.

2.6.1 En el Capitulo IV del Titulo Octavo relacionado con el periodo y afio sabético, el Colegio Académico utilizé su competencia
para regular los aspectos académicos y procedimientos administrativos sobre lo académico. Se demuestra esta afirmacion,
por ejemplo, con la atribucion a los consejos divisionales para resolver sobre el cumplimiento de los requisitos académicos y
la observancia de los procedimientos previstos en el Capitulo respectivo.

2.6.2 Al establecerse una normatividad especifica para el disfrute del periodo o del afio sabatico del personal académico que
desempefie el cargo de érgano personal, de instancia de apoyo o funciones de confianza, se tuvo presente con toda claridad
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2.6.5

que la intervencion del Colegio Académico no implicaba una cesion del Rector General de sus competencias, sino por el
contrario, un respeto absoluto de las mismas, asi como de las competencias de otras instancias que intervienen en el
proceso.

El Colegio Académico enfatizd que la finalidad del periodo o del afio sabético era la “superacion académica’, la cual consiste
en elevar el nivel académico en relacién a las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal académico.
Por tal razén se excluyé la posibilidad de asimilar a la superacién académica la realizacion de actividades no relacionadas
con el objeto de la Institucion.

En relacion con el inicio del periodo o del afio sabatico se decidié recomendar que el mismo se verificara al final o al principio
de cada trimestre. Esta decisién tuvo por objeto evitar la interrupcién de las actividades académicas en momentos que
pudiesen ocasionar perjuicio a la buena marcha de los planes y programas, pues ello redundaria, obviamente, en una
afectacion no deseable de la planeacién académica de las divisiones.

La justificacion para incluir el Capitulo V del Titulo Octavo relativo a las distinciones y estimulos al personal académico,
deriva del derecho de la Universidad para procurar el dptimo cumplimiento de las obligaciones de su personal académico,
pues si éste cumple sus actividades y funciones, se satisfaran los objetivos fundamentales de la Institucion.

Para que las actividades de los miembros del personal académico fuesen debidamente consideradas en el otorgamiento de
estimulos y recompensas, se explicitd que el concepto de tecnologia estaba incluido en la expresién “desarrollo de las
ciencias, de las artes o de las humanidades”.

Al establecerse el Premio a la Investigacién se pretendié no sujetar reglamentariamente la modalidad de algunos elementos
especificos propios de las bases de cada concurso; por esta razén se estimé que tal determinacién correspondia al Rector
General en la publicacion de las convocatorias correspondientes a estos concursos.

Al crearse en el mismo Capitulo el Nombramiento de Profesor Distinguido, se pretendid, ademas de reconocer los méritos
académicos, promover la permanencia.

Con el Estimulo a la Docencia e Investigacion, se pretendié impulsar y fortalecer fundamentalmente la docencia y la
investigacion, sin excluir la preservacion y difusion de la cultura y la creacion artistica; promover la permanencia del personal
académico de alta calidad; estimular el trabajo sobresaliente y elevar la productividad en el desempefio académico. Se
estimo asimismo, que el Estimulo se tradujera en un incentivo economico.

Se consider6 conveniente incluir en la valoracién a la creacion artistica, en atencidon a que resulta fundamental como
producto del trabajo en las divisiones de Ciencias y Artes para el Disefio y de Ciencias Sociales y Humanidades, aunque no
constituye alguna de las tres funciones sustantivas de la Universidad, que son la docencia, la investigacion y la preservacion
y difusion de la cultura.

En vista de que existen diversos grados de consolidacion de los profesores en cuanto a su productividad en el desempefio de
las actividades que se considerarian para el otorgamiento del Estimulo, se concluy6 que deberian existir tres puntajes y tres
niveles para acceder al mismo: 5,000 puntos para el nivel A, 8,000 puntos para el nivel B y 11,000 puntos para el nivel C.

El procedimiento para el otorgamiento del Estimulo se inicia con la emision del correspondiente Acuerdo del Rector General,
a quien se encomendd procurara que el monto del Estimulo fuera econémicamente significativo, en relacién con el salario
anual del profesor. Asimismo, que realizara gestiones para obtener recursos para otorgarlo y contemplara proporcionalidad
en el monto econémico de los tres niveles considerados.

La solicitud del Estimulo es independiente de la solicitud de promocion, aunque se consideren los mismos productos del
trabajo, ya que obedecen a distintos fines. En este sentido, se contempl6 la posibilidad de que los profesores que ostentan la
maés alta categoria y el mas alto nivel en la Institucién, soliciten a la comision dictaminadora correspondiente, la asignacion de
puntos para el otorgamiento del Estimulo.

El enunciado “realizadas en la Universidad” a que hace referencia el articulo 249-5 fraccién |, se utilizé en forma anéloga a la
del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico, y se vincula con los productos del trabajo que sean
resultado de la participacién en las actividades académicas ‘realizadas dentro y en beneficio de la Universidad”. Estas
actividades se consideraran unicamente para efectos de la dictaminacion relacionada con el otorgamiento del Estimulo.

Se convino explicitar que el afio calendario a que se alude en varios articulos, se relaciona con los productos del trabajo
generados de enero a diciembre, del afio inmediato anterior a la solicitud. Aquéllos que se realicen durante el afio en el cual
se presenta la solicitud, se contabilizaran, en su caso, para el siguiente.

Con el fin de preservar el ejercicio 6ptimo de las atribuciones conferidas a las comisiones dictaminadoras, se estim6 que para
el otorgamiento del Estimulo, los miembros de éstas no lo soliciten en tanto ejerzan su cargo, evitando que en el
procedimiento funjan como juez y parte. Este Ultimo principio es el que preservaran las Comisiones Dictaminadoras. Podran
solicitarlo cuando finalicen su gestién, con base en los productos del trabajo generados durante el afio calendario en que se
otorgd el Estimulo. Esto no implica la acumulacién de los puntos asignados a los productos del trabajo, sino que lo solicitaran
retroactivamente, en su caso, para cada afio que hubiesen permanecido en las comisiones dictaminadoras, evaluandose los
productos del trabajo que hubieran realizado en cada afio.

Cuando se suscitaren interrupciones en el desarrollo normal de las actividades en la Institucion, se especificd que para
efectos de los plazos sefialados en el procedimiento para otorgar el Estimulo, se contabilizaran Unicamente los dias habiles y
que éstos se prorrogaran por el mismo tiempo que hubiese durado la interrupcion.

Con la intencion de mantener el espiritu, se propuso se revisaran en un plazo de cuatro afios, o antes, en caso de revision al
Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico, tanto los niveles como los puntajes asignados para alcanzarlo,
para comprobar si se mantienen acordes a la realidad o, si en su caso, deben modificarse.
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En virtud de la innovacién que representa este Estimulo, se precisd la conveniencia de asignar una partida especifica, en los
presupuestos anuales de Ingresos y Egresos de la Universidad, para el otorgamiento del mismo.

CONSIDERACIONES DEL DICTAMEN RELACIONADO CON EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR DISTINGUIDO
(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 110, celebrada el 23 de noviembre y 5 de diciembre de 1990).

1

ARGUMENTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS

Para decidir si un miembro del personal académico merece ser Profesor Distinguido se considerd necesario definir criterios cualitativos a
considerar por los érganos colegiados y demas miembros de la comunidad universitaria para evaluar su trabajo académico. Estos
criterios se derivaron de las Politicas Generales de la Universidad, en relacion con los de subgrados de caracter académico previstos en
el Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico. Al establecer el requisito de antigliedad con la maxima categoria y nivel
en la Universidad, para ser candidato a Profesor Distinguido, se advirtié que esta implicita la aceptacion de criterios cuantitativos; en
efecto, ser profesor de carrera titular con el maximo nivel implica poseer al menos 55 000 puntos de acuerdo con el Tabulador para
Ingreso y Promocion del Personal Académico.

PREMIOS, DISTINCIONES Y BECAS

La obtencion de premios, distinciones y becas son una referencia que indica la capacidad, actividad y desarrollo académico de los
profesores, y constituye un criterio para evaluar los méritos de los candidatos. En particular es relevante conocer el comportamiento
académico en funcion de las distinciones y estimulos establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de esta Universidad entre otros.

CONTINUIDAD EN LA PRODUCCION

Se estimé conveniente aludir a la continuidad de la produccion académica en las tres funciones de la Universidad ademas de la artistica
Yy, cOmo consecuencia, eliminar la posibilidad de que s6lo el transcurso del tiempo otorgara el derecho a obtener alguna distincion.

TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD

El reconocimiento de los miembros del personal académico, a través de estimulos y distinciones, exige que las actividades a evaluar se
desarrollen como trabajo en la Universidad. Esta exigencia comprende las actividades realizadas de acuerdo con convenios
interinstitucionales y de colaboracién con diferentes sectores de la comunidad.

CONVERGENCIA DISCIPLINARIA

Se explico la conveniencia de considerar y evaluar las actitudes de convergencia disciplinaria en las actividades de los miembros del
personal académico, en atencién a propiciar una comprension integral de los problemas y enfoques similares en la busqueda de
soluciones.

ANALISIS INTEGRAL

Se estimé pertinente enfatizar en la evaluacion integral de la obra de los candidatos a obtener alguna distincion académica. Esta
exigencia se refiere a la aplicacion de los criterios establecidos en el proyecto, en relacién con los productos del trabajo vertidos en los
antecedentes de los candidatos y llegar a la conclusion de que efectivamente se trata de un trabajo académico sobresaliente.

DE LAS REFORMAS AL TiTULO QUINTO, RELACIONADAS CON EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y AL CAPITULO V DEL
TITULO OCTAVO, RELACIONADO CON DISTINCIONES Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesioén No. 116, celebrada el 11, 18 y 23 de abril y 9 de mayo de 1991)

1

MATERIA DE LAS REFORMAS

El Colegio Académico considerd conveniente reformar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,
con las finalidades de coadyuvar a la permanencia de los miembros del personal académico de esta Universidad y de atraer personal
académico externo de alto nivel. Estas reformas tienen su origen en la propuesta general de medidas que el Rector General dio a
conocer a la comunidad universitaria el 21 de mayo de 1990, entre las cuales figuraban las catedras universitarias, el Premio a la
Docencia, la anualizacién del Premio a la Investigacion y el Premio a las Areas de Investigacion.

ESTRUCTURA DE LAS REFORMAS
2.1 Catedras universitarias

Se conciben las catedras universitarias como un espacio reservado a personal de cualidades académicas excepcionales. Se
decidi6 emplear esta figura para incorporar a profesores externos de elevado nivel académico y que hayan sobresalido
especialmente en el desempefio de sus funciones.

Esta caracteristica de las catedras universitarias ubica la reforma correspondiente en el Capitulo de Ingreso del Personal
Académico; la contratacion es de caracter temporal y puede ser Util para que mediante los procedimientos reglamentarios se
conviertan, en su oportunidad, en trabajadores definitivos.

Las competencias de los consejos divisionales establecidas para crear catedras y asignarles un nombre implican la posibilidad de,
€en su caso, suprimirlas, modificarlas y de cambiar su denominacion, porque aun cuando se pretende integrar una tradicién sobre
catedras, es conveniente tener flexibilidad para atender las necesidades variables de las divisiones.

Asimismo, el procedimiento para ocupar las catedras constituye una de las formas de fijar términos de ingreso de personal
académico; en esta proyeccion, las decisiones de los consejos divisionales tienen una influencia relevante en la indicacién de las
actividades académicas especificas, de los requisitos y las modalidades para la aprobacion de las catedras y de la decision de
quién las ocupara. También es importante la participacion de los directores de division y jefes de departamento en el proceso de
decision, en virtud del conocimiento de las actividades de las respectivas organizaciones académicas y por sus competencias en
materia de planeacion.
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Por otra parte, se estimé conveniente se aplicaran en lo procedente a este proceso de contratacion, las normas relativas a los
concursos de oposicion en la parte de tramitacion administrativa.

2.2 Anualizacion del Premio a la Investigacion

Con el fin de premiar a un mayor niumero de miembros del personal académico que destaque en sus labores de investigacion y
que ésta se realice conforme a los planes y programas de la Universidad, se redujo a un afio la periodicidad para otorgar el Premio
a la Investigacion.

2.3 Premio ala Docencia

La idea central de este premio es valorar los esfuerzos del personal académico de cualquier categoria que se distinga en el
cumplimiento integral de sus actividades docentes.

Para otorgar el Premio a la Docencia, los consejos divisionales emitiran en su primera sesion del afio las modalidades particulares
al respecto, con el objeto de fijar la direccionalidad del premio; por ejemplo, consideraran de manera especifica los niveles de
estudios que requieren de mayor atencion para cumplir los planes y programas académicos.

A fin de contar con mayores elementos en la toma de decisiones, los consejos divisionales deberan tomar en cuenta la opinién de
alumnos, miembros del personal académico y coordinadores de estudios respectivos, por ser éstos los mas cercanos al desarrollo
de la docencia.

2.4 Premio a las Areas de Investigacion

Este premio tiene como objetivo principal estimular el trabajo colectivo en las areas de investigaciéon e impulsarlas a dar
continuidad a las lineas de investigacién. Es importante el reconocimiento no sélo a los trabajos concluidos sino a los avances de
la investigacion; por otra parte, se pretende estimular no exclusivamente a las areas consolidadas sino también a las que inician
actividades de investigacion de calidad.

El objetivo de considerar el promedio de puntos acumulados por los integrantes de las areas de investigaciéon, tiene como proposito
reflejar el compromiso de los profesores con mayor formacioén y capacidad en la preparacion de los investigadores mas jovenes o
con menor experiencia. Esta formacion de investigadores, contempla el esfuerzo realizado para lograrla y no sélo se manifiesta en
la obtencién de un grado académico.

Las actividades de discusion colectiva y la convergencia tematica se consideran criterios importantes para la evaluacién de un
area, porque constituyen mecanismos para favorecer el trabajo colectivo.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 116, celebrada el 23, 24 y 29 de abril, 2 y 3 de mayo de 1991)

1

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y ALCANCE DE LAS REFORMAS

Se tomo la decision de practicar una revision integral del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
con base en la descripcion de una situaciéon problematica relacionada con el funcionamiento de las comisiones dictaminadoras. Las
particularidades de tal situacion se identificaron en los siguientes rubros: autonomia de las comisiones dictaminadoras; procedimientos
de ingreso y promocidn del personal académico; actividades de los miembros de las comisiones dictaminadoras; designacion y papel de
los asesores en los concursos de oposicion y en los procedimientos de promocion; recursos de inconformidad y de impugnacion;
conocimiento e interpretacion de la legislacién universitaria; aplicacion del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico;
informacion y falta de recursos humanos y materiales de apoyo a las comisiones dictaminadoras. Cada uno de los rubros se desarrolla
en temas mas concretos.

En la tarea de legislacion emprendida se partié del principio de realizar el analisis conforme al orden establecido en el Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y, en consideracién a la problematica detectada, procurar modificaciones
sistematicas, sin introducir cambios radicales.

CRITERIOS UTILIZADOS

La elaboracion de las presentes reformas se orienté por el contenido de varios criterios, entre los cuales se destacan los utilizados en la
aprobacion del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico relacionados con la jerarquia normativa,
reconocimiento de practicas en la Universidad, desconcentracion funcional y administrativa, sistematizacion interna y organizacién
departamental.

COMISIONES DICTAMINADORAS

Uno de los objetivos fundamentales de las reformas introducidas fue facilitar y optimar el funcionamiento de las comisiones
dictaminadoras de la Universidad. Esta finalidad esta en funcién de las competencias originalmente atribuidas a tales comisiones y de
otras competencias motivadas por avances institucionales.

3.1 Una orientacién en esta actitud fue la de conocer los argumentos que justifican las decisiones emitidas por las comisiones
dictaminadoras en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico. Asi, se establece la
obligacién de emitir los criterios aplicados en sus resoluciones y a incluirlos en sus informes semestrales, asi como analizar los
datos estadisticos contenidos en los mismos.

Por otra parte se define la competencia del Colegio Académico y de los consejos académicos, en sus respectivos ambitos de
accion, de analizar los citados informes y de formular recomendaciones a las comisiones dictaminadoras. Estas recomendaciones
tienden a homogeneizar los criterios de dictaminacion, son de caracter general y no afectan los casos particulares dictaminados.

3.2 En esta misma proyeccion se estimd pertinente conceder el derecho a concursantes y solicitantes en los procedimientos de
ingreso, promocion, Estimulo a la Docencia e Investigacion y Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de
conocer el dictamen y la asignacion de puntos a cada uno de sus productos del trabajo. Por esta razén se establecié la obligacion
de las comisiones dictaminadoras respectivas de poner a disposicion de los interesados los documentos de referencia.
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Con el conocimiento de estos datos por parte de los interesados, se facilita, ademas, la tramitacion y resolucion, en su caso, de los
recursos de impugnacion.

3.3 Con el propdsito de garantizar la continuidad de las formas de trabajo y de aplicacion de los criterios de evaluacion considerados al
dictaminar, se establecieron momentos diferentes para iniciar los procedimientos de eleccién y de designacion de los miembros de
las comisiones dictaminadoras y de las comisiones dictaminadoras divisionales. El segundo de los procedimientos se iniciara seis
meses después del primero.

3.4 Se decidio la inclusion de algunas disposiciones con el fin de perfeccionar y asegurar los procedimientos de integracién de las
comisiones dictaminadoras, de lograr mayor eficiencia en su funcionamiento y de obtener mayor objetividad en sus evaluaciones.

Entre las primeras disposiciones se puede mencionar el establecimiento del registro de candidatos con la obligacién de presentar
carta de aceptacién y la posibilidad expresa de votar para quienes se encuentren en periodo sabético y para quienes disfruten
licencia académica o licencia con goce de sueldo.

Entre las del segundo tipo esta la decision de aumentar el nimero de miembros suplentes en las comisiones dictaminadoras y el
numero de titulares en las comisiones dictaminadoras divisionales y en la Comision Dictaminadora de Recursos, aumentar los
requisitos académicos para pertenecer a dichos organismos y exigirles experiencia y produccién académica en el area sobre la
cual emitirian evaluaciones; en este rubro también se destaca la posibilidad legal de funcionamiento de la Comisién Dictaminadora
de Recursos, en ausencia definitiva o temporal del Presidente designado por el Colegio Académico, porque en estas situaciones es
el Secretario de la Comisién quien funge como Presidente. Esta misma posibilidad existe cuando en la fecha en que debe ser
designado el Presidente de la Comisién Dictaminadora de Recursos no hay candidatos con los requisitos necesarios para ocupar
este puesto. En este caso, el Colegio Académico hara la designacion tan pronto como exista el candidato idéneo.

Entre las del tercer tipo se ubica la prohibicién a los jefes de area y a los coordinadores de estudios de licenciatura y de posgrado
de formar parte de las comisiones dictaminadoras, en virtud de la injerencia que tienen en los procedimientos de ingreso del
personal académico. Prohibicion que no excluye el derecho a votar en las elecciones para miembros de las comisiones
dictaminadoras.

Se ratifica el caracter honorifico de los miembros de las comisiones dictaminadoras por ser los encargados de evaluar y dictaminar
sobre los aspectos mas relevantes del quehacer universitario. En este sentido se estimé que dicha tarea es honrosa para quien la
desempefia y no debe ser objeto de pago o compensacion alguna.

3.5 Una orientacion para superar los problemas vinculados con el apoyo logistico a las comisiones dictaminadoras fue la de procurar
mejor organizacion del trabajo y mayor participacion de sus miembros en el cumplimiento de sus funciones; se menciono, en esta
misma proyeccion, la pertinencia de que los érganos competentes de la Universidad asuman los problemas y ofrezcan soluciones
conforme a la normatividad universitaria.

3.6 Se establece la nueva competencia de la Comisién Dictaminadora de Recursos para examinar los conceptos de violacién en los
recursos de impugnacién y asi sustituir la competencia eminentemente administrativa de turnar a la comisién dictaminadora de
origen, cuando era el caso, dichos recursos.

En ejercicio de la nueva competencia, si la Comision Dictaminadora de Recursos estima fundados los conceptos de violacién, en
base a los criterios de dictaminacion emitidos por las comisiones dictaminadoras, procede a formular recomendaciones de caracter
académico a la comision dictaminadora, la cual tiene la obligacién de analizarlas y, posteriormente, confirmar o modificar la
resolucién impugnada.

Cuando se determina la improcedencia del Recurso de Impugnacion, queda firme el dictamen impugnado y no se remite el recurso
a la comision dictaminadora de origen.

Determinar la procedencia del Recurso de Impugnacion a través del anélisis de los conceptos de violacion y de los hechos
relacionados por el recurrente, no implica un juicio académico definitivo; tal tipo de juicio pertenece exclusivamente a las
comisiones dictaminadoras quienes tienen, en virtud de las reformas, la obligacién de analizar las recomendaciones formuladas por
la Comisién Dictaminadora de Recursos con el propdsito de corregir posibles irregularidades en la dictaminacion.

Las modalidades de referencia permiten una mayor comunicacion entre las comisiones involucradas y propician la elaboracion de
un sistema de criterios y principios en la dictaminacién, en el cual es parte importante la ponderacion de las argumentaciones
académicas de la Comisién Dictaminadora de Recursos.

Con el propodsito de integrar el nuevo sistema de impugnacién se exige a los miembros de la Comisién Dictaminadora de Recursos
tener categoria de profesor titular de tiempo completo y, por ofra parte, se elige un miembro por cada una de las divisiones
académicas de las unidades con el propdsito de lograr una participacién mas equilibrada. Como se cancela el procedimiento de
designacién de miembros a la comisién de referencia, el cual terminaba con la ratificacion por el Colegio Académico de los
designados por el Rector General, se otorga el derecho de votar en las elecciones a los 6rganos personales que intervenian en
dicho procedimiento.

PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Fundamentalmente se mantienen los procedimientos de ingreso del personal académico a la Universidad; sin embargo, es necesario
formular explicaciones en relacion con algunas modificaciones y presentar aclaraciones respecto de disposiciones no modificadas.

4.1 Se estim¢ relevante sefialar que los concursos de oposicidn son publicos en cuanto a la oferta de trabajo realizada a través de la
convocatoria y a la entrevista, a la cual podra asistir cualquier persona, incluidos otros concursantes, sin derecho a intervenir en el
desarrollo de la misma. De igual forma se resalta el caracter privado de las sesiones de las comisiones dictaminadoras sefialado
en la fraccion 1l del articulo 37.

4.2 Se recogio la practica de algunas comisiones dictaminadoras de designar asesores ajenos a las listas de los jefes de departamento
y asi, se resuelve el problema de interpretacion juridica sobre la legalidad de esas designaciones y la consecuencia de interponer
recursos de inconformidad motivada por designaciones de tal tipo. De esta manera, se procura ampliar las posibilidades de contar
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con otros juicios académicos de especialistas, se facilitan los procedimientos de ingreso de profesores por tiempo indeterminado y
se coadyuva al cumplimiento del objeto de la Universidad.

Se resaltd la importancia de que las comisiones dictaminadoras envien a los asesores, al momento de citarlos a los concursos de
oposicion, la documentacion referente a dichos concursos, con el objeto de que cuenten con el tiempo suficiente para examinar la
documentacion respectiva y puedan fundamentar su juicio en relacion con los concursantes. Asimismo, se reitera la obligacién de
los asesores de emitir su opinién en todos los concursos de oposicion en que participen.

4.3 En el andlisis del articulo 144 del Reglamento, se ha advertido la practica de utilizar una plaza definitiva en varias contrataciones
temporales. Se estimo importante destacar la necesidad de resolver este problema en un plazo razonable, que se determinara a
través de la planeacion académica de los consejos divisionales, con especial énfasis en la determinacion anual de necesidades de
personal académico para lograr que no se incorporen varios profesores temporales en funcién de una plaza definitiva. También se
estimé pertinente aludir a la necesidad de establecer Politicas Operacionales por parte del Colegio Académico que orienten la
planeacion en este rubro.

4.4 De acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico, se deben sefialar
en las convocatorias las evaluaciones concretas a practicarse en los concursos de oposicién y, de esta manera, evitar la practica
de incluir la expresion “las demas evaluaciones”. Con esta aclaracion se pretende otorgar seguridad juridica a los concursantes,
mediante el conocimiento previo del tipo de evaluaciones a las cuales se sujetaran. Como consecuencia de las premisas
anteriores, si se practica una evaluacion no prevista en la convocatoria surge una violacion legal.

4.5 En relacion con las contrataciones de personal académico por tiempo determinado se enfatizé la necesidad de que los directores
de division vigilen que las mismas se adecuen a la determinacién de necesidades de personal académico, en especial a las
necesidades académicas a desarrollar, y no a la temporalidad de la causal; en consecuencia, en la convocatoria se debera tener
especial cuidado de propiciar contrataciones temporales que permitan la continuidad en la prestacion del servicio educativo en los
trimestres lectivos.

SE DECIDIO INCLUIR OTRAS EXPLICACIONES RELACIONADAS CON MODIFICACIONES RELEVANTES EN EL REGLAMENTO

5.1 En relacién con el informe anual de actividades del personal académico, se enfatizé la necesidad de que los consejos divisionales
emitan lineamientos que permitan recabar informacion util para el andlisis y evaluacién de las labores docentes y de investigacion,
tomando en cuenta que el mismo informe se puede utilizar para solicitar promocion, Estimulo y Beca. Ademas, se sefialé la
necesidad de procurar que el informe de actividades permita plantear modificaciones al plan de actividades del afio siguiente con
base en el objetivo y el presupuesto asignado para realizarlas. También se enfatizo la importancia de que el plan y el informe de
actividades sean los Unicos documentos de planeacion, programacion y evaluacion que tenga que elaborar el personal académico
anualmente.

5.2 Las evaluaciones a las unidades de ensefianza-aprendizaje se realizan de acuerdo a la fraccién VIl del articulo 21 del Reglamento
de Estudios Superiores a Nivel de Licenciatura y de la fraccion V del articulo 4 del Reglamento de Alumnos, de tal forma que los
profesores que impartan las unidades de ensefianza-aprendizaje den a conocer al inicio del trimestre lectivo correspondiente la
forma de evaluar las mismas.

5.3 Los consejos divisionales, en relacién con la competencia establecida en el articulo 220 Bis, deberan desarrollar mecanismos e
instrumentos para evaluar en forma sistematica la docencia con el objeto de disefiar las estrategias pertinentes para mejorarla y de
contar con elementos iddneos para reconocer los avances colectivos e individuales en esta funcion.

Los mecanismos de evaluacion de esta actividad deberan considerar la obtencion de elementos cualitativos que permitan
redimensionar los instrumentos de evaluacion vigentes en un marco de equidad compatibles con la intencién de superacion
académica.

Los instrumentos que deberan ser desarrollados podran abarcar informes, encuestas y otras formas que garanticen homogeneidad
y objetividad en el proceso de evaluacion de la docencia.

5.4 Se consider6 conveniente remarcar que las resoluciones de las comisiones dictaminadoras en el otorgamiento de la Beca y del
Estimulo a la Docencia e Investigacion, para el afio de 1991, se rijan por el sistema vigente al momento de emitir la convocatoria
por el Rector General y, en consecuencia, no son recurribles.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LA BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA, CON BASE EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 116, celebrada el 3 de mayo de 1991)

1

GENERALIDADES

En el dltimo decenio, el pais y la Universidad han visto la transformacion de sus condiciones de desarrollo. La mas severa crisis
econdmica del México moderno ha asolado a nuestro pais y muchos cambios sustantivos han acompafiado a estos acontecimientos. La
Universidad no ha sido ajena a los problemas, por el contrario la crisis ha afectado profundamente su estructura.

Aunque el saldo institucional es positivo, la Universidad reconoce rezagos y diferencias respecto a la situacién de su personal
académico, misma que afecta la calidad de la vida académica.

Es una preocupacion permanente de la Universidad encontrar vias que aseguren y garanticen mejores condiciones de desarrollo del
personal académico. A pesar de ello, la situacion es tan grave que la Institucion tiene dificultades para garantizar el pleno cumplimiento
de sus responsabilidades.

En materia de ingreso y promocion existen procedimientos adecuados, aunque naturalmente perfectibles, para regular el desarrollo
académico de la Universidad. En sentido amplio y de acuerdo con el espiritu de la legislacién universitaria, los términos de la
permanencia se refieren a las funciones que corresponde cumplir a los miembros del personal académico y a la posibilidad institucional
para formarlos y actualizarlos de manera que puedan dar pleno cumplimiento al objeto de la Universidad.
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La carrera académica ha declinado progresivamente y estd dejando de ser una alternativa de desarrollo para los profesionistas que
optaron por una vida académica. Son evidentes las limitaciones de la Institucion para asegurar la permanencia de su personal
académico, especialmente aquél de mas alto nivel.

En las condiciones actuales, apoyar la permanencia del personal académico significa establecer mecanismos adecuados para asegurar,
en consonancia con la legislacion universitaria, la plena realizacion de las diversas funciones de la Universidad.

El Colegio Académico en virtud de su competencia para fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico
de la Universidad, influye en el desarrollo académico de la Institucion y uno de los medios que ha seleccionado para este proposito es el
establecimiento, en el rubro de permanencia del personal académico, del sistema de Beca de Apoyo a la Permanencia con base en el
desempefio de las funciones universitarias.

OBJETIVOS DE LA BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA

Se estima conveniente apoyar la permanencia del personal académico en consideracion a la productividad académica sobresaliente
relacionada con los subfactores previstos en el Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico en tanto se realiza en
beneficio de la Universidad Autonoma Metropolitana. Este apoyo se manifiesta en una Beca y tiene el propdsito de motivar al personal
académico a desarrollar un trabajo de calidad y a cumplir 6ptimamente sus funciones.

TEMPORALIDAD DE LA BECA'Y CONDICIONES PARA OTORGARLA

La Beca se otorga con vigencia bienal en razén de los ritmos de produccion académica que en muchas ocasiones requieren para su
conclusion lapsos superiores a un afio y para propiciar una mayor calidad de los productos del trabajo.

Los grados y subgrados del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico reconocen los productos del trabajo que
interesan a la Universidad; con apoyo en esta normatividad se exige como condicion para otorgar la Beca, que se realicen en beneficio
de la Institucién. Con esta ultima expresion se pretende que las actividades del personal académico, aunque se realicen fuera de la
Universidad, repercutan en el cumplimiento y el desarrollo de los objetivos, la identidad y el prestigio de la propia Institucion.

Las actividades de docencia, como se definen en el Tabulador se establecen como requisito para obtener la Beca, a fin de continuar
revalorando esta funcién universitaria y lograr un equilibrio adecuado con la investigacion. El requisito no se exige a quienes se
encuentran disfrutando de periodo sabatico, de licencia para estudios de posgrado o de licencia académica, en atencion a que ese
derecho implica el desarrollo de las actividades académicas seleccionadas por el trabajador, normalmente fuera de la Universidad.

PUNTAJES

La fijacién de 7,000 y 10,000 puntos acumulables en dos afios tiene su fundamento en estudios estadisticos de promocién del personal
académico.

DEDICACION A LA UNIVERSIDAD

Se pretende también promover la exclusividad en el desempefio de las actividades académicas por los profesores dentro de la
Universidad y en beneficio de la misma Institucion; por esta razon se consideré adecuado establecer el compromiso de quienes
presenten la solicitud de la Beca de no dedicar mas de nueve horas semanales a actividades de trabajo fuera de la Universidad, o sea
de actividades laborales, profesionales, industriales o comerciales, y a mantener una actitud de cooperacion institucional. Esta condicién
tiende a proteger una situacion privilegiada del sistema de Beca de Apoyo a la Permanencia.

MONTOS ADICIONALES A LA BECA

Se establece también la posibilidad de determinar un monto adicional a la Beca de los profesores con categoria y nivel de titular "C" en
funcion de su produccion total acumulada durante su estancia en la Universidad con el fin de estimular su productividad académica.

CANCELACION DE LA BECA

Se estimé pertinente incluir un articulo relacionado con la cancelacién de la Beca; los supuestos se relacionan con la suspensién o
terminacion de la relacién laboral, dejar de satisfacer los requisitos como miembro del personal académico por tiempo indeterminado de
tiempo completo o incumplir el compromiso de no trabajar mas de nueve horas semanales fuera de la Universidad.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LA BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE DEL PERSONAL
ACADEMICO

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 129, celebrada el 8 de julio de 1992)

1

GENERALIDADES

A fin de mejorar la situacion del personal académico y apoyar su permanencia en la Universidad se han creado la Beca de Apoyo a la
Permanencia, el Premio a la Docencia, la anualizacién del Premio a la Investigacién y el Premio a las Areas de Investigacion.

Con estas acciones se ha propiciado la permanencia de los profesores a partir de la asignacion de un valor preponderante a la actividad
de investigacion.

Ahora es necesario impulsar la labor de docencia de los miembros del personal académico, ya que esta actividad tiene repercusion
directa en la formacion de los estudiantes. Esta actitud se enmarca en la idea de que la formacién de recursos humanos en
investigacion, docencia y preservacion y difusién de la cultura es una tarea inherente a las universidades.

OBJETIVO

La Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente del Personal Académico de la Universidad esta dirigida a los profesores asociados y
titulares y técnicos académicos titulares de tiempo completo que cumplan cabalmente sus obligaciones docentes, con el propésito de
motivar su permanencia en la Universidad. De esta manera se impulsa la revaloracidn de la docencia como una de las funciones del
personal académico dentro del modelo de investigacion-docencia y se procura lograr méas calidad en las actividades que la integran.

CARACTERISTICAS DE LAS REFORMAS
Entre las caracteristicas de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente destaca la sencillez del procedimiento para solicitar y
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tramitar la Beca, siempre que el miembro del personal académico considere que cumple con los requisitos para el otorgamiento de la
misma. Pero, también, existe la posibilidad de que la Universidad suspenda expeditamente la Beca en los casos en que algun profesor
deje de cumplir los requisitos, particularmente, el compromiso de no dedicar a otras actividades de trabajo mas de nueve horas a la
semana.

Otro de los rasgos distintivos de las reformas es que la Universidad realizard una evaluacion periodica del desempefio docente de
profesor o técnico académico, de cuyo resultado dependera que el mismo disfrute o no de la Beca; en efecto, la evaluacién se practicara
en relacion a la imparticién de cursos del miembro del personal académico efectuada en los Ultimos tres trimestres anteriores al afio de
vigencia de la Beca.

Se persigue, asimismo, reforzar la disposicién de los profesores y técnicos académicos a colaborar con la organizacion de las tareas
docentes de la Universidad, en materia de cursos que pueden impartir y el horario de los mismos.

Dentro de los cursos se consideran las actividades desarrolladas en los talleres de apoyo, mismas que se valoran de acuerdo con lo
sefialado en el punto 3.1 de la Exposicién de Motivos del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico.

A través de los requisitos solicitados en las fracciones IV y V del articulo 274-10 y de las opiniones emitidas por los alumnos, jefes de
departamento y coordinadores de estudios se pretende obtener una mayor retroalimentacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se estimé que el contenido del dictamen emitido por el director de divisién debera expresar el resultado del analisis efectuado a la
documentacion que le haya sido enviada, turnandolo al consejo divisional para su aprobacion definitiva. Se estimé pertinente explicar
que las comisiones académicas asesoras de los directores de division, son las previstas en el articulo 52 fraccion XVI del Reglamento
Organico de esta Institucion.

Al pretenderse una mejor formacion de los alumnos de parte del personal académico, se promueve la presencia de los profesores de
mas alto nivel en los cursos iniciales de las licenciaturas, en virtud de que éstos inciden en forma decisiva en la preparacion de los
alumnos.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LA REINCORPORACION DE LOS JEFES DE AREA EN LA INTEGRACION DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS, COMISIONES DICTAMINADORAS DIVISIONALES Y COMISION DICTAMINADORA DE RECURSOS

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 153, celebrada el 20 de octubre de 1994)
OBJETIVOS DE LAS REFORMAS

En la modificacion del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico para reincorporar a los jefes de area como
integrantes de las comisiones dictaminadoras, se pretendié garantizar que miembros del personal académico con amplia experiencia en
docencia e investigacion enriquecieran el trabajo de las comisiones con el conocimiento derivado de la practica y de las necesidades
académicas de las divisiones. Asimismo, se persiguié una mayor participacién en la integracion total y expedita de las comisiones
dictaminadoras y evitar la proliferacion de procesos intermedios de eleccion y designacién originados por la integracion parcial de las mismas
y, la uniformidad en lo posible, de los tiempos de permanencia de los integrantes.

Por otra parte, se considerd pertinente acotar la participacion de los jefes de area en los procedimientos de ingreso y en los de dictaminacién
relativos a promocion y otorgamiento del Estimulo a la Docencia e Investigacion y la Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico
de su misma area, con la pretensién de asegurar juicios académicos imparciales y sin que el quérum se vea afectado para lograr la resolucién
expedita de las solicitudes.

Con la decisién de reincorporar a los jefes de area, el Colegio Académico ratifico mantener a nivel reglamentario la prohibicién de que los
coordinadores de estudios de licenciatura y de posgrado formen parte de las comisiones dictaminadoras por la dedicacion de tiempo completo
requerida en la coordinacion de las actividades relacionadas con la docencia y la atencion directa a las licenciaturas y a los posgrados.
Consideré ademas, la modificacién al Reglamento como una medida urgente que incide en los procesos de conformacion de las comisiones
dictaminadoras y que se estima previa al andlisis y diagndstico de la problemética existente que abordard el mismo 6rgano colegiado, en
relacion con los procedimientos de evaluacion y dictaminacion que llevan a cabo las comisiones dictaminadoras.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON EL TITULO OCTAVO “DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, CAPITULO V
=xJ DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO”, EN LO RELATIVO A LA BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA
o DEL PERSONAL ACADEMICO CON BASE EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS; LA BECA AL
=g RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE Y LOS MONTOS ADICIONALES Y LA ADICION DE LOS ESTIMULOS A LOS GRADOS
=0 ACADEMICOS Y A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 155, celebrada el 14 y 15 de diciembre de 1994)
ANTECEDENTES

En los ultimos afios la Universidad Auténoma Metropolitana ha puesto en practica un conjunto de medidas para apoyar y promover la
permanencia de los miembros del personal académico, tales como las catedras universitarias, el Premio a la Docencia, el Premio a las Areas
de Investigacion, la elaboracién de textos y materiales de apoyo a la imparticion de la docencia y otras. Entre estas medidas sobresale el
programa de becas y estimulos que ha establecido el Colegio Académico con base en las facultades concedidas a la Universidad en el articulo
3o. Constitucional, relacionadas con su autonomia para fijar términos de permanencia y definir estrategias para generar mejores condiciones
para la permanencia de los profesores y fomentar su mayor compromiso con las tareas de la Universidad.

La primera de estas medidas fue el Estimulo a la Docencia e Investigacidn que se establecié en 1989. Mas tarde, el Colegio Académico en su
Sesién 107 de 1990 incorporé en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, la Beca de Apoyo a la
Permanencia con Base en el Desempefio de las Funciones Universitarias. Con estos instrumentos, el Colegio Académico decidio dotar a la
Universidad con mecanismos de reconocimiento y fomento a la produccion académica sobresaliente que desarrollan los miembros del
personal académico. Estas medidas también han tenido como objetivo promover la dedicacién exclusiva a la Institucién y el arraigo de los
profesores en la Universidad.

Muy pronto se observd que la Beca de Apoyo a la Permanencia representaba un estimulo a las actividades universitarias, pero que su
duracién de un afio no correspondia a los ritmos y tiempos del desarrollo del trabajo académico en los diferentes campos disciplinarios. Para
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atender esta problematica el Colegio Académico resolvié en 1991 ampliar la duracion de la Beca a dos afios.

El Colegio Académico decidi6 también asociar un monto adicional a la Beca de Apoyo a la Permanencia con Base en el Desempefio de las
Funciones Universitarias relacionado con la produccion académica total acumulada por los miembros del personal académico con categoria de
titular y nivel “C” y para los técnicos académicos con categoria de titular y nivel “E” durante su estancia en la Universidad, de modo que se
reconocieran y premiaran las trayectorias académicas sobresalientes y se estimulara la continuidad del trabajo académico dentro de la
Institucion. Asi, el reconocimiento de las trayectorias académicas sobresalientes quedé ligado a la Beca de Apoyo a la Permanencia con Base
en el Desempefio de las Funciones Universitarias.

Mas tarde y con el propoésito de estimular la permanencia y reconocer el empefio de los profesores que mantienen una mayor vinculacién con
las actividades docentes, el Colegio Académico establecid la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente. Con ella se ha buscado
promover la dedicacién exclusiva, el mayor compromiso de los profesores con las actividades de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en las
aulas, asi como el establecimiento de los primeros mecanismos institucionales de evaluacion de la docencia. De este modo el Colegio
Académico cred un instrumento que entre otros de sus objetivos busca impulsar y mejorar la calidad de las actividades de docencia, las cuales
son fundamentales para el buen cumplimiento de los objetivos institucionales.

En 1993, el Colegio Académico asocid a la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente un monto adicional en funcién del factor
escolaridad. Esto, con el doble propésito de fomentar la permanencia de los profesores con grados académicos superiores a la licenciatura y
promover la profesionalizacion del personal académico mediante la realizacion de estudios de maestria y doctorado. Al ligar el Estimulo a los
Grados Académicos con la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente se busco promover que los miembros del personal académico con
grados académicos superiores adquirieran un mayor compromiso con las actividades docentes, bajo el supuesto de que la realizaciéon de
estudios de posgrado incide en el mejoramiento de la calidad de la docencia.

GENERALIDADES

En los Ultimos afios, la Universidad ha estado sujeta a un intenso proceso de planeacion. A partir de este proceso, ha sido posible determinar
que la aplicacién de los programas de becas y estimulos no solo han fomentado una mayor permanencia del personal académico, sino que
también han inducido una mayor actividad universitaria, la apertura de nuevos espacios para el desarrollo de las actividades académicas y el
involucramiento de los profesores en estudios de maestria y doctorado, accién que a su vez ha sido fuertemente apoyada por el programa de
Becas de Posgrado y otras medidas complementarias que la Universidad ha puesto en practica en los Ultimos afios. Es necesario reconocer
también que las medidas de permanencia establecidas por el Colegio Académico y entre ellas los programas de becas y estimulos, han jugado
un papel significativo en la definicion del rumbo institucional hacia escenarios de mayor solidez académica e impacto social a través del
mejoramiento de todas las actividades universitarias.

El intenso proceso de planeacion y los avances logrados en los ultimos afios en el &mbito del desarrollo institucional, han puesto en evidencia
la necesidad de ajustar los instrumentos de la permanencia a la direccion establecida por la planeaciéon desarrollada por las diferentes
instancias colegiadas, areas de investigacién, departamentos y divisiones de la Universidad y hacerlos cada vez mas consistentes con los
objetivos académicos de la Institucién en el mediano y largo plazo. En consecuencia, se ha hecho necesario observar los instrumentos desde
una optica sistémica, analizar sus relaciones con las actividades académicas de las divisiones y las necesidades del desarrollo de la
Universidad, en el plano mas amplio, y desde tal perspectiva formular una alternativa mas consistente con los objetivos institucionales de mas
largo plazo.

Durante los procesos de planeacién y evaluacién de las tareas de la Universidad, la comunidad académica ha expresado la necesidad de
institucionalizar mecanismos de apoyo a la permanencia y al trabajo académico que sean mas flexibles y que reconozcan la diversidad
disciplinaria y los distintos ritmos del desarrollo del trabajo académico en las diferentes disciplinas. También se ha observado que es necesario
encontrar un modelo que promueva la planeacion del trabajo académico en plazos més largos, impulse proyectos de mayor alcance, y fomente
un mejor equilibrio entre las actividades de docencia e investigacion.

Con el objeto de dar respuesta a las consideraciones anteriores es que se presenta un nuevo esquema, que visto como un sistema integral de
medidas de apoyo a la permanencia del personal académico, busca generar mejores condiciones para el desarrollo del trabajo universitario,
bajo un modelo méas flexible que permite a los profesores planear sus labores académicas con mayor certidumbre al tiempo que hace posible
reconocer diferentes trayectorias. El sistema busca reconocer y premiar el trabajo académico sobresaliente desarrollado en la docencia, la
investigacion y la preservacion y difusion de la cultura, impulsar la formacién de profesores mediante estudios de posgrado, alentar y
reconocer un mayor compromiso con las actividades docentes frente a grupo, premiar la trayectoria académica sobresaliente del personal
académico y articular los esfuerzos de la comunidad para alcanzar los objetivos institucionales de mejorar el desempefio del conjunto de las
actividades que se desarrollan en la Universidad.

El sistema integral de medidas de apoyo a la permanencia de los miembros del personal académico que se presenta, constituye un modelo
flexible de articulacion de los instrumentos existentes, establece condiciones de interconexion entre ellos y permite una mayor coherencia en la
realizacién de los objetivos de cada uno de ellos y del conjunto. El eje del sistema lo constituye el trabajo académico sobresaliente del
miembro del personal académico, que con un margen razonable de certidumbre y de acuerdo a su vocacion fundamental, puede optar por
diversas vias, tiempos y ritmos para orientar el desarrollo de su trayectoria académica, proponerse proyectos mas ambiciosos y de mayor
duracién, asi como establecer combinaciones diversas entre su dedicacion a las actividades docentes, de investigacion y de preservacién y
difusion de la cultura en los distintos momentos de su trayectoria.

Un mejor equilibrio entre las actividades de docencia e investigacién, ha de partir en principio de una valoracién anéloga de estas actividades
en los mecanismos de reconocimiento. Por ello, se ha considerado necesario disociar los montos adicionales de la Beca de Apoyo a la
Permanencia con Base en el Desempefio de las Funciones Universitarias, para formular con ellos un instrumento independiente (el Estimulo a
la Trayectoria Académica Sobresaliente) que beneficie también a los miembros del personal académico con categoria de titular y nivel “C”" y
técnicos académicos con categoria de titular y nivel “E” que no gozan de la Beca a la Permanencia pero si de la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente y que tengan una trayectoria académica sobresaliente. En el mismo sentido, el monto adicional por el factor de escolaridad se
disocia de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y se transforma en un Estimulo (el Estimulo a los Grados Académicos) que
beneficia tanto a quienes gozan de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, como a quienes disfrutan de la Beca de Apoyo a la
Permanencia. De este modo se establece un modelo general donde se pueden combinar y articular la actividad docente, de investigacion y de
preservacién y difusion de la cultura, de forma que reconoce la diversidad disciplinaria y las trayectorias académicas a la vez que promueve
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una mejor planeacién de la organizacion de las actividades universitarias.

Bajo estos preceptos, se establece el Estimulo a los Grados Académicos y el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente como
elementos independientes de las Becas y pasan a formar parte ahora del Capitulo de las Distinciones y Estimulos al Personal Académico del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

La reforma simplifica los procedimientos y tramites que estan involucrados en la solicitud de las becas y estimulos. Asi, se elimina la necesidad
de que el miembro del personal académico presente documentacion probatoria acerca de su antigliedad y tipo de contratacion cada vez que
presenta su solicitud de Beca. Se establece también que los miembros del personal académico que ya han demostrado fehacientemente su
grado académico con anterioridad no requieren presentar nuevamente los documentos para la obtencion del Estimulo a los Grados
Académicos y que en la medida de lo posible el registro de la informacion necesaria para los diversos tramites se realice en una sola ocasién.

Es importante tener presente que la permanencia del personal académico constituye un ambito de la vida de la Universidad amplio y complejo
que debemos atender en forma constante para seguir construyendo ambientes y condiciones mas adecuados para el trabajo académico y para
el cumplimiento de los objetivos de la Universidad. Las medidas que son objeto de esta reforma no pretenden abarcar el ambito de la
permanencia en su conjunto, y estan dirigidas a promover la solucion de sélo algunas problematicas especificas y fomentar la realizacién de
los objetivos que se sefialan en esta Exposicion de Motivos.

BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA CON BASE EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

La Beca de Apoyo a la Permanencia con Base en el Desempefio de las Funciones Universitarias ha sido un mecanismo importante para
impulsar y premiar el trabajo sobresaliente de los profesores realizado en un tiempo definido. Con el objeto de reconocer los diferentes tiempos
que requiere la produccion académica en las diversas areas disciplinarias, se ha considerado importante ampliar los periodos de duracién de
la Beca para promover que los miembros del personal académico se involucren en proyectos de mayor alcance. Se pretende ademas, generar
un entorno que ofrezca mayor certidumbre a los profesores para realizar la planeacioén de su trabajo y un clima de mayor estabilidad que
favorezca un ambiente mas sano para el desarrollo del trabajo académico. Con la ampliacién de la duracién de la Beca de Apoyo a la
Permanencia se da respuesta a la demanda de los profesores que han obtenido la Beca en forma sucesiva de establecer un mayor
espaciamiento entre las evaluaciones.

Dado que las caracteristicas del trabajo académico son diversas, se establece un esquema flexible, no compulsivo, donde cada profesor, en la
medida en que mantenga una produccion académica sobresaliente, pueda optar por diversos plazos y periodos de evaluacion de acuerdo a
las particularidades de su trabajo académico. Se instituye un periodo de duracién para la Beca de uno a cinco afios, ya que se considera que
en periodos de tres afios 0 mas es posible planear mejor las actividades académicas y fomentar proyectos de mayor alcance que produzcan
frutos significativos y de calidad. Con esta medida los miembros del personal académico podran identificar los ritmos y plazos mas adecuados
a las caracteristicas de su trabajo académico, en el marco de sus disciplinas y de sus proyectos de investigacion.

Dado que esta Beca estd mas relacionada con las actividades de investigacién que se desarrollan en la Universidad y para propiciar la
vinculacion entre la docencia y la investigacion, se mantiene como requisito que para obtenerla es necesario acumular puntos en el factor
docencia en cada uno de los afios sujetos a evaluacion.

Al ampliarse los periodos de duracién de la Beca se busca también reducir el volumen de trabajo que tienen actualmente las comisiones
dictaminadoras, que de este modo tendran una agenda mas desahogada para desempefiar su actividad. Ademas, para incidir sobre las
problematicas de funcionamiento de las comisiones dictaminadoras, el Colegio Académico ha decidido abordar recientemente el tema y buscar
esquemas que propicien un mejor funcionamiento y una mayor calidad en las evaluaciones.

Al ampliar los periodos de evaluacion para el otorgamiento de la Beca, se establece que la evaluacién de la produccion académica ha de
realizarse no sobre la produccion académica de cada afio, sino sobre el conjunto de lo realizado en el periodo sujeto a consideracion. En este
sentido, el promedio anual de puntos que debe acumular el miembro del personal académico para otorgarsele la Beca se establece en el nivel
de 3500 y 5000, segun corresponda a las categorias de asociado o titular. Al hacer la ponderacién en promedio, se reconoce que pueden
desarrollarse diversos ritmos de trabajo y modos de organizacién de las labores académicas en los espacios temporales asociados a la
duracién de la Beca. Se entiende por promedio el nimero de puntos realizado en los afios sujetos a evaluacion dividido entre el nimero de
afios del mismo periodo.

La ampliacién de los periodos de evaluacién se sujeta a la trayectoria académica de los profesores, de modo que en la medida en que los
miembros del personal académico mantengan un promedio anual de produccién de al menos 3500 o 5000 puntos, segun corresponda a las
categorias de asociado o titular, con base en los subfactores del articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico,
podran optar por ampliar los periodos de disfrute de la Beca y por tanto de la evaluacién. De este modo se hace explicita la confianza de la
Universidad en la trayectoria del profesor y en la calidad de su trabajo.

Se considerd ademas que el requisito de dos afios para tener derecho a solicitar la Beca por primera vez representa en la actualidad un serio
obstaculo para fomentar la permanencia de los profesores de mas reciente ingreso. Para resolver esta problemética, se establece una formula
para que los miembros del personal académico que soliciten la Beca por primera vez puedan optar porque la duracién de la misma sea de uno
o dos afios a su eleccién. En este Ultimo caso, la Beca se otorgara cuando los profesores acumulen durante los dos afios anteriores a la
solicitud, al menos 3500 puntos promedio por afio 0 5000 puntos promedio por afio segun corresponda a las categorias de asociado o titular,
con base en los subfactores del articulo 7 del Tabulador de Ingreso y Promocion del Personal Académico. Cuando se solicite por un afio el
miembro del personal académico debera acumular en el afio inmediato anterior a la solicitud al menos 3500 o 5000 puntos segun corresponda
a las categorias de asociado o titular, con base en los subfactores del articulo 7 del Tabulador de Ingreso y Promocion del Personal
Académico.

Se consider6 conveniente mencionar a nivel de Exposicion de Motivos, que si durante la vigencia de la Beca, las comisiones dictaminadoras
modificaran sus criterios de dictaminacion, éstos no deberian aplicarse en perjuicio de un miembro del personal académico, en su caso, se
aplicarian los criterios vigentes al momento del otorgamiento de la Beca.

En el caso de cancelacion de la Beca, contemplado en los articulos 273 y 274 se sefial6 la conveniencia de que el interesado pudiera contar
con asesoria legal, proporcionada por la Universidad, para la adecuada presentaciéon de su caso en la sesion del consejo divisional
correspondiente.
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En los articulos transitorios correspondientes a esta Beca y para reconocer a aquellos miembros del personal académico que han desarrollado
en forma continua un trabajo académico sobresaliente, se amplian automaticamente los periodos de disfrute de la Beca en funcion al nimero
de ocasiones en que los profesores han disfrutado de ella, otorgandoseles asi un beneficio adicional para planear mejor sus actividades
académicas e inducir un clima de mayor certidumbre y estabilidad.

BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE

La Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente ha buscado estimular un mayor compromiso de los miembros del personal académico con
las actividades docentes. Esta Beca ha sido un instrumento importante para promover la permanencia de los profesores y la revaloracion de la
ensefianza como una actividad fundamental de la Institucién, asi como también impulsar la evaluacion de la docencia en las divisiones. En la
actualidad, sin embargo, esta Beca no reconoce los diferentes grados de compromiso de actividad docente frente a grupo que los miembros
del personal académico han mantenido para el cumplimiento de los planes y programas de estudio.

Para atender esta problematica y fomentar el reconocimiento y permanencia de los profesores que desempefian una importante actividad
docente frente a grupo, es que el esquema que se presenta en las reformas para esta Beca, establece un modelo de diferenciacion de
acuerdo a la dedicacion y el compromiso del miembro del personal académico con las actividades docentes frente a grupo. Ademas, busca
generar un estimulo efectivo que fomente en los profesores un mayor acercamiento con el desarrollo de las actividades docentes.

El punto de partida para establecer la diferenciacion en la estructura de esta Beca parte de la carga docente y tiene como referencia el numero
de horas de actividad docente frente a grupo relacionadas con las unidades de ensefianza-aprendizaje impartidas en un afio, de acuerdo a los
planes y programas de estudio y a la planeacion académica divisional. En la estructura de la Beca se mantiene el requisito de haber impartido
unidades de ensefianza-aprendizaje en dos de los tres trimestres anteriores a la solicitud.

Una preocupacion que estuvo presente en la discusion de las reformas fue la de aclarar que el proposito de la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente, consiste en reconocer la actividad docente en forma integral y evitar las practicas de una docencia reiterativa y mecanica,
por tal razon se atribuy6 a los consejos divisionales, con base en las facultades conferidas por la Ley y el Reglamento Organicos la de
practicar para efectos del otorgamiento de la Beca, el analisis de los informes anuales de actividades de los miembros del personal académico,
con especial énfasis en las actividades descritas en el articulo 215.

Por otra parte, en la determinacién de los instrumentos de evaluacion para recabar las opiniones referidas en el articulo 274-6, se destacd el
compromiso de los 6rganos personales involucrados para mejorarlos periodicamente y a través de ellos obtener elementos objetivos que
faciliten decisiones mas equitativas.

Al establecer el Reglamento la obligatoriedad de presentar documentacion probatoria de la actividad desarrollada en la funciéon docencia
aludida en el articulo 274-10 en su fraccion lll, se insistio en la conveniencia de reforzar la planeacion de la actividad docente de las divisiones
académicas, de acuerdo con las competencias asignadas a los directores de division, jefes de departamento, coordinadores de estudios y
jefes de area, para que los documentos que al efecto se expidan para acreditar el nimero de horas de actividad docente frente a grupo, de
acuerdo con las unidades de ensefianza-aprendizaje reflejen la actividad efectivamente realizada por los miembros del personal académico.

Si bien el esquema de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente contemplé desde su creacién como ambito personal el de los
profesores y técnicos académicos de carrera de tiempo completo, para promover la permanencia del personal que tiene una dedicacion
exclusiva en la Institucion, las reformas reconocen las tareas que desarrolla el personal académico de medio tiempo y su contribucion al
fortalecimiento de la actividad docente, asi como a la adecuada operacién de los planes y programas de estudio. Por tal razén, como elemento
innovador incorporan al personal académico de medio tiempo.

Prevaleci6 en la discusion de las reformas la preocupacién de la Universidad de establecer un programa equivalente al de formacion de
profesores que, entre otros elementos, pudiere contemplar cursos de didactica, de técnicas grupales y aquéllos que puedan reforzar la
preparacién para la adecuada imparticién de la docencia de los miembros del personal académico que al someterse al procedimiento para el
otorgamiento de la Beca, las evaluaciones y, en consecuencia, la decision, hayan resultado desfavorables.

ESTIMULO A LOS GRADOS ACADEMICOS

El monto adicional en funcion del factor escolaridad se establecié asociado a la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, bajo la
perspectiva de que la profesionalizacién de los profesores y el impulso a los estudios de posgrado, constituyen un ingrediente importante en el
mejoramiento de la docencia.

En este sentido es necesario observar que el conjunto de las actividades de la Universidad se ven favorecidas por la profesionalizacion del
personal académico y en general tienden a mejorar en la medida en que los profesores han desarrollado estudios de maestria y doctorado. Es
por ello que en las presentes reformas al Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, el monto adicional en
funcion del factor escolaridad se disocia de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para establecerse como un Estimulo a los
Grados Académicos.

El Estimulo a los Grados Académicos tiene el propésito de seguir impulsando la realizacién de estudios de posgrado en la planta académica
de la Institucion y establecer un marco mas general de reconocimiento para los profesores que han alcanzado grados académicos superiores
a la licenciatura y puedan convertirse en lideres para otros investigadores en formacion, actividad que requiere de una dedicacion de tiempo
completo, por tal razén su otorgamiento soélo considera al personal de tiempo completo.

Para obtener el Estimulo a los Grados Académicos se establece el requisito de que los miembros del personal académico gocen de la Beca de
Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para fomentar que la formacién de los profesores a nivel
posgrado se traduzca en un mejoramiento efectivo de las actividades docentes, de investigacién y de preservacion y difusion de la cultura.

ESTIMULO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE

De la experiencia que la Universidad ha adquirido con los montos adicionales a la Beca de Apoyo a la Permanencia con Base en el
Desempefio de las Funciones Universitarias, resulta necesario establecer mecanismos que no sélo premien las trayectorias académicas
sobresalientes de aquellos miembros del personal académico que se distinguen por la obtencién de la Beca de Apoyo a la Permanencia, sino
también de aquellos que se distinguen por el desempefio de sus actividades docentes y que son acreedores a la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente. Es por ello que los montos adicionales se disocian de la Beca de Apoyo a la Permanencia para establecerse como un
Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente en las reformas que se presentan al Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
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Personal Académico.

El proposito central del establecimiento del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente es reconocer la produccion académica total
acumulada de los miembros del personal académico con categoria de titular y nivel “C” y técnicos académicos con categoria de titular y nivel
“E” realizada en beneficio de la Universidad y ponderar la calidad de sus contribuciones en las tareas universitarias desde la perspectiva de la
trayectoria académica que el profesor ha desarrollado en el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Para obtener el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se establece el requisito de que los miembros del personal académico
gocen de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente como una medida importante para
fomentar la permanencia de los profesores en la Universidad e impulsar su mayor compromiso con las actividades de docencia, investigacion y
preservacion y difusion de la cultura.

Se especifico en relacién a los miembros del personal académico a los que la Universidad les reconocié con anterioridad un grado académico
por gozar de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente que lo presentarian en una sola ocasion y no estarian obligados a presentarlo
nuevamente en cada solicitud, excepto cuando obtuvieran uno diferente del tltimo grado obtenido, en este sentido, se agiliza el procedimiento
para que del expediente respectivo pueda obtenerse sin tramite alguno por parte del profesor, el documento que acredite el grado académico.

Por ultimo, en el establecimiento del Estimulo a la Trayectoria Académica y el Estimulo a los Grados Académicos se manifesto la necesidad de
especificar a nivel de Exposicion de Motivos que s6lo puedan acceder a los mismos los miembros del personal académico de tiempo completo
cuya permanencia y compromiso en la Universidad los hace acreedores a estos estimulos.

RELACIONADA CON LA ADICION A LAS FRACCIONES Il BIS DE LOS ARTICULOS 37 Y 71 Y IV BIS DEL ARTICULO 103
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesion No. 179, celebrada el 3 de diciembre de 1996)

En relacion con el funcionamiento de las comisiones dictaminadoras y con el objeto de disminuir la problematica de la continua falta de quérum
en las sesiones y los procesos frecuentes de eleccion y designacion, se incorporé en las reglas de funcionamiento, un mecanismo similar al
que opera para cubrir las ausencias de los integrantes en las sesiones de los 6rganos colegiados académicos, quienes pueden ser suplidos
durante el desarrollo de las mismas. Este mecanismo, reviste una modalidad distinta, pues los titulares en las reuniones convocadas por el
Presidente, pueden ser suplidos por cualesquiera de los suplentes. En todos los casos, para mantener el equilibrio entre los miembros de la
comision dictaminadora respectiva, el Presidente al recibir la notificacién, preferentemente por escrito del miembro titular, citara al suplente de
acuerdo con las caracteristicas del miembro ausente y conforme a los siguientes criterios:

Procurara citar, en orden preferencial, en el caso de los miembros electos, al suplente de la misma unidad que haya obtenido el mayor nimero
de votos; en el caso de los miembros designados al suplente de la misma unidad y, en el tltimo de los casos al de una disciplina afin a la del
ausente.

DE LA ADICION RELACIONADA CON EL PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE LA UNIVERSIDAD
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesion No. 215, celebrada el 14 de abril de 2000)

Con el propdsito de proporcionar mayor certeza a los miembros del personal académico de la Universidad, en particular a los que pretendan
participar en los procesos de eleccion y designacion para formar parte de las comisiones dictaminadoras, se precisan los requisitos relativos a
reconocido prestigio, produccidn academica y experiencia profesional, con lo cual podran valorar si cumplen con el perfil requerido y al mismo
tiempo se ofrece certidumbre de que el Colegio Académico, en el momento de la ratificacion, considerard como orientacién un perfil definido, el
cual sera aplicado de manera homogénea a todos los candidatos electos y designados.

Dentro del proceso de dictaminacion, los productos del trabajo del personal académico son evaluados por pares académicos integrados en
comisiones dictaminadoras. Por lo tanto, el perfil de los miembros de las comisiones dictaminadoras supone una trayectoria destacada y una
produccion académica sélida en mas de una de las funciones que conforman el quehacer universitario.

La produccion académica en la investigacion implica la publicacién de articulos en revistas de reconocido prestigio con arbitraje estricto o de
libros especializados de calidad, evaluados por expertos en el campo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico o bien, el desarrollo y
el registro de patentes, desarrollos tecnoldgicos y obra visual o plastica, que constituyan aportaciones originales en el &rea de su especialidad.
De la misma manera, la presentacion de resultados de investigacion en congresos de alcance nacional o internacional, o la participacién como
conferencista en eventos de especial importancia organizados por instituciones nacionales o extranjeras. La experiencia en investigacion
manifestada a través de esta produccién académica permitira a los dictaminadores reconocer los productos que constituyen aportaciones
significativas en las diferentes &reas del conocimiento.

En la docencia, la produccion académica trasciende la sola imparticion de cursos, pues debe considerar también actividades complementarias
en la formacién de recursos humanos, como son la participacién en comisiones académicas para la elaboracién y modificacion de programas
de estudios o la preparacion de materiales didacticos, con especial énfasis en la produccion de libros de texto o antologias comentadas y en la
contribucion al cumplimiento del Servicio Social por parte de los alumnos, o bien, una amplia experiencia en actividades relacionadas con la
formacién de recursos humanos a nivel superior evidenciada a través de la participacion en programas tutoriales de licenciatura y posgrado y
en la direccion de tesis de maestria y doctorado.

La produccién académica en el &mbito de la preservacion y difusion de la cultura supone la presencia en el curriculum de actividades que
reflejen la experiencia y calidad de los productos tales como los libros o articulos de divulgacion publicados en editoriales o revistas, cuya
aceptacion requiera una evaluacion rigurosa realizada por especialistas y la imparticién de conferencias en el campo de su disciplina. En el
ambito de las exposiciones artisticas, de disefio, u otros productos relativos a la creacion artistica o tecnoldgica, deberan predominar los
productos de trabajo que trasciendan el entorno inmediato y logren el acceso a espacios del ambito cultural a través de la evaluacion rigurosa
de los materiales a exhibir.

Por experiencia profesional se considera la capacidad y destreza demostradas en el ejercicio de una profesion para desarrollar, con fines no
académicos, proyectos o trabajos de relevancia que reflejen la aplicacion de conocimiento tedricos, metodologicos o précticos y cuyos
resultados o productos constituyan aportaciones significativas para la solucién de problemas; nada impide también considerar dicha
experiencia cuando ésta se hubiera aplicado en el &mbito universitario para un mejor desarrollo de las disciplinas académicas o de la gestion y
conduccion institucionales.
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Es imprescindible considerar la dimension ética de los participantes en el proceso de dictaminacion y que su trayectoria sea incuestionable en
cuanto a la honestidad, la imparcialidad, la objetividad, el respeto al trabajo de los demas y a la pluralidad de ideas inherentes a la Universidad,
asi como respecto al compromiso institucional, reconocido a través de la disposicion para asumir como propios los valores de nuestra casa de
estudios, aportando trabajo enriquecedor, tiempo, esfuerzos superiores e ideas propias a su desarrollo.

RELACIONADA CON LA REFORMA AL ARTICULO 167
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesion No. 241, celebrada el 11y 12 de noviembre de 2002)

Como consecuencia de la reforma al articulo 4 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico, en el que se establece la
obligacion para las comisiones dictaminadoras divisionales de evaluar la entrevista, ademas del andlisis curricular y el trabajo escrito, fue
necesario modificar el articulo 167 del Reglamento para establecer dicha obligacion y mantener la debida consistencia entre ambos
ordenamientos. Asimismo, por la igualdad de condiciones que se deben garantizar en estos procedimientos, se considerd la conveniencia de
precisar en la convocatoria respectiva los temas que deberan desarrollar los concursantes.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LA CARRERA ACADEMICA
(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 245, celebrada el 10, 11, 28, 29 y 30 de abril, 1y 7 de mayo de 2003)
1 DEFINICION DE LA CARRERA ACADEMICA

La Universidad, conforme a los principios de libertad de catedra e investigacion, ha asumido la responsabilidad de establecer los
mecanismos y estrategias a través de los cuales los miembros de su personal académico puedan desarrollar una carrera académica en
torno a las funciones de docencia, investigacidn y preservacion y difusion de la cultura, de acuerdo con el perfil y las actividades
definidas para cada categoria y con la orientacién institucional acordada por los 6rganos colegiados.

La definicion del perfil y las actividades que corresponden a las distintas categorias busca tener un impacto positivo en el desarrollo
institucional en la medida en que precisa la participacion del personal académico en las funciones universitarias, con base en su nivel de
habilitacién, experiencia y capacidad para asumirlas. Con esta definicion se pretende establecer una relacion entre las categorias y
niveles de los profesores y técnicos académicos de carrera y sus actividades; al mismo tiempo se reconoce que dicha relacion permite
diversas trayectorias académicas.

La Universidad, para dar cumplimiento a su objeto y conforme al modelo académico establecido en el articulo 21 de su Ley Organica,
integré una poblacién mayoritaria de personal académico de carrera y definié la figura de profesor-investigador, dedicado al desarrollo
vinculante de actividades de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, para lo cual se procurd mantener la debida
correspondencia con el perfil de cada categoria, asi como mejorar el cumplimiento de las funciones universitarias.

El trabajo universitario constituye un campo profesional, el académico, al cual se accede por vocacion y decision personal, mediante los
procedimientos establecidos para ello. La Universidad considera que la especificidad del trabajo académico implica la necesidad de crear
las mejores condiciones para que los profesores y técnicos académicos puedan desarrollarse a través de su participacion en las distintas
funciones universitarias, independientemente del area de conocimiento a la que pertenezcan.

Al participar en las actividades cientificas, humanisticas, tecnolégicas, de disefio y artisticas, enmarcadas en los campos disciplinarios de
las cuatro divisiones de la Universidad, el personal académico podra desarrollar una carrera que afirme, actualice y enriquezca los
conocimientos, métodos y técnicas necesarios para desempefiar sus actividades con el méas alto nivel.

La calidad en el desempefio de las actividades académicas sera el factor preponderante para el transito entre las diferentes categorias y
niveles. Esta calidad se valorard de manera integral, con criterios cualitativos y cuantitativos, en atencién a la escolaridad y a los
resultados académicos y profesionales, considerando las caracteristicas de cada area de conocimiento.

La definicion de las actividades del personal académico de carrera tiene por objeto precisar las responsabilidades minimas relacionadas
con las funciones universitarias, de acuerdo con las distintas categorias y niveles, sin menoscabo de la realizacion de otras actividades
vinculadas con el objeto de la Universidad.

Estas reformas mantienen la estructura del Tabulador y se complementan con procedimientos que permiten la valoracién cualitativa,
tanto en el ingreso como en la promocién del personal académico. Con ello se fortalece la figura del profesor-investigador como
referente central de los perfiles del personal académico por categoria.

El personal académico debera realizar las funciones universitarias de acuerdo con los principios, valores y criterios propios de la
Institucién, como se sefiala en las Politicas Generales de la Universidad.

2  ASPECTOS RELEVANTES DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
2.1 Docencia

La docencia que se imparte en la Universidad en los niveles de licenciatura, especializacién, maestria, doctorado y cursos de
actualizacién, tiene por objeto contribuir a la formacién cultural, humanistica, cientifica y técnica, a partir de la cual sus alumnos y
egresados coadyuven, desde su campo académico y profesional, al desarrollo del conocimiento y a la atencién de las necesidades
y demandas de diversos sectores de la sociedad.

El personal académico trabajara para la consecucion de este objetivo mediante el cumplimiento de los planes y programas de
estudio aprobados por la Institucion, con base en el principio de libertad de catedra. Asimismo, fomentara en el alumno el
desarrollo de las habilidades, actitudes y valores inherentes a la busqueda del conocimiento y al compromiso con la sociedad.

En el modelo educativo de la Universidad, el profesor conducird activamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante el
cual el alumno tome conciencia de las etapas y condiciones en que se adquiere el conocimiento y se involucre en actividades de
investigacion y en ofras practicas académicas como modalidades de la docencia, incorporando elementos de diversas disciplinas
en su formacién integral. Asi, se fomentara en el alumno el desarrollo de sus capacidades criticas e innovadoras para conducir con
autonomia su permanente formacién intelectual y profesional.

El proceso de ensefianza-aprendizaje no se limita a los trabajos que el personal académico y los alumnos desarrollan en el aula o
en talleres y laboratorios, sino que se extiende a las diversas actividades, modalidades de apoyo, ambientes académicos y sociales
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que fomenten su integracion a la comunidad universitaria.

El cumplimiento de los objetivos de la docencia requiere la participacion colectiva del personal académico, la operacién y
evaluacion de los planes y programas de estudio, la formacion y actualizacién continua de ese personal, y la incorporacién de
nuevas tecnologias y modalidades educativas.

Investigacion

En la Universidad, la investigacion tiene como proposito la generacion de conocimientos cientificos, tecnologicos, humanisticos, de
disefio y las artes para atender de manera propia el desarrollo del conocimiento y las necesidades y demandas de la sociedad. La
investigacion es fundamental por su valor intrinseco y por su importancia estratégica en razon de su incidencia innovadora en las
otras funciones universitarias.

La investigacion se realiza en los departamentos de la Universidad, principalmente a través de las areas de investigacion, dentro
de un contexto académico de caracter colectivo, disciplinario e interdisciplinario que incorpora los proyectos e iniciativas
individuales. Los proyectos de investigacion individuales o colectivos deben ser de alta calidad.

Como integrantes de las areas de investigacion, concebidas como espacios académicos colectivos y dinamicos que promueven el
desarrollo individual y grupal en torno a objetos de estudio comun, los miembros del personal académico participaran en los
proyectos de investigacion aprobados institucionalmente. Asimismo, desarrollaran actividades académicas que favorezcan la
interaccion con sus pares de otras areas de investigacion y con los alumnos que participen en sus investigaciones. Con lo anterior
se pretende crear las condiciones para desarrollar proyectos y programas de investigacion en los que converjan diferentes campos
disciplinarios, con el fin de plantear soluciones integrales a problemas de gran complejidad.

Las areas de investigacion impulsaran la formacién y actualizacién permanente de sus miembros, no sélo con el propésito de
obtener una constante superacion académica, sino también para lograr una mejor vinculacion entre la investigacion, la docencia y
la preservacion y difusién de la cultura. En este proceso, de acuerdo con su experiencia y formacién, los miembros del personal
académico se incorporaran a las diversas responsabilidades propias de los proyectos del area y podran participar en redes
académicas.

Con objeto de mantener la pertinencia y vigencia académica y social de las areas, es esencial la participacion colectiva y el
compromiso de los miembros del personal académico en la definicidn y aplicacion de las politicas y estrategias institucionales para
evaluarlas, asi como los programas, proyectos y resultados de investigacion. La orientacion y actualizacion de las investigaciones
deben estar sujetas, por parte de quienes las realizan, a una permanente evaluacion basada en el conocimiento profundo de la
cambiante situacion de la sociedad, de las artes, las ciencias, las humanidades, las tecnologias y el disefio.

Los miembros del personal académico comunicaran los resultados de sus investigaciones en foros académicos especializados y
haran publicos, en forma idénea, los productos finales surgidos de ellas. La calidad de las investigaciones sera avalada por los
mecanismos de evaluacion propios de las diversas comunidades académicas y de sus formas de publicacion y difusion.

Preservacion y difusion de la cultura

La Universidad también tiene por objeto preservar y difundir la cultura. Esta se conforma por el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social. Como realidad dinamica, abarca
las ciencias, las artes, las humanidades, el disefio y las tecnologias, e incluye valores y comportamientos individuales y colectivos
en el marco de una cohesién social que reconoce las diferencias. También es un instrumento y resultado del desarrollo de los
individuos y de los grupos.

La participacién del personal académico en los procesos de preservacion, apropiacion y enriquecimiento de la cultura se
materializa a través de las actividades que tienen por objeto difundir, recuperar, acrecentar, fomentar o promover, segun sea el
caso:

- Los elementos que fortalezcan a la nacién en el marco de la globalizacion y contribuyan a la construccion de una sociedad mas
justa;

- Los elementos de contenido cientifico, tecnoldgico, humanistico, de disefio y las artes;

- Las expresiones y significados de las culturas populares del pais y de los creadores individuales o colectivos;
- La recopilacién y difusion de acervos culturales, y

- Las acciones de intercambio y colaboracién con organismos e instituciones culturales.

Las actividades de preservacion y difusion de la cultura se realizaran en dos dmbitos: al interior de la Institucién, a través de la
creacion y fortalecimiento de espacios que contribuyan al intercambio libre de ideas, creaciones y experiencias culturales que
enriquezcan la vida universitaria y la formacién integral de los alumnos; al exterior, fortaleciendo la relacion de la Universidad con
los diversos sectores de la sociedad mediante foros académicos, eventos culturales, servicio social y difusién de los productos de
las investigaciones y de otras manifestaciones de la actividad de los universitarios.

En el marco de estas actividades, que incluyen la pluralidad en sus orientaciones y en los destinatarios de la Universidad y de la
sociedad, se busca que el personal académico reconozca, valore y enriquezca las identidades personales, sociales y nacionales, y
refuerce el sentido historico de la diversidad cultural de nuestro pais en su proceso de insercion internacional. Ademas, se busca
que los universitarios desarrollen programas que contribuyan a la reduccién de las desigualdades en el acceso a la cultura y al
papel que ello juega en la satisfaccion de las necesidades sociales.

La Universidad, en su funcién de preservacion y difusion de la cultura y con la participacion fundamental de su personal
académico, ofrece a la sociedad servicios y bienes culturales diversos, asi como una educacién que transmite una vision de la
cultura como un factor de fortaleza, creatividad, vitalidad, diélogo y cohesién social.

Las funciones de docencia e investigacion, asi como la de preservacién y difusién de la cultura, coadyuvaran a la formacién de
ciudadanos que, a partir de su diversidad y enriquecimiento culturales, puedan tener una plena participacién en la sociedad
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contemporanea.

PRECISIONES RELACIONADAS CON LAS CATEGORIAS, TIEMPO DE DEDICACION, INGRESO, PROMOCION Y ACTIVIDADES
DEL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA

La carrera académica incluye las categorias de Profesor Asistente, Asociado y Titular, asi como las de Técnico Académico Asociado y
Titular; establece capacidades y responsabilidades diferenciadas en el desempefio de sus actividades y las hace convergentes y
complementarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

3.1

3.2

3.3

34

Profesores de tiempo completo y de medio tiempo

Al establecer las diferencias entre los perfiles de los profesores de tiempo completo y los de medio tiempo se tomo en cuenta que,
aunque cualitativamente en categorias iguales deben tener la misma capacidad y atributos, no realizan las mismas actividades.

Por lo que se refiere a la categoria de Profesor Asistente, se eliminé el ingreso en la modalidad de medio tiempo, a fin de que los
profesores de esta categoria, con dedicacidén de tiempo completo, estén en posibilidad de participar plenamente en las tres
funciones universitarias y continien su trayectoria académica dentro de la Institucién. Para garantizar el derecho a la promocién de
los profesores contratados como asistentes de medio tiempo, se observaran los procedimientos establecidos para los asistentes de
tiempo completo.

Técnicos académicos

Al analizar la organizacion y funcionamiento de las categorias de los técnicos académicos se advirtio que, a diferencia de los
profesores, los técnicos académicos titulares no tienen como responsabilidad dirigir a los técnicos académicos asociados, sino
integrarse a la docencia y a los equipos de investigacion para desarrollar, por lo menos, labores de caracter técnico, experimental o
practico, como son las relacionadas con el manejo de equipo, mediciones, obtencién e interpretacion de datos.

Asimismo, se considerd que al formar parte del personal académico de la Universidad, un nivel escolar de carrera técnica posterior
a la educacion secundaria, como se exigia para el Técnico Académico Auxiliar, resultaba insuficiente para la formacion de los
alumnos a nivel licenciatura.

Para graduar la trayectoria de los técnicos académicos de carrera y su promocion, se decidié elevar el nivel de escolaridad, asi
como sustituir la categoria de “Técnico Académico Auxiliar” por la de “Técnico Académico Asociado”’, con actividades claramente
identificadas de caracter técnico, vinculadas con el desarrollo de la docencia, la investigacion y la preservacion y difusion de la
cultura.

Criterios y procedimientos para ingreso y promocion

Con el propédsito de contar con elementos adicionales para la dictaminacién de los procesos de ingreso del personal académico por
tiempo indeterminado, se establecié en el articulo 116, fraccion V, la evaluacién de la capacidad docente, con la finalidad de que
las comisiones dictaminadoras conozcan y valoren las habilidades que poseen los concursantes para transmitir conocimientos.
Para ello, dichas comisiones definiran las modalidades particulares bajo las cuales se expondra o desarrollara el tema notificado a
los concursantes.

En la evaluacién integral para la promocion entre categorias y niveles se establecieron procedimientos diferenciados.

Como parte del procedimiento de promocion, las comisiones dictaminadoras evaluaran de manera integral, con criterios cualitativos
y cuantitativos, las actividades de docencia, de investigacion y de preservacion y difusiéon de la cultura, ademas de las de
participacion universitaria y, en su caso, de gestion. La promocion entre categorias y niveles s6lo podra alcanzarse con la
demostracion de actividades relacionadas con mas de una funcion universitaria.

En el procedimiento de promocidn entre categorias se incorpord la evaluacion del desempefio y capacidad docentes. Para ello, las
comisiones dictaminadoras estableceran los mecanismos y elementos de evaluacién correspondientes.

El inciso c) de las fracciones | y Il del articulo 186-2 plantea dos orientaciones institucionales: para el transito de la categoria de
Asistente a la de Asociado se considerd imprescindible que los profesores que alcancen la promocion inicien su desempefio como
asociados desde el nivel “A”, para estar en posibilidades de acrecentar su experiencia y habilidades académicas; mientras que
para la promocién de la categoria de Asociado a la de Titular no resulta necesario hacer la misma acotacién, por la experiencia y
diversidad de actividades acumuladas por los profesores durante su permanencia como asociados.

Actividades
La relacién de las actividades del personal académico procura vincular armoénicamente las tres funciones universitarias.

En las actividades propias de la funcién docencia que corresponde realizar a los profesores asistentes, asociados, titulares y
técnicos académicos asociados y titulares, se establecieron diferencias, segln las categorias y el tiempo de dedicacion, como se
indica en los articulos 7-1, 7-2, 7-3, 7-4, 7-5, 9-1y 9-2.

En la actividad contemplada en la fraccion IV de los articulos 7-1, 7-2, 7-4 y 7-5, debe demostrarse fehacientemente que el material
de apoyo para la docencia ha sido incorporado al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En relacién con la fraccién VI de los articulos 7-2 y 7-4, las actividades de servicio a la comunidad y la asesoria a los alumnos se
refieren, entre otras, a la prestacién del servicio social a nivel licenciatura, como el trabajo comunitario que pueden desarrollar
profesores y alumnos, la realizacién de practicas profesionales e intercambio de alumnos o profesores con instituciones de
educacion superior, nacionales o extranjeras.

Los resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o creacion artistica que los profesores comuniquen a sus
comunidades académicas, deben tener vinculacién con las actividades que les corresponda realizar y repercutir en el cumplimiento
de las funciones de la Universidad. En este sentido, para la categoria y nivel de Asociado “C”y “D”, asi como de Titular “A”, “B” y
“C”, sera necesaria la presentacion de productos del trabajo originales, innovadores y dictaminados favorablemente, tales como:
articulos especializados de investigacion, prototipos, modelos innovadores, patentes u obras artisticas de alto nivel, segin sea el
caso, y no bastaran los reportes de investigacion ni los trabajos presentados en eventos especializados para acreditar esta
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actividad.

La participacion en redes académicas forma parte de la trayectoria que los profesores desarrollan a lo largo de su permanencia en la
Universidad. Las redes académicas son organizaciones de pares académicos en constante comunicacion que abordan tematicas
disciplinarias o interdisciplinarias y buscan contribuir al desarrollo y flujo del conocimiento. Los resultados de la participacion en redes
académicas deben constituir un referente de calidad y reflejar el reconocimiento de los profesores por otras comunidades.

La participacion universitaria y, en su caso, la gestion, son actividades que pueden desempefiar los profesores de tiempo completo, como
complemento de las académicas, y constituyen elementos esenciales para el buen funcionamiento de la Universidad.

DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LOS PLAZOS PARA FIJAR LOS MONTOS DEL ESTIMULO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION, DE LA BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA, DEL ESTIMULO A LOS GRADOS ACADEMICOS Y DEL ESTIMULO A
LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 251, celebrada el 26 de noviembre de 2003)

Las presentes reformas tienen como propésito fundamental brindar una mayor certeza en el ejercicio de los recursos de la Universidad, cuya
asignacién corresponde al Rector General cuando emite los acuerdos respectivos con el fin de fijar, conforme a las posibilidades
presupuestarias que anualmente se determinen para la Institucién, los montos para cada una de estas medidas de permanencia.

Se considero la dificultad que representaba decidir las condiciones precisas para asignar los recursos a estos programas institucionales al
inicio de cada afio, toda vez que el decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion, instrumento de politica publica que contiene tanto el
monto como las reglas de operacion del gasto federal, incluida la asignacion que corresponde a la Universidad, generalmente es aprobado por
la Camara de Diputados hasta el Ultimo dia del mes de diciembre.

Bajo estas condiciones, ademas de no conocerse en su integridad la asignacion de recursos dentro de la primera quincena del mes de enero,
deben tenerse en cuenta las precisiones contenidas en la Ley de Ingresos, como factores que retrasan el conocimiento inmediato del monto
presupuestal con que contara la Institucion desde el inicio del ejercicio fiscal.

Con los cuarenta y cinco dias habiles que ahora se tienen para emitir los acuerdos a través de los cuales el Rector General podra fijar los
montos respectivos, se abre la posibilidad de un analisis mas ponderado y de un mejor ejercicio de planeacion presupuestal.

El nuevo plazo para la emision de los acuerdos por parte del Rector General no modifica el previsto para el proceso de dictaminacion, por lo
que las resoluciones favorables al personal académico solicitante estaran sujetas a las condiciones y determinaciones que para cada uno de
estos estimulos y beca se establezcan anualmente, independientemente de que los dictdmenes se hayan emitido con anterioridad al acuerdo
respectivo.

DE LA REFORMA AL ARTICULO 186-4 RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES QUE LOS PROFESORES TITULARES DE TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DEBEN ACREDITAR PARA OBTENER LA PROMOCION ENTRE NIVELES

(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesién No. 261, celebrada el 28 de febrero y el 1 de marzo de 2005)

Conforme al compromiso que se asumié en la sesion 245 del Colegio Académico donde se aprobaron las reformas relacionadas con la carrera
académica, al evaluar el impacto y resultados de su aplicacion se detectd que en el procedimiento de promocién entre niveles para los
profesores titulares, previsto en el articulo 186-4, se presentaba una dificultad para satisfacer la condicién de haber impartido docencia en el
nivel de posgrado por circunstancias no imputables a éstos, como es la inexistencia de planes de estudio suficientes o acordes a su perfil para
incorporarse como parte del nucleo de profesores que conforman los posgrados, o bien, cuando por cuestiones de planeacion y programacion
académica el jefe de departamento no les asigna carga docente.

Por lo anterior, para efectos de promocién entre niveles so6lo se exigira la imparticion de docencia de acuerdo con los planes y programas de
estudio, aun cuando se mantiene la obligacién para los profesores titulares de realizar las actividades previstas en la fraccién Il del articulo 7-4,
cuando existan las condiciones para ello.

DE LA REFORMA A LOS ARTICULOS 123 Y 146, RELACIONADOS CON LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PARA INGRESO
(Aprobada por el Colegio Académico en la Sesidn No. 283, celebrada el 27 de febrero de 2007)

ZJ Con el objeto de aprovechar el desarrollo de nuevas tecnologias de la informacién en beneficio de la comunidad universitaria, de la sociedad
=g en general y de la propia Institucion, se reformaron los articulos 123 y 146, con lo cual las convocatorias de ingreso del personal académico
=0 por tiempo indeterminado y determinado, respectivamente, podran publicarse, ademas del érgano informativo y de la pagina electrénica de la
O Universidad, en cualquier medio de comunicacién que resulte idoneo, a juicio de la Universidad, para facilitar su consulta.

> DE LAS REFORMAS RELACIONADAS CON LA INTEGRACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA A LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS

(Aprobadas por el Colegio Académico en la Sesion No. 292, celebrada el 11 de octubre de 2007)

Las presentes reformas tienen como propésito fundamental permitir la participacion del personal académico de la Unidad Cuajimalpa en la
eleccién de los miembros de las comisiones dictaminadoras de area y la de recursos, asi como propiciar su integracion a éstas. Ademas de
establecer, para las cuatro unidades, condiciones similares en estos procesos, le facilitara la incorporacién del personal académico por las diversas
vias de ingreso reglamentariamente previstas, segin las necesidades que se presenten para atender adecuadamente la operacién y desarrollo de
los planes y programas de estudio.

Conforme a la decisién institucional de mantener las mismas nueve comisiones dictaminadoras de area y sin alterar su composicion, en el articulo
20 se establecen las distintas modalidades que pueden presentarse en la eleccidn de sus miembros, con la garantia de que en cada una de ellas
se integrard, al menos, un titular con su respectivo suplente y, como maximo, dos por unidad en caso de que en las cuatro unidades hubiere
personal académico de una misma area de conocimiento. Por lo que se refiere a la clasificacion departamental que para efectos de la votacion se
define en el articulo 25, la ubicacién de cada uno de los nueve departamentos de la Unidad Cuajimalpa se determind en funcién del perfil, objetivos
y desarrollo académico de los mismos.

En el caso de la Comision Dictaminadora de Recursos y aun cuando no se modifico el articulo 81, se debe tener en cuenta que ahora el niimero
de sus miembros sera de trece, en virtud de que se integra por un miembro del personal académico por cada una de las divisiones de las cuatro

LEGISLACION UNIVERSITARIA



115

unidades y por el presidente de la comision que es designado por el Colegio Académico de entre sus representantes.

REFORMA RELACIONADA CON LA INTEGRACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA A LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS

(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion No. 377, celebrada los dias 26 y 27 de febrero de 2015)

La presente reforma permite la participacién del personal académico de la Unidad Lerma en la eleccion de los miembros de las comisiones
dictaminadoras de area y la de Recursos, y propicia su integracion a éstas.

En cuanto a la distribucién de disciplinas para cada una de las comisiones dictaminadoras, en funcién de las cuales éstas evaluaran el ingreso, la
promocion y la permanencia del personal académico, se incorporan en el articulo 15, las que se cultivan en los departamentos de la Unidad
Lerma.

En el procedimiento de eleccion de los miembros de las comisiones dictaminadoras de area que prevé el articulo 20, se incluyé el supuesto
normativo de que en las cinco unidades exista personal académico de una misma area de conocimiento, para atender el caso de las divisiones de
Ciencias Sociales y Humanidades.

En virtud de que el Comité Electoral se integra con los representantes del personal académico acreditados ante el Colegio Académico, con la
Unidad Lerma, el nimero de miembros aument6 de doce a quince por lo que se modificaron los articulos 24, 35, 89 y 101 en lo relativo al quérum
que requieren estos comités para su funcionamiento.

Con el proposito de ubicar a cada uno de los departamentos de la Unidad Lerma, para efectos de la votacion a que hace referencia el articulo 25,
se determino clasificarlos en funcion de su perfil y objetivos, asi como de las actividades del personal académico adscrito a los mismos.

REFORMA RELACIONADA CON LA PARTICIPACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LAS DIVISIONES DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO, Y DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA, DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, EN EL PREMIO A LA
INVESTIGACION

(Aprobada por el Colegio Académico en la sesién No. 377, celebrada los dias 26 y 27 de febrero de 2015)

La presente reforma permite la participacion del personal académico de las divisiones de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, y de Ciencias
Naturales e Ingenieria de la Unidad Cuajimalpa, en el concurso para el otorgamiento del Premio a la Investigacion, asi como la participacion de los
consejos divisionales en la designacion de los integrantes de los respectivos jurados.

Se determind que para efectos de este premio deben considerarse, de manera genérica, como areas de conocimiento, Unicamente las previstas
en el articulo 244 y que en el caso de las divisiones de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, y de Ciencias Naturales e Ingenieria de la Unidad
Cuajimalpa, cada investigador o grupo de investigadores elegira el area en la que participara, misma que debe relacionarse con el proyecto de
investigacion con el cual se pretende participar y la investigacion que desarrollan habitualmente.

REFORMA RELACIONADA CON LAS COMISIONES DICTAMINADORAS, PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y MEDIDAS DE PERMANENCIA
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesién No. 461, celebrada el 22 de julio de 2019)

Esta reforma responde a la necesidad de atender la problematica detectada fundamentalmente en las condiciones y procedimientos para la
integracion y funcionamiento de las comisiones dictaminadoras de area, divisionales y la de Recursos; en el ingreso del personal académico, asi
como en el disfrute de las becas y estimulos.

En el Titulo Segundo, que regula a las Comisiones Dictaminadoras, se agruparon las disposiciones que son comunes a los tres tipos de
comisiones dictaminadoras; se modificé el procedimiento de seleccion de los miembros, lo que permitira una mayor participacion y rotacion del
personal académico en los procesos de evaluacion académica, ya que la seleccidn se hara de manera aleatoria por parte de los consejos
académicos para las comisiones dictaminadoras divisionales, y por parte del Colegio Académico para las de area y la de Recursos, todo ello a
partir de una relacion que publicaran las secretarias académicas con los nombres de las personas que reinan los requisitos; asimismo, se elimina
la posibilidad de reeleccién para el periodo inmediato y de las personas que hayan sido miembros por cinco periodos en cualquiera de las
comisiones dictaminadoras.

Para la integracién de las comisiones dictaminadoras de &rea se determin6 la pertinencia de que participen candidatos externos, por ello es
recomendable que los consejos divisionales tomen las medidas que permitan presentar las propuestas al Colegio Académico, en el entendido de
que si esto no es posible, la integracidn total sera con miembros internos.

En cuanto al funcionamiento de las comisiones dictaminadoras, se establece la posibilidad de que cada una de ellas decida la modalidad en que
sesionaran y que podra ser con la presencia fisica de todos sus miembros, de manera virtual o mixta, lo cual debe asentarse en un acuerdo previo
de las comisiones. Las resoluciones se adoptaran con la mayoria simple y se notificaran en la pagina electrénica de la Universidad.

Con el proposito de lograr la homogeneidad y objetividad necesaria en la dictaminacion, el Colegio Académico y los consejos académicos emitiran
criterios generales que deberan ser considerados por las comisiones dictaminadoras de area y divisionales, respectivamente, de los cuales éstas
presentaran a la aprobacién de dichos 6rganos colegiados los correspondientes criterios especificos.

Como un reconocimiento al trabajo inter, multi y transdisciplinario, se establece la posibilidad para que el personal académico elija la comision
dictaminadora de &rea que lo evalle, condicionado a que hayan transcurrido cinco afios desde su ingreso por tiempo indeterminado o cinco de
haber obtenido el cambio de comision.

Del Titulo Tercero, relativo al Ingreso del Personal Académico, se precisaron los elementos que los consejos divisionales deben considerar al
aprobar las necesidades anuales de personal académico por tiempo indeterminado, asi como los contenidos que los jefes de departamento
deberan indicar en las convocatorias, como es la categoria y el primer nivel de ésta, ademas de los requisitos académicos relacionados con el
campo de conocimiento o disciplina afin a la necesidad, condicién que las comisiones dictaminadoras tendran que reflejar en el dictamen. En este
procedimiento, el registro de aspirantes y la presentacion de documentos se realizan de manera electrénica.

Para los efectos del perfil de ingreso se entenderd como “campos de conocimiento o disciplina afines”, a los ambitos disciplinarios o del
conocimiento, nuevos o fradicionales, que se relacionan con los contenidos y actividades que deben atenderse de acuerdo con los perfiles que se
establecen en las plazas.
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Como una medida que permite ampliar las opciones de ingreso para atender temporalmente y de manera excepcional necesidades docentes
especificas, debidamente justificadas por los consejos divisionales, se adiciona una nueva via de ingreso, la de los profesores honorificos, que
permitira aprovechar la experiencia profesional, asi como los conocimientos especializados y actualizados en determinados campos o disciplinas,
por lo que una de las condiciones indispensables es que mantengan una relacién laboral o un vinculo académico o profesional con alguna
institucion con la que la Universidad tenga celebrado un convenio de colaboracion.

Los profesores honorificos tnicamente podran impartir docencia hasta por quince horas a la semana y aunque la participacion es honorifica deben
realizar la funcién de docencia en los términos del articulo 215, y si bien no se limita el tiempo para que una misma persona brinde este apoyo
académico, es necesario que los consejos divisionales lo aprueben cada afio.

En el Titulo Quinto, correspondiente a los Recursos, se regula la posibilidad de interponerlos cuando se trate de solicitudes de extension de
jornada, o por no aparecer en la lista de candidatos que emiten las comisiones dictaminadoras de &rea, en este ultimo caso el recurso sélo puede
interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de la lista y las comisiones dictaminadoras de area deben suspender el
procedimiento una vez que reciban la notificacion respectiva. También puede interponerse un recurso en contra de los dictdmenes, si se otorga un
puntaje mayor que al coautor de un determinado producto del trabajo evaluado con anterioridad.

En los recursos de inconformidad la Comisién Dictaminadora de Recursos debe emitir un pre-dictamen que sometera a la revision de las
comisiones dictaminadoras de area para que emitan observaciones, asi como al Abogado General para efectos de que se revise la
fundamentacion y la motivacion que debe contener, una vez realizado lo anterior, la Comisioén Dictaminadora de Recursos emitira el dictamen que
sera definitivo y de cumplimiento obligatorio para las comisiones dictaminadoras de area.

Del Titulo Sexto, que se refiere a la Permanencia del Personal Académico, se regula también la condicién de que las solicitudes de becas y
estimulos se presenten en archivo electronico; se elimina la exigencia de presentar documentos que ya existen en los archivos de la Universidad, y
se prevé la posibilidad de que las becas y estimulos so6lo se suspendan y no se cancelen cuando se disfrute de una licencia sin goce de sueldo.

Ademas, se le otorga la facultad al Rector General de cancelar la Beca de Apoyo a la Permanencia en los casos de que el personal académico
dedique mas de nueve horas a la semana a actividades de trabajo fuera de la Universidad, asi como de conocer y resolver las solicitudes de
reconsideracion, con lo cual se procede del mismo modo que para la cancelacion, por esta causa, de la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente.

Lo anterior motivé la reforma, adecuacion de la secuencia, derogacion o adicion de los articulos 3, 13 al 44, 44 Bis, 45 al 47, 48 al 111, 115 al 125,
125-1, 126 al 128, 128-1, 128-2, 130 al 135, 144, 156-15, 156-16, 198 Bis, 202 Bis, 203, 204, 204 Bis, 205, 205-1 a 205-3, 206, 207, 210, 249-2,
249-11 Quater, 249-12, 266 Ter, 268, 270, 272-1, 273, 273-1 al 273-3, 274, 274-19 al 274-23, 274-34.

REFORMA RELACIONADA CON LA ELIMINACION DEL NIVEL “A” EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION Y DE EVALUACION
CURRICULAR

(Aprobada por el Colegio Académico en la sesién No. 466, celebrada el 3 de diciembre de 2019)

Para preservar la condicion que le ha permitido a la Universidad atraer a los mejores docentes e investigadores e incorporarlos como parte de
su personal académico, mediante procedimientos normativos que les permitan a las comisiones dictaminadoras de area y divisionales
reconocer las trayectorias académicas y profesionales, capacidades, habilidades y experiencia de los interesados en formar parte de la
Institucion, se elimina de los articulos 118, fraccion IlI, 131, dltimo parrafo, y 140, fraccion Il la condicidn de que solo pueda asignarse el nivel
‘A” de la categoria con que se convocan los concursos de oposicion y de evaluacion curricular, de acuerdo con la determinacion de
necesidades académicas.

REFORMA RELACIONADA CON UN TRANSITORIO SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA INTEGRAR LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DIVISIONALES

(Aprobada por el Colegio Académico en la sesidn No. 466, celebrada el 3 de diciembre de 2019)

Ante la problematica que se presenta en la integracion y funcionamiento de las comisiones dictaminadoras divisionales y la imperiosa
necesidad de garantizar la oportuna imparticion de las unidades de ensefianza-aprendizaje del trimestre 19-O, es preciso definir las
condiciones transitorias que deben observarse hasta en tanto se integren conforme al procedimiento previsto en la reforma aprobada en la
sesion 461.

REFORMA RELACIONADA CON DOS TRANSITORIOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA INTEGRAR LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DE AREA Y DE RECURSOS, ASI COMO CON EL PLAZO PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS GENERALES
Y ESPECIFICOS

(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion No. 466, celebrada el 3 de diciembre de 2019)

Ante la problemética que se presenta en la integracién y el funcionamiento de las comisiones dictaminadoras de &rea y de Recursos de la
Universidad, es necesario regular las condiciones especificas en que debe darse la transicion al nuevo procedimiento aprobado en la sesion
461 del Colegio Académico, a efecto de asegurar la oportuna atencién a los diversos procedimientos de evaluacion académica que atienden.

Asimismo, para la debida certeza de los criterios de dictaminacién que aplicaran las comisiones dictaminadoras de &rea y la de Recursos en
los diversos procedimientos de evaluacion académica, se precisa el plazo en que regiran los nuevos criterios de dictaminacion que deberan
ser aprobados por el Colegio Académico.

REFORMA RELACIONADA CON LAS CONDICIONES EN QUE SE CONFORMARAN LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion No. 485, celebrada el 19 de noviembre de 2020)

Esta reforma fue motivada principalmente por la dificultad que se advirti6 para conformar las comisiones dictaminadoras de area y la de
Recursos, con los requisitos fijados para el personal académico y con los plazos en que se integrarian, segun lo establecido en la reforma
aprobada en la sesién 461 del Colegio Académico, en la que uno de sus propositos fue promover la participacion y rotacion del personal
académico para desempefiar esta importante actividad.

Se evidencié la necesidad de contar con una sola fuente de informacién con datos precisos y actualizados del personal académico que se
encuentre en condiciones de ser seleccionado para integrar las comisiones dictaminadoras.
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Una vez analizadas integralmente tanto la informacion como las posibilidades reales para conformar las comisiones dictaminadoras con
personal académico de las cinco unidades, se concluy6 que era factible mantener su conformaciéon mediante procedimientos de seleccién
aleatorios, adecuando algunos requisitos y criterios de elegibilidad del personal para cada tipo de comision.

Por ello se establecié que la Secretaria General mantendra un sistema de informacién que permita a las secretarias académicas presentar la
relacion completa, confiable y actualizada del personal académico susceptible de ser seleccionado. De esta forma, los consejos divisionales
contaran con la informacion necesaria para determinar las listas que seran enviadas al Colegio Académico y a los consejos académicos, para
la conformacién de las comisiones dictaminadoras.

Se aclar6 que en este sistema deberan incluirse los datos de quienes, por su alta calidad académica, hayan recibido nombramientos de
Profesor Distinguido o de Profesor Emérito, salvo que se ubiquen en alguna de las causales previstas en los articulos 14 0 15.

Se modifica el orden establecido en la reforma de la sesién 461 para que el Colegio Académico y los consejos académicos seleccionen a los
integrantes de las comisiones dictaminadoras, debido a que los requisitos para integrarlas implican diferencias en las poblaciones de personal
académico elegible para cada una.

Se establece la integracién gradual y en trimestres diferentes de las comisiones dictaminadoras de area y de la de Recursos, para facilitar a
los nuevos integrantes el conocimiento del sistema de dictaminacion, de los criterios generales y especificos respectivos, asi como para
mantener la continuidad, tanto de las evaluaciones que se encuentren en proceso, como de los procedimientos de evaluacion académica. Con
ello, ademas se minimiza la problematica que presentan, a la fecha, las unidades de reciente creacién para contar con suficiente personal
académico elegible para esta tarea.

Para integrar la Comision Dictaminadora de Recursos se establecio que una parte de la misma se seleccionara en los trimestres de primavera
de afio impar, y la restante, en el mismo trimestre en afio par, considerando una agrupacion por unidades universitarias de los integrantes de
esta Comision; en los afios impares participa el personal académico de las unidades Azcapotzalco, Lerma e Iztapalapa y, en los afios pares, el
de las unidades Cuajimalpa y Xochimilco. Asi, de las unidades primigenias saldria, en cada caso, el nimero necesario que garantice el
quérum y por ende su funcionamiento.

Con respecto a las comisiones dictaminadoras de area, se considerd pertinente seleccionar en tiempos diferentes a los integrantes internos y a
los externos a la Universidad; los primeros seran seleccionados en el trimestre de primavera de cada afio impar y, los externos o
pertenecientes a la institucion en caso de que no se hayan seleccionado personas externas, en el trimestre de otofio del mismo afio.

Para la integracién de las comisiones dictaminadoras divisionales, los consejos académicos realizaran la seleccién en los trimestres de otofio
de cada afio impar, una vez que el Colegio Académico haya seleccionado, de ser el caso, a los integrantes internos que deban completar la
conformacién de las comisiones de area por la carencia de externos.

En la sesién donde realicen la seleccion del personal académico que integrara las comisiones dictaminadoras, tanto el Colegio Académico
como los consejos académicos, consideraran el equilibrio de género y deberan definir quiénes de los seleccionados seran los titulares y
quiénes los suplentes, asi como las condiciones que permitan mantener un equilibrio entre unidades y disciplinas o campos de conocimiento,
en el caso de las comisiones dictaminadoras de area, y un equilibrio departamental si se trata de las comisiones dictaminadoras divisionales.

Con el proposito de que el personal académico pueda ajustar la planeacion de sus actividades, la instalacion e inicio de funciones de los
integrantes de las comisiones dictaminadoras se llevara a cabo en el trimestre inmediato posterior al que corresponda la seleccion.

Sobre la disposicion de que las personas integrantes de las comisiones dictaminadoras mantengan por dos afios esta condicién, debe
entenderse que este periodo se cumple en el trimestre en que se realice la instalacion de los nuevos integrantes.

El orden y los tiempos establecidos para la seleccidén de los integrantes de los tres tipos de comisiones dictaminadoras implica que las
secretarias académicas tendran acceso a la informacion del sistema de la Secretaria General, para elaborar y publicar la relacion del personal
académico susceptible de ser seleccionado.

En sintesis, se establecen los procesos y los tiempos adecuados y necesarios para la debida integracion y el quérum indispensable en los
trabajos de las comisiones dictaminadoras.

Ya que es fundamental propiciar la rotacién y participacion del personal académico de las tres divisiones de cada una de las unidades
universitarias en los tres tipos de comisiones dictaminadoras, se determind que en el caso de la Comisién Dictaminadora de Recursos y de las
comisiones dictaminadoras de &rea, sélo se exigira, en relacién con el goce de becas y estimulos, la condicién de disfrutar de la Beca de
Apoyo a la Permanencia por al menos, un afio contado a partir de la fecha en que las secretarias académicas publiquen la relacién de las
personas que cumplan los requisitos para ser seleccionadas.

Se establece también no incluir a quienes disfruten de sabatico en las listas de elegibles que publicaran las secretarias académicas y de las
listas que los consejos divisionales envien al Colegio Académico y a los consejos académicos para no afectar, por un lado, el desarrollo del
plan de trabajo al que se compromete el personal académico ante el consejo divisional para el disfrute de su periodo sabatico y, por el otro,
para mantener la facultad de las comisiones dictaminadoras para decidir con libertad el formato, presencial, virtual o mixto para sus reuniones.

Para procurar un funcionamiento y dictaminacion plural y oportuna por parte de las comisiones dictaminadoras, el quérum se determinara por
la mayoria de los integrantes que mantengan esa condicién en la fecha en que sesionen. Ademas, como se establece que los integrantes de
las comisiones dictaminadoras deben abstenerse de participar en la evaluacion de sus propias solicitudes, se aclara que el quérum no se vera
afectado en estos casos.

Con el objeto de agilizar sus actividades, se concede a las comisiones dictaminadoras divisionales obviar la entrevista a los candidatos en los
supuestos que establezca cada una de ellas en los criterios especificos.

Esta reforma se encamina a lograr procesos de dictaminacion transparentes y participativos.
REFORMA RELACIONADA CON LA CONTINUACION Y PRORROGA DE LA BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE

(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion No. 495, celebrada el 15 de abril de 2021)
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Esta reforma responde a la necesidad de atender dudas y problematicas diversas que el personal académico ha presentado ante los consejos
divisionales, relacionadas fundamentalmente con el procedimiento y las condiciones en que puede solicitarse 0 mantenerse la continuacién o
prorroga de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, por lo que se reformé el articulo 274-17 y se adiciond el 274-17 Bis. Asimismo,
la redaccién del articulado que regula esta Beca se ajustd con el lenguaje incluyente, por ser una politica institucional.

Como la vigencia de esta Beca es de un afio, que se cuenta a partir del mes de junio del afio en que se solicita al mes de mayo del afio
siguiente, si durante este periodo el personal académico inicia el goce de un periodo sabatico, de una licencia con goce de sueldo o presenta
una incapacidad médica, continuara la vigencia de la Beca hasta que concluya el tiempo por el que se ejerza alguno de estos derechos, en el
entendido de que la duracién méxima de un sabatico es de hasta dos afios, y de un afio para las licencias con goce de sueldo, asi como para
las incapacidades médicas.

Una vez concluido el periodo sabatico, la licencia con goce de sueldo o la incapacidad médica, podra otorgarse la prérroga de la Beca,
siempre que el personal académico se reincorpore a la Universidad e imparta la docencia que le permita volver a solicitar la Beca. Este es un
compromiso que debe asumir el personal académico al presentar la solicitud correspondiente, como condicion necesaria para obtener la
prérroga.

En virtud de que durante el periodo de prorroga pueden presentarse problemas de salud que impidan al personal académico desarrollar las
actividades de docencia y como la prérroga de la Beca no puede ser indefinida, se determiné que previa autorizacion de la Secretaria General,
en estos casos excepcionales se mantendra la Beca con el Nivel A por un nuevo periodo, que no podra ser mayor de un afio.

REFORMA RELACIONADA CON LA CONFORMACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
(Aprobada por el Colegio Académico en la sesion 517, celebrada el 18 de octubre de 2022)

Esta reforma es motivada por la problematica que se detect6 en cada una de las etapas del procedimiento relacionado con la conformacion de
las comisiones dictaminadoras mediante la seleccién aleatoria, por lo que fue necesario reanalizar los requisitos que debe cumplir el personal
académico para integrarlas; los plazos para la elaboracién y publicacion de la relacion de quienes cumplan los requisitos, asi como para
realizar la seleccion e instalacion de las comisiones dictaminadoras de area, divisionales, y de la Comision Dictaminadora de Recursos.

Para facilitar la ubicacién de los requisitos de quienes podran formar parte de las comisiones dictaminadoras, se integraron y unificaron en un
articulo aplicable a los tres tipos de comisiones. Como es responsabilidad de todo el profesorado contratado con la categoria de titular y de
tiempo completo, realizar actividades de evaluacion académica y de participacion universitaria, se eliminé el requisito del nivel. Soélo para las y
los técnicos académicos se mantuvo la condicion de estar contratados con la categoria y nivel de Titular “E”. Asimismo, se homologé la
antigiiedad de al menos cinco afios para conformarlas, por ser tiempo suficiente para conocer el sistema de dictaminacion, con lo cual también
se amplia el universo de las personas susceptibles de ser seleccionadas.

En consideracion a esas responsabilidades académicas y toda vez que el disfrute de las becas y estimulos es el resultado de un proceso de
dictaminacién por pares, se establecié como condicién necesaria para solicitar dichas medidas de permanencia, el compromiso expreso del
profesorado con categoria de titular y de las y los técnicos académicos con categoria y nivel de Titular “E”, contratados por tiempo completo, a
integrar las comisiones dictaminadoras en caso de que resulten seleccionados.

Se acotaron y precisaron los plazos que tienen las secretarias académicas para elaborar y publicar la relacion de las personas que retnan los
requisitos para integrar las comisiones dictaminadoras; asi como para que los consejos divisionales verifiquen el cumplimiento de los
requisitos, aprueben las listas y las envien al Colegio Académico para que seleccione a quienes se integraran a la Comisién Dictaminadora de
Recursos y a las comisiones dictaminadoras de &rea, y a los consejos académicos para la seleccion de quienes conformaran las comisiones
dictaminadoras divisionales.

Para brindar mayor certeza a los 6rganos e instancias de apoyo que participan en los procedimientos de seleccion, se fijaron las condiciones
normativas para que inicien y concluyan en el mismo trimestre.

Ante la dificultad que se present6 para completar la integracion de las comisiones dictaminadoras de &rea con tres personas externas a la
Universidad, se determind que éstas se conformaran exclusivamente con personal académico de la propia Institucion y, para asegurar la
continuidad de los procesos de evaluacion académica, se mantuvo la integracién gradual, ya que seis se seleccionaran en el trimestre de
otofio de afios impares y tres en trimestre de otofio, pero de afios pares.

2 La decision de que la seleccidn, tanto de la Comisién Dictaminadora de Recursos como de las comisiones dictaminadoras de area, sea en los
O trimestres de otofio de afios pares e impares, se debe a que en el trimestre de primavera se acumulan los procesos de dictaminacién de las
—U solicitudes de becas y estimulos. Este cambio implicé que la seleccion de quienes integraran las comisiones dictaminadoras divisionales, se
> realice en el trimestre de invierno de cada afio par y su instalacién en los trimestres de primavera del mismo afio.

Para facilitar la oportuna integracion de las personas seleccionadas como suplentes de las comisiones dictaminadoras, en los casos en que las
titulares se ubiquen en alguna causa que les impida continuar con esta responsabilidad, como es el nombramiento para ocupar algun cargo de
drgano personal, de instancia de apoyo o de confianza; ser representantes ante los 6rganos colegiados académicos, o disfrutar de sabatico o
de licencia con o sin goce de sueldo, correspondera a la Secretaria General informar a la presidencia de la comision dictaminadora respectiva,
de la vacante que se presente.

Otro de los cambios significativos es que la consecuencia para las personas que incurran en la causal de reemplazo de las comisiones
dictaminadoras por inasistencias, ya no seré la cancelacién de las becas y estimulos sino la suspensién del pago de estos y, al establecer que
sera por un periodo de doce meses, a partir de la fecha en que pierdan la calidad de integrante, permitirad que se aplique de manera idéntica,
independientemente del tiempo que se hayan obtenido o que reste por disfrutar cada medida de permanencia y de las fechas en que se
incurra en la causal de suspensién. La misma disposicién se aplicara a las personas que sean sancionadas con la suspensién de la relacion
laboral.

Se reordend la estructura del Reglamento, con el consecuente ajuste secuencial del articulado y sus fracciones.
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(Aprobado por el Colegio Académico en la Sesion No. 41, celebrada el 7, 11, 18, 21y 28 de octubre, y el 4,9, 15, 18y
30 de noviembre de 1982)

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con los términos, procedimientos académicos y administrativos que en
materia de ingreso, promocién y permanencia del personal académico, corresponda realizar a los aspirantes, al propio personal académico, a
los dérganos, a las instancias de apoyo, a las comisiones dictaminadoras, a las comisiones dictaminadoras divisionales y a la Comision
Dictaminadora de Recursos de la Universidad Auténoma Metropolitana.

27

ARTICULO 2

Se entiende por personal académico al conjunto de trabajadores que realiza actividades de docencia, de investigacion y de preservacion y difusion de la
cultura, asi como los que realizan sistematica y especificamente actividades académicas de naturaleza técnica o auxiliares relacionadas con las anteriores.

8, 27,54

ARTICULO 3

Para efectos de este Reglamento, el personal académico, de acuerdo con las vias de ingreso, actividades y duracion de las mismas, se divide en:

I Profesor Ordinario por Tiempo Indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad en forma definiiva, mediante concurso de oposicion, para
desarrollar de manera regular y permanente actividades propias de las funciones de docencia, de investigacion y de preservacion y difusion de la
cultura;

I Técnico académico por tiempo indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad en forma definitiva, mediante concurso de oposicién para
técnicos académicos, con el fin de desarrollar de manera regular y permanente actividades de instruccion y capacitacion técnica de los
alumnos en los programas docentes autorizados por el Colegio Académico, y de asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de
investigacion aprobados por el consejo divisional correspondiente. Podra, ademas, desarrollar actividades técnico-académicas especificas en
el campo de la difusion y preservacion de la cultura, de acuerdo a los programas autorizados por el rgano correspondiente;

1l Profesor Ordinario por Tiempo Determinado. Es quien ingresa a la Universidad en forma temporal, mediante concurso de evaluacion curricular,
para desarrollar de manera regular actividades propias de las funciones de docencia, de investigacion y de preservacion y difusion de la cultura;

v Técnico académico por tiempo determinado. Es quien ingresa a la Universidad en forma temporal, mediante concurso de evaluacion curricular
para técnicos académicos, con el fin de desarrollar de manera regular actividades de instruccién y capacitacion técnica de los alumnos en los
programas docentes autorizados por el Colegio Académico, y de asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de investigacion aprobados
por el consejo divisional correspondiente. Podra, ademas, desarrollar actividades técnico-académicas especificas en el campo de la difusion y
preservacion de la cultura, de acuerdo a los programas autorizados por el drgano correspondiente;

\Y Ayudante de licenciatura o posgrado. Es quien ingresa a la Universidad mediante concurso de evaluacion curricular para ayudantes,
con el fin de capacitarse académicamente, coadyuvando con los profesores en sus actividades académicas, por un término no menor
de un afio ni mayor de tres;

Vi Profesor Extraordinario. Es quien por sus méritos académicos especialmente sobresalientes, ingresa a la Universidad en forma
definitiva, mediante resolucion del Colegio Académico, con la categoria y nivel que fije la comisién dictaminadora correspondiente;

VI Profesor Extraordinario Especial por Tiempo Indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad como drgano personal designado por un
érgano colegiado y es contratado por tiempo indeterminado con la categoria y nivel que fije la comision dictaminadora correspondiente;

VIl Profesor Visitante. Es quien, invitado por la Universidad en virtud de su alto nivel académico, se incorpora en forma temporal a los planes y

programas académicos, con la categoria y nivel que fije la comision dictaminadora divisional correspondiente, previo el analisis curricular respectivo, y
X Catedratico. Es quien por su alto nivel académico y amplia experiencia profesional se incorpora en forma temporal y por tiempo completo para
ocupar una catedra universitaria con el objeto de realizar actividades especificas de investigacion, docencia o formacidn de recursos humanos,
con la categoria de titular y el nivel que fije la comision dictaminadora correspondiente, previo el analisis curricular respectivo.
X Profesor Honorifico. Es quien en virtud de su destacada trayectoria profesional, mediante un convenio de colaboracién interinstitucional, y con
la aprobacidn del consejo divisional respectivo, participa de manera temporal y de tiempo parcial, en actividades de docencia.

ARTICULO 4
El personal académico, con excepcién de los ayudantes, se divide en:

I De carrera, y
I De tiempo parcial.

ARTICULO 5
El personal académico de carrera a que hace referencia el articulo anterior se clasifica en:

I De tiempo completo, y
I De medio tiempo.

ARTICULO 6
El personal académico de tiempo parcial es aquél que dedica a las actividades académicas quince horas semanales 0 menos.

27

ARTICULO 7

Las categorias de los profesores de tiempo completo son Asistente, Asociado y Titular y, las de medio tiempo, Asociado y Titular. Cada categoria
comprende tres niveles en orden ascendente: “A”, “B” y “C’, excepto la de Asociado que comprende cuatro, en el mismo orden hasta ‘D”.

27

ARTICULO 7-1

Las actividades que corresponden a los profesores asistentes son:

I Asistir en las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que se garantice el cumplimiento de los planes y

programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades de investigacion en la perspectiva de la formacion integral de los
alumnos;
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Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio, en el nivel de licenciatura, en colaboracién con un Profesor
Titular o Asociado;

Asistir a los profesores titulares y asociados en los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacién o modificacién de los planes y
programas de estudio de licenciatura;

v Auxiliar en la elaboracidn, seleccion y revision de material de apoyo, original e innovador, para la docencia;

\Y Proporcionar asesoria académica a los alumnos de licenciatura y coadyuvar en la direccidn de sus proyectos terminales;

VI Apoyar a los alumnos en las actividades de vinculacion con la sociedad;

VI Participar activamente en su formacién y actualizacion académicas;

VIl Asistir a los profesores titulares y asociados en la formulacién y desarrollo de programas o proyectos originales de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, disefio o creacion artistica;

IX Asistir a los profesores titulares y asociados en la comunicacion de los resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o
creacion artistica a sus comunidades académicas, a través de los medios propios de éstas;

X Auxiliar en la organizacion y participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad universitaria, y

X Asistir en la organizacion de actividades o en la produccion de materiales con el fin de crear, preservar y difundir la cultura.

27

ARTICULO 7-2

Las actividades que corresponden a los profesores asociados de tiempo completo son:

I
I
1l
\Y

Vi
Vil

Vil
IX

X
Xl
Xl
X
XV

Desarrollar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que garantice el cumplimiento de los planes y
programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades de investigacion en la perspectiva de la formacion integral de los
alumnos;

Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio, principalmente en el nivel de licenciatura;

Participar en los procesos de elaboracion, evaluacién, adecuacion o modificacion de los planes y programas de estudio, principalmente
de licenciatura;

Participar en la elaboracién, seleccidn y revisién de material de apoyo, original e innovador, para la docencia;

Proporcionar asesoria académica a los alumnos y asumir la direccién de proyectos terminales o de servicio social vinculados a la
investigacion. En caso de contar con el grado de maestro o doctor, esta actividad se amplia a las idéneas comunicaciones de
resultados o a las tesis;

Participar en la definicion y direccion de las actividades de servicio a la comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;
Participar en programas de formacion y actualizacién del personal académico de la Universidad y actualizarse en los temas de frontera
de su disciplina;

Colaborar en la formulacion y el desarrollo de programas o proyectos originales de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o
creacion artistica;

Colaborar en la comunicacién de los resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o creacion artistica a sus comunidades
académicas, a través de los medios propios de éstas;

Participar en redes académicas formales o informales;

Organizar y participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad universitaria;

Organizar actividades o producir materiales con el fin de crear, preservar y difundir la cultura;

Participar en los procesos de evaluacién académica de las actividades universitarias, y

Realizar actividades de participacién universitaria y, en su caso, de gestion.

27

ARTICULO 7-3

Los profesores asociados de medio tiempo desarrollaran las actividades que corresponden a los asociados de tiempo completo, excepto la
establecida en la fraccion XIV. En cuanto a la fraccidn XII, su responsabilidad consistird en participar en la organizacién de actividades o
producir materiales con el fin de crear, preservar y difundir la cultura.

27
ARTICULO 7-4
Las actividades que corresponden a los profesores titulares de tiempo completo son:

Xl
Xl
XV

Dirigir y organizar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que garantice el cumplimiento de los planes y programas
de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades de investigacion en la perspectiva de la formacién integral de los alumnos;

Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio, en los niveles de licenciatura y posgrado;

Participar en la definicion y conduccién de los procesos de elaboracion, evaluacién, adecuacion o modificacion de los planes y
programas de estudio;

Dirigir la elaboracion, seleccion y revisién de material de apoyo, original e innovador, para la docencia;

Proporcionar asesoria académica a los alumnos y asumir la direccion de proyectos terminales o de servicio social vinculados a la
investigacion. En caso de contar con el grado de maestro o doctor, esta actividad se amplia a las idéneas comunicaciones de resultados o a
las tesis;

Participar en la definicion y direccion de las actividades de servicio a la comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;
Participar en la definicion, organizacién y conduccion de programas de formacion y actualizacién en docencia o investigacién del
personal académico;

Formular, dirigir y desarrollar programas o proyectos originales de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o creacion artistica;
Comunicar los resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o creacién artistica a sus comunidades académicas, a través
de los medios propios de éstas;

Participar activamente en redes académicas nacionales e internacionales formales o informales;

Organizar y participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad universitaria;

Organizar actividades o producir materiales con el fin de crear, preservar y difundir la cultura;

Participar en los procesos de evaluacién académica de las actividades universitarias, y

Realizar actividades de participacién universitaria y, en su caso, de gestién.
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ARTICULO 7-5
Las actividades que corresponden a los profesores titulares de medio tiempo son:

I Las sefialadas en las fracciones II, V, VI, IX, XI'y XlII del articulo anterior;

I Participar en la direccion de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que garantice el cumplimiento de los planes y
programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades de investigacion en la perspectiva de la formacién integral de los alumnos;

1] Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacion o modificacion de los planes y programas de estudio;

v Participar en la elaboracion, seleccidn y revisién de material de apoyo, original e innovador, para la docencia;

\Y Participar en programas de formacidn y actualizacién en docencia o investigacion del personal académico;

VI Colaborar en la formulacion y el desarrolio de programas o proyectos originales de investigacion, desamollo tecnoldgico, disefio o creacion artistica;
VI Participar en redes académicas nacionales e internacionales formales o informales, y

VIl Participar en la organizacién de actividades o producir materiales con el fin de crear, preservar y difundir la cultura.

ARTICULO 8

Las categorias de los profesores de tiempo parcial son: asistente, asociado y titular, sin distincién de niveles.

27

ARTICULO 9

Los técnicos académicos de carrera se clasifican en las categorias de Asociado y Titular y comprenden, en la categoria de Asociado, tres
niveles en orden ascendente: "A", "B" y "C", y en la categoria de Titular, cinco niveles en orden ascendente: "A", "B", "C", "D" y "E". Los
técnicos académicos de tiempo parcial se clasifican en las categorias de Auxiliar y Titular, sin distincién de niveles.

27
ARTICULO 9-1
Las actividades que corresponden a los técnicos académicos asociados son:

I Apoyar en las practicas del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en laboratorios, talleres o trabajos de campo, previstas
en los planes y programas de estudio;

I Colaborar en la revision de practicas de laboratorios, talleres y trabajos de campo, comprendidos en los programas de estudio;

1] Apoyar a los alumnos en el desarrollo de los proyectos terminales o de servicio social que requieran de trabajo experimental o practico;

v Participar activamente en su formacion y actualizacion técnica y académica;

v Apoyar a los profesores 0 a los técnicos académicos titulares en el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico,
que requieran de trabajo técnico, experimental o practico, asi como en la fabricacion de prototipos y modelos;

Vi Participar en los procesos de seleccién y adquisicion de equipo de laboratorios y talleres, asi como en el desarrollo y seguimiento de
programas de mantenimiento preventivo y correctivo;

VI Apoyar en las actividades de preservacion y difusion de la cultura, y

VIl Participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad universitaria.

27

ARTICULO 9-2

Las actividades que corresponden a los técnicos académicos titulares son:

I Participar en las actividades tedrico-précticas del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en laboratorios, talleres o trabajos
de campo, previstas en los planes y programas de estudio;

I Participar en la docencia, proporcionando instruccion y capacitacion técnica a los alumnos de acuerdo con los planes y programas de estudio;

1l Participar en el disefio, elaboracion y revision de practicas de laboratorios, talleres, trabajos de campo y en la incorporacién de nuevas tecnologias;

v Asesorar a los alumnos en el desarrollo de los proyectos terminales o de servicio social que requieran de trabajo experimental o practico;

\Y Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacién o modificaciéon de los planes y programas de estudio en lo que
corresponde a las actividades practicas;

VI Participar en la seleccidn, revisién y preparacion de material de apoyo a las actividades sefialadas en los programas de estudio;

VI Actualizar e incrementar su formacidn técnica y académica;

VIl Participar en los programas de formacion y actualizacién técnica y académica;

IX Participar en el desarrollo de programas o proyectos de investigaciéon y desarrollo tecnolgico que requieran de trabajo técnico,
experimental, practico o de recoleccion, procesamiento e interpretacion de informacion, asi como en el disefio, fabricacion de
prototipos 0 modelos y en la comunicacién de resultados;

X Participar en los procesos de seleccidn y adquisicion de equipo de laboratorios y talleres, asi como en el desarrollo y seguimiento de
programas de mantenimiento preventivo y correctivo;

Xl Participar en las actividades de preservacion y difusion de la cultura, y

Xl Participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad universitaria.

ARTICULO 10

Los ayudantes se dividen en:

I De medio tiempo, y
I De tiempo parcial.

ARTICULO 11
El ayudante de tiempo parcial es aquél que dedica a las actividades académicas quince horas semanales 0 menos.

8
ARTICULO 12
Las categorias de los ayudantes de licenciatura son “A”y “B” y las de los ayudantes de posgrado “A”, “B”y “C".
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TiITULO SEGUNDO
COMISIONES DICTAMINADORAS

CAPITULO|

Disposiciones generales

8,17, 54, 57, 66

ARTICULO 13

Podran integrar las comisiones dictaminadoras las personas que cumplan con los requisitos siguientes:

I Estar contratadas por tiempo indeterminado y de tiempo completo, como Profesora o Profesor Titular, o Técnica o Técnico Académico
Titular “E”".

I Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios en la Universidad.

1] Contar con una trayectoria académica o profesional reconocida en el area de conocimiento de que se trate y en la comunidad
universitaria a la que pertenezcan.

v Ser reconocidas por su honestidad, imparcialidad, objetividad y el respeto al trabajo de las y los demaés.

V Disfrutar, en la fecha en que se realice la seleccion, de las medidas de apoyo siguientes:
a) De la Beca de Apoyo a la Permanencia, para el caso de la Comisién Dictaminadora de Recursos y las comisiones

dictaminadoras de area, y

b)  De la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, para el caso de las comisiones dictaminadoras divisionales.

Vi Para el caso de la Comisién Dictaminadora de Recursos, ademas, haber sido integrante de alguna comisién dictaminadora de area.

1,54, 57, 66

ARTICULO 14

No podran ser integrantes de las comisiones dictaminadoras, las personas que:

I Desempefien algun cargo de érgano personal, de instancia de apoyo o de confianza.

I Ejerzan algun cargo en los 6rganos sindicales.

Il Sean integrantes de otras comisiones dictaminadoras.

v Sean representantes propietarias ante los 6rganos colegiados académicos, con excepcion de la presidencia de la Comision
Dictaminadora de Recursos.

\Y Disfruten de periodo o afio sabatico, o de licencia con o sin goce de sueldo.

1,46, 54, 66

ARTICULO 15

Las personas que hayan integrado alguna de las comisiones dictaminadoras podran volver a ser consideradas como candidatas, después de

transcurridos cuatro afios.

Lo anterior, no sera aplicable a las suplentes que hayan cubierto en calidad de titulares, un periodo menor a un afio.

34, 54,57, 66

ARTICULO 16

La Secretaria General mantendra un sistema de informacion del personal académico susceptible de ser seleccionado para integrar las
comisiones dictaminadoras, actualizado y clasificado, con la especificacion de:

I La unidad universitaria, divisién académica y departamento de adscripcién;

I El nombre, género, antigliedad, categoria y nivel, disciplina o campo de conocimiento;
Il La comision dictaminadora de area que evalla a cada persona, y

v Los periodos en que ha formado parte de alguna comision dictaminadora.

A este sistema de informacion tendran acceso las secretarias académicas para elaborar y publicar la relacion del personal académico, en la
que incluira a las profesoras y los profesores distinguidos y eméritos.

57, 66,

ARTICULO 17

Las secretarias académicas, con la informacidn que proporcione la Secretaria General, elaboraran la relacion de las personas que retinan los
requisitos para integrar, en calidad de titulares y suplentes, las comisiones dictaminadoras, y la publicaran conforme a los plazos siguientes:

I A mas tardar en la segunda semana del trimestre de otofio de cada afio impar, para:
a) La Comision Dictaminadora de Recursos, con integrantes de las unidades Azcapotzalco, Lerma e Iztapalapa, y
b)  Las comisiones dictaminadoras de area, con seis integrantes;
I A mas tardar en la segunda semana del trimestre de invierno de cada afio par, para las comisiones dictaminadoras divisionales, y
1] A mas tardar en la segunda semana del trimestre de otofio de cada afio par, para:
a) La Comision Dictaminadora de Recursos, con integrantes de las unidades Cuajimalpa y Xochimilco, y
b)  Las comisiones dictaminadoras de area, con tres integrantes.
8, 54, 57, 66
ARTICULO 18
El personal académico que aparezca en la relacion publicada por las secretarias académicas, podra excusarse de formar parte de las
comisiones dictaminadoras, por causa de fuerza mayor, o por haber desempefiado esta funcion por seis afios.

Quienes no aparezcan en la relacién y estimen reunir los requisitos para formar parte de las comisiones dictaminadoras, podran solicitar que
se les incluya.

Las excusas Y las solicitudes de inclusion deberan presentarse ante las secretarias académicas, por escrito y dentro de los cinco dias habiles
siguientes contados a partir de la fecha en que se publique la relacion.

Los consejos divisionales resolveran si excluyen de la relacion al personal que se excuse y si incluyen en la misma a quien lo solicite.
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8, 16, 54, 57, 66

ARTICULO 19

Los consejos divisionales, a mas tardar en la quinta semana del mismo trimestre en que las secretarias académicas publiquen la relacion del
personal académico, verificaran el cumplimiento de los requisitos, aprobaran las listas y las enviaran, con la clasificacion y especificacion de la
informacion sefialada en el articulo 16:

I Al Colegio Académico, para que seleccione a quienes integraran la Comision Dictaminadora de Recursos y las comisiones
dictaminadoras de area, y
I A los consejos académicos, para que seleccionen a quienes integraran las comisiones dictaminadoras divisionales.

8, 54, 57, 66

ARTICULO 20

De entre las listas aprobadas por los consejos divisionales, el Colegio Académico, a mas tardar en la novena semana de los trimestres de
otofio, seleccionarda de manera aleatoria a las personas que integraran la Comision Dictaminadora de Recursos y las comisiones
dictaminadoras de area, conforme al procedimiento siguiente:

I Para la Comision Dictaminadora de Recursos, a una titular y a una suplente, de las unidades siguientes:
a) Enafos impares, de las unidades Azcapotzalco, Lerma e Iztapalapa, y
b)  En afios pares, de las unidades Cuajimalpa y Xochimilco.
I Para las comisiones dictaminadoras de area:
a) Enafos impares, a las seis titulares y las seis suplentes, y
b)  En afios pares, a las tres titulares y las tres suplentes.

En este caso se debera procurar un equilibrio entre las unidades y disciplinas o campos de conocimiento.

En la sesién donde se realice la seleccion, el Colegio Académico acordara las modalidades para que se defina quiénes seran las titulares y las
suplentes.

34, 46, 54, 57, 66

ARTICULO 21

De entre las listas aprobadas por los consejos divisionales, los consejos académicos, a mas tardar en la novena semana del trimestre de
invierno de cada afio par, seleccionardn de manera aleatoria a las personas titulares y suplentes de las comisiones dictaminadoras
divisionales.

En la sesién donde se realice la seleccidn, los consejos académicos acordaran las modalidades para que se considere el equilibrio entre los
departamentos, y se defina quiénes seran las titulares y las suplentes.

54, 57, 66

ARTICULO 22

La seleccion como integrante de las comisiones dictaminadoras sera por dos afios, con caracter personal e intransferible, por lo que al
desempefio de esta funcion sélo se podra renunciar por causa de fuerza mayor, previa valoracién y acuerdo del drgano que haya realizado la
seleccion.

8, 54, 57, 66

ARTICULO 23

El funcionamiento de las comisiones dictaminadoras se sujetara a lo siguiente:

I Sus integrantes elegiran a las personas que ocuparan la presidencia y la secretaria de cada comisidn, con excepcion de la presidencia
de la Comisién Dictaminadora de Recursos;

I En caso de ausencia de la presidencia o de la secretaria, las personas presentes en la sesion elegiran a quienes desempefiaran estos
cargos durante esa sesion;

Il Las sesiones seran convocadas por la presidencia de la comision y, en la imposibilidad de ésta, por la secretaria;

v Las sesiones tendrén caracter privado, por lo que sus integrantes guardaran la debida reserva de los asuntos tratados en ellas;

\Y Las comisiones deberan sesionar con la mayoria de sus integrantes, cuya asistencia podra ser presencial, virtual o mixta, segun lo
decidan las propias comisiones.
La mayoria se determinara con base en el nimero de personas seleccionadas y que a la fecha de la sesién no hayan causado baja de
la comisién respectiva;

VI Las resoluciones se adoptaran por el voto de la mayoria simple de quienes asistan a las sesiones, de manera presencial o virtual, y
seran notificadas en la pagina electrénica de la Universidad. En ninguin caso se tomarén en cuenta los votos de las personas ausentes;

VI Los dictamenes deberan ser digitales, foliados y firmados por la presidencia y la secretaria de la comision o de la sesién, y

VIl Las personas integrantes de las comisiones deberan abstenerse de conocer y resolver sobre sus solicitudes y las de personas con las

que pueda presentarse un conflicto de interés, lo que debera quedar asentado en la minuta correspondiente. Estos casos no afectaran
el quérum requerido.
8, 34, 54, 57, 66
ARTICULO 24
Las comisiones dictaminadoras sesionaran con la frecuencia que su trabajo lo demande y podran integrar subcomisiones con, al menos, dos
de sus integrantes.
8, 34, 46, 54, 66
ARTICULO 25
La presidencia de las comisiones dictaminadoras tendra las facultades necesarias para conducir las sesiones y para que las mismas se
desarrollen con orden, precision y fluidez.
1,8, 34, 46, 54, 66
ARTICULO 26
Las comisiones dictaminadoras contaran con la informacion y el apoyo administrativo, juridico y técnico que requieran para la realizacién de
sus objetivos.
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8, 54, 66

ARTICULO 27

Las secretarias de las comisiones dictaminadoras realizaran los trémites necesarios para el desahogo del orden del dia; certificaran que haya
quérum; registraran la asistencia; computaran los votos emitidos, y elaboraran en archivo electronico, las minutas de cada sesién, que incluiran
el registro de los dictamenes que se emitan.

1,8, 54, 66
ARTICULO 28
Las personas integrantes de las comisiones dictaminadoras seran reemplazadas cuando:

I Dejen de asistir, sin causa justificada, a cuatro sesiones consecutivas 0 a seis no consecutivas en el lapso de un afio.
En estos casos, las presidencias de las comisiones dictaminadoras informaran a la Secretaria General para que ésta suspenda los
pagos de las becas o estimulos en términos de las fracciones Ill, de los articulos 272-1 0 274-23.
La justificacion de las faltas sera decisidn de cada comision, o
I Se ubiquen en alguno de los supuestos de las fracciones I, IV y V del articulo 14.
En estos casos, la Secretaria General informara a la presidencia de la comisién dictaminadora respectiva, de la vacante que se
presente.
54, 57, 66
ARTICULO 29
Las vacantes que se produzcan en las comisiones dictaminadoras seran cubiertas por las personas suplentes respectivas, quienes seran
convocadas por la presidencia de la comision para cubrir el periodo por el que fueron seleccionadas las titulares.

En cuanto se determine que las vacantes no pueden ser cubiertas, la presidencia debera solicitar al érgano correspondiente que tome las
medidas para cubrirlas a la brevedad posible. Las personas seleccionadas mantendran esta condicién por el resto del periodo.

54, 66

ARTICULO 30

A las personas integrantes de las comisiones dictaminadoras que sean reemplazadas por inasistencias, se les suspenderan los pagos de las
becas o estimulos en términos de las fracciones lIl, de los articulos 272-1 0 274-23.

54, 57, 66

ARTICULO 31

Las comisiones dictaminadoras rendiran cada afio, ante el 6rgano colegiado académico que las haya integrado, un informe digital, cuantitativo
y cualitativo, de las actividades desarrolladas durante ese periodo, el cual debera contener, al menos lo siguiente:

I Numero y tipo de dictdmenes emitidos;

I Numero de dictamenes en los que se haya interpuesto algln recurso y la resolucién emitida como consecuencia de ello;
Il Tiempo promedio transcurrido entre la recepcion de la documentacion y el de la dictaminacion;

v Problematicas que se hayan presentado en el desempefio de sus actividades y posibles soluciones, y

v Registro de asistencia y, en su caso, justificacion de las faltas, asi como de los reemplazos realizados.

La presidencia o la secretaria de cada comisién deberan asistir a la sesion donde se presenten los informes.
Los 6rganos colegiados académicos podran solicitar informacién adicional y realizar las recomendaciones que estimen pertinentes.

54,66

CAPITULO I

Comisiones dictaminadoras de area

8, 34, 54, 66

ARTICULO 32

Las comisiones dictaminadoras de area tendran por objeto evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre:

I El ingreso y la promocién del personal académico por tiempo indeterminado.

I Las solicitudes de Beca de Apoyo a la Permanencia, de Estimulo a la Docencia e Investigacion y de Estimulo a la Trayectoria
Académica Sobresaliente.

1] La categoria y nivel que se debe fijar al personal académico extraordinario, extraordinario especial y al que ocupa cétedras.

8, 16, 54, 66

ARTICULO 33

Se establecera una comision dictaminadora por cada una de las areas de conocimiento siguientes:

I Ciencias Basicas;

I Ingenieria;

I Ciencias Bioldgicas;
v Ciencias de la Salud;

Vv Ciencias Sociales;
Vi Ciencias Economico-Administrativas;
Vil Humanidades;

VIl Andlisis y Métodos del Disefio, y

IX Produccién y Contexto del Disefio.

8,21, 54, 66

ARTICULO 34

Las comisiones dictaminadoras de area evaluaran las actividades y productos del trabajo del personal académico, conforme a las disciplinas o campos
de conocimiento siguientes:
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Cuando se cultiven nuevas disciplinas o campos de conocimiento, el Colegio Académico determinaré la comisién que evaluaré al personal académico.

El personal académico podra elegir la comisién dictaminadora de area que lo evaluara, en funcién de las actividades y los productos que desarrolle. Lo
anterior podra realizarse después de cinco afios de haber ingresado por tiempo indeterminado o de cinco afios de haber obtenido el cambio de
comision.
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Ciencias Basicas:

a) Fisica;

b) Matematicas, y

¢) Quimica.

Ingenieria:

a) Ingenieria;

b) Computacion;

c) Ciencias Biomédicas, y

d) Biotecnologia.

Ciencias Biologicas:

a) Biologia;

b) Biotecnologia;

c) Ingenieria Agrondmica;

d) Ingenieria de los Alimentos;

e) Ingenieria Bioquimica Industrial;
f) Medicina Veterinaria y Zootecnia;
g) Quimica Farmacéutica Biologica, y
h) Ciencias Agropecuarias y de los Alimentos.
Ciencias de la Salud:

a) Ciencias Biomédicas;

b) Enfermeria;

c) Estomatologia;

d) Medicina;

e) Nutricion, y

f) Psicologia.

Ciencias Sociales:

a) Antropologia;

b) Poalitica;

c) Psicologia, y

d) Sociologia.

Ciencias Econdmico-Administrativas:
a) Administracion;

b) Economia, y

c) Finanzas.

Humanidades:

Ciencias de la Comunicacion;
Derecho;

Educacion;

Estética;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Lenguas Extranjeras;
Lingtiistica;

Literatura;

Psicologia;

Semidtica, y

m) Artes.

Andlisis y Métodos del Disefio, y
Produccién y Contexto del Disefio.
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1,8, 54, 57, 66

ARTICULO 35

Las comisiones dictaminadoras de area se instalaran, a mas tardar en la tercera semana de los trimestres de invierno, con las personas
siguientes:

En afios pares, las seis seleccionadas en el trimestre de otofio de cada afio impar, y
En afios impares, las tres seleccionadas en el trimestre de otofio de cada afio par.

54, 57, 66
ARTICULO 36
El Colegio Académico aprobara criterios generales y especificos de dictaminacién, los cuales seran revisados cada dos afios.

Los criterios generales seran revisados por una comision que integre el Colegio Académico y, en caso de que resulten modificaciones, seran
presentados para la aprobacion de éste.
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A partir de los criterios generales, cada comision dictaminadora de area formulara y revisara los criterios especificos. Si de las revisiones que
realicen resultan modificaciones a los criterios, estos seran presentados ante el Colegio Académico para su aprobacion, previa consulta a la
Secretaria General y a la Abogacia General.

Una vez aprobados y publicados los criterios generales y especificos se aplicaran a todas las resoluciones que emitan las comisiones
dictaminadoras de area.

54, 66

CAPITULO llI

Comisiones dictaminadoras divisionales

54, 57, 66

ARTICULO 37

Las comisiones dictaminadoras divisionales tendran por objeto evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso del personal
académico por tiempo determinado y de las y los ayudantes, asi como fijar categoria y nivel de las profesoras o profesores visitantes.

54, 57, 66

ARTICULO 38

Por cada division académica habra una comision dictaminadora divisional, que se integrara con seis personas titulares. Habra tres suplentes
por comision.

Las comisiones dictaminadoras divisionales se instalaran, a mas tardar en la tercera semana del trimestre de primavera de cada afio par.

8, 54, 57, 66

ARTICULO 39

Los consejos académicos aprobaran criterios generales y especificos de dictaminacion, los cuales seran revisados cada dos afios.

Los criterios generales seran revisados por una comision que integren los consejos académicos y, en caso de que resulten modificaciones,
seran presentados para la aprobacion de estos.

A partir de los criterios generales, cada comision dictaminadora divisional formulara y revisara los criterios especificos. Si de las revisiones que
realicen resultan modificaciones a los criterios, estos seran presentados ante el consejo académico respectivo para su aprobacion, previa
consulta a la Secretaria General y a la Abogacia General.

Una vez aprobados y publicados los criterios generales y especificos se aplicaran a todas las resoluciones que emitan las comisiones
dictaminadoras divisionales.

54,66

CAPITULO IV

Comision dictaminadora de recursos

8, 54, 66

ARTICULO 40

La Comision Dictaminadora de Recursos tendra por objeto:

I Recibir y calificar la procedencia de los recursos de impugnacion y de inconformidad, y
I Conocer y resolver en definitiva los recursos de impugnacién y de inconformidad.

8, 54, 57, 66

ARTICULO 41

La Comision Dictaminadora de Recursos se integrara por las personas siguientes:

I Una por cada division académica, y

I Una designada por el Colegio Académico de entre sus integrantes, quien ocuparé la presidencia de la Comisién. Cuando deje de ser
integrante del Colegio, éste designara a la nueva presidencia.
La designacion se realizara en la primera sesion posterior a la instalacion del Colegio Académico y se procurard que quien sea
designada cumpla con los requisitos indicados en el articulo 13.

66
ARTICULO 42
La Comision Dictaminadora de Recursos se instalara, a mas tardar en la tercera semana de los trimestres de invierno, conforme a lo siguiente:

I De cada afio par, las personas de las unidades de Azcapotzalco, Lerma e Iztapalapa, y
I De cada afio impar, las personas de las unidades Cuajimalpa y Xochimilco.

54, 66,

ARTICULOS 43 al 111

Derogados.

TiTULO TERCERO .
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO

Personal académico ordinario por tiempo indeterminado

8

ARTICULO 112

El personal académico ordinario por tiempo indeterminado ingresara a la Universidad mediante concurso de oposicién cuya convocatoria sera
publica y abierta.
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8,27,54

ARTICULO 113

Concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual las comisiones dictaminadoras de area evaluan a los concursantes, a través del
analisis de los antecedentes académicos y profesionales, asi como del examen de los conocimientos y aptitudes que posean en el campo de
conocimiento correspondiente, a fin de dictaminar quién debe ocupar una plaza por tiempo indeterminado.

En la evaluacion se consideraran las actividades relacionadas con docencia, investigacion, preservacién y difusién de la cultura y, en su caso,
trayectoria profesional, de acuerdo con los perfiles y actividades establecidos para cada categoria y se aplicaran criterios de caracter
cualitativo y cuantitativo.

54

ARTICULO 114

En concurso de oposicion para plazas de profesor asistente, los ayudantes que participen y tengan mas de un afio de haber ingresado seran
evaluados para que, si alguno de ellos puede cubrir la plaza, el dictamen se dé en su favor; si no es asi, se continuara con el concurso de
oposicion, pasando a evaluar a los demas aspirantes.

27,54

ARTICULO 115

Derogado.

8,27, 54

ARTICULO 116

Derogado.

8,54

ARTICULO 117

Los consejos divisionales aprobaran, anualmente, la determinaciéon de las necesidades de personal académico ordinario por tiempo
indeterminado, en la que indicaran:

I Los requisitos y el perfil académico conforme a los articulos 1y 1 bis del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico,
mismos que tendran que estar relacionados con el campo de conocimiento y, en su caso, la disciplina o disciplinas afines a las
necesidades académicas que se deben atender;

I La categoria requerida;

1] Los planes, programas o proyectos académicos a los que se incorporara, y

v Las modalidades de la consulta que, previa a la emision de las convocatorias, los jefes de departamento deberan realizar al personal
académico de su departamento.

54, 55

ARTICULO 118

Los jefes de departamento redactaran las convocatorias, que deberan contener:

I La unidad, divisién y departamento para el que se celebrara el concurso;

I La comision dictaminadora de area que resolvera el concurso;

Il La categoria, tiempo de dedicacién y numero de concurso;

v Los requisitos y el perfil académico que deben reunir los aspirantes, conforme a lo aprobado por los consejos divisionales;

V Las actividades especificas por realizar, el campo de conocimiento y, en su caso, la disciplina o disciplinas afines a las necesidades
académicas que se deben atender;

Vi El salario susceptible de ser devengado;

VI El plazo para la presentacion, en archivo electrénico, de la documentacién requerida, el cual sera de veinte dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria;

VIl Ladireccion electronica para la recepcion de la documentacion correspondiente;

IX Las evaluaciones que deberan realizarse, consistentes en:
a) Analisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;
b) Andlisis critico no mayor de cinco cuartillas, de algun programa docente en el campo de conocimiento en que se concursa;
c) Trabajo o proyecto de investigacidn, en un méximo de veinte cuartillas, sobre un tema en el campo de conocimiento en que se
concursa. El nimero de temas propuesto no podra ser menor que cinco;
d) Presentacion publica de los trabajos sefialados en los incisos b) y ¢), en la cual se evaluaran las capacidades, conocimientos y
habilidades necesarias para realizar las actividades propias de la categoria de la plaza convocada y en la que se confirmaran,
aclararan o ampliaran los antecedentes académicos y profesionales.
Los concursantes podrén estar presentes en esta evaluacion, siempre que hayan realizado su exposicién;
e) Evaluacién de la capacidad docente, donde se debera demostrar la habilidad para propiciar el aprendizaje de los alumnos, y
f) Las demas evaluaciones que se consideren adecuadas para la plaza que se convoca.

X Los plazos y la direccion electronica para interponer los recursos;
Xl El horario de trabajo, y
Xl La indicacién de que la fecha de ingreso sera determinada, por los directores de division correspondientes, dentro de los 30 dias

habiles siguientes a la conclusion del concurso de oposicion.
Los elementos laborales que contengan las convocatorias se ajustaran a lo pactado entre la Universidad y el Sindicato.

8,54

ARTICULO 119

Una vez que los jefes de departamento redacten las convocatorias, las firmaran y presentaran a los directores de la divisidn correspondiente
con la justificacion académica, la determinacién anual de necesidades aprobada, asi como las condiciones en las que realiz6 la consulta al
personal académico de su departamento en la que incluira a los jefes de area, asi como a los coordinadores de estudios de licenciatura y
posgrado.
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54

ARTICULO 120

Los directores de division, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de las convocatorias, verificaran que se ajusten a lo
establecido en los articulos 117, 118 y 119, asi como la disponibilidad presupuestaria.

De no existir disponibilidad presupuestaria o en caso de que formulen observaciones, dentro del mismo plazo de cinco dias habiles, las
devolveran a los jefes de departamento.

Una vez que los jefes de departamento atiendan las observaciones, presentaran las convocatorias ante los directores de division.

Las convocatorias autorizadas se enviaran a la Rectoria General y a la rectoria de unidad correspondiente.

27,54

ARTICULO 121

Una vez que la Rectoria General reciba las convocatorias, dentro de los diez dias habiles siguientes procedera a registrarlas y, en su caso,
autorizarlas y publicarlas, lo cual notificara oportunamente a la rectoria de la unidad y a la divisién correspondientes.

8,54

ARTICULO 122

Las convocatorias se publicaran en la pagina electrénica de la Universidad. Ademas, podran publicarse en cualquier otro medio que resulte
idéneo a juicio de la Rectoria General.

8,32, 54

ARTICULO 123

Los aspirantes deberan registrarse y presentar la documentacion requerida en la direccién electrénica sefialada en la convocatoria. Una vez
cumplida esta condicion recibiran una constancia electrénica del registro y la informacién relativa al procedimiento de ingreso.

54

ARTICULO 124

El registro de aspirantes se hara del conocimiento de la Rectoria General, de la rectoria de la unidad, de la secretaria académica de la division,
y de la comision dictaminadora de area.

54

ARTICULO 125

Una vez que las comisiones dictaminadoras de area reciban la documentacion, dentro de un plazo no mayor de sesenta dias habiles
procederan a:

I Calificar si los aspirantes reunen el perfil académico y demas requisitos sefialados en la convocatoria;
I Publicar en la pagina electronica de la Universidad:
a) La lista de las personas a quienes se otorga la calidad de candidatos, la de los aspirantes que no cumplan con el perfil académico
0 requisitos exigidos, asi como las razones que motivaron la decision;
b) Ellugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la presentacion del trabajo o proyecto de investigacion, asi como la evaluacion de la
capacidad docente, de acuerdo con la convocatoria respectiva, y
c) Eltema del trabajo o proyecto de investigacion previsto en la fraccion IX, inciso c), del articulo 118, con diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que deban ser presentadas.
1] Designar a los asesores que intervendrén en las evaluaciones, para que con opinién fundada en los antecedentes académicos y las
evaluaciones realizadas propongan un orden de prelacion de los concursantes que a su juicio puedan ocupar la plaza.
Para la presentacion del trabajo o proyecto de investigacion y la evaluacion de la capacidad docente, citara al menos dos asesores de
la materia del concurso, quienes deberan manifestar por escrito a las comisiones dictaminadoras de area, que su participaciéon no
genera un conflicto de interés;
v Realizar las evaluaciones previstas en el articulo 118, fraccién IX, y
\Y Emitir el dictamen de manera electrénica, y comunicarlo, una vez que sea definitivo, a la Rectoria General, a la rectoria de unidad, a la
division y al departamento correspondientes, asi como a las comisiones dictaminadoras divisionales, con el concentrado de las
evaluaciones realizadas y la informacién pormenorizada de todas las circunstancias relativas al concurso de oposicidn.
16, 54
ARTICULO 125-1
Derogado.
8, 21,27, 54
ARTICULO 126
Derogado.
54
ARTICULO 127
Durante el mes de enero de cada afio, los jefes de departamento propondrén a las comisiones dictaminadoras de &rea una lista de asesores,
quienes deberan tener la categoria de Profesor Titular o equivalente, de acuerdo con la determinacién anual de necesidades aprobada por los
consejos divisionales, y la especificacion del campo de conocimiento.

Las comisiones dictaminadoras de &rea podran designar asesores ajenos a las listas enviadas por los jefes de departamento.
Se procurara que no todos los asesores sean externos a la Universidad.

1,8,27, 54

ARTICULO 128

Las opiniones de los asesores seran por escrito y consideradas por las comisiones dictaminadoras de area, pero no determinaran el sentido
del dictamen, el cual debera ser razonado y fundado por las propias comisiones, haciendo referencia expresa a dichas opiniones.

8,21.27, 54

ARTICULO 128-1

Derogado.
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1,8,27,54
ARTICULO 128-2

Derogado.

27,54

ARTICULO 129

E4n caso de que nadie apruebe el concurso, éste sera declarado desierto.

5

ARTICULO 130

En caso de empate las comisiones dictaminadoras de &rea decidiran quién debe ocupar la plaza, tomando en cuenta los méritos académicos y
profesionales de los concursantes.

54, 55

ARTICULO 131

El dictamen de las comisiones dictaminadoras de area debera contener:

I Las modalidades del concurso y las evaluaciones realizadas;

I Los nombres de los asesores;

1l Los nombres de los concursantes;

v El nombre del que debe ocupar la plaza y, en su caso, el orden de prelacién de los deméas concursantes idéneos para que si el
ganador no la ocupa, la plaza sea cubierta por alguno de ellos conforme al orden sefialado, y

V Los argumentos que justifiquen su decision.

Las comisiones dictaminadoras no podran fijar una categoria distinta a la indicada en la convocatoria.

8,54

ARTICULO 132

La Rectoria General, dentro de los ocho dias habiles siguientes a la fecha en que reciba los dictdmenes correspondientes, publicara los
resultados en la pagina electronica de la Universidad.

8,54

ARTICULO 132 Bis

Las comisiones dictaminadoras de area pondran a disposicion de los concursantes, en archivo electrénico, el dictamen, el concentrado de
evaluaciones y la asignacion de puntos segun la categoria y el nivel en que se concursa.

8,54

ARTICULO 133

Si no se interpone recurso, el ganador podra iniciar las actividades a partir de la fecha determinada conforme a lo establecido en el articulo 118,
fraccion XII, previa firma del contrato de trabajo.

Si como consecuencia de un recurso, el recurrente u otro de los concursantes es quien debe ocupar la plaza convocada, o el concurso se declara
desierto, se notificara a los directores de division y a los 6rganos personales correspondientes para los efectos conducentes.

54

ARTICULO 134

Los directores de divisidn, mediante archivo electrénico, notificaran a la Rectoria General, a la rectoria de la unidad y al jefe del departamento,
la fecha en que deberéa establecerse la relacion laboral, para efecto de la contratacién correspondiente.

54

ARTICULO 135

Las comisiones dictaminadoras de &rea, en archivo electronico, enviarén al Rector General los comprobantes y los productos del trabajo de los
ganadores, para efecto de integrarlos al acervo de productos del trabajo del personal académico.

57
CAPITULO Il
Personal Académico Ordinario por Tiempo Determinado

ARTICULO 136

El personal académico ordinario por tiempo determinado ingresara a la Universidad mediante concurso de evaluacion curricular.

54, 57

ARTICULO 137

Concurso de evaluacién curricular es el procedimiento abierto mediante el cual las comisiones dictaminadoras divisionales evaltan a los
aspirantes a través del analisis de sus antecedentes profesionales y académicos y, en su caso, mediante una entrevista para dictaminar quién
debe ocupar una plaza por tiempo determinado hasta por un afio.

Las comisiones dictaminadoras divisionales sefialaran, en los criterios especificos, los casos en que se pueda obviar la entrevista a los
aspirantes.

21,54

ARTICULO 137 Bis

Los concursantes que hayan obtenido una calificacion menor a 6 en alguna de las evaluaciones realizadas en un concurso de oposicién, no
podran participar en los concursos de evaluacion curricular que se convoquen durante el afio siguiente, contado a partir de la publicacién del
dictamen respectivo.

21,54

ARTICULO 137 Ter

Los concursantes que hayan obtenido una calificacién menor a 6 en alguna de las evaluaciones realizadas en dos concursos de oposicién, no
podran participar en los subsecuentes concursos de evaluacién curricular.
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54

ARTICULO 138

La entrevista que las comisiones dictaminadoras divisionales realicen a los concursantes sera publica y tendra por objeto evaluar la capacidad
docente, confirmar, aclarar o ampliar los datos curriculares.

54 |

ARTICULO 139

Procede el ingreso del personal académico por tiempo determinado hasta por un afio, cuando se generen necesidades académicas en los
siguientes casos:

Licencia;
Periodo o afio sabatico;
Nombramiento de confianza;

v Cuando un trabajador académico sea comisionado por la Universidad para desarrollar funciones por tiempo completo distintas a las
previstas en su plaza y fuera de su departamento de adscripcion;

\Y Muerte;

Vi Renuncia o rescision;

Vil Licencia sindical;

VIl Incapacidad fisica;

IX Por designacion como 6rgano personal de la Universidad,;

X Cuando exista un acta de abandono de empleo. Si el trabajador justifica sus ausencias y se presenta a sus labores antes de que
termine el proceso de contratacion, éste sera interrumpido;

X Cuando haya sido declarado desierto un concurso de oposicién o no se registren aspirantes en el plazo establecido, o ninguno de los
concursantes declarados idoneos por las comisiones dictaminadoras se presente para establecer el contrato de trabajo, la contratacion
no podra exceder dos trimestres, plazo en el cual el consejo divisional, con base en un informe que presente el director de division,
resolvera lo conducente;

Xl Cuando las comisiones dictaminadoras de area sefialen de manera justificada que no es posible realizar un concurso de oposicion. Si
en dos ocasiones consecutivas se presente la situacién anterior, el caso se sometera al consejo divisional para que resuelva lo
conducente;

Xl Para plazas de nueva creacion;

XIV  En el caso de interposicién de recursos que retarden la contratacion;

XV En el caso de extranjeros que habiendo ganado un concurso de oposicién todavia no tengan la autorizacién de permiso de trabajo, y

XVl Por la creacion no prevista de grupos adicionales necesarios para impartir una unidad de ensefianza-aprendizaje. Cuando en dos
ocasiones consecutivas se utilice esta causal de contratacion temporal en relacion con una misma unidad de ensefianza-aprendizaje,
se sometera el caso al consejo divisional para que resuelva lo que estime pertinente. En los casos referidos en las fracciones V, VI'y
XlIl se procurara que la contratacion no exceda dos trimestres, plazo en el cual se iniciara el procedimiento de contratacion por tiempo
indeterminado.

54, 55

ARTICULO 140

Los jefes de departamento redactaran las convocatorias, que deberan contener:

La unidad, division y departamento para el que se celebrara el concurso;
La categoria, tiempo de dedicacién y numero de concurso;
Los requisitos académicos que deben reunir los candidatos;

v No encontrarse en los supuestos establecidos en los articulos 137 Bis y 137 Ter;
\Y Las funciones especificas por realizar;
Vi El salario susceptible de ser devengado;
VI El plazo para la presentacion en archivo electrénico de la documentacion requerida, el cual sera de tres dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria;
o VIl Ladireccion electronica para la recepcion de la documentacion correspondiente;
= IX Las evaluaciones que deberan realizarse, consistentes en:
% a) Analisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;
O b) Evaluacién del perfil académico, y
> c) Entrevista publica.
X El caso que origina la necesidad de la contratacion;
Xl Duracién de la contratacion;
Xl El horario de trabajo, y
Xl Lafecha de ingreso.
Los elementos laborales que contengan las convocatorias se ajustaran a lo pactado entre la Universidad y el Sindicato.
8,54
ARTICULO 141

Cuando se trate de cubrir necesidades temporales de docencia motivadas por la ausencia de un profesor por tiempo indeterminado, en la
convocatoria podra estipularse la categoria inmediata inferior y menor tiempo de dedicacion.

54

ARTICULO 142

Los jefes de departamento redactaran las convocatorias, las firmaran y las presentaran al director de la divisién correspondiente, previa
consulta con los jefes de &rea y coordinadores de estudio de licenciatura y posgrado.

8,21,54

ARTICULO 143
Los directores de division, dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de las convocatorias, verificaran que se ajusten a lo
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establecido en los articulos 140 y 142, asi como la disponibilidad presupuestaria.

De no existir disponibilidad presupuestaria 0 en caso de que formulen observaciones, dentro del mismo plazo de tres dias habiles, las
devolveran a los jefes de departamento.

Una vez que los jefes de departamento atiendan las observaciones, presentaran las convocatorias ante los directores de division.

Las convocatorias autorizadas se enviaran a la Rectoria General y a la rectoria de unidad correspondiente.

8,54

ARTICULO 144

Derogado.

8,54

ARTICULO 145

Una vez que la Rectoria General reciba las convocatorias, dentro de los cinco dias habiles siguientes procedera a registrarlas y, en su caso,
autorizarlas y publicarlas, lo cual notificara oportunamente a la rectoria de la unidad y a la divisién correspondientes.

32,54

ARTICULO 146

Las convocatorias se publicaran en la pagina electronica de la Universidad. Ademas, podran publicarse en cualquier otro medio que resulte
idéneo a juicio de la Rectoria General.

54
ARTICULO 147

Los aspirantes deberan registrarse y presentar la documentacién requerida en la direccion electronica sefialada en la convocatoria. Una vez
cumplida esta condicion recibiran una constancia electronica del registro y la informacion relativa al procedimiento de ingreso.

54,57

ARTICULO 148

Las comisiones dictaminadoras divisionales, al recibir los documentos, tendrén un plazo de seis dias habiles para emitir los dictamenes y
remitirlos al d