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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD AZCAPOTZALCO
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Licenciatura en Administracion
Titulo: Licenciado o Licenciada en Administracion

PLAN DE ESTUDIOS

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales de la Administracién profundamente informados de las areas fundamentales del conocimiento econémico administrativo,
acorde con los requerimientos de la realidad social imperante en México y de su sistema mixto de economia, capaces de influir en la
transformacion estructural de las organizaciones y preparados con especial énfasis en algun segmento de la actividad econémica que la demanda
nacional pueda incorporar al trabajo.

PERFIL DE INGRESO

Las y los aspirantes a ingresar a la Licenciatura de Administracion deben poseer: habilidades matematicas, analisis y sintesis, capacidad de
comunicacion, liderazgo y mando, capacidad de organizar y trabajar en equipo, vocacion de servicio, sentido humanistico, conciencia social y vision
organizativa.

PERFIL DE EGRESO

La y el Licenciado en Administracion de la UAM Azcapotzalco es una y un profesional con una formacion integral, transdisciplinaria, critica,
propositiva y en la frontera del conocimiento de las diversas areas vinculadas a la practica administrativa; capaz de generar ambientes
colaborativos, identificar y desarrollar oportunidades, anticipar y solucionar problemas de manera innovadora en la conduccién de organizaciones
privadas, publicas y sociales para contribuir a una sociedad mas equitativa, con enfoque humanista y de gestion sustentable. Se espera que la y el



egresado de la Licenciatura en Administracion sea creativo y emprendedor y conduzca su practica profesional con los principios filosoéficos y éticos
de la UAM: la justicia, la equidad, la democracia, la tolerancia, la solidaridad y el respeto a los derechos humanos, a la diversidad cultural y a la
naturaleza.

IV. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER NIVEL: TRONCO GENERAL

a)

b)

c)

CLAVE

120001
120002
1200100
120005
120006
1200101
120009
120010

Objetivo:

Proporcionar a las y los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, la formacion basica de caracter tedrico, histérico e
instrumental que les permita introducirse al conocimiento de la realidad social contemporanea, en particular la formacion social mexicana.
Formacién critica que tomando en cuenta el caracter global de las ciencias sociales y humanidades constituye punto de partida para la

definicién de un campo especifico de trabajo.

Trimestres: Tres (1, [l y 1lI).

Unidades de ensefanza-aprendizaje:

NOMBRE

Doctrinas, Politicas y Sociales |

México: Economia, Politica y Sociedad |
Lectura y Escritura |

Doctrinas Politicas y Sociales Il

México: Economia, Politica y Sociedad Il
Lectura y Escritura Il

Doctrinas Politicas y Sociales Ill

México: Economia, Politica y Sociedad llI

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL

HORAS

HORAS

OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

OBL.
OBL.
OBL.
OBL.
OBL.
OBL.
OBL.
OBL.

4.5
4.5
1.5
4.5
4.5
1.5
4.5
4.5
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120001
120002
1200100
120005
120006



SEGUNDO NIVEL: TRONCO BASICO PROFESIONAL
a) Objetivos:

Dotar a la y el alumno de la informacién basica sobre los conceptos y problemas fundamentales de la organizacion y sus principales técnicas
administrativas, capacitando a la y el alumno en el analisis de las unidades de produccion y de servicios dentro de un contexto politico.

b) Trimestres: Diez (I al X).
c) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

HORAS HORAS

CLAVE NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION
1210100 Métodos Cuantitativos Aplicados a la OBL. 4 4 12 I
Administracion |
1210091 Introduccién a la Computacion OBL. 3 3 9 I
1210093 Métodos Cuantitativos Aplicados a la OBL. 4 4 12 Il 1210100
Administracion Il
1210054 Administracion | OBL. 6 12 Il
1210055 Administracion Il OBL. 6 12 11 1210054
1210094 Estadistica Aplicada a la Administracion | OBL. 3 3 9 Il 1210100
1230012 Microeconomia | OBL. 4.5 9 1 1210093
1210057 Administracion llI OBL. 6 12 1Y 120010y 1210055
1210095 Estadistica Aplicada a la Administracion Il OBL. 4 4 12 v 1210094
1210074 Macroeconomia | OBL. 4.5 9 v 1210094 y 1230012
1230013 Microeconomia ll OBL. 4.5 9 v 1210094 y 1230012
1210096 Administracion IV OBL. 3 3 9 \Y, 120009 y 1210057
1210005 Psicologia Social y del Trabajo OBL. 4.5 9 \Y, 1210057
1210011 Régimen Constitucional de la Actividad OBL. 6 12 \Y 120010
Econdmica en México
1210076 Macroeconomia Il OBL. 4.5 9 \Y 1210074, 1210095 y 1230013
1210059 Operaciones Contables OBL. 4.5 9 \%
1210080 Analisis de Sistemas OBL. 3.5 2 9 Vi 1210057 y 1210091
1210063 Mercadotecnia | OBL. 6 12 \i 1210057 y 1230013
1210015 Régimen Juridico del Trabajo en México OBL. 4.5 9 VI 1210011
1210101 Sociologia de la Organizacion OBL. 4 1 9 VI 1210005



1210081 Informaciéon Financiera OBL. 4.5 3 12 VI 1210059

1210009 Instituciones de Derecho Administrativo y OBL. 4.5 9 Vi 1210011
Tributario

1210082 Investigacion de Operaciones | OBL. 4 4 12 Vi 1210095

1210097 Contabilidad de Sociedades e Impuestos OBL. 3 3 9 Vi 1210081

1210066 Administracion de Recursos Humanos | OBL. 4.5 9 VII 1210015, 1210080 y 1210101

1210067 Mercadotecnia Il OBL. 6 12 VI 1210063 y 1210095

1210016 Estructura y Proceso Gubernamental OBL. 4.5 9 VIl 1210009

1210099 Investigacion de Operaciones Il OBL. 4 4 12 VIl 1210082

1210083 Planeacioén y Control Financiero OBL. 4.5 3 12 VIl 1210097

1210098 Administracién de Recursos Humanos Il OBL. 6 3 15 Vi 1210066

1210069 Mercadotecnia lll OBL. 3 6 VIII 1210063 y 1210076

1210084 Administracion Financiera OBL. 5 5 15 IX 1210083, 1210099 y 1230013

1210022 Empresas Publicas OBL. 4.5 9 IX 1210016

1210023 Instituciones de Derecho Mercantil OBL. 4.5 9 IX 1210011

1210085 Logistica Industrial OBL. 3 3 9 IX 1210063, 1210083, 1210098
y 121099

1210026 Administracién para el Desarrollo OBL. 4.5 9 X 1210022

1210086 Auditoria Administrativa OBL. 3 3 9 X 1210085

1210087 Mercado de Dinero y Capitales OBL. 3 3 9 X 1210023 y 1210084

1210029 Planeacion Estratégica OBL. 4.5 9 X 1210098

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL 399

TERCER NIVEL: AREAS DE CONCENTRACION
1.- GESTION Y ASUNTOS PUBLICOS
a) Objetivo:
Ofrecer a las y los alumnos una formacion de alta calidad, considerando las nuevas teorias de administracion publica, a fin de que sean
capaces de analizar los problemas relacionados con la gestion publica y el ejercicio de gobierno en sus diferentes niveles, asi como
proponer alternativas de solucién a los mismos con una visién social, critica y multidisciplinaria.

b) Trimestres: Dos (Xl y XII).

c) Unidades de ensefianza-aprendizaje:



HORAS HORAS

CLAVE NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION
1210078 Politicas Publicas OBL. 45 9 Xl 1210026
1210032 Presupuestos por Programa OBL. 4.5 9 Xl 1210022
1210089 Proyectos de Inversion OBL. 3 3 9 Xl 1210067, 1210084 y 1210085
1210034 Seminario de Problemas de las Empresas OBL. 4.5 9 Xl 1210022

Publicas Mexicanas
1210092 La Investigacién: Técnicas y Procedimientos OBL. 3.5 2 9 Xl 429 Créditos
1210037 Finanzas Publicas OBL. 45 9 Xl 1210032
1210039 Planificacion para el Desarrollo OBL. 4.5 9 Xl 1210026 y 1210029
1210079 Seminario de Gestion Publica OBL. 4.5 9 Xl 1210034 y 1210078
1210041 Seminario de Integracion de Conglomerados OBL. 4.5 9 Xl 1210022 y 1210029

Industriales del Estado
TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL 81
2.- PROMOCION INDUSTRIAL
a) Objetivo:

Capacitar a la y el alumno en el andlisis y la practica de la promocién industrial dentro del contexto econémico, social y politico con el
objeto de realizar aportaciones para alcanzar las metas nacionales de desarrollo.

b) Trimestres: Dos (XIy XII).
¢) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

HORAS HORAS

CLAVE NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

1210031 Comercio Internacional OBL. 4.5 9 Xl 1210069

1210089 Proyectos de Inversion OBL. 3 3 9 Xl 1210067, 1210084 y 1210085
1210042 Estructura Econémica Agro-Industrial de México OBL. 4.5 9 Xl 1210026

1210043 Politica de Desarrollo Industrial OBL. 4.5 9 Xl 1210026

1210092 La Investigacion: Técnicas y Procedimientos OBL. 3.5 2 9 Xl 429 Créditos

1210039 Planificacion para el Desarrollo OBL. 4.5 9 Xl 1210026 y 1210029



1210041

1210090
1210045

3.-

CLAVE

1210088
1210032
1210089
1210035
1210092
1210036

1210037
1210038
1210039

Seminario de Integracion de Conglomerados
Industriales del Estado

Seminario de Cooperativismo

Seminario de Desarrollo de Pequefia y
Mediana Industria

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL
SISTEMAS FINANCIEROS

a) Objetivo:

OBL.

OBL.
OBL.

4.5

3.5
4.5

X

X
X

1210022 y 1210029

1210042
1210043 y 1210089

Preparar a las y los alumnos con una vision totalizante del fendmeno financiero para que puedan actuar idbneamente en el sistema mixto
de economia, no solo desarrollando una actividad financiera fundamentalmente publica sino también cuestionando el destino y utilizacién

social de los recursos financieros.
b) Trimestres: Dos (XI'y XII).

c) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

NOMBRE

Administracién de Instituciones de Crédito
Presupuestos por Programa

Proyectos de Inversion

Sistema Financiero Internacional

La Investigacién: Técnicas y Procedimientos
Seminario de Conglomerados Financieros
del Estado

Finanzas Publicas

Modelos Financieros

Planificacion para el Desarrollo

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL

HORAS

HORAS

OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

OBL.
OBL.
OBL.
OBL.
OBL.
OBL.

OBL.
OBL.
OBL.

3
4.5
3
4.5
3.5
4.5

4.5
4.5
4.5

3

3

2
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Xl
Xl
Xl
Xl
Xl
X

X
X
Xl

1210087

1210022

1210067, 1210084 y 1210085
1210087

429 Créditos

1210035 y 1210088

1210032
1210035
1210026 y 1210029



V. DISTRIBUCION DE CREDITOS

PRIMER NIVEL (TRONCO GENERAL) 66
SEGUNDO NIVEL (TRONCO BASICO PROFESIONAL) 399
TERCER NIVEL (AREAS DE CONCENTRACION) 81
TOTAL DE CREDITOS DEL PLAN 546

VI. NUMERO DE CREDITOS NORMALES Y MAXIMOS QUE PODRAN CURSARSE POR TRIMESTRE

El niumero de créditos normal y maximo que podran cursarse por trimestre seran: enel |, 45y 45;enel lly lll, 48 y 60; enel IV, 42y 54; en el V, 48
y60;enelVIyVIl,51y63;enel VIIl, 54 y69; enel IX,42y 57;enel X,36y 51;enel Xl, 45y 54; y en el XIl, 36 y 45, respectivamente.

VIl. REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO DE LICENCIADO O LICENCIADA EN ADMINISTRACION
1. Haber cubierto un total de 546 créditos.

2. Cumplir con el servicio social de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Reglamento de Servicio Social a nivel de Licenciatura de la
UAM.

3. Aprobar el Nivel lll de alguno de los idiomas que se imparten en la Coordinacién de Lenguas Extranjeras o aprobar el examen de comprensién
de lectura que se aplica en dicha Coordinacion.

VIil. DURACION PREVISTA PARA LA CARRERA

La duracion prevista para la carrera es de 12 trimestres.



