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Licenciatura en Administracion
Titulo: Licenciado o Licenciada en Administracion

PLAN DE ESTUDIOS

.  OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con una sélida preparacion teorico-practica que les permita conocer, desarrollar y aplicar conceptos, métodos, tecnologias,
técnicas y herramientas para participar en el proceso estratégico de organizaciones capaces de lograr objetivos econémicos, sociales, culturales o
politicos, en el marco de la eficiencia, eficacia, ética y sustentabilidad.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Comprender la naturaleza y la evolucién de la Administracion como un cuerpo de conocimientos teorico-practicos de relevancia social.
- Desarrollar e implementar estrategias para resolver diversas problematicas en las organizaciones, en las que participa o crea.
- Contribuir a la creacion y desarrollo de organizaciones de alto desempefio, sustentables, social y politicamente responsables.

- Desarrollar desde una perspectiva ética, posiciones criticas y propositivas ante la realidad nacional y global; asi como ante las corrientes del
pensamiento administrativo.

. PERFIL DE INGRESO.
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Conocimientos y habilidades de razonamiento matematico; comprensién de lectura de textos cientificos vy literarios, habilidades para una adecuada

expresion oral y escrita; el trabajo en equipo y capacidad de analisis critico, asi como un alto compromiso con la sociedad a la que pretende servir
como profesionista.

IV. PERFIL DE EGRESO.

El egresado(a) sera capaz de fomentar la creacién y desarrollo de organizaciones productoras de bienes y de servicios pertenecientes a los
sectores privado, publico y social, aplicando los conocimientos y habilidades tedricas, practicas y de investigacion; de trabajo en equipo, liderazgo y

como promotor del desarrollo y adaptacion de nuevas tecnologias digitales relacionadas con la administracion desde una perspectiva ética, critica,
propositiva, innovadora y socialmente responsable.

V. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PRIMER NIVEL: TRONCO GENERAL

1.1 PRIMER SUBNIVEL: TRONCO INTERDIVISIONAL

a) Objetivos:

Integrar en el alumno(a) una nocién clara de lo que es el conocimiento cientifico. Desarrollar su capacidad critica y una vision

interdisciplinaria de los problemas. Desplegar habilidades para la utilizacion de los elementos metodolégicos, técnicos e
instrumentales. Sefalar las relaciones de la actividad cientifica con la sociedad.

b)  Trimestres: Uno (l).

c) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

HORAS HORAS

CLAVE NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

300000  Conocimiento y Sociedad OBL. 12 4 28 I
1.2 SEGUNDO SUBNIVEL: TRONCO DIVISIONAL

a) Objetivo:

Proporcionar los conocimientos basicos de las disciplinas sociales para que el alumno(a) pueda obtener una vision integrada de la

realidad del pais; asi como aplicar los elementos tedricos, conocimientos de matematicas, técnicas de investigacion logica y
redaccioén, a un problema especifico del pais.
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b)  Trimestres: Dos (Il y Ill).
c) Unidades de ensefanza-aprendizaje:

HORAS HORAS

CLAVE NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

320000 Historia y Sociedad OBL. 15 6 36 I 300000

320001 México: Economia, Politica y Sociedad OBL. 15 6 36 1 320000
TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL: 100

2. SEGUNDO NIVEL: TRONCO BASICO PROFESIONAL
2.1 PRIMER SUBNIVEL: Historia y Ambiente Organizacional
a) Objetivo:

Proporcionar a los alumnos(as) los fundamentos tedrico-practicos de la administracion que les permitan comprender las interacciones
de las organizaciones con su entorno econdmico, politico, social y ambiental; asi como la manera en que influyen en su desempefio.

b) Trimestres: Dos (IVy V).
c) Unidades de ensenanza-aprendizaje:

HORAS  HORAS

CLAVE NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

3250023 Devenir y Perspectivas de la Administracion OBL. 16 4 36 \Y) 320001

3250024 Gestion y Economia OBL. 16 4 36 Vv 3250023
TOTAL DE CREDITOS EN ESTE SUBNIVEL: 72

2.2 SEGUNDO SUBNIVEL: Estructura y Estrategias
a) Objetivo:

Adquirir los conocimientos tedrico-metodologicos y técnico-practicos que le permitan desarrollar estrategias para optimizar el uso de
los recursos de la organizacion creando valor, mediante el desarrollo de productos y servicios de calidad, innovadores y socialmente
responsables.

b)  Trimestres: Cinco (VI, VII, VIII, IX y X). Casa abloct al berpa U““Z?')'E‘g G:g'g‘ﬂ METROPOLITANA
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CLAVE

3250025
3250026
3250027

3250028
3250029

CLAVE

3250030

3250031

c) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

HORAS HORAS

NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION
El Individuo, el Grupo y la Organizacion OBL. 16 7 39 VI 3250024

La Organizacion y su Sistema de Informacion Contable OBL. 16 4 36 Vi 3250025
Mercadotecnia y Creacion de Valor para el Consumidor  OBL. 16 7 39 VII-X 3250026
Planeacion y Control Financiero OBL. 16 4 36 VII-X 3250026
Sistemas de Produccion y Tecnologia OBL. 16 7 39 VII-X 3250026
TOTAL DE CREDITOS EN ESTE SUBNIVEL: 189

2.3 TERCER SUBNIVEL: Sistemas y Procesos Estratégicos
a) Objetivo:

Integrar desde una perspectiva estratégica los conocimientos tedrico-metodolégicos y técnico-practicos adquiridos en los subniveles
Historia y Ambiente Organizacional, y Estructura y Estrategias.

b)  Trimestres: Dos (XIy XII).
c) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

HORAS HORAS

NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION
Sistemas de Informacion para la Toma de Decisiones  OBL. 16 4 36 Xl 3250027 y 3250028 y
Pensamiento Estratégico en las Organizaciones OBL. 10 8 28 Xl ggggggg

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE SUBNIVEL: 64

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL: 325

VI. DISTRIBUCION DE CREDITOS

PRIMER NIVEL (TRONCO GENERAL) 100
. Csebien aiterpe UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
SEGUNDO NIVEL (TRONCO BASICO PROFESIONAL) 325 ADECUACION
PRESENTADA Al COLEGIO ACADEMICO EN SU
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VIl. NUMERO DE CREDITOS QUE SE PODRAN CURSAR POR TRIMESTRE Casa atioc itempo UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ADECUACION
El nimero minimo, normal y maximo de créditos que se podran cursar por trimestre es: PRS'SOESTQSQ AL_ GOLEBGIO ACADEMICO EN
Trimestre I: 0, 28 28 / : ,
Trimestres Il al lll: 0, 36, 36
Trimestres 1V, V: oL 36, 36 o7 MLAaSEC AflzzELCOLEGIO /@
Trimestre VI: L 39, 39
Trimestre VII: 0, 36, 36
Trimestre VIII: 0, 39, 39
Trimestre IX: 0, 39, 39
Trimestre X: 0, 39, 39
Trimestre XI: 0, 36, 36
Trimestre XII: 0 28, 28

Vill. NUMERO DE OPORTUNIDADES PARA ACREDITAR UNA MISMA UNIDAD DE ENSENANZA -APRENDIZAJE

El nimero de oportunidades para acreditar una misma unidad de ensenanza-aprendizaje no excedera de cinco.

IX. REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO DE LICENCIADO O LICENCIADA EN ADMINISTRACION

1. Haber cubierto un total de 425 créditos.

2. Haber cumplido con el servicio social de acuerdo con el Reglamento de Servicio Social a nivel de Licenciatura de la UAM, y con los
lineamientos emitidos por el Consejo Divisional.

3. Haber obtenido la certificacion del Nivel A2, el cual segun descriptores de Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, consiste en
demostrar el dominio del inglés a un nivel que le permita*:

- Comprender las ideas principales de textos de divulgacion y académicos.

= Entender, a nivel general, el discurso oral expresado en contextos formales e informales; en particular, informacién contenida en
ponencias y conferencias.

- Redactar textos coherentes sobre aspiraciones, expectativas, opiniones y planes, asi como elaborar reportes escritos sencillos
relacionados con su campo académico.

- Desenvolverse en situaciones de interaccion oral en la lengua extranjera de indole familiar o personal.

- Reportar de manera breve y sencilla la informacion contenida en ponencias y conferencias.

' Conforme al acuerdo N° 184.6 del Colegio Académico, este requisito sera exigible a partir de la generacidn que ingrese en el trimestre de 23-Primavera.



X.  MOVILIDAD

El alumno(a) podra cursar de 36 a 39 créditos del Tronco Basico Profesional en movilidad, de acuerdo con las modalidades aprobadas por el
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

XI. DURACION PREVISTA PARA LA CARRERA

La duracion prevista para la carrera es de 12 trimestres.

XIl. MODALIDADES DE OPERACION

La Licenciatura en Administracion contara con una Comision Académica que operara como apoyo a la gestion académica de la Coordinacion y
procurara la discusion y actualizacion del Plan y Programas de Estudio. La Comision se integrara por la Coordinacion de estudios de la licenciatura
y seis miembros del personal académico que participen en la docencia de los distintos niveles del Tronco Basico Profesional del plan de estudios.
La permanencia de los miembros de la Comisién sera de un maximo de cuatro afos.
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