














VIII. DURACIÓN NORMAL Y MÁXIMA DE LA MAESTRÍA

La duración prevista de la maestría será:

Normal:

Plazo máximo:

6 trimestres

12 trimestres

IX. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS

Eje 1. Investigación y elaboración de la ICR
Eje 2. Ciudades y metrópolis 
Eje 3. Política y planeación 
Eje 4. Técnicas para el análisis metropolitano
Presentación de la ICR y Examen de Grado 

TOTAL 

46 créditos
24 créditos
38 créditos
74 créditos
68 créditos

250 créditos 

X. REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRA O MAESTRO EN PLANEACIÓN Y POLÍTICAS METROPOLITANAS

Haber cubierto los 250 créditos del plan de estudios, en los que se comprenden la presentación y aprobación de la Idónea Comunicación de
Resultados {ICR), y el Examen de Grado. 

XI. MODALIDADES DE LA IDÓNEA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS

1. Comunicar claramente los objetivos, alcances y metodología de la investigación o de un ejercicio de planeación, justificando su relevancia para
el conocimiento y solución de los problemas metropolitanos. 

2. Demostrar conocimientos previos acerca del tema mediante el análisis bibliográfico correspondiente.
3. Presentar los resultados de una investigación original o de la aplicación de un ejercicio profesional que respondan a los objetivos planteados.
4. Presentar conclusiones e implicaciones derivados de los resultados. 
5. Tener una extensión mínima de 80 cuartillas y máxima de 200. 
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XII. MODALIDADES DE OPERACIÓN

1. ESTRUCTURA ACADÉMICA DE LA MAESTRÍA

COMITÉ DE MAESTRÍA

La Maestría opera bajo la gestión académica del Comité de Maestría, el cual estará integrado por la persona titular de la Coordinación de

Estudios de la Maestría y ocho personas integrantes de la planta académica básica de la Maestría.

La persona titular de la Coordinación de Estudios de la Maestría será designada por la persona titular de la Dirección de la División de Ciencias

Sociales y Humanidades, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento Orgánico.

El personal académico integrante del Comité de Maestría será designado, previa auscultación, por la persona titular de la Dirección de la
División de Ciencias Sociales y Humanidades, con base en las propuestas presentadas por el personal académico que conforman la planta
académica básica de la Maestría.

Este Comité estará dirigido por la persona titular de la Coordinación de Estudios de la Maestría, quien tendrá las competencias establecidas en
el Reglamento Orgánico y demás disposiciones que señale la Legislación Universitaria de la Universidad Autónoma Metropolitana.

El periodo de gestión de la persona titular de la persona titular de la Coordinación de Estudios de la Maestría y del personal integrante del
Comité de Maestría, será de tres años, el cual podrá prorrogarse por un periodo más. Se procurará que la renovación sea escalonada, a fin de

permitir la continuidad de sus trabajos.

El Comité de Maestría tendrá la responsabilidad de:

Diseñar el proceso de admisión del alumnado; 
Designar al personal académico que dirigirá las ICR; 
Aprobar la conformación del jurado para la presentación de la ICR; y 

Supervisar el funcionamiento general de la Maestría. 
Resolver los casos no previstos en este documento. 

COMITÉ TUTORIAL: 

Una vez presentado el protocolo de investigación, se nombrará un Comité Tutorial, integrado por la asesora o el asesor de la ICR y dos 
personas investigadoras, una interna y una externa. 
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Este Comité se nombrará a partir del 4° trimestre con la finalidad ir acompañando al alumnado en el desarrollo de su investigación, y fungirá 
como sínodo en el examen de grado. 

ASESORA-ASESOR DE LA ICR 

Para finales del primer trimestre, al alumnado se le asignará una asesora o un asesor cuyo campo de conocimiento se relacione con el 
tema propuesto para el desarrollo de la ICR, quien fungirá como tutora o tutor y ayudará a precisar su tema de investigación durante el 
tercer trimestre. 
El alumnado se reunirá con la asesora o el asesor para recibir orientaciones generales sobre el tema de estudio, identificar bibliografía, 
fuentes de información y contactos, así como para establecer metas a corto plazo y revisar avances. 

JURADO 

El jurado para la presentación de la ICR, estará compuesto por el asesor o la asesora y dos personas investigadoras con grado de maestría o 
doctorado, una que forma parte de la Maestría y la otra, externa. 

2. MODALIDAD DE CONDUCCIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

La modalidad de conducción del proceso de enseñanza-aprendizaje es presencial. Además de la modalidad presencial, se contempla la
extraescolar y a distancia en función de la temática de cada UEA o de las necesidades de docencia. Con ello se dará acceso a los contenidos
y actividades al alumnado con diversidad funcional. Contando con diversos materiales de apoyo docentes, recursos académicos digitales y
audiovisuales, los cuales estarán alojados en la plataforma institucional responsable de coordinarlos.

La parte presencial se llevará a cabo principalmente en las instalaciones de la Maestría en Planeación y Políticas Metropolitanas, Unidad
Azcapotzalco.

3. PERSPECTIVA DE GÉNERO

Para el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje, la modalidad de conducción debe instrumentar estrategias explícitas de
participación de las mujeres y relaciones igualitarias entre hombres y mujeres, así como la búsqueda de elementos que ayuden a identificar
sesgos androcéntricos.

Las UEA presentan un enfoque transversal de género. Así mismo, en la bibliografía de las UEA se incluirá textos elaborados por mujeres en la
generación del conocimiento específico. Ambos elementos son componentes de didáctica con perspectiva de género.
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